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1 Meningkatnya 
Kesempatan Kerja 

Meningkatnya 
Keterampilan dan 
Kompetensi Tenaga 
Kerja 

Persentase peserta 
pelatihan yang memiliki 
keterampilan/kompetensi

% 95% Melaksanakan pelatihan bagi 
angkatan kerja/pencari kerja 
sejumlah 24 Paket

         2,547,178,174 DISNAKERTRANS

Melaksanakan Pembinaan kepada 
Lembaga Pelatihan Kerja Swasta

              44,990,816 DISNAKERTRANS

Menerbitkan Rekomendasi Izin  
Lembaga Pelatihan Kerja Swasta

              14,104,156 DISNAKERTRANS

Melaksanakan Uji Kompetensi 
Komputer

              57,197,674 DISNAKERTRANS

Meningkatnya 
Pelayanan 
Penempatan Tenaga 
Kerja

Persentase Tenaga 
Kerja Yang Ditempatkan 
(dalam dan luar negeri) 
melalui mekanisme 
layanan antar kerja 

% 95 Menerbitkan kartu Pencari Kerja                              -   DISNAKERTRANS

Melaksanakan pembinaan 
pengawasan terhadap LPTKIS 
(Lembaga Penempatan Tenaga 
Kerja Indoenesia Swasta)

                             -   DISNAKERTRANS

Menngumpulkan informasi 
Lowongan Kerja

                             -   DISNAKERTRANS

Memberikan pelayanan satu atap 
terhadap Calon Pekerja Migran 
Indonesia/Pekerja Migran 
Indonesia 

            107,994,755 DISNAKERTRANS

Melakukan Fasilitasi Pemulangan 
terhadap PMI

                             -   DISNAKERTRANS
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Mneingkatnya 
Perlindungan 
Terhadap Tenaga 
Kerja

Persentase Penanganan 
Kasus Ketenagakerjaan 
Terlapor

% 100 Melakukan pendataan Sarana 
Hubungan Industrial, melakukan 
pembinaan terhadap perusahaan 
terkait kewajiban keikutsertaan 
pekerja dalam BPJS 
Ketenagakerjaan serta penerapan 
UMKAb

              50,200,000 DISNAKERTRANS

melakukan pembinaan terhadap 
perusahaan serta melakukan 
monitoring dan evaluasi terkait  
pencegahan perselisihan antara 
pekerja dan pemberi kerja

              51,402,096 DISNAKERTRANS

Melakukan fasilitasi dan mediasi 
sengketa ketenagakerjaan

              42,755,952 DISNAKERTRANS

2 Meningkatnya 
Kemandirian 
Masyarakat 
Mandiri

Meningkatnya 
Fasilitasi terhadap 
Calon Transmigran

Cakupan Transmigran 
Yang Difasilitasi

% 100 Melakukan Penyuluhan 
Transmigrasi

DISNAKERTRANS

Memberikan Fasilitasi terhadap 
transmigran

              13,874,789 DISNAKERTRANS

                                                       

                                                                   

Praya,  28    Januari 2023
Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

 Kabupaten Lombok Tengah

drh. TRIWIDIASTUTI, MA
NIP. 196807171996032003
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