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KATA PENGANTAR 

 

 

 

Assalamu'alaikum Warrahmatullah Wabarakatuh, 

 

Puji Syukur kami sampaikan kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan 

hidayahnya kami dapat menyelesaikan penyusunan "Rancanagn  Awal Rencana Kerja Dinas Pariwisata 

Tahun 2024" dalam penyusunan buku ini diharapkan dapat memenuhi rencana kerja pembangunan 

Kabupaten Lobok Tengah melalui bidang Pariwisata.  

Penyusunan Rencana Kerja suatu instansi pemerintah mutlak dilakukan untuk menjadi 

pedoman dalam pelaksanaan kegiatan pembangunan demi tercapainya cita- cita pembangunan dalam 

rentang waktu satu tahun ke depan. Oleh Karena itu, Draf Rencana Kerja Dinas Pariwisarta Tahun 2025 

ini disusun untuk menjadi bagian dari upaya mewujudkan Visi Kabupaten Lombok Tengah  yaitu 

"Mewujudkan Masyarakat Lombok Tengah yang Beriman, Sejahtera, Bermutu, Maju dan 

Berbudaya (Bersatu Jaya)" 

Akhirnya, kepada seluruh pihak yang telah berkontribusi dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas 

Pariwisata Tahun 2025, kami ucapkan banyak terima kasih. 

Wassalamu'alaikum Warrahmatullah Wabarakatuh. 

 Praya,         Januari 2025 
 

Plt. Kepala Dinas Pariwisata  
Kabupaten Lombok Tengah, 

 

 

Lendek Jayadi, SE.,MM 
NIP. 196512311986021085 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Rencana kerja perangkat daerah (Renja PD) adalah dokumen perencanaan perangkat daerah (PD) 

untuk periode satu tahun, yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang 

dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong 

partisipasi masyarakat.  

Proses penyusunan renja dimulai dengan pengumpulan dan pengolahan data serta informasi. 

Selanjutnya, menganalis gambaran pelayanan Perangkat Daerah untuk menentukan isu-isu penting 

dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. 

Sebagai sebuah dokumen resmi OPD, Renja OPD mempunyai kedudukan yang strategis yaitu 

menjembatani antara perencanaan pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dengan Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah 

(RPJMD) daerah dan Renstra OPD yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi 

dan Misi Daerah. Renja OPD disusun oleh masing-masing Satuan Kerja Perangkat Daerah secara 

terpadu, partisipatif dan demokratis. Renja OPD digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana 

Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah (APBD) dan sebagai dasar pengusulan program/kegiatan yang akan dibiayai APBD 

Propinsi dan APBN. 

 

1.2. Landasan Hukum  

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata  Tahun 2025 

merujuk kepada: 

1. Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang Pembentukan Daerah-Daerah Tingkat II Dalam 

Wilayah Daerah-daerah Tingkat I Bali, Nusa Tenggara Barat, dan Nusa Tenggara Timur 

(Lembaran Negara Tahun 1958 Nomor 122, Tambahan Lembaran Negara Nomor 1655); 

2. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan bebas 

Korupsi dan Nepotisme (KKN) (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851); 
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3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4287); 

4. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4421);  

5. Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Perubahan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 

2004 tentang Pemerintahan Daerah menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2005 Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4548); 

6. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2004 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4725); 

7. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional 

Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

8. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4846); 

9. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Republik Nomor 5038); 

10. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Nomor 

5587); 

11. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan Standar Pelayanan 

Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 150, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4585); 

12.  Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan Pengawasan 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 

Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4593); 

13. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4578); 
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14. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 

96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4603); 

15. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan antara 

Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4737); 

16. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun  2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4737); 

17. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21); 

18. Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2010 tentang Penyelenggaraan Penataan Ruang 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5103); 

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah; 

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;  

21. Peraturan Daerah Kabupaten Lombok Tengah Nomor 6 Tahun 2016 dan Keputusan Bupati 

Lombok Tengah Nomor 76 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok 

dan Fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Lombok Tengah; 

22. Peraturan Daerah Kabupaten Lombok Tengah Nomor 7 Tahun 2011 tentang Rencana Tata Ruang 

Wilayah Kabupaten Lombok Tengah; 

23. Peraturan Daerah Kabupaten Lombok Tengah Nomor 2 Tahun 2021 tentang RPJMD Kabupaten 

Lombok Tengah Tahun 2021-2026. 
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1.3. Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Maksud penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah Tahun 

2025 ini adalah : 

1. Menjadi acuan dasar bagi Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah dalam 

merencanakan dan menentukan langkah-langkah strategis guna meningkatkan dan 

mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok 

Tengah. 

2. Menyediakan dokumen resmi bagi Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah dalam 

rangka menyusun perencanaan, menentukan prioritas dan menyusun program Rencana 

Kerja  Dinas Pariwisata Tahun 2025 dan kegiatan Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok 

Tengah pada Tahun 2025 yang dibiayai dengan APBD, APBD Provinsi maupun PBN. 

3. Agar seluruh jajaran aparatur di Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah dapat memahami 

dan menilai arah kebijakan, program dan kegiatan Tahun 2025. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah  Tahun 2025 antara 

lain adalah sebagai berikut: 

1. Sebagai alat dan pedoman untuk melaksanakan program dan kegiatan yang diarahkan untuk 

mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran program dan kegiatan Dinas Pariwisata  yang 

tercantum dalam Renstra Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah periode 2021-2026. 

2. Untuk dapat mengukur dan mengevaluasi kinerja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah  

selama 1 (satu) tahun pada tahun 2025. 

 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB I PENDAHULUAN 

Pendahuluan berisi penjelasan umum yang menggambarkan kondisi yang melatarbelakangi penyusunan 

Renja serta isi dari dokumen Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025. 

Bagian ini meliputi penjelasan dari latar belakang,  landasan hukum, maksud dan tujuan serta sistematika 

penulisan dalam penyusunan dokumen rencana kerja (Renja) Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah 

Tahun 2025. 
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BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kabupaten Lombok Tengah 

tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD tahun berjalan 

yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja Kabupaten Lombok Tengah sudah disahkan. Selanjutnya 

dikaitkan dengan 

pencapaian target Renstra Kabupaten Lombok Tengah berdasarkan realisasi program dan kegiatan 

pelaksanaan Renja Kabupaten Lombok Tengah tahun- tahun sebelumnya. Bagian ini meliputi Evaluasi 

Pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu dan Capaian Renstra SKPD dan Analisis Kinerja  Pelayanan SKPD. 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

Bagian ini menyajikan hasil rumusan dan analisis lingkungan organisasi Dinas Pariwisata Kabupaten 

Lombok Tengah yang diterjemahkan ke dalam tujuan dan sasaran yang akan dicapai oleh Dinas Pariwisata 

Kabupaten Lombok Tengah. Bagian ini juga meliputi penjabaran tujuan dan sasaran Rencana Kerja 

Kabupaten Lombok Tengah 

dalam 1 (satu) tahun. 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Berisikan penjelasan mengenai : faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan 

program dan kegiatan, rekapitulasi program dan kegiatan serta penjelasan jika rumusan program dan 

kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif, maupun 

kombinasi keduanya. 

BAB V PENUTUP 

Menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat perhatian serius, baik dalam rangka 

pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah 

pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut. 
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata Tahun 2023 dan Capaian Renstra Dinas 

Pariwisata 

Sebagaimana amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang Pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, setiap dokumen perencanaan harus dievaluasi 

dalam pelaksanaannya. Oleh karena itu Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah Tahun 

2023 juga harus dilakukan evaluasi. Evaluasi terhadap Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok 

Tengah Tahun 2023 meliputi 3 (tiga) hal, yaitu kebijakan perencanaan program & kegiatan, 

pelaksanaan program & kegiatan, dan hasil pelaksanaan program & kegiatan. 

 

Penyusunan Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025 juga memperhatikan hal-

hal sebagai berikut: 

a. Hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2023 sebagai entry point dalam penyusunan perencanaan 

tahun 2025; 

b. Memperhatikan keberlanjutan (sustainable development) untuk komitmen dan konsisten 

melaksanakan pembangunan, masalah masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan 

digunakan serta pengalokasiannya; 

Berikut kami sampaikan Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan; 

1. Program    Peningkatan    Daya    Tarik Destinasi Pariwisata terhadap capaian indikator sasaran 

berupa Presentase Destinasi Wisata Yang Dikembangkan sebesar 100% dengan rincian Jumlah 

Desa Wisata dengan sarpras yang memadai sebanyak 2(dua) desa wisata; dan jumlah sarana 

prasarana desa wisata  yang dibangun sebanyak 23 paket , serta jumlah sarana dan Prasarana 

pengelolaan destinasi pariwisata pariwisata kabupaten/kota yang tersedia dan terpelihara sebanyak 

12 unit.  

2. Program Pemasaran Pariwisata pada kegiatan Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri,  

Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/ Kota terhadap capaian 

indikator sasaran Jumlah media cetak dan elektronik sebanyak 3 (tiga) media, Jumlah temu mitra 

sebanyak 3(tiga) kali, Statistik Kepariwisataan sebanyak 1 (satu) buku 
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Berikut kami sampaikan realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran 

yang direncanakan : 

1. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif terhadap capaian kinerja 

indikator berupa jumlah SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif yang ditingkatkan kapasitasnya  

dari : 

- Target 240 orang SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

- Terealisasi sebanyak  330 orang SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

 

Melebihinya jumlah orang SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif yang terlatih disebabkan 

dukungan penambahan anggaran sehingga menambah pelaku ekonomikreatif yang ikut pelatihan. 

2. Program Pemasaran Pariwisata pada kegiatan Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri,  

Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/ Kota terhadap capaian 

indikator sasaran berupa jumlah kunjungan wisatawan 

- Target 90.000 (enam puluh ribu) orang jumlah wisatawan  

- Terealisasi sebanyak  209.008 (Dua Ratus Sembilan Ribu  Delapan) jumlah wisatawan 
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Tabel 2.1 
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah  dan 

 Pencapaian Renstra Dinas Pariwisata  s/d Tahun 2023  
Kabupaten Lombok Tengah 

 
 

Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan 
Program/Kegi 

atan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan 
(output)/Sub 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan 
tahun  2022 (n-

3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2023 

Target program 
dan kegiatan 

(Renja Perangkat 
Daerah tahun 

2024 ( n-1) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2023 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2023 ( n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
2024 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

 3 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
PILIHAN 

  

 

              

 3,26 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG 
PARIWISATA 

 

 

              

3,26,01 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA Nilai SAKIP OPD 

Predikat B Predikat B Predikat B Predikat B 

100 

 

Predikat B      

    
 

              

3.26.01.
2.01 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 

Persentase Pemenuhan  
dokumen perencanaan 

penganggaran, dan 

100% 
100% 100% 100 % 100        
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan 
Program/Kegi 

atan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan 
(output)/Sub 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan 
tahun  2022 (n-

3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2023 

Target program 
dan kegiatan 

(Renja Perangkat 
Daerah tahun 

2024 ( n-1) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2023 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2023 ( n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
2024 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

evaluasi kinerja 
perangkat daerah 

3.26.01.
2.01.01 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

jumlah dokumen 
perencanaan opd yang 
akuntabel 

 

3  Dokumen 
3 Dokumen  3 dokumen 3 dokumen    1 dokumen      

       100     

3.26.01.
2.01.02 

Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen 
RKA-SKPD dan 
Laporan Hasil 

Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 

1 Dokumen 
   1 dokumen 

  

1 dokumen  

  
  

 1 dokumen 

  

  

  

  
 1 Dokumen 

 100    

3.26.01.
2.01.03 

Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

"Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-

SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-

SKPD 

 

 

1 Dokumen 

  

1 dokumen  1 dokumen  

 100 

1 dokumen  

    

    1 Dokumen        

3.26.01.
2.01.04 

Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-
SKPD 

"Jumlah Dokumen 
DPA-SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
DPA-SKPD 

1 Dokumen 
1 Dokumen 

 1 dokumen 1 dokumen  

100 

1 dokumen 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan 
Program/Kegi 

atan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan 
(output)/Sub 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan 
tahun  2022 (n-

3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2023 

Target program 
dan kegiatan 

(Renja Perangkat 
Daerah tahun 

2024 ( n-1) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2023 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2023 ( n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
2024 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

3.26.01.
2.01.05 

Koordinasi dan 
Penyusunan Perubahan 
DPA- SKPD 

"Jumlah Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD 

 
       

  
1 Dokumen 

1 Dokumen  1 dokumen 1 dokumen  100 1 dokumen   

3.26.01.
2.01.06
  

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah  Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

 

       

  1 Laporan 1 Laporan 1 laporan 1 laporan  100 1 dokumen   

3.26.01.
2.01.07 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 
       

  1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 dokumen   

3.26.01.
2.02 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase 
penyelenggaraan 
administrasi keuangan 
perangkat daerah 

 
       

  100% 100% 100% 100% 100 100%   

3.26.01.
2.02.01 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN "Jumlah pegawai yang 

Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 
       

  
62 

Orang/bulan 
62 Orang/bulan 62 

Orang/bulan 
62 Orang/bulan 

100 
62 Orang/bulan 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan 
Program/Kegi 

atan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan 
(output)/Sub 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan 
tahun  2022 (n-

3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2023 

Target program 
dan kegiatan 

(Renja Perangkat 
Daerah tahun 

2024 ( n-1) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2023 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2023 ( n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
2024 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

3.26.01.
2.02.05 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

"Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan   

3.26.01.
2.02.07 

Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

"Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan 
Laporan Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/S
emesteran SKPD 

 

       

  
18 Laporan 18 Laporan 18 Laporan 18 Laporan 100 18 Laporan 

  

3.26.01.
2.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase 
Pengelolaan 
Administrasi Umum 
Perangkat daerah 

100% 
       

   100% 100% 100% 100 3 dokumen   

3.26.01.
2.06.02 

Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

"Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

 
       

  1 Paket 1 Paket 1 paket 1 paket 100 1 paket   

3.26.01.
2.06.04 

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan 
Program/Kegi 

atan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan 
(output)/Sub 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan 
tahun  2022 (n-

3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2023 

Target program 
dan kegiatan 

(Renja Perangkat 
Daerah tahun 

2024 ( n-1) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2023 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2023 ( n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
2024 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

  
"Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

1 Paket 
1 Paket 1 Paket 1 Paket 100 1 paket   

3.26.01.
2.06.09 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

"Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

 
       

  12 Laporan 10 Laporan 12 laporan 12 laporan 100 12 laporan   

3.26.01.
2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase Penyediaan 
Jasa Penunjang 
Urusan Perangkat 
Daerah 

100% 
100% 100% 100%  100%   

      100    

3.26.01.
2.08.02 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

"Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

 
       

   3 Laporan 3 laporan 3 laporan 3 laporan 100 3  laporan   

3.26.01.
2.09 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Persentase Barang 
Milik daerah yang 
terpelihara 

100% 

100% 100% 100% 100 100%   

3.26.01.
2.09.01 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan 

"Jumlah Laporan 
Pembayaran Pajak 
Kendaraan dan 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan 
Program/Kegi 

atan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan 
(output)/Sub 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan 
tahun  2022 (n-

3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2023 

Target program 
dan kegiatan 

(Renja Perangkat 
Daerah tahun 

2024 ( n-1) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2023 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2023 ( n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
2024 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Pemeliharaan 
Kendaraan Dinas 

  1  Laporan 1 Laporan 1  Laporan 26  laporan 100 26  laporan   

3.26.02 

PROGRAM 
PENINGKATAN 
DAYA TARIK 
DESTINASI 
PARIWISATA 

Persentase Desinasi 
Wisata yang 
Dikembangkan 

95% 

40% 65% 65% 100 75%   

3.26.02.
2.03.04 

Pengadaan/Pemeliharaa
n/Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana dalam 
Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

"Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota yang 
Tersedia dan 
Terpelihara 

1 Destinasi 1 Destinasi 1 Destinasi 1 Destinasi 

100 

1 Destinasi 

  

3.26.02.
2.03.06 

Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 
kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan Hasil 
Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 

100 

1 Laporan 

  

3.26.02.
2.03.10 

Monitoring dan 
Evaluasi Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota  

Jumlah Laporan  Hasil 
Monitoring dan 
Evaluasi Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata 

1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan 
Program/Kegi 

atan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan 
(output)/Sub 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan 
tahun  2022 (n-

3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2023 

Target program 
dan kegiatan 

(Renja Perangkat 
Daerah tahun 

2024 ( n-1) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2023 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2023 ( n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
2024 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

3.26.03 
PROGRAM 
PEMASARAN 
PARIWISATA 

Persentase Event 
Pemasaran 

100% 100% 100% 100% 
100 

100% 
  

          

3.26.03.
2.01 

Pemasaran Pariwisata 
Dalam dan Luar Negeri 
Daya Tarik, Destinasi 
dan Kawasan Strategis 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Media Promosi 
Daya tarik, Destinasi 
dan Kawasan Strategis 
Pariwisata 

3 Media 3 Media 3 Media 3 Media 

100 

3 Media 

  

3.26.03.
2.01.01 

Penguatan Promosi 
Melalui Media Cetak, 
Elektronik, dan Media 
Lainnya Baik Dalam 
dan Luar Negeri 

"Jumlah Dokumen 
Hasil Penguatan 
Promosi Melalui 
Media Cetak, 
Elektronik, dan Media 
Lainnya Baik Dalam 
dan Luar Negeri 

2  Dokumen 

2 Dokumen 
 

2 Dokumen 
 

2 Dokumen 
 

100 
2 Dokumen 

 
  

3.26.03.
2.01.03 

Penyediaan Data dan 
Penyebaran Informasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota, Baik 
Dalam dan Luar Negeri 

"Jumlah Dokumen 
Hasil Pelaksanaan 
Penyediaan Data dan 
Penyebaran Informasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota, Baik 
Dalam dan Luar 
Negeri 

1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 

100 

1 Dokumen 
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan 
Program/Kegi 

atan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan 
(output)/Sub 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan 
tahun  2022 (n-

3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2023 

Target program 
dan kegiatan 

(Renja Perangkat 
Daerah tahun 

2024 ( n-1) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2023 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2023 ( n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
2024 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

3.26.03.
2.01.04 

Peningkatan Kerja 
Sama dan Kemitraan 
Pariwisata Dalam dan 
Luar Negeri 

"Jumlah Dokumen 
Kerja Sama dan 
Kemitraan Pariwisata 
Dalam dan Luar 
Negeri 

 

       

  1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen   

3.26.05 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
PARIWISATA DAN 
EKONOMI KREATIF 

Jumlah SDM 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif yang 
Profesional 

290 orang 290 orang 290 orang 320 110 290 orang 

  

3.26.05.
2.01 

Pelaksanaan 
Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Manusia 
Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif Tingkat Dasar 

Terlaksananya 
Peningkatan Kapasitas 
SDM Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

240 Orang 240 Orang 240 Orang 240 Orang 

100 

240 Orang 

  

3.26.05.
2.01.06 

Fasilitasi 
Pengembangan 
Kompetensi  Sumber 
Daya Manusia Ekonomi 
Kreatif  

Jumlah SDM Ekraf   
yang mengikuti  
Fasilitasi 
Pengembangan 
Kompetensi SDM 
Ekraf 

240 Orang 240 Orang 240 Orang 240 Orang 

100 

240 Orang 

  

3.26.05.
2.02 

Pengembangan 
Kapasitas Pelaku 
Ekonomi Kreatif 

Jumlah pelaku 
Ekonomi  Kreatif yang 
Kompeten 

50 Orang 50 Orang 
50 orang 50 orang 100 50 orang   
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Kode 

Urusan/Bidang 
Urusan Pemerintahan 

Daerah Dan 
Program/Kegi 

atan/Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcomes)/ 

Kegiatan 
(output)/Sub 

Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 
Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 
Tahun 
2025 

Realisasi 
Target Kinerja 
Hasil Program 
dan Keluaran 
Kegiatan s/d 

dengan 
tahun  2022 (n-

3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2023 

Target program 
dan kegiatan 

(Renja Perangkat 
Daerah tahun 

2024 ( n-1) 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d tahun berjalan 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah tahun 
2023 (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah tahun 

2023 ( n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 

Program dan 
Kegiatan s/d 

tahun berjalan 
2024 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 
(%) 

3.26.05.
2.02.01 

Pelatihan, Bimbingan 
Teknis, dan 
Pendampingan Ekonomi 
Kreatif 

"Jumlah Orang yang 
Mengikuti Pelatihan, 
Bimbingan Teknis, dan 
Pendampingan 
Ekonomi Kreatif 

50 Orang 

50 orang 50 orang 50 orang 100 50 orang   
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah 

Indikator kinerja utama  Dinas Pariwisata dan Kebudayaan yang tertuang dalam Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lombok Tengah  tahun 2021-2026 

sebanyak 3 (Tiga) buah indikator yang terdiri dari :  

1. Persentase Tingkat Hunian Kamar  

2. Jumlah Kunjungan  

3. Rata-rata Lama Tinggal wisatawan,  

    

 

Berdasarkan indikator tersebut diatas, capaian realisasi  periode 2021-2026 terhadap ke 4 indikator 

adalah sebagai berikut :  

1. Persentase Tingkat Hunian Kamar  0,26% dari  target 24 % yang ditetapkan RPJMD; 

2. Jumlah Kunjungan  sebanyak  209.008   orang dari target yang ditetapkan dalam RPJMD 

sebanyak  90.000 orang;  

3. Rata-rata lama tinggal wisatawan sebanyak 3  hari dari target yang ditetapkan sebanyak 3 hari .  

 

Berdasarkan hal tersebut diatas, rata rata capaian  realisasi urusan pada Dinas Pariwisata dalam kurun 

waktu 2021-2026 rata-rata tercapai 100% kecuali persentase Tingkat hunian kamar.  Sukses  

pencapaian indikator kinerja utama ini tidak lepas dari kesepahaman dan komitmen stakeholders 

dalam pembangunan kepariwisataan daerah, baik tingkat lokal, regional maupun nasional. Di samping 

itu dukungan program dan kegiatan dari  pemerintah propinsi dan kementrian pariwisata RI  memiliki 

andil yang sangat besar terhadap pencapaian indikator kinerja utama dimaksud. 

Persoalan yang ditemui dalam dalam kurun waktu 2021-2026 adalah turunnya angka   kunjungan  

wisatawan. Terjadinya penurunan kunjungan wisatawan terjadi mulai pada tahun 2018 yang 

disebabkan bencana alam gempa Bumi  pada tahun 2018 dan pada tahun 2019 terjadi pandemi virus 

covid-19.  

Rincian pencapaian kinerja pelayanan Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah dapat di lihat pada 

tabel di bawah ini :  
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Tabel 2.2 
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pariwsata  

Kabupaten Lombok Tengah 
 

NO Indikator SPM/standar nasional IKK 

Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi 
Catatan 
Analisis Tahun 

2022 
Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

Tahun 
2022 

Tahun 
2023 

Tahun 
2024 

Tahun 
2025 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) 

1. 

Persentase 
Tingkat 
unian 
Kamar 

    18% 245 37% 58%  0,26 37% 58%   

2. 
Jumlah 

Kunjungan 
(orang) 

    60.000 90.000 135.000 202.500 104.883 209.008 300.000 300.000   

4. 
Rata-Rata 

lama tinggal 
wisatawan 

     3 hari  3 hari  3 hari 3 hari  3 hari 3 hari 3 hari 3 hari   
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Pariwisata 

2.3.1. Tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan 

Perangkat Daerah; Khusus provinsi, koordinasi dan sinergi program antara Perangkat Daerah 

provinsi dengan Perangkat Daerah kabupaten/kota serta dengan kementerian dan lembaga di 

tingkat pusat dalam rangka pencapaian kinerja pembangunan 

2.3.1.1. Telahaan Renstra Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 2020-2025 

Berdasarkan Peraturan Menteri Pariwisata dan Ekonomi Kreatif/Kepala Badan 

Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif Republik Indonesia Nomor 12 tahun 2020 tentang 

Rencana Strategis Kementerian Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif/ Badan Pariwisata 

Dan Ekonomi Kreatif Tahun 2020-2025, tujuan kemenparekraf/Barekraf adalah 

meningkatnya kontribusi pariwisata dan ekonomi kreatif terhadap ketahanan ekonomi 

nasional. Sasaran strategisnya yang terkait adalah: 

1) Meningkatnya nilai tambah ekonomi kreatif nasional 

2) Meningkatnya kualitas dan jumlah wisatawan 

3) Memingkatnya daya saing destinasi dan industri pariwisata 

4) Tersedianya produk pariwisata sesuai kebutuhan 

5) Bertambahnya investasi dan akses pembiayaan serta meningkatnya kemampuan 

industry sektor pariwisata dan ekonomi kreatif nasional 

6) Terlindunginya kekayaan intelektual bidang pariwisata dan ekonomi kreatif. 

 

2.3.1.2. Telaahan Renstra Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia 

Menurut Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia 

Nomor 22 Tahun 2020 Tentang Rencana Strategis Kementerian Pendidikan Dan 

Kebudayaan Tahun 2020-2025 ada 5 tujuan yang ingin dicapai yaitu : 

1) Perluasan akses pendidikan bermutu bagi peserta didik yang berkeadilan dan 

inklusif 

2) Penguatan mutu dan relevansi pendidikan yang berpusat pada perkembangan 

peserta didik 

3) Pengembangan potensi peserta didik yang berkarakter 

4) Pelestarian dan pemajuan budaya, Bahasa dan sastra serta pengarus-

utamaannya dalam pendidikan 

5) Penguatan system tata kelola pendidikan dan kebudayaan yang partisipatif, 

transparan, dan akuntabel 



24 
 

Berdasarkan tujuan yang ingin dicapai oleh Kemendikbud Tahun 2020-2025, 

tersebut ditetapkan 4 (empat) proses utama, yaitu (1) pemerataan akses 

pendidikan; (2) peningkatan mutu dan relevansi pendidikan; (3) pelindungan, 

pengembangan, dan pembinaan bahasa dan sastra; dan (4) pelestarian dan 

pemajuan kebudayaan.  

Dari keempat proses utama tersebut sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lombok Tengah maka Proses yang 

keempat terkait sangat erat. Apalagi Kemendikbud menetapkan 4 subproses untuk 

mencapainya yaitu; Perlindungan, Pengembangan, Pembinaan dan Pemanfaatan 

kebudayaan. Keempat subproses tersebut merupakan wujud kegiatan yang ada di 

Bidang Kebudayaan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lombok 

Tengah. 

2.3.1.3. Telaahan Renstra Dinas Pariwisata Provinsi NTB 

Untuk mempercepat implementasi dan konsistensi visi, misi, tujuan dan sasaran 

dalam proses pembangunan daerah, perlu dikembangkan strategi dan arah 

kebijakan sehingga dinamika pembangunan tetap terarah, terpadu dan 

berkesinambungan.  Strategi adalah pemikiran-pemikiran secara konseptual 

analitis dan komprehensif tentang langkah-langkah yang diperlukan untuk 

memperlancar atau memperkuat pencapaian tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan. Untuk mengarahkan strategi yang dipilih agar lebih terarah dalam 

mencapai tujuan dan sasaran dari waktu ke waktu selama 5 (lima) tahun dan 

merasionalkan pilihan strategi agar memiliki fokus dan sesuai dengan pengaturan 

pelaksanaannya, diperlukan pedoman berupa arah kebijakan.  

Strategi dan arah kebijakan berpilar pada 5 sasaran rencana strategis Dinas 

Pariwisata Provinsi Nusa Tenggara Barat dengan penjelasan sebagai berikut: 

1. Optimalisasi kemampuan masyarakat dalam pengelolaan kawasan strategis 

pariwisata provinsi.  

2. Pengembangan pemasaran Pariwisata; promosi Pariwisata melalui branding, 

advertising dan sales (BAS) secara intensive dan inovatif; 

3. Penataan destinasi Pariwisata; mengedepankan prinsip 3A (Amenitis, 

Aksesibilitis, dan Atraksi) yang berfokus pada desa wisata dan pariwisata 

halal; 
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4. Peningkatan Sumber Daya Manusia Pariwisata; merupakan pilar yang paling 

penting di dalam pengelolaan destinasi pariwisata barbasis community based 

tourism menuju penguatan ekonomi masyarakat; dan 

5. Pengembangan dan peningkatan kualitas atraksi dan industri kreatif bidang 

Pariwisata. 

 

2.3.2. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan Perangkat Daerah  

Dinas Pariwisata Dan Kebudayaan Kabupaten Lopmbok Tengah mengemban tugas pokok 

dan fungsinya berdasarkan Peraturan Daerah nomor 3 tahun 2008 tertanggal 9 juni 2008 tentang 

organisasi dan tata kerja organisasi perangkat daerah Kabupaten Lombok Tengah. Peraturan daerah 

tersebut ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Lombok Tengah nomor 28 tahun 2008 dan kemudian 

diubah dengan Peraturan Bupati Lombok Tengah nomor 72 tahun 2016 tentang kedudukan, susunan, 

organisasi, tugas pokok dan fungsi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Lombok Tengah. 

Dinas dipimpin oleh Kepala Dinas yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada 

Bupati melalui Sekretaris Daerah. Dinas mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan pemerintahan 

daerah berdasarkan otonomi daerah dan tugas pembantuan  di bidang Pariwisata dan Kebudayaan. 

Pembangunan kepariwisataan dan kebudayaan di Kabupaten Lombok Tengah dihadapkan 

pada beberapa permasalahan diantaranya: 

1. Kuantitas dan kualitas daya tarik destinasi tujuan wisata (DTW) termasuk Desa Wisata (DEWI) 

belum memadai, terutama di luar kawasan KEK Mandalika  

2. Amenitas di DTW masih terbatas 

3. Pengelolaan DTW belum optimal; 

4. Kuantitas dan kualitas SDM Pengelola masih terbatas 

5. Pemasaran   pariwisata belum efektif dan efisien; 

6. Pemahaman dan persepsi masyarakat terhadap perkembangan kepariwisataan masih kurang; 

7. Investasi pada sektor pariwisata belum optimal; 

Kemitraan yang dilakukan pemerintah dengan pelaku pariwisata/stackeholder terkait belum 

optimal 
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2.3.3. Telaahan Visi,Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah   Terpilih  

Renstra Dinas Pariwisata dan Kebudayaan mengacu pada Visi dan Misi RPJMD Tahun 

2021-2026.  Terwujudnya pelaksanaan visi dan misi tersebut memerlukan sinergitas, komitmen, 

dan keberlanjutan perencanaan pembangunan jangka menengah Tahun 2021-2026. Adapun Visi 

yang ingin dicapai  adalah: "Mewujudkan Masyarakat Lombok Tengah yang Beriman, 

Sejahtera, Bermutu, Maju dan Berbudaya (Bersatu Jaya)". Visi pembangunan Kabupaten 

Lombok Tengah Tahun 2021-2026 diwujudkan melalui 5 (lima) misi pembangunan sebagai 

berikut: 

1. Merawat akhlaqul karimah dalam kehidupan bermasyarakat 

2. Mencapai sumber daya manusia yang cerdas, mandiri dan unggul 

3. Pelayanan umum pemerintahan yang mudah, cepat dan bersih 

4. Pembangunan ekonomi yang berkeseimbangan dan berkelanjutan didukung infrastruktur 

berkualitas 

5. Melestarikan dan mengembangkan nilai-nilai budaya luhur 

Berkaitan dengan Misi diatas, pelaksanaan tugas dan fungsi yang relevan dan berkaitan 

langsung dengan kepariwisataan dan kebudayaan daerah adalah misi keempat dan kelima. 

Berpedoman pada Misi RPJMD 2021-2026, Dinas Pariwisata dan Kebudayaan  menyusun 

renstra SKPD yang memuat kebijakan, program, kegiatan, sasaran, dan kajian lainnya yang relevan, 

termasuk di dalamnya menyangkut faktor penghambat dan pendorong pelayanan SKPD  terhadap 

pencapaian Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah, seperti yang 

ditunjukan oleh tabel 3.2 di bawah ini. 

 

Tabel 2.3 

Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan SKPD 

Visi : TERWUJUDNYA MASYARAKAT LOMBOK TENGAH YANG BERIMAN, SEJAHTERA,  
           BERMUTU, MAJU DAN BERBUDAYA 

No 

Misi dan 
Program KDH 

dan Wakil KDH 
Terpilih 

Permasalahan Pelayanan SKPD 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

1 2 3 4 5 

1 
Misi 4 : Pembangunan ekonomi yang berkeseimbangan dan berkelanjutan didukung infrastruktur 
berkualitas 

 

Program    
Peningkatan    
Daya    Tarik 
Destinasi 
Pariwisata 

1. Kurang tersedianya lahan 
yang milik Pemerintah 
Daerah untuk pengembangan 
Sarana dan 
Prasarana/Amenitas di DTW 

1.  Proses 
pengadaan/hibah 
Lahan memerlukan 
waktu yang lama 

 

1. Adanya DAK 
Fisik 
Pariwisata 
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2. Kurangnya kesadaran 
masyarakat terkait 
pemeliharaan sarana 
prasarana pariwisata di DTW 

 
2. Kuantitas dan 

Kualitas SDM 
Pengelola rendah 

 
2. Pelatihan 

Pengelolaan 
DTW  dari 
DAK Non 
Fisik  

 

Program 
Pemasaran 
Pariwisata 

1. Promosi melalui IT belum 
terkelola maksimal 

2. Persaingan yg tinggi antar 
Kabupaten/Kota dalam 
strategi dan pemasaran 
produk Wisata 

3. Profile/Statistik 
kepariwisataan belum 
reliable 

 
  

1. Sumber Daya IT 
belum memadai 

2. Diversifikasi produk 
masih rendah 
 

3. Regulasi pendataan 
belum ada 

1.Adanya 
platform 
GoMandalika 

2. Sport Tourism 
menjadi 
unggulan 

3. Kemitraan 
dgn Stake 
holder 

 
 
 
  

No 

Misi dan 
Program KDH 

dan Wakil KDH 
Terpilih 

Permasalahan Pelayanan SKPD 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

1 2 3 4 5 

 

Program 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Pariwisata Dan 
Ekonomi Kreatif 

Kurangnya Tenaga Kerja 
Kepariwisataan yang 
tersertifikasi 

Kurangnya Tenaga 
Ahli yang 
tersertifikasi sebagai 
pembimbing SDM 
Pariwisata 

 

Adanya DAK 
Non Fisik untuk 
peningkatan 
Kapasitas SDM 

     

 

 

2.3.4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat Daerah 

2.3.4.1 Tantangan dalam meningkatkan pelayanan Perangkat Daerah 

Tantangan-tantangan ke depan yang akan dihadapi dalam rangka pengembangan pelayanan 

pada Dinas Pariwisata dan Kebudayaan dalam kurun waktu  lima tahun mendatang antara lain : 

1. Emersonian akomodasi terutama dalam perhelatan sport tourism seperti WSBK dan MotorGP.  

2. Perkembangan investasi di kawasan KEK memerlukan akselerasi kawasan penyangga 

terutama untuk penyediaan akomodasi untuk pangsa pasar yang berbeda. 

3. Dengan proyeksi jumlah wisatawan yang akan terus meningkat, tantangannya adalah 

bagaimana meningkatkan lama tinggal wisatawan. Hal ini membutuhkan peningkatan kualitas 

dan kuantitas destinasi wisata.  
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4. Desa wisata sebagai bagian dari destinasi wisata memerlukan fasilitasi yang memadai 

sehingga memiliki kemampuan untuk bersaing. 

5. Peningkatan kapasitas sumberdaya kebudayaan dan kepariwisataan dan ekonomi kreatif yang 

didukung kelembagaan yang mandiri dengan sarana dan prasarana yang memadai. 

6. Peningkatan kemampuan pengelolaan destinasi dan informasi pariwisata yang didukung oleh 

ketersediaan infrastruktur yang memadai serta kondisi keamanan yang kondusif.  

7. Peningkatan efektifitas pemasaran pariwisata, sehingga mampu secara efektif menjangkau 

pasar yang lebih luas.  

8. Peningkatan pemahaman dan persepsi masyarakat tentang kepariwisataan dengan segala 

implikasinya melalui sosialisasi atau penyuluhan.  

9. Penciptaan iklim investasi yang kondusif di bidang pariwisata dalam rangka meningkatkan 

minat investor berinvestasi di Lombok Tengah.  

10. Peningkatan dan pengembangan pola-pola kemitraan dan kerjasama yang efektif di bidang 

Pariwisata dan Kebudayaan antara pemerintah daerah dengan pelaku pariwisata dan antara 

pemerintah daerah dengan pemerintah daerah lain guna mendukung perkembangan 

kebudayaan dan kepariwisataan daerah. 

11. Peningkatan pemeliharaan dan pelestarian nilai budaya, nilai kearifan lokal, nilai solidaritas 

sosial dan keramah tamahan yang menjadi identitas budaya daerah yang berfungsi sebagai 

perekat persatuan dalam seluruh aspek kehidupan masyarakat.  

12. Peningkatan pemeliharaan dan pengelolaan benda cagar budaya.  

13. Peningkatan pemahaman dan apresiasi masyarakat terhadap karya seni dan budaya.  

14. Peningkatan perlindungan terhadap kekayaan intelektual, terutama karya seni dan budaya, 

baik yang bersifat individu maupun kolektif.  

15. Peningkatan upaya perlindungan dan pemanfaatan warisan budaya sebagai sarana rekreasi, 

edukasi dalam rangka pengembangan kebudayaan untuk meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat.  

2.3.4.2 Peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat Daerah 

1. Kabupaten Lombok Tengah menjadi salah satu dari 5 Destinasi Pariwisata Super Prioritas 

Nasional dengan adanya KEK (Kawasan Ekonomi Khusus) Mandalika.  

2. Keberadaan Sirkuit MotorGP di KEK Mandalika menjadikan informasi tentang Pulau Lombok 

menyebar ke seluruh pelosok dunia. 

3. Minat investor untuk menanamkan modalnya di Nusa Tenggara Barat semakin besar seiring 

dengan adanya Kawasan Ekonomi Khusus dan adanya Sirkuit MotorGP di kawasan Mandalika 

Pariwisata Kabupaten 



29 
 

4. Selain memiliki KEK Mandalika Lombok Tengah juga memiliki potensi wisata alam dan 

budaya yang sangat beragam dan unik. Dari pegunungan hingga pantai, Dari seni budaya 

tradisional sampai seni budaya kontemporer.  

5. Pembangunan sektor pariwisata sebagai prioritas kedua dalam pembangunan Provinsi Nusa 

Tenggara Barat. Kawasan Mandalika dan sekitarnya termasuk dalam Kawasan Strategis 

Pariwisata Daerah (KSPD) NTB dengan yang memiliki 11 (sebelas) kawasan, 4 (empat) 

kawasan di Pulau Lombok dan 7 (tujuh) kawasan di Pulau Sumbawa yang telah ditetapkan 

dengan Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2013 tentang Rencana Induk Pembangunan 

Kepariwisataan Daerah (Ripparda), memiliki potensi pariwisata yang dapat dikembangkan 

menjadi destinasi parwisata yang bernilai jual tinggi dan berdayasaing;  

6. Aksesibilitas dan Konektivitas dari dan ke Nusa Tenggara Barat, baik darat, laut maupun udara 

semakin tersedia dan lancar. Frekuensi penerbangan langsung ke dan dari daerah-daerah yang 

menjadi pasar pariwisata Nusa Tenggara Barat sedang bertumbuh, walaupun kemudian 

terdampak covid19. 

2.3.5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk 

ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang direncanakan. 

Berdasarkan permasalahan-permasalahan yang dapat diidentifikasi dan perkembangan 

pembangunan kepariwisataan kabupaten, Provinsi dan nasional dapat dirumuskan isu-isu strategis 

sebagai berikut: 

1) Peningkatan kuantitas dan kualitas DTW di kawasan Penyangga/ di Luar KEK Mandalika 

2) Peningkatan kapasitas Desa Wisata 

3) Pembangunan Amenitas di DTW sesuai standard dan Kebutuhan kenyamanan wisatawan 

4) Pengelolaan DTW yang Optimal sesuai SOP dan regulasi 

5) Peningkatan Kapsitas SDM Parekraf 

6) Pemasaran pariwisata belum dilaksanakan secara terpadu, efektif, efisien dan berkualitas 
dengan mengedepankan penggunaa IT. 

7) Fasilitasi/kampanya pembangunan akomodasi skala homestay dan pondok wisata dan 

sarhunta di Desa Wisata 

8) Peningkatan Kemitraan pariwisata berbasis Phentahelik 
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2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025 
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Tabel 2.4 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2025 

Kabupaten Lombok Tengah 

No 

Rancangan Awal RKPD 

  

Hasil Analisis Kebutuhan 

  

  

Program/Kegi
atan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 
(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuha
n Dana 

(Rp. 000) 

Catatan 
Penting 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

 3 
URUSAN 

PEMERINTAHA
N PILIHAN 

                    

 3,26 

URUSAN 
PEMERINTAHA

N BIDANG 
PARIWISATA 

                   

3,26,0
1 

PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHA

N DAERAH 
KABUPATEN/K

OTA 

Kab. 
Loteng 

Nilai SAKIP 
OPD  

 Predikat B  6.512,500 

PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTAHA

N DAERAH 
KABUPATEN/K

OTA 

Kab. 
Loteng 

Nilai SAKIP 
OPD  

 Predikat 
B 

 6.512,500   
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No 

Rancangan Awal RKPD 

  

Hasil Analisis Kebutuhan 

  

  

Program/Kegi
atan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 
(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuha
n Dana 

(Rp. 000) 

Catatan 
Penting 

3.26.0
1.2.01 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Loteng 

Persentase 
Pemenuhan  
dokumen 

perencanaan 
penganggara

n, dan 
evaluasi 
kinerja 

perangkat 
daerah  

9  95.500 

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Loteng 

Persentase 
Pemenuha

n  
dokumen 
perencana

an 
pengangga

ran, dan 
evaluasi 
kinerja 

perangkat 
daerah  

9  95.500   

3.26.0
1.2.01

.01 

Penyusunan 
Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Praya, 
Kab. 

Loteng 

jumlah 
dokumen 

perencanaan 
opd yang 
akuntabel 

3  45,000 

Penyusunan 
Dokumen 

Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Praya, 
Kab. 

Loteng 

jumlah 
dokumen 
perencana

an opd 
yang 

akuntabel 

3  45,000   
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No 

Rancangan Awal RKPD 

  

Hasil Analisis Kebutuhan 

  

  

Program/Kegi
atan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 
(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuha
n Dana 

(Rp. 000) 

Catatan 
Penting 

3.26.0
1.2.01

.02 

Koordinasi dan 
Penyusunan 

Dokumen RKA-
SKPD 

Kab. 
Loteng 

Jumlah 
Dokumen  

RKA 
1 5.500 

Koordinasi dan 
Penyusunan 

Dokumen RKA-
SKPD 

Kab. 
Loteng 

Jumlah 
Dokumen  

RKA 
1 5.500   

                      

3.26.0
1.2.01

.03 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen 

Perubahan RKA-
SKPD 

Praya, 
Kab. 

Loteng 

Jumlah 
Dokumen  
Perubahan 

RKA 

 1 5.000 

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen 

Perubahan RKA-
SKPD 

Praya, 
Kab. 

Loteng 

Jumlah 
Dokumen  
Perubahan 

RKA 

 1 5.000   

                       

3.26.0
1.2.01

.04 

Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-

SKPD 

Praya, 
Kab. 

Loteng 

Jumlah 
Dokumen  

DPA 
 1  10.000 

Koordinasi dan 
Penyusunan DPA-

SKPD 

Praya, 
Kab. 

Loteng 

Jumlah 
Dokumen  

DPA 
 1  10.000   

            

3.26.0
1.2.01

.05 

Koordinasi dan 
Penyusunan 

Perubahan DPA- 
SKPD 

Kab. 
Loteng 

Jumlah 
Dokumen  

 1  10.000 

Koordinasi dan 
Penyusunan 

Perubahan DPA- 
SKPD 

Kab. 
Loteng 

Jumlah 
Dokumen  

 1  10.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD 

  

Hasil Analisis Kebutuhan 

  

  

Program/Kegi
atan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 
(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuha
n Dana 

(Rp. 000) 

Catatan 
Penting 

Perubahan 
DPA 

Perubahan 
DPA 

            

3.26.0
1.2.01

.06
  

Koordinasi dan 
Penyusunan 

Laporan Capaian 
Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

 Kab. 
Loteng 

Jumlah  Laporan 
Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 

SKPD 

1 Dokumen 10.000 

Koordinasi dan 
Penyusunan 

Laporan Capaian 
Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

 Kab. 
Loteng 

Jumlah  
Laporan 
Capaian 

Kinerja dan 
Ikhtisar 

Realisasi 
Kinerja SKPD 

1 
Dokumen 

10.000  

            

3.26.0
1.2.01

.07 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Loteng 

Jumlah  Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat daerah 

1 Dokumen 10.000 Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Loteng 

Jumlah  
Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 
daerah 

1 10.000  

            

3.26.0
1.2.02 

Administrasi 
Keuangan 

Perangkat Daerah 

Kab. 
Loteng 

Persentase 
penyelengga

raan 

20 Laporan 5.970.000 
Administrasi 

Keuangan 
Perangkat Daerah 

Kab. 
Loteng 

Persentase 
penyeleng

garaan 

20 
Laporan 

10.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD 

  

Hasil Analisis Kebutuhan 

  

  

Program/Kegi
atan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 
(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuha
n Dana 

(Rp. 000) 

Catatan 
Penting 

administrasi 
keuangan 
perangkat 

daerah 

administra
si 

keuangan 
perangkat 

daerah 

            

3.26.0
1.2.02

.01 

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 

ASN 

Kab. 
Loteng 

Jumlah 
Pegawai 

yang 
Menerima 
Gaji dan 

Tunjangan 

62 
Orang/Bula

n 
5.700.000 

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 

ASN 

Kab. 
Loteng 

Jumlah 
Pegawai 

yang 
Menerima 
Gaji dan 

Tunjangan 

62 
Orang/Bul

an 
5.700.000  

            

3.26.0
1.2.02

.05 

Koordinasi dan 
Penyusunan 

Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

Kab. 
Loteng 

Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir 

Tahun 

1 

 
70.000 

Koordinasi dan 
Penyusunan 

Laporan Keuangan 
Akhir Tahun 

SKPD 

Kab. 
Loteng 

Jumlah 
Laporan 

Keuangan 
Akhir Tahun 

1 

 
70.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD 

  

Hasil Analisis Kebutuhan 

  

  

Program/Kegi
atan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 
(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuha
n Dana 

(Rp. 000) 

Catatan 
Penting 

            

3.26.0
1.2.02

.07 

Koordinasi dan 
Penyusunan 

Laporan Keuangan 
Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Kab. 
Loteng 

Jumlah Laporan 
Penyusunan 
Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD 

 

18 

 

200.000 

Koordinasi dan 
Penyusunan 

Laporan Keuangan 
Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

Kab. 
Loteng 

Jumlah 
Laporan 

Penyusunan 
Keuangan 
Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran 

SKPD 

 

18 

 

200.000  

            

3.26.0
1.2.06 

Administrasi 
Umum Perangkat 

Daerah 

Kab. 
Loteng 

Persentase 
Pengelolaan 
Administrasi 

Umum 
Perangkat 

daerah 

100% 257.000 
Administrasi 

Umum Perangkat 
Daerah 

Kab. 
Loteng 

Persentase 
Pengelola

an 
Administr
asi Umum 
Perangkat 

daerah 

100% 257.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD 

  

Hasil Analisis Kebutuhan 

  

  

Program/Kegi
atan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 
(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuha
n Dana 

(Rp. 000) 

Catatan 
Penting 

3.26.0
1.2.06

.02 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor 

Kab. 
Loteng 

Jumlah  
Paket  

Penyediaan 
Peralatan 

dan 
Perlengkapa

n Kantor 

1 Paket 75.000 

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor 

Kab. 
Loteng 

Jumlah  
Paket  

Penyediaa
n 

Peralatan 
dan 

Perlengka
pan 

Kantor 

1 Paket 75.000  

            

3.26.0
1.2.06

.04 

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

 Kab. 
Loteng 

Jumlah 
Paket Bahan 

Logistik 
Yang 

Disediakan 

1 Paket 

 
82.000 Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 
 Kab. 

Loteng 

Jumlah 
Paket 
Bahan 

Logistik 
Yang 

Disediaka
n 

1 Paket 

 
82.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD 

  

Hasil Analisis Kebutuhan 

  

  

Program/Kegi
atan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 
(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuha
n Dana 

(Rp. 000) 

Catatan 
Penting 

3.26.0
1.2.06

.09 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 
SKPD 

Praya, 
Kab. 

Loteng 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 
SKPD 

12 Laporan 100.000 

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 
SKPD 

Praya, 
Kab. 

Loteng 

Jumlah 
Laporan 

Penyelenggara
an Rapat 

Koordinasi 
dan 

Konsultasi 
SKPD 

12 
Laporan 

100.000  

            

3.26.0
1.2.08 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Praya, 
Kab. 

Loteng 

Persentase 
Penyediaan 

Jasa 
Penunjang 

Urusan 
Perangkat 

Daerah 

100% 40.000 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Praya, 
Kab. 

Loteng 

Persentase 
Penyediaa

n Jasa 
Penunjang 

Urusan 
Perangkat 

Daerah 

100% 40.000  

            

3.26.0
1.2.08

.02 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Praya, 
Kab. 

Loteng 

Jumlah 
Laporan 

Penyediaan  
Jasa 

1 Laporan 40.000 

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Praya, 
Kab. 

Loteng 

Jumlah 
Laporan 

Penyediaa
n  Jasa 

1 Laporan 40.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD 

  

Hasil Analisis Kebutuhan 

  

  

Program/Kegi
atan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 
(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuha
n Dana 

(Rp. 000) 

Catatan 
Penting 

Komunikasi 
, Sumber 

Daya Air dan 
Listrik 

Komunika
si , 

Sumber 
Daya Air 

dan 
Listrik 

            

3.26.0
1.2.09 

Pemeliharaan 
Barang Milik 

Daerah Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah 

Praya, 
Kab. 

Loteng 

Persentase 
Barang 

Milik daerah 
yang 

terpelihara 

100% 150.000 
Praya, Kab. 

Loteng 

Praya, 
Kab. 

Loteng 

Praya, 
Kab. 

Loteng 

Praya, 
Kab. 

Loteng 

Praya, 
Kab. 

Loteng 
 

            

3.26.0
1.2.09

.01 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 

Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 

Praya, 
Kab. 

Loteng 

Jumlah 
Laporan 

Pembayaran 
Pajak 

Kendaraan 
dan 

1 Laporan 150.000 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 

Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 

Praya, 
Kab. 

Loteng 

Jumlah 
Laporan 

Pembayar
an Pajak 

Kendaraan 
dan 

1 Laporan 150.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD 

  

Hasil Analisis Kebutuhan 

  

  

Program/Kegi
atan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 
(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuha
n Dana 

(Rp. 000) 

Catatan 
Penting 

atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Pemeliharaa
n Kendaraan 

Dinas 

atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Pemelihar
aan 

Kendaraan 
Dinas 

            

3.26.0
2 

PROGRAM 
PENINGKATAN 

DAYA TARIK 
DESTINASI 

PARIWISATA 

Kab. 
Loteng 

Persentase 
destinasi wisata 

yang 
dikembangkan 

95% 5.997.000 

PROGRAM 
PENINGKATAN 

DAYA TARIK 
DESTINASI 

PARIWISATA 

Kab. 
Loteng 

Persentase 
destinasi 

wisata yang 
dikembangkan 

95% 5.997.000  

            

3.26.0
2.2.01 

Pengelolaan Daya 
Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Loteng 

Jumlah 
Destinasi 

Wisata Yang 
dikelola 

1 Destinasi 5.997.000 
Pengelolaan Daya 

Tarik Wisata 
Kabupaten/Kota 

Kab. 
Loteng 

Jumlah 
Destinasi 
Wisata 
Yang 

dikelola 

1 
Destinasi 

5.997.000  

3.26.0
2.2.03

.04 

Pengadaan/Pemelih
araan/Rehabilitasi 

Sarana dan 
Prasarana dalam 

Pengelolaan 

Kab. 
Loteng 

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 

Destinasi 
Pariwisata yang 

2 Unit 5.700.000 

Pengadaan/Pemeli
haraan/Rehabilitas

i Sarana dan 
Prasarana dalam 

Pengelolaan 

Kab. 
Loteng 

Jumlah 
Sarana dan 
Prasarana 
Destinasi 

Pariwisata 

2 Unit 5.700.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD 

  

Hasil Analisis Kebutuhan 

  

  

Program/Kegi
atan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 
(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuha
n Dana 

(Rp. 000) 

Catatan 
Penting 

Destinasi 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Dibangun dan 
Dipelihara 

Destinasi 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

yang 
Dibangun dan 

Dipelihara 

            

3.26.0
3 

PROGRAM 
PEMASARAN 
PARIWISATA 

Kab. 
Loteng 

Persentase Event 
Pemasaran 100% 200.200 

PROGRAM 
PEMASARAN 
PARIWISATA 

Kab. 
Loteng 

Persentase 
Event 

Pemasaran 
100% 280.200  

            

3.26.0
3.2.01 

Pemasaran 
Pariwisata Dalam 
dan Luar Negeri 

Daya Tarik, 
Destinasi dan 

Kawasan Strategis 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Loteng 

Jumlah 
Media 

Promosi 
Daya tarik, 
Destinasi 

dan 
Kawasan 
Strategis 

Pariwisata 

3 Media 280.200 

Pemasaran 
Pariwisata Dalam 
dan Luar Negeri 

Daya Tarik, 
Destinasi dan 

Kawasan Strategis 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 
Loteng 

Jumlah 
Media 

Promosi 
Daya 
tarik, 

Destinasi 
dan 

Kawasan 
Strategis 

Pariwisata 

3 Media 280.200  
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No 

Rancangan Awal RKPD 

  

Hasil Analisis Kebutuhan 

  

  

Program/Kegi
atan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 
(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuha
n Dana 

(Rp. 000) 

Catatan 
Penting 

3.26.0
3.2.01

.01 

Penguatan Promosi 
Melalui Media 

Cetak, Elektronik, 
dan Media Lainnya 

Baik Dalam dan 
Luar Negeri 

Kab. 
Loteng 

Jumlah 
Dokumen 

Hasil 
Penguatan 
Promosi 
Melalui 

Media Cetak, 
Elektronik, 
dan Media 
Lainnya 

Dalam dan 
Luar Negeri 

3 Dokumen 200.000 

Penguatan 
Promosi Melalui 

Media Cetak, 
Elektronik, dan 
Media Lainnya 
Baik Dalam dan 

Luar Negeri 

Kab. 
Loteng 

Jumlah 
Dokumen 

Hasil 
Penguatan 
Promosi 
Melalui 
Media 
Cetak, 

Elektronik, 
dan Media 
Lainnya 

Dalam dan 
Luar 

Negeri 

3 
Dokumen 

200.200  
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No 

Rancangan Awal RKPD 

  

Hasil Analisis Kebutuhan 

  

  

Program/Kegi
atan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 
(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuha
n Dana 

(Rp. 000) 

Catatan 
Penting 

3.26.0
3.2.01

.03 

Penyediaan Data 
dan Penyebaran 

Informasi 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota, 
Baik Dalam dan 

Luar Negeri 

Kab. 
Loteng 

Jumlah 
Dokumen 

Hasil 
Pelaksanaan 
Penyediaan 

Data dan 
Penyebaran 
Informasi 
Pariwisata 

1 Dokumen 30.200 

Penyediaan Data 
dan Penyebaran 

Informasi 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota, 
Baik Dalam dan 

Luar Negeri 

Kab. 
Loteng 

Jumlah 
Dokumen 

Hasil 
Pelaksana

an 
Penyediaa
n Data dan 
Penyebara

n 
Informasi 
Pariwisata 

1 
Dokumen 

30.200  

            

3.26.0
3.2.01

.04 

Peningkatan Kerja 
Sama dan 
Kemitraan 

Pariwisata Dalam 
dan Luar Negeri 

Kab. 
Loteng 

Jumlah 
Dokumen 

Kerja Sama dan 
Kemitraan 

Pariwisata Dalam 
dan Luar Negeri 

1 Dokumen 50.000 

Peningkatan Kerja 
Sama dan 
Kemitraan 

Pariwisata Dalam 
dan Luar Negeri 

Kab. 
Loteng 

Jumlah 
Dokumen 
Kerja Sama 

dan Kemitraan 
Pariwisata 
Dalam dan 

Luar Negeri 

1 
Dokumen 

50.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD 

  

Hasil Analisis Kebutuhan 

  

  

Program/Kegi
atan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 
(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuha
n Dana 

(Rp. 000) 

Catatan 
Penting 

3.26.0
5 

PROGRAM 
PENGEMBANG

AN SUMBER 
DAYA 

PARIWISATA 
DAN EKONOMI 

KREATIF 

Kab. 
Loteng 

Jumlah SDM 
Pariwisata 

dan 
Ekonomi 

Kreatif yang 
Profesional 

290 Orang 1.900.000 

PROGRAM 
PENGEMBANG

AN SUMBER 
DAYA 

PARIWISATA 
DAN EKONOMI 

KREATIF 

Kab. 
Loteng 

Jumlah 
SDM 

Pariwisata 
dan 

Ekonomi 
Kreatif 
yang 

Profesiona
l 

290 Orang 1.900.000  

            

3.26.0
5.2.01 

Pelaksanaan 
Peningkatan 

Kapasitas Sumber 
Daya Manusia 
Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

Kab. 
Loteng 

Jumlah 
Orang yang 
Mengikuti 

Peningkatan  
Kapasitas 

SDM 
Pariwisata 

dan 
Ekonomi 
Kreatif 

240 Orang 1.500.000 

Pelaksanaan 
Peningkatan 

Kapasitas Sumber 
Daya Manusia 
Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

Kab. 
Loteng 

Jumlah 
Orang 
yang 

Mengikuti 
Peningkat

an  
Kapasitas 

SDM 
Pariwisata 

dan 

240 Orang 1.500.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD 

  

Hasil Analisis Kebutuhan 

  

  

Program/Kegi
atan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 
(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuha
n Dana 

(Rp. 000) 

Catatan 
Penting 

Tingkat 
Dasar 

Ekonomi 
Kreatif 
Tingkat 
Dasar 

3.26.0
5.2.01

.01 

Fasilitasi 
Pengembangan 

Kompetensi SDM 
Ekraf 

Kab. 
Loteng 

Jumlah SDM 
Ekraf   yang 
mengikuti  
Fasilitasi 

Pengembang
an 

Kompetensi 
SDM Ekraf 

240 Orang 1.500.000 

Fasilitasi 
Pengembangan 

Kompetensi SDM 
Ekraf 

Kab. 
Loteng 

Jumlah 
SDM 
Ekraf   
yang 

mengikuti  
Fasilitasi 

Pengemba
ngan 

Kompeten
si SDM 
Ekraf 

240 Orang 1.500.000  
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No 

Rancangan Awal RKPD 

  

Hasil Analisis Kebutuhan 

  

  

Program/Kegi
atan/Sub 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu 
Indikatif 
(Rp. 000) 

Program/ 

Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Target 
Capaian 

Kebutuha
n Dana 

(Rp. 000) 

Catatan 
Penting 

3.26.0
5.2.02 

Pengembangan 
Kapasitas Pelaku 
Ekonomi Kreatif 

Kab. Loteng 

Jumlah 
pelaku 

Ekonomi  
Kreatif yang 
Kompeten 

50 Orang 400.000 
Pengembangan 

Kapasitas Pelaku 
Ekonomi Kreatif 

Kab. 
Loteng 

Jumlah 
pelaku 

Ekonomi  
Kreatif 
yang 

Kompeten 

50 Orang 400.000  

3.26.0
5.2.02

.01 

Pelatihan, 
Bimbingan Teknis, 
dan Pendampingan 
Ekonomi Kreatif 

Kab. 
Loteng 

"Jumlah Orang 
yang Mengikuti 

Pelatihan, 
Bimbingan 
Teknis, dan 

Pendampingan 
Ekonomi Kreatif 

50 Orang 400.000 

Pelatihan, 
Bimbingan Teknis, 
dan Pendampingan 
Ekonomi Kreatif 

Kab. 
Loteng 

"Jumlah 
Orang yang 
Mengikuti 
Pelatihan, 
Bimbingan 
Teknis, dan 

Pendampinga
n Ekonomi 

Kreatif 

50 Orang 400.000  
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025 

berpedoman pada Rencana Strategis Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2021-2026, serta 

mengakomodir usulan para pemangku kepentingan dan masyarakat. Berbagai usulan dari masyarakat yang 

muncul di Musrenbang Kabupaten/Kota kemudian dibawa dalam Musrenbang Provinsi, lalu diteruskan ke 

Dinas Pariwisata sesuai tupoksi. kemudian akan ditelaah untuk dibahas di dalam lingkup Dinas Pariwisata 

dan ditindaklanjuti dalam draft penyusunan renja Dinas Pariwisata pada tahun yang akan datang. 

Berbagai pertimbangan akan diambil untuk meneruskan atau menunda program atau kegiatan 

usualan dari masrayarakat, mulai dari ketersediaan anggaran, sampai pada bahan pendukung berupa 

proposal baik untuk pelatihan dan bantuan peralatan. 

Tabel 2.5 

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025 

Kabupaten Lombok Tengah 

No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah merupakan bagian dari Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional serta bagian dari sistem perencanaan Pembangunan Kabupaten 

Lombok Tengah. Oleh karena itu, Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah bersinergi 

dengan dokumen perencanaan lain, baik di tingkat Pusat, seperti RPJM Nasional Tahun 2020 - 2025, RKP 

Nasional Tahun 2025; maupun di tingkat Provinsi, seperti RPJMD Kabupaten Lombok Tengah 2021-2026 

dan RKPD Kabupaten Lombok Tengah 2025. 

Dalam kebijakan nasional yang tertuang dalam RPJMN Nasional Tahun. 2020-2025, Urusan 

Kewenangan yang terdapat pada Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah yaitu Urusan Pilihan Bidang 

Pariwisata. Urusan Pilihan. Pariwisata berada dalam Bidang Kesejahteraan Rakyat (Prioritas Lainnya) 

melalui Peningkatan jumlah wisatawan mancanegara dan wisatawan nusantara sebesar 20% secara bertahap 

dalam 5 tahun, Promosi 10 tujuan pariwisata Indonesia melalui saluran pemasaran dan pengiklanan yang 

kreatif dan efektif, Perbaikan dan peningkatan kualitas jaringan prasarana dan sarana pendukung pariwisata 

serta Peningkatan kapasitas pemerintah dan pemangku kepentingan pariwisata lokal untuk mencapai 

tingkat mutu pelayanan dan hospitality management yang kompetitif di kawasan Asia. 

Arah kebijakan pembangunan Pariwisata dalam RPJMD Kabupaten Lombok Tengah tahun 2021-

2026, diarahkan untuk pencapaian Misi ke-4 yaitu Pembangunan ekonomi yang berkeseimbangan dan 

berkelanjutan didukung infrastruktur berkualitas dengan arah kebijakan (1) Pembangunan dan 

pengembangan industri pariwisata dan ekonomi kreatif di kawasan destinasi wisata; (2) Pengembangan 

segmentasi pasar pariwisata nusantara dan mancanegara, (3) Peningkatan kapasitas pelaku usaha industri 

pariwisata dan ekonomi kreatif di kawasan destinasi wisata, (4) Peningkatan daya tarik dan daya saing 
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destinasi dan (5) Menciptakan tata kelola pemerintahan yang baik dan meningkatnya jumlah kunjungan 

wisatawan ke Banten dengan mengacu kepada Kebijakan Umum untuk Penataan dan Pengelolaan Destinasi 

wisata starategis, Pemasaran Pariwisata, Pengembangan industri pariwisata dan ekonomi kreatif dan 

Peningkatan Potensi Daerah yang Optimal. 

3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah adalah 

meningkatnya daya saing pariwisata, dengan sasaran meningkatnya jumlah kunjungan dan lama tinggal 

wisatawan. 

Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah pada tahun rencana ditampilkan pada Tabel 3.1 berikut ini. 

Tabel 3.1 

Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah Tahun 2025 

Kabupaten Lombok Tengah 

No Tujuan Sasaran 
Indikator 
Sasaran 

Capaian 
Tahun 2023 

Target 
Tahun 
2025 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

  

 Meningkatnya 
Daya Saing 
Pariwisata 

Meningkatnya 
Jumlah 
Kunjungan dan 
Lama tinggal 
wisatawan 

 Persentase 
Tingkat Hunian 
Kamar  0,26% 58% 

     
 Jumlah 
Wisatawan  90.000 202.500 

     

Rata rata  Lama 
Tinggal 
Wisatawan  3 Hari  3 hari 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025 

dan Prakiraan Maju Tahun 2026 

Kabupaten Lombok Tengah 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju 
Tahun 2025 

Lokasi 
Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuha
n Dana 
Pagu 
Indikatif 
(Rp.000) 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuh
an Dana 
Pagu 
Indikatif 
(Rp.000) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 

3 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
PILIHAN  

  
 

    
  

    
15.245.40
0 

3.26 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG PARIWISATA 

    
    

  
    6.596,5 

3.26.0
1 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 

 Nilai SAKIP OPD    Predikat 
B 

 6.152.500 
 DAU 

  
 Predikat 
B 

6.596,5 



51 
 

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju 
Tahun 2025 

Lokasi 
Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuha
n Dana 
Pagu 
Indikatif 
(Rp.000) 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuh
an Dana 
Pagu 
Indikatif 
(Rp.000) 

PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

3.26.0
1.2.01 

Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 Persentase Pemenuhan  
dokumen perencanaan 
penganggaran, dan 
evaluasi kinerja 
perangkat daerah 

 

 100% 
  

95.500 

 DAU 

   100% 96.500 

3.26.0
1.2.01
.01 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan Perangkat 
Daerah  

 
 3 
Dokumen 

 45.500 
DAU 

  
  3 
dokumen 

 45.000 

3.26.0
1.2.01
.02 

Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
RKA-SKPD 

 

  1 
dokumen 

 5.500 

DAU 

  
  1 
dokumen 

5.500 

3.26.0
1.2.01
.03 

Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD 

Jumlah Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 

 

  1 
dokumen 

 5.000 

 DAU 

  
 1 
dokumen 

6.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju 
Tahun 2025 

Lokasi 
Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuha
n Dana 
Pagu 
Indikatif 
(Rp.000) 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuh
an Dana 
Pagu 
Indikatif 
(Rp.000) 

Dokumen Perubahan 
RKA-SKPD 

3.26.0
1.2.01
.04 

Koordinasi dan Penyusunan 
DPA-SKPD 

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan Dokumen 
DPA-SKPD 

 

 1 
dokumen 

10.000 

DAU 

 
 1 
dokumen 

10.000 

3.26.0
1.2.01
.05 

Koordinasi dan Penyusunan 
Perubahan DPA- SKPD 

Jumlah Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD 
dan Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Dokumen Perubahan 
DPA-SKPD 

 

 1 
dokumen 

10.000 

DAU 

 
 1 
dokumen 

10.000 

3.26.0
1.2.01
.06 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD dan 
Laporan Hasil 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Capaian 

 

1 laporan 10.000 

DAU 

 1 laporan 10.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju 
Tahun 2025 

Lokasi 
Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuha
n Dana 
Pagu 
Indikatif 
(Rp.000) 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuh
an Dana 
Pagu 
Indikatif 
(Rp.000) 

Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

3.26.0
1.2.01
.07 

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

Jumlah Laporan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

 
1 laporan 10.000 

DAU 
 1 laporan 10.000 

3.26.0
1.2.02 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Laporan keuangan 
perangkat daerah 

 
100% 6.970.000 

DAU 
 100% 5.975.000 

3.26.0
1.2.02
.01 

Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

 12 

Orang/ 
bulan 

5.700.000 

DAU 

 

12 

Orang/ 
bulan 

5.700.000 

3.26.0
1.2.02
.05 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD dan Laporan 
Hasil Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

 

1 laporan 70.000 

DAU 

 1 laporan 75.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju 
Tahun 2025 

Lokasi 
Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuha
n Dana 
Pagu 
Indikatif 
(Rp.000) 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuh
an Dana 
Pagu 
Indikatif 
(Rp.000) 

3.26.0
1.2.02
.07 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ Semesteran 
SKPD dan Laporan 
Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Se
mesteran SKPD 

 

12 
laporan 

200.000 

DAU 

 
12 
Laporan 

200.000 

3.26.0
1.2.06 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Laporan administrasi 
umum perangkat daerah 

 
100% 257.000 

DAU 
 100% 325.000 

3.26.0
1.2.06
.02 

Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

"Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

 

1 paket 75.000 

DAU 

 1 paket 100.000 

3.26.0
1.2.06
.04 

Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

 
1 paket 82.000 

DAU 
 1 paket 100.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju 
Tahun 2025 

Lokasi 
Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuha
n Dana 
Pagu 
Indikatif 
(Rp.000) 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuh
an Dana 
Pagu 
Indikatif 
(Rp.000) 

3.26.0
1.2.06
.09 

Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

 
12 
laporan 

100.000 

DAU 

  125.000 

3.26.0
1.2.08 

Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Laporan Penyediaan 
jasa penunjang urusan 
perangkat daerah 

 
100% 40.000 

DAU 
 100% 50.000 

3.26.0
1.2.08
.02 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan  Jasa 
Komunikasi , Sumber 
Daya Air dan Listrik 

 

3 Laporan 34.900 

DAU 

 3 laporan 50.000 

3.26.0
1.2.09 

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase Barang 
Milik daerah yang 
terpelihara 

 
100% 150.000 

DAU 
 100% 150.000 

3.26.0
1.2.09
.01 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah Laporan 
Pembayaran Pajak 
Kendaraan dan 
Pemeliharaan 
Kendaraan Dinas 

 

1 Laporan 150.000 

DAU 

 
26 
Laporan 

150.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju 
Tahun 2025 

Lokasi 
Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuha
n Dana 
Pagu 
Indikatif 
(Rp.000) 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuh
an Dana 
Pagu 
Indikatif 
(Rp.000) 

3.26.0
2 

PROGRAM 
PENINGKATAN DAYA 
TARIK DESTINASI 
PARIWISATA 

Persentase Destinasi 
Wisata  yang 
dikembangkan 

Kab. 
Loteng 

95% 5.997.000 

DAU 

DAKF/DAK 
NF 

 100% 6.014 

3.26.0
2.2.03
.04 

Pengadaan/Pemeliharaan/Reh
abilitasi Sarana dan Prasarana 
dalam Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota yang 
Tersedia dan 
Terpelihara 

 

2 Unit 5.700.000 

DAU 

 2 Unit 5.700.000 

3.26.0
2.2.03
.06 

Pemberdayaan Masyarakat 
dalam Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan Hasil 
Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 

Kab. 
Lombo
k 
Tengah, 
Semua 
Kecama
tan, 
Semua 
Kel/Des
a 

1 Laporan 183.000 

DAK-NF 

 1 Laporan 200.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju 
Tahun 2025 

Lokasi 
Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuha
n Dana 
Pagu 
Indikatif 
(Rp.000) 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuh
an Dana 
Pagu 
Indikatif 
(Rp.000) 

3.26.0
2.2.03
.10 

Monitoring dan Evaluasi 
Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata Kabupaten/Kota  

Jumlah Laporan  Hasil 
Monitoring dan 
Evaluasi Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata 

 

1 Laporan 114.000 

 

 1 Laporan 114.000 

3.26.0
3 

PROGRAM PEMASARAN 
PARIWISATA 

Persentase Event 
Pemasaran 

Kab.Lo
teng 

100% 280.200 
DAU 

 100% 535.000 

3.26.0
3.2.01 

Pemasaran Pariwisata Dalam 
dan Luar Negeri Daya Tarik, 
Destinasi dan Kawasan 
Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Media Promosi 
Daya tarik, Destinasi 
dan Kawasan Strategis 
Pariwisata 

 

3 Media 280.200 

 

 3 Media 2.055.000 

3.26.0
3.2.01
.01 

Penguatan Promosi Melalui 
Media Cetak, Elektronik, dan 
Media Lainnya Baik Dalam 
dan Luar Negeri 

Jumlah Dokumen Hasil 
Penguatan Promosi 
Melalui Media Cetak, 
Elektronik, dan Media 
Lainnya Baik Dalam 
dan Luar Negeri 

 

12 
dokumen 

200.000 

DAU 

 
12 
dokumen 

220.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju 
Tahun 2025 

Lokasi 
Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuha
n Dana 
Pagu 
Indikatif 
(Rp.000) 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuh
an Dana 
Pagu 
Indikatif 
(Rp.000) 

3.26.0
3.2.01
.03 

Penyediaan Data dan 
Penyebaran Informasi 
Pariwisata Kabupaten/Kota, 
Baik Dalam dan Luar Negeri 

Jumlah Dokumen Hasil 
Pelaksanaan 
Penyediaan Data dan 
Penyebaran Informasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota, Baik 
Dalam dan Luar Negeri 

 

1 
dokumen 

 

DAU 

 
1 
Dokumen 

165.000 

3.26.0
3.2.01
.04 

Peningkatan Kerja Sama dan 
Kemitraan Pariwisata Dalam 
dan Luar Negeri 

Jumlah Dokumen Kerja 
Sama dan Kemitraan 
Pariwisata Dalam dan 
Luar Negeri 

 
4 
dokumen 

50.000 

DAU 

 
1 
dokumen 

150.000 

3.26.0
5 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
SUMBER DAYA 
PARIWISATA DAN 
EKONOMI KREATIF 

Jumlah SDM 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif yang 
Profesional 

Kab. 
Loteng 

290 
Orang 

1.900.000 

 

 
290 
Orang 

2.100.000 

3.26.0
5.2.01 

Pelaksanaan Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya 
Manusia Pariwisata dan 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Peningkatan  
Kapasitas SDM 

 
240 1.500.000 

 
 240 1.700.000 
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Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 

Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Rencana Tahun 2025 

Catatan 
Penting 

Prakiraan Maju 
Tahun 2025 

Lokasi 
Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuha
n Dana 
Pagu 
Indikatif 
(Rp.000) 

Sumber 
Dana 

Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuh
an Dana 
Pagu 
Indikatif 
(Rp.000) 

Ekonomi Kreatif Tingkat 
Dasar 

Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif Tingkat Dasar 

3.26.0
5.2.01
.06 

Fasilitasi Pegembangan 
Kompetensi SDM Ekraf 

Jumlah SDM Ekraf   
yang mengikuti  
Fasilitasi 
Pengembangan 
Kompetensi SDM Ekraf 

 

50 Orang  1.500.000 

 

 240 1.700.000 

3.26.0
5.2.02 

Pengembangan Kapasitas 
Pelaku Ekonomi Kreatif 

Jumlah masyarakat  
yang berpartisipasi  
dalam Pengembangan 
Kemitraan Pariwisata 

 

  

 

 50 Orang 400.000 

3.26.0
5.2.02
.01 

Pelatihan, Bimbingan Teknis, 
dan Pendampingan Ekonomi 
Kreatif 

Jumlah Pelaku Ekraf  
yang Mengikuti 
Pelatihan, Bimbingan 
Teknis dan 
Pendampingan Ekonomi 
Kreatif 

 

50 orang 146.500 

DAU 

 
 50 Orang 400.000 
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BAB V 

PENUTUP 

 

 

Rencana Kerja (RENJA) SKPD menjadi sangat penting artinya dalam menghadapi berbagai 

persoalan-persoalan pembangunan sebagai wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam 

mengakomodasikan berbagai kebutuhan masyarakat yang mengedepankan perencanaan berkelanjutan 

(sustainable development). Draf RENJA SKPD merupakan sarana untuk mengakomodir isu-isu 

strategis/permasalahan pembangunan yang difokuskan penanganannya serta menjadi kebutuhan 

masyarakat dan daerah. 

 

Dengan adanya Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah tahun 2025, 

diharapkan pelaksanaan program dan kegiatan prioritas sebagai penjabaran Visi dan Misi Rencana Strategis 

tahun 2023-2026, dapat lebih terkoordinasi, terintegrasi dan sinergis 

 


