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KATA PENGANTAR

Assalamu'alaikum Warrahmatullah Wabarakatuh,

Puji Syukur kami sampaikan kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat
dan hidayahnya kami dapat menyelesaikan penyusunan "Rancangan Akhir Rencana Kerja
Dinas Pariwisata Tahun 2025" dalam penyusunan buku ini diharapkan dapat memenuhi rencana

kerja pembangunan Kabupaten Lobok Tengah melalui bidang Pariwisata.

Penyusunan Rencana Kerja suatu instansi pemerintah mutlak dilakukan untuk menjadi
pedoman dalam pelaksanaan kegiatan pembangunan demi tercapainya cita- cita pembangunan
dalam rentang waktu satu tahun ke depan. Oleh Karena itu, Draf Rencana Kerja Dinas
Pariwisarta Tahun 2025 ini disusun untuk menjadi bagian dari upaya mewujudkan Visi
Kabupaten Lombok Tengah yaitu "Mewujudkan Masyarakat Lombok Tengah yang

Beriman, Sejahtera, Bermutu, Maju dan Berbudaya (Bersatu Jaya)"

Akhirnya, kepada seluruh pihak yang telah berkontribusi dalam penyusunan Rencana Kerja

Dinas Pariwisata Tahun 2025, kami ucapkan banyak terima kasih.

Wassalamu'alaikum Warrahmatullah Wabarakatuh.

Praya, 31 Juli 2024
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana kerja perangkat daerah (Renja PD) adalah dokumen perencanaan perangkat
daerah (PD) untuk periode satu tahun, yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh
dengan mendorong partisipasi masyarakat. Proses penyusunan renja dimulai dengan pengumpulan
dan pengolahan data serta informasi. Selanjutnya, menganalis gambaran pelayanan Perangkat
Daerah untuk menentukan isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat
Daerah. Sebagai sebuah dokumen resmi OPD, Renja OPD mempunyai kedudukan yang strategis
yaitu menjembatani antara perencanaan pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dengan
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan strategis jangka
menengah (RPJMD) daerah dan Renstra OPD yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung
pencapaian Visi dan Misi Daerah. Renja OPD disusun oleh masing-masing Satuan Kerja Perangkat
Daerah secara terpadu, partisipatif dan demokratis. Renja OPD digunakan sebagai dasar
penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah untuk penyusunan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) dan sebagai dasar pengusulan program/kegiatan yang
akan dibiayai APBD Propinsi dan APBN.

1.2. Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata Tahun 2025
merujuk kepada:
1. Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang Pembentukan Daerah-Daerah Tingkat 11
Dalam Wilayah Daerah-daerah Tingkat I Bali, Nusa Tenggara Barat, dan Nusa Tenggara
Timur (Lembaran Negara Tahun 1958 Nomor 122, Tambahan Lembaran Negara Nomor
1655);
2. Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih
dan bebas Korupsi dan Nepotisme (KKN) (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);



10.

11.

12.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4287);

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Perubahan Undang-Undang Nomor 32
Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 108, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4548);

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4725);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4846);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 112, Tambahan Lembaran Negara Republik
Nomor 5038);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Nomor 5587);

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 150,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4585);

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan Pengawasan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2005 Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4593);



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4603);
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan
antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21);

Peraturan Pemerintah Nomor 15 Tahun 2010 tentang Penyelenggaraan Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 21, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5103);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Lombok Tengah Nomor 4 Tahun 2022 tentang Perubahan
Atas Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan

Perangkat Daerah.



1.3.

22.

23.

24.

Peraturan Daerah Kabupaten Lombok Tengah Nomor 7 Tahun 2011 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Lombok Tengah;

Peraturan Daerah Kabupaten Lombok Tengah Nomor 2 Tahun 2021 tentang RPJMD
Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2021-2026.

Peraturan Bupati Kabupaten Lombok Tengah No. 36 Tahun 2022 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan tata Kerja Dinas Parwisata.

Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud

Maksud penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah

Tahun 2025 ini adalah:

1.

Menjadi acuan dasar bagi Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah dalam
merencanakan dan menentukan langkah-langkah strategis guna meningkatkan dan
mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah.
Menyediakan dokumen resmi bagi Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah dalam
rangka menyusun perencanaan, menentukan prioritas dan menyusun program Rencana
Kerja Dinas Pariwisata Tahun 2025 dan kegiatan Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok
Tengah pada Tahun 2025 yang dibiayai dengan APBD, APBD Provinsi maupun PBN.
Agar seluruh jajaran aparatur di Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah dapat

memahami dan menilai arah kebijakan, program dan kegiatan Tahun 2025.

2.3.1 Tujuan

Tujuan penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah

Tahun 2025 antara lain adalah sebagai berikut:

1.

Sebagai alat dan pedoman untuk melaksanakan program dan kegiatan yang diarahkan
untuk mewujudkan tercapainya tujuan dan sasaran program dan kegiatan Dinas Pariwisata
yang tercantum dalam Renstra Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah periode
2021-2026.

Untuk dapat mengukur dan mengevaluasi kinerja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok

Tengah selama 1 (satu) tahun pada tahun 2025.



1.4. Sistematika Penulisan

BAB I PENDAHULUAN

Pendahuluan berisi penjelasan umum yang menggambarkan kondisi yang melatarbelakangi
penyusunan Renja serta isi dari dokumen Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok
Tengah Tahun 2025. Bagian ini meliputi penjelasan dari latar belakang, landasan hukum, maksud
dan tujuan serta sistematika penulisan dalam penyusunan dokumen rencana kerja (Renja) Dinas
Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025.

BAB Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Kabupaten Lombok
Tengah tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada
APBD tahun berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja Kabupaten Lombok Tengah
sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan

pencapaian target Renstra Kabupaten Lombok Tengah berdasarkan realisasi program dan kegiatan
pelaksanaan Renja Kabupaten Lombok Tengah tahun- tahun sebelumnya. Bagian ini meliputi
Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu dan Capaian Renstra SKPD dan Analisis Kinerja
Pelayanan SKPD.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Bagian ini menyajikan hasil rumusan dan analisis lingkungan organisasi Dinas Pariwisata
Kabupaten Lombok Tengah yang diterjemahkan ke dalam tujuan dan sasaran yang akan dicapai
oleh Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah. Bagian ini juga meliputi penjabaran tujuan dan
sasaran Rencana Kerja Kabupaten Lombok Tengah

dalam 1 (satu) tahun.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Berisikan penjelasan mengenai : faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap
rumusan program dan kegiatan, rekapitulasi program dan kegiatan serta penjelasan jika rumusan
program dan kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD, baik jenis program/kegiatan,
pagu indikatif, maupun kombinasi keduanya.

BAB V PENUTUP

Menguraikan tentang catatan penting yang perlu mendapat perhatian serius, baik dalam rangka
pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah

pelaksanaannya serta rencana tindak lanjut.



BAB 11
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata Tahun 2023 dan Capaian Renstra Dinas

Pariwisata

Sebagaimana amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, setiap dokumen
perencanaan harus dievaluasi dalam pelaksanaannya. Oleh karena itu Renja Dinas Pariwisata
Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2023 juga harus dilakukan evaluasi. Evaluasi terhadap Renja
Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2023 meliputi 3 (tiga) hal, yaitu kebijakan
perencanaan program & kegiatan, pelaksanaan program & kegiatan, dan hasil pelaksanaan
program & kegiatan.

Penyusunan Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025 juga
memperhatikan hal-hal sebagai berikut:

a. Hasil evaluasi capaian kinerja tahun 2023 sebagai entry point dalam penyusunan
perencanaan tahun 2025;

b. Memperhatikan keberlanjutan (sustainable development) untuk komitmen dan konsisten
melaksanakan pembangunan, masalah masalah yang dihadapi dan sumber daya yang akan
digunakan serta pengalokasiannya;

2.1.1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target hasil/keluaran yang
direncanakan
Pada tahun 2023 seluruh Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Pariwisata
Kabupaten Lombok Tengah memenuhi target kinerja keluaran dan hasil yang
direncanakan, sehingga tidak ada program dan kegiatan Dinas Pariwisata Kabupaten
Lombok Tengah Tahun 2023 yang tidak memenuhi target kinerja keluaran dan hasil
yang direncanakan.

2.1.2. Realisasi program dan kegiatan Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah
tahun 2023 yang telah memenuhi Kkinerja keluaran dan hasil yang direncanakan.
Pada tahun 2023 seluruh program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Pariwisata

Kabupaten Lombok Tengah memenuhi target kinerja keluaran dan hasil yang



direncanakan. Berikut Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan;

1. Program  Peningkatan Daya  Tarik Destinasi Pariwisata terhadap capaian

indikator sasaran berupa Presentase Destinasi Wisata Yang Dikembangkan sebesar
100% terealisasi sesuai target dengan rincian. Destinasi yang dikembangkan
bersumber dari Dana Alokasi Khusus (DAK) adalah Pembangunan amenitas dan
atraksi Kawasan wisata Bahari dan perairan aik bukaq di Kecamatan Batukliang
Utara dengan rincian : Pembangunan Boardwalk, tempat parkir, toilet dan
perlengkapannya, gazebo, jalur pejalan kaki (pedestrian), jalan dalam Kawasan,
lampu taman,talud, penataan landskap, media tanam, penataan tanaman dan
penutup tanah, fasilitas kebersihan, tempat sampah outdoor metal wooden,
kendaraan pengumpul sampah tipe roda 3, kendaraan pengumpul sampah tipe
gerobak besar, dan pembuatan TPS. Demikian pula anggaran yang bersumber dari
DAU terealisasi 100% diantaranya Pembangunan amenitas di Taman Wisata Aik
Bukak antara lain: Pembangunan pagar pembatas, rehab kolam renang, rehab
Gedung.

Program Pemasaran Pariwisata teralisasi 100% pada kegiatan Pemasaran
Pariwisata Dalam dan Luar Negeri, Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis
Pariwisata Kabupaten/ Kota terhadap capaian indikator sasaran Jumlah media cetak
dan elektronik sebanyak 3 (tiga) media, Jumlah temu mitra sebanyak 3(tiga) kali,
Statistik Kepariwisataan sebanyak 1 (satu) buku.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota tercapai sesuai

target 100%

2.1.3. Realisasi program dan kegiatan Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah

Tahun 2023 yang melebihi target kinerja keluaran dan yang direncanakan.

Berikut realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran yang

direncanakan :

1.

Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif terhadap
capaian kinerja indikator berupa jumlah SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
yang ditingkatkan kapasitasnya dari:

- Target 290 orang SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif



Terealisasi sebanyak 320 orang SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Melebihinya jumlah orang SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif yang terlatih
disebabkan dukungan penambahan anggaran sehingga menambah pelaku

ekonomi kreatif yang ikut pelatihan.

2. Program Pemasaran Pariwisata pada kegiatan Pemasaran Pariwisata Dalam dan

Luar Negeri, Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/

Kota terhadap capaian indikator sasaran berupa jumlah kunjungan wisatawan

Target 100.000 (enam puluh ribu) orang jumlah wisatawan
Terealisasi sebanyak 209.008 (Dua Ratus Sembilan Ribu Delapan) jumlah

wisatawan.

2.1.4. Faktor -faktor penyebab terpenuhinya target Kkinerja program dan kegiatan
tahun 2023

Adapun Faktor Pendukung Capaian Kinerja terdiri dari beberapa program sebagai

berikut:

1. Program Pemasaran Pariwisata

a.

Pelayanan Informasi pariwisata, promosi dan penyebaran informasi
kepariwisataan dilakukan melalui media online dan offline dengan
memanfaatkan tehnologi informasi , internet dan tehnologi berbasis mobile
seperti  (website =~ gomandalika dan  media  sosial  instagram

www.instagram.com/gomandalika, Facebook

www.facebook.com/gomandalika dan Y outube

www.youtube.com/@GoMandalika. Intensifikasi pemasaran melalui media
cetak dan elektronik lain diluar media publikasi dimiliki oleh Dinas dilakukan
dalam rangka memberi edukasi dan mempromosikan kepariwisataan
Kabupaten Lombok Tengah yang lebih luas kepada masyarakat di dalam dan
luar negeri. Publikasi ini berupa pembuatan konten maupun pembuatan media
promosi lain (leaflet, booklet, brosur, buku).

Pembuatan Kalender event dan dipublikasikan secara intens melalui media
promosi Dinas yang berfungsi sebagai navigasi perjalanan wisata ke Lombok
Tengah serta membantu wisatawan dalam hal perencanakan keuangan selama

berwisata. Launchin kalender event ini melalui ceremonial yang secara rutin



digelar dipenghujung tahun atau awal tahun berjalan.

c. Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah telah melakukan upaya
pemasaran pariwisata melalui penyelenggaraan event dan aktraksi yang
dikemas dalam satu event, salah satunya pelaksanan event Bau Nyale yang
digelar pada awal tahun secara otomatis mempengaruhi munculnya event-
event pendamping Bau Nyale seperti Ritual sangkep warige, peresean, aksara
lontar, ritual budaya dan lainnya. Selain itu dengan adanya sirkuit mandalika
juga berpengaruh pada pertujukan seni dan budaya seperti tari kolosal, tari
gendang belek, gamelan dan seni tradisional lainnya. Terkenalnya Lombok
Tengah berimplikasi pada kunjungan wisatawan baik lokal maupun mmanca
negara, yang mana tamu-tamu dari dalam daerah, luar daerah maupun
mancanegara yang berkunjung ke Lombok Tengah akan diberikan ritual
penyambutan dengan pertunjukan seni dan budaya.

2. Program Pengembangan Destinasi Pariwisata

Dukungan dari bidang pengembangan destinasi juga merupakan suatu hal yang

penting, dimana terdapat banyak inovasi-inovasi dalam pengelolaan tempat- tempat

wisata baik yang sudah ada maupun yang baru mulai dikembangkan salah satu
contohnya pembangunan tempat wisata alam yaitu Danau Biru berlokasi di Karang

Sidemen Kecamtan Batukliang Tengahdan pembangunan fasilitas fisik pendukung

pariwisata yang berlokasi di Lendang Are Kecamatan Kopang, pembangunan fisik

di Taman Wisata Aik Bukaq serta pengembangan dan pengelolaan desa wisata yang

sekiranya berpotensi mengangkat daya tarik wisata di Lombok Tengah, yang mana

dari tahun 2021 sudah terdapat banyak desa wisata yang muncul dengan berbagai
ragam budaya dan wisata kulinernya serta wisata alam (pantai, air terjun dan
lainnya) maupun wisata buatan (kolam renang, kolam pemancingan,taman bunga
dan lainnya). Pada tahun 2022 pembangunan sarana dan prasaran destinasi
pariwisata terus dilakukan pada 2 (dua) destinasi yaitu BKU dan Kopang.

Peningkatan pembangunan sarana dan prasaran di destinasi wisata ini diharapkan

dapat meningkatkan kunjungan wisatawan dengan indikator jumlah pengunjung,

lama tinggal dan tingkat hunian kamar. Demikian pula pada tahun 2023

pembangunan sarana dan prasarana pariwisata di Taman Wisata Aik Bukak di BKU



sebagai upaya untuk meningkatkan jumlah kunjungan wisatawan baik domestik
maupun mancanegara.
3. Program Pengembangan SDM pariwisata

SDM yang berkompeten di bidang pariwisata sangat dibutuhkan untuk mendukung
pengembangan desa wisata. SDM yang handal mampu menjadi pendorong daya
saing parwisata. Perkembangan tehnologi juga menuntut profesionalisme para
pekerja. Oleh sebab itu sudah selayaknya kemampuan SDM pariwisata di desa
wisata perlu ditingkatkan kualitas dan kemampuannya. Dalam upaya meningkatkan
kapasitas SDM pariwisata agar mampu bersaing Dinas Parwisata
menyelenggarakan pelatihan terealisasi sebanyak 320 orang dari target 320 orang

pada tahun 2023. Berikut data SDM pariwisata yang sudah mengikuti pelatihan.

2.1.5. Faktor faktor yang diperkirakan akan memengaruhi upaya pencapaian target
kinerja Tahun 2025.

Tahun 2025 merupakan masa periode waktu penuh pengharapan terhadap pemulihan
perekonomian yang mendukung sektor parwisata seiring new normal pasca covid19. Tahun 2025
merupakan tahun politik yaitu masa transisi pemerintahan yang diperkirakan juga berpengaruh
terhadap pencapaian target kinerja tahun 2025. Meski demikian Dinas Pariwisata Kabupaten
Lombok Tengah senantiasa meningkatkan dan mengembangkan kepariwisataan dengan

penyusunan strategi kebijakan dan inovasi ditengah kondisi berat yang dihadapi.

2.1.6. Kebijakan/Tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi factor factor penyebab tersebut .

Perencanaan pembangunan dan penganggaran daerah merupakan kegiatan yang saling
terintegrasi. Oleh karena itu, Tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi faktor faktor penyebab tersebut di atas diantaranya adalah sinergitas dengan
menggunakan pendekatan kinerja dalam prinsip pengangaran yaitu mengutamakan upaya
pencapaian hasil kerja (output/outcome) dari perencanaan alokasi biaya atau input yang telah
ditetapkan.

Sistem plafonisasi anggran terhadap masing masing PD berdampak terbatasnya ruang

lingkup inovasi PD dalam pemberian pelayanan sehingga mengakibatkan penurunan kinerja
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pelayanan kepariwisataan. Untuk meningkatkan kinerja pelayanan kepariwisataan sangat
membutuhkan amenitas, aksesibilitas dan akomodasi wisata. Update promosi wisata, peningkatan
dan pengembangan destinasi wisata serta penguatan kelembagan pariwisata membutuhkan
peningkatan anggaran. Melaksanakan koordinasi lintas instansi, sinergitas program/kegiatan lintas
PD terkait, presentasi pada pemangku kebijakan tentang kondisi yang ada merupakan salah satu
upaya untuk mengatasi keterbatasan yang ada sehingga diharapkan pada waktu yang akan datang
Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah mendapatkan porsi anggaran yang memadai sesuai
kinerja yang dicapai.

Adapun capaian kinerja program dan kegiatan Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok

Tengah Tahun 2023 sebagaimana pada tabel 2.1
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Pencapaian Renstra Dinas Pariwisata s/d Tahun 2023

Tabel 2.1-
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan

Kabupaten Lombok Tengah

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian

T'arge‘t Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2023 Target Renstra Peran.gkat
Kinerja L. Daerah s/d tahun berjalan
. . N . Target Kinerja
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Capaian . Target program
R Hasil Program . I
Urusan Pemerintahan Program (outcomes)/ Program dan kegiatan Realisasi .
N dan Keluaran L. . . Tingkat
Kode Daerah Dan Kegiatan (Renstra . . Realisasi (Renja Perangkat Capaian .
. Kegiatan s/d Target Renja R . Capaian
Program/Kegi (output)/Sub Perangkat Renja Tingkat Daerah tahun Program dan ..
. R dengan Perangkat S, i Realisasi
atan/Sub Kegiatan Kegiatan (output) Daerah) Perangkat Realisasi 2024 (n-1) Kegiatan s/d
tahun 2022 (n- | Daerah tahun . Target
Tahun 3) 2023 (n-2) Daerah tahun (%) tahun berjalan Renstra
2025 2023 (n-2) 2024 (%)
(tahun n-1) ¢
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
URUSAN
3 PEMERINTAHAN
PILIHAN
URUSAN
196 PEMERINTAHAN
’ BIDANG
PARIWISATA
PROGRAM Predikat B Predikat B Predikat B Predikat B Predikat B Predikat B Predikat B Predikat B
PENUNJANG
URUSAN
3.26,01 PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA Nilai SAKIP OPD
26.01. P tase P h:
326001 b rencanaan, ersentase Femenuhan 100% 100% 100% 100 % 100 100% 100% 100%
2.01 dokumen perencanaan

Penganggaran, dan

penganggaran, dan
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Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat

isasi Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 202
Kinerja TarRzlthii:;r'a egiatan Tahun Lalu (n-2) 2023 Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Capaian g ) Target program
R Hasil Program . I
Urusan Pemerintahan Program (outcomes)/ Program dan kegiatan Realisasi .
N dan Keluaran .. A . Tingkat
Kode Daerah Dan Kegiatan (Renstra . . Realisasi (Renja Perangkat Capaian .
. Kegiatan s/d Target Renja . . Capaian
Program/Kegi (output)/Sub Perangkat Renja Tingkat Daerah tahun Program dan ..
. . dengan Perangkat . A Realisasi
atan/Sub Kegiatan Kegiatan (output) Daerah) Perangkat Realisasi 2024 (n-1) Kegiatan s/d
tahun 2022 (n- | Daerah tahun . Target
Tahun 3) 2023 (n-2) Daerah tahun (%) tahun berjalan Renstra
2025 2023 (n-2) 2024 (%)
(tahun n-1) ¢
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Evaluasi Kinerja evaluasi kinerja
Perangkat Daerah perangkat daerah
32601 Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen
2' 0 1' 0 1' Perencanaan Perangkat | perencanaan opd yang | 3 Dokumen 3 Dokumen 3 dokumen 3 dokumen 100 3 dokumen 3 Dokumen 100
o Daerah akuntabel
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100
Koordinasi dan RKA-SKPD d an
3.26.01. Laporan Hasil
201.02 Penyusunan Dokumen Koordinasi
o RKA-SKPD Ooremast
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD
326.01 Koordinasi dan Jumlah Dokumen
2' 01' 03' Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100
o Perubahan RKA-SKPD | SKPD
Jumlah Dokumen
326,01, | Keordinasi dan LDfA;iﬁzs?f "
""" | Penyusunan DPA- poran £ 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100
2.01.04 Koordinasi
SKPD
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD
3.26.01. E"ordmas‘ d;‘“ bahan | Jumiah Dokumen
201,05 | cryusunan Ferubaan | pobahan DPA-SKPD

DPA- SKPD

dan Laporan Hasil
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Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat

isasi Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 202
Kinerja Tafi?hl(s;ls;r'a egiatan Tahun Lalu (n-2) 2023 Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Capaian g ) Target program
R Hasil Program . I
Urusan Pemerintahan Program (outcomes)/ Program dan kegiatan Realisasi .
R dan Keluaran L . . Tingkat
Kode Daerah Dan Kegiatan (Renstra . . Realisasi (Renja Perangkat Capaian .
. Kegiatan s/d Target Renja . . Capaian
Program/Kegi (output)/Sub Perangkat Renja Tingkat Daerah tahun Program dan L.
. . dengan Perangkat . I Realisasi
atan/Sub Kegiatan Kegiatan (output) Daerah) Perangkat Realisasi 2024 (n-1) Kegiatan s/d
tahun 2022 (n- | Daerah tahun . Target
Tahun 3) 2023 (n-2) Daerah tahun (%) tahun berjalan Renstra
2025 2023 (n-2) 2024 (%)
(tahun n-1) ¢
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Koordinasi
Penyusunan Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100
Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Jumlah Laporan
3.26.01. Penyusunan Laporan Capaian Kineria dan
2.01.06 Capaian Kinerja dan p. .rJ . 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100
. L Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi Kineria SKPD
Kinerja SKPD 9
e Jumlah Laporan
3.26.01. | Evaluasi K
vaiasi nefja Evaluasi Kinerja 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 1 Dokumen 100
2.01.07 Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
Persentase
3.26.01. | Administrasi Keuangan pen}felvengg.araan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 100
2.02 Perangkat Daerah administrasi keuangan
perangkat daerah
326.01. Penyediaan Gaji dan Jumlah pegaw.ial yang 67 orang x 14 67 orang x 14 67 orang x 14 67 orang x 14 67 orang x 67 orang x 14
. Menerima Gaji dan /tahun /tahun /tahun /tahun 14 /tahun /tahun 100 100
2.02.01 Tunjangan ASN .
Tunjangan ASN
Koordinasi dan Jumlah Laporan
3.26.01. Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
202,05 Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 100 100
SKPD Hasil Koordinasi

Penyusunan Laporan
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Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat

isasi Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 202
Kinerja TarRzlthii:;r'a cgiatan Tahun Lalu (n-2) 3 Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Capaian g ) Target program
. Hasil Program . —
Urusan Pemerintahan Program (outcomes)/ Program dan kegiatan Realisasi .
N dan Keluaran .. A . Tingkat
Kode Daerah Dan Kegiatan (Renstra . . Realisasi (Renja Perangkat Capaian .
. Kegiatan s/d Target Renja . . Capaian
Program/Kegi (output)/Sub Perangkat Renja Tingkat Daerah tahun Program dan ..
. . dengan Perangkat . A Realisasi
atan/Sub Kegiatan Kegiatan (output) Daerah) Perangkat Realisasi 2024 (n-1) Kegiatan s/d
tahun 2022 (n- | Daerah tahun . Target
Tahun 3) 2023 (n-2) Daerah tahun (%) tahun berjalan Renstra
2025 2023 (n-2) 2024 (%)
(tahun n-1) ¢
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Jumlah Laporan 18 Laporan 18 Laporan 18 Laporan 18 Laporan 100 18 Laporan 18 Laporan 18 Laporan
Keuangan Bulanan/
Koordinasi dan Triwulanan/
326.01 Penyusunan Laporan Semesteran SKPD dan
2' 0 2' 07' Keuangan Bulanan/ Laporan Koordinasi
e Triwulanan/ Semesteran | Penyusunan Laporan
SKPD Keuangan
Bulanan/Triwulanan/S
emesteran SKPD
.. . Persentase Pengelolaan
32601\ Administrasi Umum Administrasi Umum 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100
2.06 Perangkat Daerah
Perangkat daerah
. Jumlah Paket Peralatan 1 Paket 1 Paket 1 Paket 1 Paket 100 1 Paket 1 Paket 100
Penyediaan Peralatan
3.26.01. dan Perlengkapan
dan Perlengkapan
2.06.02 Kant Kantor yang
ot Disediakan
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 12 Laporan 100
3.26.01. Koordinasi dan Penyelenggaraan
2.06.09 Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKPD

Konsultasi SKPD
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Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat

isasi Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 202
Kinerja TarRzlthii:;r'a egiatan Tahun Lalu (n-2) 2023 Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Capaian g ) Target program
R Hasil Program . I
Urusan Pemerintahan Program (outcomes)/ Program dan kegiatan Realisasi .
N dan Keluaran .. A . Tingkat
Kode Daerah Dan Kegiatan (Renstra . . Realisasi (Renja Perangkat Capaian .
. Kegiatan s/d Target Renja . . Capaian
Program/Kegi (output)/Sub Perangkat Renja Tingkat Daerah tahun Program dan ..
. . dengan Perangkat . A Realisasi
atan/Sub Kegiatan Kegiatan (output) Daerah) Perangkat Realisasi 2024 (n-1) Kegiatan s/d
tahun 2022 (n- | Daerah tahun . Target
Tahun 3) 2023 (n-2) Daerah tahun (%) tahun berjalan Renstra
2025 2023 (n-2) 2024 (%)
(tahun n-1) ¢
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
32601 Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan
“ . | Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan 100% 100% 100% 100% 100 100% 100 100
2.08 .
Pemerintahan Daerah Perangkat Daerah
Jumlah Laporan
326.01 Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
2' 0 8. 02' Komunikasi, Sumber Komunikasi, Sumber 3 laporan 3 laporan 3 laporan 3 laporan 100 3 laporan 100 100
o Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Persentase Barang
3.26.01. | Milik Daerah P j
1 Dacrah FEUWANg |\ dacrah yang 100% 100% 100% 100% 100 100% 100 100
2.09 Urusan Pemerintahan terpelihara
Daerah P
Penye(.haan J asa. Jumlah Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 12 Laporan 100 100
Pemeliharaan, Biaya Pembavaran Paiak
326.01. | Pemeliharaan, dan Pajak v Y
Kendaraan dan
2.09.01 Kendaraan Perorangan .
. Pemeliharaan
Dinas atau Kendaraan .
. Kendaraan Dinas
Dinas Jabatan
PROGRAM
PENINGKATAN Persentase Desinasi
3.26.02 DAYA TARIK Wisata yang 95% 40% 65% 65% 100 75% 100 100
DESTINASI Dikembangkan
PARIWISATA
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Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian

T'arge‘t Realisasi Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 2023 Target Renstra Peran.gkat
Kinerja Tareet Kineria Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Capaian g ) Target program
. Hasil Program . —
Urusan Pemerintahan Program (outcomes)/ Program dan kegiatan Realisasi .
N dan Keluaran .. A . Tingkat
Kode Daerah Dan Kegiatan (Renstra . . Realisasi (Renja Perangkat Capaian .
. Kegiatan s/d Target Renja . . Capaian
Program/Kegi (output)/Sub Perangkat Renja Tingkat Daerah tahun Program dan ..
. . dengan Perangkat . A Realisasi
atan/Sub Kegiatan Kegiatan (output) Daerah) Perangkat Realisasi 2024 (n-1) Kegiatan s/d
tahun 2022 (n- | Daerah tahun . Target
Tahun 3) 2023 (n-2) Daerah tahun (%) tahun berjalan Renstra
2025 2023 (n-2) 2024 (%)
(tahun n-1) ¢
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pengadaan/Pemeliharaa | Jumlah Sarana dan 1 Destinasi 1 Destinasi 1 Destinasi 1 Destinasi 100 1 Destinasi 100 100
n/Rehabilitasi Sarana Prasarana Pengelolaan
3.26.02. dan Prasarana dalam Destinasi Pariwisata
2.03.04 Pengelolaan Destinasi Kabupaten/Kota yang
Pariwisata Tersedia dan
Kabupaten/Kota Terpelihara
Pemberdayaan Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 100 100
326.02 Masyarakat dalam Pemberdayaan
2' 0 3' 0 6. Pengelolaan Destinasi Masyarakat dalam
o Pariwisata Pengelolaan Destinasi
kabupaten/Kota Pariwisata
Monitoring dan Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 100 1 Laporan 100 100
3.26.02. Evaluasi Pengelolaan Monitoring dan
2.03.10 Destinasi Pariwisata Evaluasi Pengelolaan
Kabupaten/Kota Destinasi Pariwisata
PROGRAM Persentase Event 100% 100% 100% 100% 100 100% 100 100
3.26.03 | PEMASARAN penin e B¢
PARIWISATA emas
Pemasaran Pariwisata 3 Media 3 Media 3 Media 3 Media 100 3 Media 100 100
Dalam dan Luar Negeri | Jumlah Media Promosi
3.26.03. | Daya Tarik, Destinasi Daya tarik, Destinasi
2.01 dan Kawasan Strategis dan Kawasan Strategis

Pariwisata
Kabupaten/Kota

Pariwisata
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Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat

isasi Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 202
Kinerja Realls‘a St . cgiatan Tahun Lalu (n-2) 3 Daerah s/d tahun berjalan
. . .. . Target Kinerja
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Capaian . Target program
R Hasil Program . I
Urusan Pemerintahan Program (outcomes)/ Program dan kegiatan Realisasi .
N dan Keluaran .. A . Tingkat
Kode Daerah Dan Kegiatan (Renstra . . Realisasi (Renja Perangkat Capaian .
. Kegiatan s/d Target Renja . . Capaian
Program/Kegi (output)/Sub Perangkat Renja Tingkat Daerah tahun Program dan ..
. . dengan Perangkat . A Realisasi
atan/Sub Kegiatan Kegiatan (output) Daerah) Perangkat Realisasi 2024 (n-1) Kegiatan s/d
tahun 2022 (n- | Daerah tahun . Target
Tahun 3) 2023 (n-2) Daerah tahun (%) tahun berjalan Renstra
2025 2023 (n-2) 2024 (%)
(tahun n-1) ¢
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Jumlah Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100 2 Dokumen 100 100
Penguatan Promosi Hasil Penguatan
326.03 Melalui Media Cetak, Promosi Melalui
2' 01 ' 01' Elektronik, dan Media Media Cetak,
. Lainnya Baik Dalam Elektronik, dan Media
dan Luar Negeri Lainnya Baik Dalam
dan Luar Negeri
Jumlah Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 1 Dokumen 100 100
Penyediaan Data dan Hasil Pfclaksanaan
Penyebaran Informasi Penyediaan Daa dan
3.26.03. y . Penyebaran Informasi
2.01.03 Pariwisata Pariwisata
o Kabupaten/Kota, Baik .
Dalam dan Luar Negeri Kabupaten/Kota, Baik
8 Dalam dan Luar
Negeri
. . Jumlah Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100 2 Dokumen 100 100
Peningkatan Kerja Keria Sama dan
3.26.03. Sama dan Kemitraan J . ..
. Kemitraan Pariwisata
2.01.04 Pariwisata Dalam dan
. Dalam dan Luar
Luar Negeri .
Negeri
PROGRAM Jumlah SDM 290 orang 290 orang 290 orang 320 100 290 orang 100 100
PENGEMBANGAN Pariwisata dan
3.26.05 | SUMBER DAYA Ekonomi Kreatif
PARIWISATA DAN ang Profesional
EKONOMI KREATIF | Y*"8
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Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat

isasi Kegiatan Tahun Lalu (n-2) 202
Kinerja Tafi?hl(s;ls;r'a egiatan Tahun Lalu (n-2) 2023 Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Capaian g ) Target program
R Hasil Program . I
Urusan Pemerintahan Program (outcomes)/ Program dan kegiatan Realisasi .
R dan Keluaran L . . Tingkat
Kode Daerah Dan Kegiatan (Renstra . . Realisasi (Renja Perangkat Capaian .
. Kegiatan s/d Target Renja . . Capaian
Program/Kegi (output)/Sub Perangkat Renja Tingkat Daerah tahun Program dan ..
. . dengan Perangkat . I Realisasi
atan/Sub Kegiatan Kegiatan (output) Daerah) Perangkat Realisasi 2024 (n-1) Kegiatan s/d
tahun 2022 (n- | Daerah tahun . Target
Tahun 3) 2023 (n-2) Daerah tahun (%) tahun berjalan Renstra
2025 2023 (n-2) 2024 (%)
(tahun n-1) ¢
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pelaksanaan Terlaksananya 240 Orang 240 Orang 240 Orang 240 Orang 100 240 Orang 100 100
326,05 Peningkatan Kapasitas Peningkatan Kapasitas
2' 0 1' " | Sumber Daya Manusia SDM Pariwisata dan
' Pariwisata dan Ekonomi | Ekonomi Kreatif
Kreatif Tingkat Dasar Tingkat Dasar
Fasilitasi Jumlah SDM Ekraf 240 Orang 240 Orang 240 Orang 240 Orang 100 240 Orang 100 100
yang mengikuti
32605, | Lengembangan Fasilitasi
Kompetensi Sumber
2.01.06 . . | Pengembangan
Daya Manusia Ekonomi .
Kreatif Kompetensi SDM
Ekraf
326,05 Pengembangan Jumlah pelaku 100 100
2' 0 2' " | Kapasitas Pelaku Ekonomi Kreatif yang 50 orang 50 orang 50 orang 50 orang 100 50 orang
’ Ekonomi Kreatif Kompeten
Pelat?han, Bimbingan "Jumlah Orang yang 50 Orang 50 Orang 50 Orang 50 Orang 100 50 Orang 100 100
3.26.05. | Teknis, dan o .
. . | Mengikuti Pelatihan,
2.02.01 Pendampingan Ekonomi o .
. Bimbingan Teknis, dan
Kreatif .
Pendampingan
Ekonomi Kreatif
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah

Indikator kinerja utama Dinas Pariwisata yang tertuang dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lombok Tengah tahun 2021-2026 sebanyak 3
(Tiga) buah indikator yang terdiri dari :

1.  Persentase Tingkat Hunian Kamar
2. Jumlah Kunjungan
3.  Rata-rata Lama Tinggal wisatawan,
Berdasarkan indikator tersebut diatas, capaian realisasi periode 2021-2026 terhadap ke 3
indikator adalah sebagai berikut :
1. Persentase Tingkat Hunian Kamar 26% dari target 24 % yang ditetapkan RPJMD;
2. Jumlah Kunjungan sebanyak 209.008 orang dari target yang ditetapkan dalam RPJMD
sebanyak 100.000 orang;
3.  Rata-rata lama tinggal wisatawan sebanyak 3 hari dari target yang ditetapkan sebanyak
3 hari .

Berdasarkan hal tersebut diatas, rata rata capaian realisasi urusan pada Dinas Pariwisata
dalam kurun waktu 2021-2026 rata-rata tercapai 100%. Sukses pencapaian indikator kinerja
utama ini tidak lepas dari kesepahaman dan komitmen stakeholders dalam pembangunan
kepariwisataan daerah, baik tingkat lokal, regional maupun nasional. Di samping itu dukungan
program dan kegiatan dari pemerintah propinsi dan kementrian pariwisata RI memiliki andil yang
sangat besar terhadap pencapaian indikator kinerja utama dimaksud.

Rincian pencapaian kinerja pelayanan Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah dapat

di lihat pada tabel di bawah ini:
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pariwsata
Kabupaten Lombok Tengah

) ) G #) ) (©) ) ®) ©) (10) (11) (12) (13)

Persentase
Tinglat 18% | 24% | 37% | 58% | 26% | 26% | 37% | 58%
Hunian

Kamar

Jumlah

2. Kunjungan 60.000 | 100.000 | 210.000 | 220.000 | 91.292 | 209.008 | 210.000 | 222.500
(orang)

Rata-Rata

4. lama tinggal 3 hari 3 hari 3 hari 3 hari 3 hari 3 hari 3 hari 3 hari
wisatawan
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Pariwisata

2.3.1.

2.3.2.

Tingkat Kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan hal kritis yang terkait dengan
pelayanan Perangkat Daerah

Khusus provinsi, koordinasi dan sinergi program antara Perangkat Daerah provinsi
dengan Perangkat Daerah kabupaten/kota serta dengan kementerian dan lembaga di
tingkat pusat dalam rangka pencapaian kinerja pembangunan

Permasalahan dan Hambatan yang dihadapi dalam menyelenggarakan tugas
dan fungsi Perangkat Daerah

Dinas Pariwisata Kabupaten Lopmbok Tengah mengemban tugas pokok dan

fungsinya berdasarkan Peraturan Daerah nomor 3 tahun 2008 tertanggal 9 juni 2008

tentang organisasi dan tata kerja organisasi perangkat daerah Kabupaten Lombok

Tengah. Peraturan daerah tersebut ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Lombok

Tengah nomor 28 tahun 2008 dan kemudian diubah dengan Peraturan Bupati Lombok

Tengah nomor 72 tahun 2016 tentang kedudukan, susunan, organisasi, tugas pokok

dan fungsi Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah.

Dinas dipimpin oleh Kepala Dinas yang berada di bawah dan bertanggung jawab

kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Dinas mempunyai tugas pokok

melaksanakan urusan pemerintahan daerah berdasarkan otonomi daerah dan tugas

pembantuan di bidang Pariwisata .

Pembangunan kepariwisataan di Kabupaten Lombok Tengah dihadapkan pada

beberapa permasalahan diantaranya:

1. Kuantitas dan kualitas daya tarik destinasi tujuan wisata (DTW) termasuk Desa

Wisata (DEWI) belum memadai, terutama di luar kawasan KEK Mandalika
2. Amenitas di DTW masih terbatas
3. Pengelolaan DTW belum optimal;
4. Kuantitas dan kualitas SDM Pengelola masih terbatas
5. Pemasaran pariwisata belum efektif dan efisien;

6. Pemahaman dan persepsi masyarakat terhadap perkembangan kepariwisataan

masih kurang;
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7. Investasi pada sektor pariwisata belum optimal,

8. Kemitraan yang dilakukan pemerintah dengan pelaku pariwisata/stackeholder

terkait belum optimal

2.3.3. Dampak terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah
Renstra Dinas Pariwisata mengacu pada Visi dan Misi RPJMD Tahun 2021-2026.
Terwujudnya pelaksanaan visi dan misi tersebut memerlukan sinergitas, komitmen,
dan keberlanjutan perencanaan pembangunan jangka menengah Tahun 2021-2026.
Adapun Visi yang ingin dicapai adalah: "Mewujudkan Masyarakat Lombok
Tengah yang Beriman, Sejahtera, Bermutu, Maju dan Berbudaya (Bersatu
Jaya)''. Visi pembangunan Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2021-2026 diwujudkan
melalui 5 (lima) misi pembangunan sebagai berikut:
1. Merawat akhlaqul karimah dalam kehidupan bermasyarakat
2. Mencapai sumber daya manusia yang cerdas, mandiri dan unggul
3. Pelayanan umum pemerintahan yang mudah, cepat dan bersih
4. Pembangunan ekonomi yang berkeseimbangan dan berkelanjutan didukung

infrastruktur berkualitas

5. Melestarikan dan mengembangkan nilai-nilai budaya luhur
Pelaksanaan tugas dan fungsi yang relevan dan berkaitan langsung dengan tugas dan
fungsi dinas Pariwisata adalah adalah misi keempat yaitu pembangunan ekonomi yang
berkesimbangan dan berkelanjutan didukung infrastruktur berkualitas. Pembangunan
yang berkelanjutan secara lingkungan dalam KLHS ditegaskan sebagai berikut :
pembangunan permukiman pada destinasi pola ruang pariwisata dirasakan tidak akan
berdampak buruk bagi lingkungan. Dari segi kondisi kemiskinan akan memberi
dampak positif sebagai multiplayer effect dari kegiatan berwisata bagi penduduk.
Namun dengan permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi dinas tentu akan
berdampak terhadap pencapaian misi tersebut.
Berpedoman pada Misi RPJMD 2021-2026, Dinas Pariwisata menyusun renstra
SKPD yang memuat kebijakan, program, kegiatan, sasaran, dan kajian lainnya yang
relevan, termasuk di dalamnya menyangkut faktor penghambat dan pendorong
pelayanan SKPD terhadap pencapaian Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah, seperti yang ditunjukan oleh tabel 3.2 di bawah ini.
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Tabel 2.3

Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan SKPD

Visi : TERWUJUDNYA MASYARAKAT LOMBOK TENGAH YANG BERIMAN, SEJAHTERA,
BERMUTU, MAJU DAN BERBUDAYA

Misi dan Faktor
Program KDH
No dan Wakil KDH Permasalahan Pelayanan SKPD Penghambat Pendorong
Terpilih
1 2 3 4 5
1 Misi 4 : Pembangunan ekonomi yang berkeseimbangan dan berkelanjutan didukung infrastruktur
berkualitas
Program 1. Proses 1. Adanya DAK
Peningkatan . Kurang tersedianya lahan pengadaan/hibah Fisik
Daya Tarik yang milik Pemerintah Lahan memerlukan Pariwisata
Destinasi Daerah untuk pengembangan waktu yang lama
Pariwisata Sarana dan
Prasarana/Amenitas di DTW
2. Kurangnya kesadaran 2. Kuantitas dan 2. Pelatihan
masyarakat terkait Kualitas SDM Pengelolaan
pemeliharaan sarana Pengelola rendah DTW dari
prasarana pariwisata di DTW DAK Non
Fisik
Program 1. Sumber Daya IT 1.Adanya
Pemasaran 1. Promosi melalui IT belum belum memadai platform
Pariwisata terkelola maksimal 2. Diversifikasi produk GoMandalika
2. Persaingan yg tinggi antar masih rendah 2. Sport Tourism
Kabupaten/Kota dalam menjadi
strategi dan pemasaran 3. Regulasi pendataan unggulan
produk Wisata belum ada 3. Kemitraan
3. Profile/Statistik dgn Stake
kepariwisataan belum holder
reliable
Kurangnya Tenaga Kerja Kurangnya Tenaga Adanya DAK
Program > . .
Pengembangan Keparl.w1sat'aan yang Ahli yang . Nor} Fisik untuk
Sumber Daya tersertifikasi terser‘.uﬁk.as1 sebagai penmgkatan
Pariwisata Dan perr.lbl.mblng SDM Kapasitas SDM
Pariwisata

Ekonomi Kreatif
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2.3.4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat Daerah

2.3.4.1 Tantangan dalam meningkatkan pelayanan Perangkat Daerah

Tantangan-tantangan ke depan yang akan dihadapi dalam rangka

pengembangan pelayanan pada Dinas Pariwisata dalam kurun waktu lima

tahun mendatang antara lain :

1.

10.

Emersonian akomodasi terutama dalam perhelatan sport tourism
seperti WSBK dan MotorGP.

Perkembangan investasi di kawasan KEK memerlukan akselerasi
kawasan penyangga terutama untuk penyediaan akomodasi untuk
pangsa pasar yang berbeda.

Dengan proyeksi jumlah wisatawan yang akan terus meningkat,
tantangannya adalah bagaimana meningkatkan lama tinggal
wisatawan. Hal ini membutuhkan peningkatan kualitas dan kuantitas
destinasi wisata.

Desa wisata sebagai bagian dari destinasi wisata memerlukan fasilitasi
yang memadai sehingga memiliki kemampuan untuk bersaing.
Peningkatan kapasitas sumberdaya kebudayaan dan kepariwisataan
dan ekonomi kreatif yang didukung kelembagaan yang mandiri dengan
sarana dan prasarana yang memadai.

Peningkatan kemampuan pengelolaan destinasi dan informasi
pariwisata yang didukung oleh ketersediaan infrastruktur yang
memadai serta kondisi keamanan yang kondusif.

Peningkatan efektifitas pemasaran pariwisata, sehingga mampu secara
efektif menjangkau pasar yang lebih luas.

Peningkatan pemahaman dan persepsi masyarakat tentang
kepariwisataan dengan segala implikasinya melalui sosialisasi atau
penyuluhan.

Penciptaan iklim investasi yang kondusif di bidang pariwisata dalam
rangka meningkatkan minat investor berinvestasi di Lombok Tengah.
Peningkatan dan pengembangan pola-pola kemitraan dan kerjasama

yang efektif di bidang Pariwisata antara pemerintah daerah dengan
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11.

12.
13.

14.

15.

pelaku pariwisata dan antara pemerintah daerah dengan pemerintah
daerah lain guna mendukung perkembangan kebudayaan dan
kepariwisataan daerah.

Peningkatan pemeliharaan dan pelestarian nilai budaya, nilai kearifan
lokal, nilai solidaritas sosial dan keramah tamahan yang menjadi
identitas budaya daerah yang berfungsi sebagai perekat persatuan
dalam seluruh aspek kehidupan masyarakat.

Peningkatan pemeliharaan dan pengelolaan benda cagar budaya.
Peningkatan pemahaman dan apresiasi masyarakat terhadap karya seni
dan budaya.

Peningkatan perlindungan terhadap kekayaan intelektual, terutama
karya seni dan budaya, baik yang bersifat individu maupun kolektif.
Peningkatan upaya perlindungan dan pemanfaatan warisan budaya
sebagai sarana rekreasi, edukasi dalam rangka pengembangan

kebudayaan untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

2.3.4.2 Peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat Daerah

1.

Kabupaten Lombok Tengah menjadi salah satu dari 5 Destinasi
Pariwisata Super Prioritas Nasional dengan adanya KEK (Kawasan
Ekonomi Khusus) Mandalika.

Keberadaan Sirkuit MotorGP di KEK Mandalika menjadikan
informasi tentang Pulau Lombok menyebar ke seluruh pelosok dunia.
Minat investor untuk menanamkan modalnya di Nusa Tenggara Barat
semakin besar seiring dengan adanya Kawasan Ekonomi Khusus dan
adanya Sirkuit MotorGP di kawasan Mandalika Pariwisata Kabupaten
Selain memiliki KEK Mandalika Lombok Tengah juga memiliki
potensi wisata alam dan budaya yang sangat beragam dan unik. Dari
pegunungan hingga pantai, Dari seni budaya tradisional sampai seni
budaya kontemporer.

Pembangunan sektor pariwisata sebagai prioritas kedua dalam
pembangunan Provinsi Nusa Tenggara Barat. Kawasan Mandalika dan

sekitarnya termasuk dalam Kawasan Strategis Pariwisata Daerah
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(KSPD) NTB dengan yang memiliki 11 (sebelas) kawasan, 4 (empat)
kawasan di Pulau Lombok dan 7 (tujuh) kawasan di Pulau Sumbawa
yang telah ditetapkan dengan Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2013
tentang Rencana Induk Pembangunan Kepariwisataan Daerah
(Ripparda), memiliki potensi pariwisata yang dapat dikembangkan
menjadi destinasi parwisata yang bernilai jual tinggi dan berdayasaing;

6. Aksesibilitas dan Konektivitas dari dan ke Nusa Tenggara Barat, baik
darat, laut maupun udara semakin tersedia dan lancar. Frekuensi
penerbangan langsung ke dan dari daerah-daerah yang menjadi pasar
pariwisata Nusa Tenggara Barat sedang bertumbuh, walaupun
kemudian terdampak covid19.

2.3.5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis
untuk ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas
tahun yang direncanakan.

Berdasarkan permasalahan-permasalahan yang dapat diidentifikasi dan
perkembangan pembangunan kepariwisataan kabupaten, Provinsi dan nasional

dapat dirumuskan isu-isu strategis sebagai berikut:

“LEMAHNYA DAYA SAING PARIWISATA KABUPATEN LOMBOK
TENGAH”

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025

Review terhadap rancangan awal RKPD dilakukan dengan membandingkan antara
rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan. Hal tersebut dilakukan agar rencana kerja
yang dirumuskan sesuai dengan kebutuhan dan sesuai dengan kondisi yang riil serta menghindari
adanya program kegiatan yang tidak diperlukan. Berdasarkan hasil review, semua program dan
kegiatan yang direncanakan telah sesuai dengan program yang ada di RKPD namun terdapat
penyesuaian anggaran pada pada beberapa kegiatan untuk menyesuaikan dengan kebutuhan. Hali
ini berimbas kea rah penyederhanaan program dan kegiatan untuk mencapai tujuan dan sasaran
yang diinginkan.

Penjabaran program kegiatan berdasarkan review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun

2025 tertuang pada Tabel 2.4 berikut:
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Tabel 2.4
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2025

Kabupaten Lombok Tengah

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No - — o Catatan
Program/Kegi . Pagu Progra . Kebutuha g
g & . Indikator Target ey g .| Indikator Target Penting
atan/Sub Lokasi Kineria Capaian Indikatif Kegiatan/ Lokasi Kineria Capaian n Dana
Kegiatan : P (Rp. 000) | Sub Kegiatan : P (Rp. 000)
(1 2) A3) “ ) (6) (7 (®) ()] (10) an (12)
URUSAN
3 PEMERINTAHA
N PILIHAN
URUSAN
326 PEMERINTAHA
’ N BIDANG
PARIWISATA
PROGRAM PROGRAM
PENUNJANG PENUNJANG
3960 URUSAN URUSAN
1’ ’ PEMERINTAHA Predikat B 6.512,500 PEMERINTAHA Predikat B 6.512,500
N DAERAH N DAERAH
KABUPATEN/K Nilai SAKIP KABUPATEN/K | Kab. Nilai SAKIP
OTA Kab. Loteng OPD OTA Loteng OPD
Persentase
Persentase
Pemenuhan
Pemenuhan
dokumen
Perencanaan, dokumen Perencanaan, perencanaan
3.26.0 Pengang.ga?an, .dan Kab. Loteng perencanaan 9 95.500 Pengang.ga?an, .dan Kab. penganggaran, | 9 95.500
1.2.01 | Evaluasi Kinerja penganggaran, Evaluasi Kinerja Loteng .
. dan evaluasi
Perangkat Daerah dan evaluasi Perangkat Daerah Kineria
kinerja perangkat 1
perangkat
daerah
daerah




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No — — — Catatan
Program/Kegi : Pagu Progra . Kebutuha i
g & . Indikator Target ey g . | Indikator Target Penting
atan/Sub Lokasi Kineria Capaian Indikatif Kegiatan/ Lokasi Kineria Capaian n Dana
Kegiatan : P (Rp. 000) | Sub Kegiatan : P (Rp. 000)
Penyusunan Penyusunan jumlah
3.26.0 Dok}lllmen jumlah dokumen Dok}lllmen Praya, dokumen
1.2.01 Kab. Loteng | perencanaan opd 3 45,000 Kab. perencanaan 3 45,000
01 Perencanaan ang akuntabel Perencanaan Loten; opd yan
’ Perangkat Daerah yang Perangkat Daerah 8 pd yang
akuntabel
3:26.0 E:r?;g;?l?l:ndan Jumlah Dokumen E:r?;g;?l?l:ndan Kab Jumlah
2. Kab. Lot 1 5.500 ) 1 5.500
! %) g ! Dokumen RKA- ab. Loteng RKA Dokumen RKA- Loteng E;){lilmen
’ SKPD SKPD
Koordinasi dan Koordinasi dan
3.26.0 | Penyusunan Penyusunan Praya Jumlah
12.01 | Dokumen Kab. Loteng ;‘ﬁg:h[;‘:l;‘;‘(nzn 1 5.000 Dokumen Kab. ?:i‘;‘:;; 1 5.000
.03 Perubahan RKA- Perubahan RKA- Loteng RKA
SKPD SKPD
3.26.0 | Koordinasi dan Jumlah Dokumen Koordinasi dan Praya, Jumlah
1.2.01 | Penyusunan DPA- Kab. Loteng DPA 1 10.000 Penyusunan DPA- | Kab. Dokumen 1 10.000
.04 SKPD SKPD Loteng DPA
Koordinasi dan Koordinasi dan Jumlah
3:26.0 Penyusunan Jumlah Dokumen Penyusunan Kab Dokumen
16?01 Perubahan DPA- Kab. Loteng Perubahan DPA ! 10.000 Perubahan DPA- Loteng Perubahan ! 10.000
' SKPD SKPD DPA
Koordinasi dan Koordinasi dan Jumlah
Jumlah Laporan Laporan
3.26.0 | Penyusunan . . Penyusunan .
1.2.01 | Laporan Capaian Capaian Kinerja Laporan Capaian Kab. Capaian
" poran Lop Kab. Loteng | dan Ikhtisar 1 Dokumen 10.000 poran Lop ' Kinerja dan 1 Dokumen 10.000
.06 Kinerja dan e Kinerja dan Loteng .
. N Realisasi Kinerja . - Ikhtisar
Ikhtisar Realisasi SKPD Ikhtisar Realisasi Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD S

Kinerja SKPD




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No — — — Catatan
Program/Kegi . Pagu Progra . Kebutuha g
g & . Indikator Target ey g . | Indikator Target Penting
atan/Sub Lokasi Kineria Capaian Indikatif Kegiatan/ Lokasi Kineria Capaian n Dana
Kegiatan : P (Rp. 000) | Sub Kegiatan : P (Rp. 000)
Jumlah
Laporan
3.26.0 e Jumlah Laporan e .
12,01 | EvaluasiKinera o ) ione | Evaluasi Kineria | 1 Dokumen 10.000 Evaluasi Kinerja | Kab. Evaluasi 1 10.000
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Loteng Kinerja
.07 Perangkat daerah
Perangkat
daerah
Persentase
Persentase penyelenggara
326.0 Administrasi penyelenggaraan Administrasi Kab an
o Keuangan Kab. Loteng | administrasi 20 Laporan 5.970.000 Keuangan ) administrasi 20 Laporan 10.000
1.2.02 Loteng
Perangkat Daerah keuangan Perangkat Daerah keuangan
perangkat daerah perangkat
daerah
Jumlah Pegawai Jumlah
3.26.0 | Penyediaan Gaji l;n Menegrima Penyediaan Gaji Kab Pegawai yang 62
1.2.02 | dan Tunjangan Kab. Loteng é g da 62 Orang/Bulan | 5.700.000 dan Tunjangan Lote.n Menerima Orang/Bulan 5.700.000
01 ASN At dant ASN & Gaji dan
Tunjangan .
Tunjangan
Koordinasi dan Koordinasi dan Jumlah
3.26.0 Penvusunan Jumlah Laporan 1 Penyusunan Kab Laporan 1
1.2.02 yus Kab. Loteng | Keuangan Akhir 70.000 Laporan Keuangan : po 70.000
05 Laporan Keuangan Tahun Akhir Tahun Loteng Keuangan
' Akhir Tahun SKPD A Akhir Tahun
SKPD
Jumlah
Koordinasi dan Jumlah Laporan Koordinasi dan Laporan
Penyusunan
Penyusunan Penyusunan Penyusunan
3:26.0 Laporan Keuangan Keuangan Laporan Keuangan | Kab Keuangan
1202 | 2P €40 | Kab. Loteng | Bulanan/ 18 200.000 P & : & 18 200.000
07 Bulanan/ Triwulanan/ Bulanan/ Loteng Bulanan/
’ Triwulanan/ S ‘ Triwulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD SeKIEeS eran Semesteran SKPD Semesteran

SKPD




Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No — — — Catatan
Program/Kegi . Pagu Progra . Kebutuha g
g & . Indikator Target ey g . | Indikator Target Penting
atan/Sub Lokasi Kineria Capaian Indikatif Kegiatan/ Lokasi Kineria Capaian n Dana
Kegiatan : P (Rp. 000) | Sub Kegiatan : P (Rp. 000)
Persentase
Persentase Pengelolaan
326.0 Administrasi Pengelolaan Administrasi Kab A drrglinistrasi
A Umum Perangkat Kab. Loteng | Administrasi 100% 257.000 Umum Perangkat ) 100% 257.000
1.2.06 Loteng Umum
Daerah Umum Perangkat Daerah
dacrah Perangkat
daerah
. Jumlah Paket . Jumlah Paket
Penyediaan . Penyediaan .
3:26.0 Peralatan dan Penyediaan Peralatan dan Kab Penyediaan
1.2.06 Kab. Loteng | Peralatan dan 1 Paket 75.000 ) Peralatan dan 1 Paket 75.000
Perlengkapan Perlengkapan Loteng
.02 Perlengkapan Perlengkapan
Kantor Kantor
Kantor Kantor
3260 , Jumlah Paket I Paket . Jumlah Paket 1) byt
Penyediaan Bahan .. Penyediaan Bahan Kab. Bahan
1.2.06 - Kab. Loteng | Bahan Logistik 82.000 L . 82.000
Logistik Kantor Lo Logistik Kantor Loteng Logistik Yang
.04 Yang Disediakan R
Disediakan
Jumlah
Penyelenggaraan Jumlah Laporan Penyelenggaraan ;:EO;?:n ara
3.26.0 Ra };t Koi%dinasi Praya, Kab Penyelenggaraan Ra };t Koi%dinasi Praya, an lza at =
12,06 | 2P : Y3 B85 | Rapat Koordinasi | 12 Laporan 100.000 P ) Kab. pat 12 Laporan 100.000
dan Konsultasi Loteng . dan Konsultasi Koordinasi
.09 dan Konsultasi Loteng
SKPD SKPD dan
SKPD .
Konsultasi
SKPD
Persentase
Penyediaan Jasa Persent?se Penyediaan Jasa Penyediaan
3.26.0 | Penunjang Urusan Praya, Kab Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Praya, Jasa
o yang Y3 B8 1 penunjang 100% 40.000 yang Kab. Penunjang 100% 40.000
1.2.08 | Pemerintahan Loteng Pemerintahan
Urusan Perangkat Loteng Urusan
Daerah Daerah
Daerah Perangkat

Daerah




Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No S .y e Catatan
Program/Kegi . Pagu Progra . Kebutuha g
g & . Indikator Target ey g . | Indikator Target Penting
atan/Sub Lokasi Kineria Capaian Indikatif Kegiatan/ Lokasi Kineria Capaian n Dana
Kegiatan : P (Rp. 000) | Sub Kegiatan : P (Rp. 000)
Jumlah
Penyediaan Jasa Jumlah 'Laporan Penyediaan Jasa Laporar.l
3.26.0 . Penyediaan Jasa . Praya, Penyediaan
Komunikasi, Praya, Kab. o Komunikasi,
1.2.08 . Komunikasi , 1 Laporan 40.000 . Kab. Jasa 1 Laporan 40.000
Sumber Daya Air Loteng . Sumber Daya Air S
.02 S Sumber Daya Air - Loteng Komunikasi ,
dan Listrik . dan Listrik
dan Listrik Sumber Daya
Air dan Listrik
Pemeliharaan
Barang Milik Persentase Prava
3.26.0 | Daerah Penunjang Praya, Kab. Barang Milik Praya, Kab. Y8, Praya, Kab. Praya, Kab. Praya, Kab.
100% 150.000 Kab.
1.2.09 | Urusan Loteng daerah yang Loteng Loten Loteng Loteng Loteng
Pemerintahan terpelihara g
Daerah
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Jumlah
: . Laporan
Pemeliharaan, Pemeliharaan,
. Jumlah Laporan . Pembayaran
Biaya Biaya .
3:26.0 Pemeliharaan, dan | Praya, Kab Pembayaran Pemeliharaan, dan Praya, Pajak
1.2.09 . i e, ’ Pajak Kendaraan 1 Laporan 150.000 . i Kab. Kendaraan 1 Laporan 150.000
Pajak Kendaraan Loteng . Pajak Kendaraan
.01 . dan Pemeliharaan . Loteng dan
Perorangan Dinas . Perorangan Dinas .
Kendaraan Dinas Pemeliharaan
atau Kendaraan atau Kendaraan
. . Kendaraan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan .
Dinas
PROGRAM PROGRAM Persentase
Persentase L.
3260 PENINGKATAN destinasi wisata PENINGKATAN Kab destinasi
2' ’ DAYA TARIK Kab. Loteng an 95% 5.997.000 DAYA TARIK Lote.n wisata yang 95% 5.997.000
DESTINASI zikfmban an DESTINASI ® | dikembangka
PARIWISATA g PARIWISATA n
L Jumlah
326.0 Pengelolaan Daya Jumlah Destinasi Pengelolaan Daya Kab Destinasi
o Tarik Wisata Kab. Loteng | Wisata Yang 1 Destinasi 5.997.000 Tarik Wisata ) ; 1 Destinasi 5.997.000
2.2.01 . Loteng Wisata Yang
Kabupaten/Kota dikelola Kabupaten/Kota dikelola
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No — — — Catatan
Program/Kegi . Pagu Progra . Kebutuha g
g & . Indikator Target ey g . | Indikator Target Penting
atan/Sub Lokasi Kineria Capaian Indikatif Kegiatan/ Lokasi Kineria Capaian n Dana
Kegiatan : P (Rp. 000) | Sub Kegiatan : P (Rp. 000)
Pengadaan/Pemelih Pengadaan/Pemeli Jumlah Sarana
araan/Rehabilitasi Jumlah Sarana haraan/Rehabilitas
. dan Prasarana
Sarana dan dan Prasarana i Sarana dan ..
3:26.0 Prasarana dalam Destinasi Prasarana dalam Kab Destinasi
2.2.03 Kab. Loteng L. 2 Unit 5.700.000 ’ Pariwisata 2 Unit 5.700.000
04 Pengelolaan Pariwisata yang Pengelolaan Loteng an
’ Destinasi Dibangun dan Destinasi yA g
.. . .. Dibangun dan
Pariwisata Dipelihara Pariwisata Divelihara
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota P
PROGRAM PROGRAM Persentase
3'236‘0 PEMASARAN Kab. Loteng iiﬁ;‘;ﬁ;‘:‘“""t 100% 200.200 PEMASARAN LIE:‘; Event 100% 280.200
PARIWISATA PARIWISATA g Pemasaran
Pemasaran Pemasaran .
Pariwisata Dalam Jumlah Media Pariwisata Dalam Jumlah M cdia
: : . Promosi Daya
dan Luar Negeri Promosi Daya dan Luar Negeri tarik
3:26.0 ) Daya Tarik, Kab. Loteng | Fik> Destinasi 1 5y i 280.200 Daya Tarik, Kab. Destinasi dan | 3 Media 280.200
3.2.01 | Destinasi dan dan Kawasan Destinasi dan Loteng Kawasan
Kawasan Strategis Strategis Kawasan Strategis .
.. .. .. Strategis
Pariwisata Pariwisata Pariwisata Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah
Dokumen
Penguatan Hasil
Penguatan Promosi Jumlah Dokumen Pror%losi Melalui Penguatan
3.26.0 Melalui Media Hasil Penguatan Media Cetak Promosi
-=0. ; Promosi Melalui > : :
32,01 | Cetak Elektronik, by teng | Media Cotak Elektronik, dan Kab. Melalui Media | 5 1y 1 men | 200.200
dan Media Lainnya 20 3 Dokumen 200.000 . . Loteng Cetak,
.01 Baik Dalam dan Elektronik, dan Media Lainnya Elektronik
Luar Negeri Media Lainnya Baik Dalam dan dan Medi ’
g Dalam dan Luar Luar Negeri an Media
Negeri Lainnya
Dalam dan
Luar Negeri
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No — — — Catatan
Program/Kegi . Pagu Progra . Kebutuha g
g & . Indikator Target ey g . | Indikator Target Penting
atan/Sub Lokasi Kineria Capaian Indikatif Kegiatan/ Lokasi Kineria Capaian n Dana
Kegiatan : P (Rp. 000) | Sub Kegiatan : P (Rp. 000)
Jumlah
Penyediaan Data Jumlah Dokumen Penyediaan Data Dokumen
dan Penyebaran . dan Penyebaran Hasil
. Hasil Pelaksanaan .
3.26.0 | Informasi Penvediaan Data Informasi Kab Pelaksanaan
3.2.01 | Pariwisata Kab. Loteng dan};’en cbaran 1 Dokumen 30.200 Pariwisata Lote.n Penyediaan 1 Dokumen 30.200
.03 Kabupaten/Kota, In formaZi Kabupaten/Kota, £ Data dan
Baik Dalam dan Pariwisata Baik Dalam dan Penyebaran
Luar Negeri Luar Negeri Informasi
Pariwisata
Jumlah
Peningkatan Kerja Jumlah Dokumen Peningkatan Kerja Dokumen
3.26.0 | Samadan Kerja Sama dan Sama dan Kab Kerja Sama
3.2.01 | Kemitraan Kab. Loteng | Kemitraan 1 Dokumen 50.000 Kemitraan Lote.n dan Kemitraan | 1 Dokumen 50.000
.04 Pariwisata Dalam Pariwisata Dalam Pariwisata Dalam g Pariwisata
dan Luar Negeri dan Luar Negeri dan Luar Negeri Dalam dan
Luar Negeri
PROGRAM PROGRAM
PENGEMBANG PENGEMBANG Jumlah SDM
Jumlah SDM o
3.26.0 AN SUMBER Pariwisata d AN SUMBER Kab Pariwisata dan
5 | DAYA Kab. Loteng Ef;:;:ﬁ(;‘;ﬂ ¢ | 290 Orang 1.900.000 DAYA thén Ekonomi 290 Orang 1.900.000
PARIWISATA ane Profesional PARIWISATA & Kreatif yang
DAN EKONOMI vane DAN EKONOMI Profesional
KREATIF KREATIF
Jumlah Orang
Pelaksanaan Jumlah Orang Pelaksanaan yang I
. o . Mengikuti
Peningkatan yang Mengikuti Peningkatan .
- - . Peningkatan
326.0 Kapasitas Sumber Peningkatan Kapasitas Sumber Kab Kapasitas
A Daya Manusia Kab. Loteng | Kapasitas SDM 240 Orang 1.500.000 Daya Manusia ’ P 240 Orang 1.500.000
5.2.01 .. .. .. Loteng SDM
Pariwisata dan Pariwisata dan Pariwisata dan Pariwisata da
Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif Eko:otsnia &
Tingkat D Tingkat D Tingkat D
ingkat Dasar ingkat Dasar ingkat Dasar Kreatif
Tingkat Dasar
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No — — — Catatan
Program/Kegi . Pagu Progra . Kebutuha g
g & . Indikator Target ey g . | Indikator Target Penting
atan/Sub Lokasi Kineria Capaian Indikatif Kegiatan/ Lokasi Kineria Capaian n Dana
Kegiatan : P (Rp. 000) | Sub Kegiatan : P (Rp. 000)
Jumlah SDM Jumlah SDM
Fasilitasi Ekrafh ya.ng Fasilitasi Ekraf. ya'ng
3:26.0 Pengembangan mengikut Pengembangan Kab mengikut
5.2.01 & 8 Kab. Loteng | Fasilitasi 240 Orang 1.500.000 & 2 ) Fasilitasi 240 Orang 1.500.000
Kompetensi SDM Kompetensi SDM | Loteng
.01 Pengembangan Pengembanga
Ekraf ) Ekraf .
Kompetensi SDM n Kompetensi
Ekraf SDM Ekraf
326.0 Pengembangan Jumlah pelaku Pengembangan Kab ]J;(r(r)lil;rﬁelaku
A Kapasitas Pelaku Kab. Loteng | Ekonomi Kreatif | 50 Orang 400.000 Kapasitas Pelaku ) . 50 Orang 400.000
5.2.02 . . . . Loteng Kreatif yang
Ekonomi Kreatif yang Kompeten Ekonomi Kreatif
Kompeten
"Jumlah
"Jumlah Orang Orang yang
Pelatihan, yang .Menglkutl Pelatihan, Menglkutl
3260 ) Bimbingan Tekni Pelatihan, Bimbingan Teknis, | Kab Pelatihan,
5.2.02 & . | Kab. Loteng Bimbingan 50 Orang 400.000 & . > ) Bimbingan 50 Orang 400.000
dan Pendampingan . dan Pendampingan | Loteng .
.01 . ) Teknis, dan . ) Teknis, dan
Ekonomi Kreatif . Ekonomi Kreatif .
Pendampingan Pendampingan
Ekonomi Kreatif Ekonomi
Kreatif
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Dalam Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025
berpedoman pada Rencana Strategis Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2021-2026, serta
mengakomodir usulan para pemangku kepentingan dan masyarakat. Berbagai usulan dari masyarakat yang
muncul di Musrenbang Kabupaten/Kota kemudian dibawa dalam Musrenbang Provinsi, lalu diteruskan ke
Dinas Pariwisata sesuai tupoksi. kemudian akan ditelaah untuk dibahas di dalam lingkup Dinas Pariwisata
dan ditindaklanjuti dalam draft penyusunan renja Dinas Pariwisata pada tahun yang akan datang. Namun

kenyataannya tidak ada usulan dari Masyarakat saat Musrenbangdes tahun 2024.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah merupakan bagian dari
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional serta bagian dari sistem perencanaan Pembangunan
Kabupaten Lombok Tengah. Oleh karena itu, Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok
Tengah bersinergi dengan dokumen perencanaan lain baik di tingkat Pusat, seperti RPJM Nasional
Tahun 2020 - 2025, RKP Nasional Tahun 2025; maupun di tingkat Provinsi, seperti RPJMD
Kabupaten Lombok Tengah 2021-2026 dan RKPD Kabupaten Lombok Tengah 2025.

Dalam kebijakan nasional yang tertuang dalam RPJMN Nasional Tahun. 2020-2025,
Urusan Kewenangan yang terdapat pada Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah yaitu
Urusan Pilihan Bidang Pariwisata. Urusan Pilihan. Pariwisata berada dalam Bidang Kesejahteraan
Rakyat (Prioritas Lainnya) melalui Peningkatan jumlah wisatawan mancanegara dan wisatawan
nusantara sebesar 20% secara bertahap dalam 5 tahun, Promosi 10 tujuan pariwisata Indonesia
melalui saluran pemasaran dan pengiklanan yang kreatif dan efektif, Perbaikan dan peningkatan
kualitas jaringan prasarana dan sarana pendukung pariwisata serta Peningkatan kapasitas
pemerintah dan pemangku kepentingan pariwisata lokal untuk mencapai tingkat mutu pelayanan
dan hospitality management yang kompetitif di kawasan Asia.

Arah kebijakan pembangunan Pariwisata dalam RPJMD Kabupaten Lombok Tengah tahun
2021-2026, diarahkan untuk pencapaian Misi ke-4 yaitu Pembangunan ekonomi yang
berkeseimbangan dan berkelanjutan didukung infrastruktur berkualitas dengan arah kebijakan (1)
Pembangunan dan pengembangan industri pariwisata dan ekonomi kreatif di kawasan destinasi
wisata; (2) Pengembangan segmentasi pasar pariwisata nusantara dan mancanegara, (3)
Peningkatan kapasitas pelaku usaha industri pariwisata dan ekonomi kreatif di kawasan destinasi
wisata, (4) Peningkatan daya tarik dan daya saing destinasi dan (5) Menciptakan tata kelola
pemerintahan yang baik dan meningkatnya jumlah kunjungan wisatawan ke Banten dengan
mengacu kepada Kebijakan Umum untuk Penataan dan Pengelolaan Destinasi wisata starategis,
Pemasaran Pariwisata, Pengembangan industri pariwisata dan ekonomi kreatif dan Peningkatan

Potensi Daerah yang Optimal.
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3.2 Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah

Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah berpedoman dan mengacu
pada prioritas Pembangunan yang telah ditetapkan. Rencana Kerja ini menjabarkan program dan
kegiatan serta kebutuhan pendanaan untuk mencapai sasran Pembangunan yang telah ditetapkan.
Tahun 2025 merupakan tahun kelima dalam perencanaan jangka menengah baik dokumen Renstra
di Tingkat PD maupun RPJMD ditingkat Kabupaten tahun 2021-2026. Sasaran pembangunan
daerah yang terdapat pada dokumen perencanaan jangka menengah daerah, selanjutnya dijabarkan
dalam sasaran sasaran PD, sehingga terwujud keterpaduan dan sinkronisasi perencanaan
antarwaktu dan antar Lembaga. Perumusan tujuan dan sasaran PD didasarkan atas rumusan isu isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi PD. Tujuan Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok
Tengah adalah : “Meningkatnya Daya Saing Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah. Sedangkan
sasaran yang ingin dicapai dalam Renja Dinas Pariwisata Tahun 2025 adalah Meningkatnya

Kunjungan Wisatawan

Prioritas dan sasaran Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah disajikan sebagaimana

dalam Tabel 3.1 sebagai berikut :

Tabel 3.1
Prioritas dan sasaran Dinas Pariwisata
Kabupaten Lombok Tengah

No Prioritas | Sasaran Daerah Indikator Sasaran Indikator Sasaran
Sasaran Perangkat Perangkat Daerah
Daerah Daerah
1 | Memperkuat Meningkatkan Nilai |Laju Pertumbuhan | Meningkatnya | Jumlah
Ekosistem Tambah Produk PDRB Sektor Kunjungan Wisatawan
Kepariwisataan | Unggulan dan Industri Pengolahan| Wissatawan
Daerah Ekonomi Kreatif Rata -rata
Lama Tinggal
Wisatawan
Persentase Tingkat
Hunian Kamar
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Selanjutnya hubungan Tujuan dan sasaran Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah

disajikan dalam table 3.2 sebagai berikut ini :

Tabel 3.2
Tujuan Dinas Pariwisata

No | Tujuan Perangkat Daerah | Indikator Tujuan Perangkat| Target Kinerja Tujuan

Daerah Perangkat Daerah
Tahun 2025
1. | Meningkatnya Daya Saing | Pertambahan Nilai PDRB Atas 282.000
Pariwisata Dasar Harga Berlaku (ADHB)

(Penyediaan Akomodasi dan
Makan Minum) (Rp. Juta)

Sasaran adalah hasil yang ingin dicapai dari suatu tujuan Dinas Pariwisata dalam rumusan
yang lebih terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka
waktu lima (lima) tahun ke depan. Dalam perumusan sasaran dirancang pula indicator sasaran
sesuai tugas dan fungsi perangkat daerah. Yang dimaksud dengan indicator sasaran adalah ukuran
Tingkat keberhasilan pencapaian sasaran untuk diwujudkan pada tahun berjalan. Setoap indicator
sasaran disertai dengan rencana Tingkat capaian targetnya . Sasaran diupayakan untuk dapat
dicapai dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan denagn ditetapkan dalam
Rencana Strategis. Sasran yang akan dicapai Dinas Pariwisata disajikan dalam Tabel 3.3 sebagai
berikut :

abel 3.3
Sasaran Dinas Pariwisata

No Sasaran Perangkat Daerah Indikator Sasaran Target Sasaran
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Tahun 2025

1. | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Nilai AKIP B
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Meningkatnya Kunjungan Wisatawan Jumlah 220.000
Wisatawan
Rata -rata 3 Hari
Lama Tinggal
Wisatawan

Persentase Tingkat 30%
Hunian Kamar
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Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah pada tahun rencana 2025 ditampilkan pada Tabel 3.4 berikut

mi.

Tabel 3.4

Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah Tahun 2025

Kabupaten Lombok Tengah

No Tujuan Sasaran Indikator Tujuan Capaian Target
/Sasaran Tahun Tahun
2023 2025
(1) (2) (3) (4) (5 (6)
1 Meningkatnya Pertambahan Nilai PDRB atas 241.4 282
Daya Saing Dasar Harga Berlaku (ADHB)
Pariwisata (Penyediaan Akomodasi dan Makan
Minum) (Rp.Miliar) Tahun n-1
Meningkatnya | Jumlah Wisatawan 209.008 220.000
Kunjungan
Wisatawan
Persentase Tingkat Hunian Kamar 26% 30%
Rata rata Lama Tinggal Wisatawan | 3 Hari 3 hari

3.3 Faktor yang Menjadi Pertimbangan Penyusunan Program dan Kegiatan

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan
diuraikan dalam dokumen "Rancangan Akhir RENJA 2025" Dinas Pariwisata Kabupaten
Lombok Tengah, dengan beberapa aspek utama sebagai berikut:

1) Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah: Program dirancang untuk mendukung visi
"Mewujudkan Masyarakat Lombok Tengah yang Beriman, Sejahtera, Bermutu, Maju dan
Berbudaya (Bersatu Jaya)" dan misinya, seperti pembangunan ekonomi berkelanjutan dan
berimbang didukung infrastruktur berkualitas.

2) Pencapaian SDGs (Tujuan Pembangunan Berkelanjutan): Berfokus pada pengembangan
pariwisata yang mendukung pembangunan berkelanjutan, termasuk dampak sosial,

ekonomi, dan lingkungan.
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3)

4)

)

6)

Pengentasan Kemiskinan: Pariwisata dirancang sebagai multiplier effect untuk masyarakat
setempat, dengan menciptakan lapangan kerja dan meningkatkan pendapatan komunitas
lokal.

Pencapaian NSPK (Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria) dan SPM (Standar Pelayanan
Minimal): Pelaksanaan program yang sesuai dengan standar nasional dan daerah untuk
memastikan pelayanan optimal.

Pendayagunaan Potensi Ekonomi Daerah: Pengembangan destinasi wisata, promosi
pariwisata, dan ekonomi kreatif untuk memaksimalkan potensi lokal.

Pengembangan Daerah Terisolir: Inisiatif seperti peningkatan infrastruktur di destinasi

wisata terpencil untuk mendukung pemerataan pembangunan.

Aspek-aspek tersebut menjadi dasar dalam perencanaan program yang dituangkan dalam

dokumen RENJA Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah 2025.

b.

1y

Berdasarkan dokumen RANHIR RENJA DISPAR 2025, berikut adalah uraian garis besar
mengenai rekapitulasi program dan kegiatan:

Jumlah Program dan Kegiatan:

Jumlah program utama: 3 program utama terkait pariwisata (misalnya, pengembangan

destinasi wisata, pemasaran pariwisata, dan pengembangan sumber daya manusia ekonomi

kreatif). Terdapat beberapa kegiatan dan subkegiatan untuk mendukung setiap program, seperti

pelatihan, promosi, dan pengadaan fasilitas.

2)

Sifat Penyebaran Lokasi Program dan Kegiatan:

Program tersebar di beberapa kawasan di Kabupaten Lombok Tengah, seperti:

Program pengembangan destinasi wisata difokuskan di lokasi-lokasi strategis seperti
kawasan bahari dan perairan di Kecamatan Batukliang Utara.

Program pemasaran pariwisata melibatkan pemasaran baik di dalam maupun luar negeri
dengan menggunakan media cetak dan elektronik.

Beberapa program terfokus pada penguatan kelompok masyarakat tertentu, seperti

pelatihan dan peningkatan kapasitas pelaku ekonomi kreatif.

3)

Total Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif:

Total kebutuhan dana untuk tahun 2025 sebesar Rp14.305.711.571.
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Rincian sumber pendanaan meliputi Dana Alokasi Umum (DAU) dan Dana Alokasi Khusus

(DAK), serta pendanaan lainnya sesuai kebutuhan kegiatan masing-masing program.
Rekapitulasi ini mencerminkan upaya Dinas Pariwisata Lombok Tengah dalam

mendukung pembangunan pariwisata berkelanjutan, memaksimalkan potensi lokal, dan

mendukung kesejahteraan masyarakat melalui berbagai program yang terukur.

c. Berdasarkan dokumen RANHIR RENJA DISPAR 2025, berikut penjelasan jika rumusan
program dan kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal RKPD:

1) Ketidaksesuaian Jenis Program/Kegiatan: Semua program dan kegiatan yang dirumuskan
dalam RANHIR RENIJA telah mengacu pada rancangan awal RKPD dan sesuai dengan
kebutuhan strategis, namun terdapat penyederhanaan pada beberapa kegiatan untuk
menyesuaikan dengan perubahan kebutuhan di tingkat lapangan. Perubahan ini tidak
mengubah esensi atau tujuan utama program.

2) Ketidaksesuaian Pagu Indikatif:

Penyesuaian anggaran dilakukan untuk beberapa program dan kegiatan berdasarkan hasil
analisis kebutuhan. Misalnya, program pemasaran pariwisata mendapatkan revisi anggaran yang
lebih sesuai dengan realisasi kebutuhan. Beberapa kebutuhan anggaran seperti pengembangan
destinasi wisata juga disesuaikan dengan sumber pendanaan yang tersedia (DAU dan DAK) untuk
memastikan efektivitas pelaksanaan.

3) Kombinasi Keduanya (Jenis Program dan Pagu Indikatif):

Perubahan nomenklatur di tingkat pusat, seperti revisi kebijakan Kemendagri dan
pergantian kepala daerah, memengaruhi visi, misi, dan prioritas pembangunan. Hal ini
menyebabkan beberapa program harus diubah atau disesuaikan agar tetap sinkron dengan
kebijakan daerah dan pusat.

Secara umum, dokumen RANHIR RENJA DISPAR 2025 memuat mekanisme adaptasi
dalam perencanaan yang memastikan seluruh rumusan program dan kegiatan tetap relevan dengan

prioritas daerah, meskipun terdapat penyesuaian dalam prosesnya.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan
hasil yang dilaksanakan guna mencapai sasaran dan tujuan tetentu. Program kemudian dijabarkan
dalam beberapa kegiatan sebagai bagian dari pencapaian sasaran yang lebih terukur. Faktor-faktor
yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan kegiatan antara lain: Pencapaian
visi dan misi kepala daerah; Kebijakan Umum Bupati; pencapaian prioritas dan sasaran daerah;
pencapaian IKU (Indikator Kinerja Utama); pendayagunaan potensi ekonomi daerah ; dan
sinkronisasi kebijakan pemerintah pusat serta pemerintah daerah Kabupaten Lombok Tenagh serta
berpedoman pada Rancangan RKPD Tahun 2024, memastikan terakomodirnya belanja wajib
mengikat, kebijakan belanja prioritas dan memperhatikan masukan dari pemangku kepentingan
yang disepakati dalam proses Musrenbang.

Penyusunan Renja juga mengacu pada prioritas Pembangunan Tahun 2025, pencapaian
SDGs, pengurangan kemiskinan, prioritas utama pencapaian standar pelayan minimal (SPM)
Bidang Pariwisata. Rencana Kerja dan pendanaan diatas mengacu pada Sasartan Strategis Dinas
Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah yaitu: Meningkatnya kunjungan wisatawan.
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan dalam Renja Dinas Pariwisata Tahun 2025 mengacu Permendagri
19 Tahun 2020. Rencana Kerja Dinas Pariwisata terdiri dari 4 Program, 9 Kegiatan dan 23 Sub
Kegiatan sebagaimana Renstra.

Pagu anggaran Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Pariwisata Tahun 2025 sebesar
Rp. 14.305.711.571 (Empat Belas Milyar tiga ratus lima juta tujuh ratus sebelas ribu lima ratus
tujuh puluh satu). Dana alokasi Khusus Pelayanan Kepariwisataan (DAK Non Fisik) sebesar
Rp. 1.324.925.000 (Satu Milyar Tiga ratus Dua Puluh Empat Juta Sembilan Ratus Dua Puluh Lima
Rupiah), serta didukung APBD Urusan Pemerintahan Bidang Pariwisata sebesar
Rp. 7.124.217.393 (Tujuh Milyar Seratus Dua Puluh Empat Juta Dua Ratus Tujuh Belas Ribu Tiga
ratus Sembilan Puluh Tiga Rupiah).

Prioritas, sasaran Daerah, Program dan Kegiatan Prioritas Pembangunan Tahun 2025 dapat

dilihat pada table 4.1 sebagai berikut :
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Tabel 4.1

Prioritas, Sasaran Daerah, Program dan Sub Kegiatan

Dinas Pariwista Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025

Prioritas Sasaran Sasaran | Indikator | Target Kode Urusan/Bidang Pagu Penanggung
Daerah PD Sasaran | Sasaran Urusan/Program/Kegiatan/Sub | Indikatif Jawab
PD PD Kegiatan
A (2) 3) 4) () (6) (D (8) (©)
Memperkuat Meningkatkan | Meningkatnya | Jumlah 220.000 Urusan Pemerintahan Bidang Pariwisata 14.305.711.571 | Dinas
Ekosistem Nilai Tambah | Kunjungan Wisatawan Parwiwisata
Kepariwisataan | Produk Wissatawan
Daerah Unggulan dan
Ekonomi
Kreatif
Rata -rata 3 Hari 3.26.02 PROGRAM PENINGKATAN DAYA | 5.856.569.178 Dinas
Lama Tinggal TARIK DESTINASI PARIWISATA Parwiwisata
Wisatawan
Persentase Ting 58% 3.26.02.2.03 Pengelolaan Destinasi Pariwisata | 5.856.569.178 Dinas
Hunian Kabupaten/Kota Parwiwisata
Kamar
3.26.02.2.03.04 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana | 5.607.102.953 Dinas
dan Prasaranadalam Pengelolaan Destinasi Parwiwisata
Pariwisata Kabupaten/Kota
3.26.02.2.03.06 Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan 124.500.000 Dinas
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota Parwiwisata
3.26.02.2.03.10 Monitoring dan  Evaluasi  Pengelolaan 124.966.225 Dinas
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota Parwiwisata
3.26.03 PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA 887.498.012 Dinas
Parwiwisata
3.26.03.01 Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri 887.498.012 Dinas
Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis Parwiwisata
Pariwista Kabupaten/Kota
3.26.03.01.0003 Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi 18.863.300 Dinas
Pariwisata Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Parwiwisata
Luar Negeri
3.26.03.01.0004 Peningkatan Kerjasama dan Kemitraan 68.635.000 Dinas
Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Parwiwisata
3.26.03.01.0007 Penguatan Promosi Melalui Media 799.999.712 Dinas
Cetak,Elektronik, dan Media Lainnya Baik Parwiwisata
Dalam dan Luar Negeri
3.26.05 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER | 1.460.338.815 | Dinas
DAYA PARIWISTA DAN EKONOMI Parwiwisata
KREATIF
3.26.05.2.01 Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber | 1.324.925.000 Dinas
Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Parwiwisata

Tingkat Dasar
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3.26.05.2.01.06 Fasilitasi Pegembangan Kompetensi SDM | 1.324.925.000 Dinas
Ekraf Parwiwisata

3.26.05.2.02 Pengembangan Kapasitas Pelaku Ekonomi 135.413.815 Dinas
Kreatif Parwiwisata

3.26.05.2.02.0001 | Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan 135.413.815 | Dinas
Pendampingan Ekonomi Kreatif Parwiwisata

JUMLAH

14.305.711.571

Rumusan rencana program, kegiatan dan sub kegiatan perangkat daerah dan prakiraan maju tahun 2026 dapat dilihat pada Tabel 4.2

berikut :
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Tabel 4.2

Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025

dan Prakiraan Maju Tahun 2026
Kabupaten Lombok Tengah

Prakiraan Maju Tahun

. Rencana Tahun 2025
Urusan/Bidang Urusan . L. 2026
. Indikator Kinerja
Kode Pemerintahan Daerah dan Prosram/Kegiatan/Sub Catatan
q 1 u q
Program/Kegiatan/Sub g ) g Tt Kebutuhan Penting Target Kebutuhan
i Kegiatan Lokasi Capaian Dana Pagu Sumber Dana Capaian Dana Pagu
Kegiatan Kill:er'a Indikatif Ki I‘: eria Indikatif
1 (Rp.000) I (Rp.000)
(1) ) 3) “4) (%) (6) (7 (8) ©) (10)

URUSAN PEMERINTAHAN
3 PILIHAN 15.245.400

URUSAN PEMERINTAHAN Kab.
3.26 BIDANG PARITWISATA Loteng 14.305.624.480 6.596,5

PROGRAM PENUNJANG URUSAN Persentase Kinerja Penunjang Kab. DAU
3.26.01 PEMERINTAHAN DAERAH Urusan Pemerintahan Loteng Predikat B 6.021.218.475 Predikat B 6.596,5

KABUPATEN/KOTA

Persentase Pemenuhan Kab. DAU
;'(2)?'01' Ef:iﬁ:??;;’efz HI%:?aigal:ztniD(;ae?ah dokumen perencanaan Loteng 100% 100% 96.500
' ) & 117.505.059

3.26.01. Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah dokumen perencanaan Kab. DAU
2.01.01 Perangkat Daerah opd yang akuntabel Loteng 3 Dokumen 36.486.708 3 dokumen 45.000
3.26.01. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen penyusunan Kab. DAU
201.02 RKA-SKPD RKA Loteng 1 dokumen 2.335.000 1 dokumen 5.500
3.26.01. | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen penyusunan Kab. DAU
2.01.03 | Perubahan RKA-SKPD perubahan RKA Loteng ! dokumen | 2.335.400 I dokumen ) 6.000
326,011y o ordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD | Jumiah Dokumen penyusunan Kab. 1 dokumen | 1.732.000 DAU 1 dokumen | 10.000
2.01.04 DPA Loteng
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Prakiraan Maju Tahun

. Rencana Tahun 2025
Urusan/Bidang Urusan . .. 2026
. Indikator Kinerja
Kod Pemerintahan Daerah dan P Kesiatan/Sub Catatan
oae . rogram/iKeglatan/su .
Program/Kegiatan/Sub & N Target Kebutuhan Penting | Target Kebutuhan
i Kegiatan Lokasi Capaian Dana Pagu Sumber Dana Capaian Dana Pagu
Kegiatan N Indikatif e Indikatif
1 (Rp.000) 1 (Rp.000)
3.26.01. | Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Jumlah Dokumen Penyusunan Kab. DAU
201.05 DPA- SKPD Perubahan DPA Loteng 1 dokumen 1.732.000 1 dokumen 10.000
326.01 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Penyusunan Kab. DAU
2' o1 ’ o 6. Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Capaian Kinerja dan Ikhtisar Loteng 1 laporan 3.580.000 1 laporan 10.000
o Kinerja SKPD
326.01 Jumlah Laporan Penyusunan Kab. DAU
2' o1 ’ 07' Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat Loteng 1 laporan 29.305.000 1 laporan 10.000
o Daerah
Pelaksanaan Forum Perangkat Dacrah Jumlah Berita Acara Hasil Forum | Kab.
3.26.01. . Perangkat Daerah berdasarkan Loteng o
berdasarkan Bidang Urusan yang . . 3 kali Berita
2.01.001 . Bidang Urusan yang Diampu 39.998.951
Diampu dalam Rangka Penyusunan Acara
0 dalam Rangka Penyusunan
Perencanaan Perangkat daerah
Perencanaan Perangkat daerah
.. . Persentase penyelenggaraan Kab. DAU
32601 | Administrasi Keuangan Perangkat administrasi keuangan Loteng 100% 5.603.235.702 100% 5.975.000
2.02 Daerah
perangkat daerah
326.01 Jumlah Pegawai yang Menerima Kab. 12 DAU 12
“ " | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan Loteng 5.501.753.702 5.700.000
2.02.01
Orang/ bulan Orang/ bulan
3.26.01. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Penyusunan Laporan Keuangan Kab. DAU
2.02.05 | Keuangan Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun OPD Loteng I aporan 5680.000 I aporan 75000
326.01 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan Kab. DAU
2' 0 2' 07' Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Bulanan/Triwulan/Semesteran OPD Loteng 12 laporan 95.802.000 12 Laporan 200.000
A Semesteran SKPD
326011 s dministrasi Umum Perangkat Dacrah | Ferscnase Pelaksanaan Administras Kab. 100% 155.963.800 DAU 100% 325.000
2.06 Umum Perangkat Daerah Loteng
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Prakiraan Maju Tahun

. Rencana Tahun 2025
Urusan/Bidang Urusan . .. 2026
. Indikator Kinerja
Kod Pemerintahan Daerah dan P Kesiatan/Sub Catatan
oae . rogram/iKeglatan/su .
Program/Kegiatan/Sub & N Target Kebutuhan Penting | Target Kebutuhan
i Kegiatan Lokasi Capaian Dana Pagu Sumber Dana Capaian Dana Pagu
Kegiatan N Indikatif e Indikatif
1 (Rp.000) 1 (Rp.000)
3.26.01. | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Jumlah Paket Penyediaan Peralatan dan Kab. DAU
2.06.02 Kantor Perlengkapan Kantor Loteng 1 paket 42.875.000 I paket 100.000
3.26.01. . . Jumlah Paket Bahan Logistik Yang Kab. DAU
2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Disediakan Loteng 1 paket 42.785.000 1 paket 100.000
3.26.01. | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Rapat Koordinasi Kab. DAU
2.06.09 | Konsultasi SKPD Loteng 12 laporan 104.496.000 125.000
3.26.01. | Dukungan Pelaksanaan Sistem Jumlah Dokumen Dukungan Kab. DAU
2.06.001 | Pemerintahan Berbasis Elektronik pada Pelaksanaan Sistem Pemerintahan | Loteng 12 Dokumen 8.682.800
1 SKPD Berbasis Elektronik pada SKPD
3.26.01. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase Penyediaan Jasa Penunjang Kab. o DAU o
2.08 Pemerintahan Daerah Urusan Perangkat Daerah Loteng 100% 34.900.000 100% 50.000
. I Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Kab. DAU
3.26.01. | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber . .
2.08.02 Daya Air dan Listrik Kgm}lmkam , Sumber Daya Air dan Loteng 3 Laporan 34.900.000 3 laporan 50.000
Listrik
3.26.01. Pemel%haraan Barang Mll.lk Daerah Persegtase Barang Milik daerah yang Kab. 100% 109.613.914 DAU 100% 150.000
2.09 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | terpelihara Loteng
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Laporan Pembayaran Pajak Kab. DAU
3.26.01. Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Kendaraan dan Pemeliharaan Kendaraan Loteng
1L 109.613.914 26 L 150.000
2.09.01 Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas | Dinas aporan aporan
Jabatan
Persentase Destinasi Pariwisata yang Kab. DAU
PROGRAM PENINGKATAN DAYA
3.26.02 dikembangkan Loteng 95% 5.856.569.178 100% 6.350.000
TARIK DESTINASI PARIWISATA DAKF/DAK NF
3.26.02. Keglaltan Pengelolaan Destinasi Julmlah Destinasi Pariwisata yang Kab. | Destinasi 5.856.569.178 DAU | Destinasi 6.350.000
2.03 Pariwisata kabupaten/Kota Dikelola Loteng
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Prakiraan Maju Tahun

. Rencana Tahun 2025
Urusan/Bidang Urusan . .. 2026
. Indikator Kinerja
Kod Pemerintahan Daerah dan P Kesiatan/Sub Catatan
oae . rogram/iKeglatan/su .
Program/Kegiatan/Sub & N Target Kebutuhan Penting | Target Kebutuhan
i Kegiatan Lokasi Capaian Dana Pagu Sumber Dana Capaian Dana Pagu
Kegiatan N Indikatif e Indikatif
1 (Rp.000) 1 (Rp.000)
DAKF/DAK NF
326.02 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Destinasi Pariwisata Yang Kab. DAU
2' 0 3' o 4' Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan | Dikelola Loteng 2 Unit 5.607.102.953 2 Unit 6.000.000
o Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
326.02 Pemberdayaan Masyarakat dalam Jumlah Laporan Hasil Kab. DAK-NF
2' 03' 0 6. Pengelolaan Destinasi Pariwisata Pemberdayaan Masyarakat dalam | Loteng 1 Laporan 124.500.000 1 Laporan 150.000
o Kabupaten/Kota Pengelolaan Destinasi Pariwisata
. . Jumlah Laporan Hasil Kab. DAU
3:26.02. | Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Monitoring dan Evaluasi Loteng | Laporan 124.966.225 | Laporan 200.000
2.03.10 Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota o
Pengelolaan Destinasi Pariwisata
PROGRAM PEMASARAN Persentase Event Pemasaran Kab. o DAU o
3.26.03 PARIWISATA Loteng 100% 887.498.012 100% 535.000
Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Jumlah Media Promosi Daya Kab. DAU
3.26.03. | Negeri Daya Tarllk, De?tlpas1 dan tarik, D.estme.ls1.dan Kawasan Loteng 3 Media 887498012 3 Media 2.055.000
2.01 Kawasan Strategis Pariwisata Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen Hasil Kab. DAU
326.03 Penguatan Promosi Melalui Media Penguatan Promosi Melalui Loteng
2' o1 ’ Ol. Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Media Cetak, Elektronik, dan 12 dokumen 18.863.300 12 dokumen 220.000
o Baik Dalam dan Luar Negeri Media Lainnya Baik Dalam dan
Luar Negeri
Jumlah Dokumen Hasil Kab. DAU
326.03 Penyediaan Data dan Penyebaran Pelaksanaan Penyediaan Data dan | Loteng
2' 01' 03' Informasi Pariwisata Kabupaten/Kota, Penyebaran Informasi Pariwisata 1 dokumen 68.635.000 1 Dokumen 165.000
o Baik Dalam dan Luar Negeri Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan
Luar Negeri
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Prakiraan Maju Tahun

. Rencana Tahun 2025
Urusan/Bidang Urusan . .. 2026
. Indikator Kinerja
Kod Pemerintahan Daerah dan P Kesiatan/Sub Catatan
oae . rogram/iKeglatan/su .
Program/Kegiatan/Sub g N Target Kebutuhan Penting Target Kebutuhan
i Kegiatan Lokasi Capaian Dana Pagu Sumber Dana Capaian Dana Pagu
Kegiatan o Indikatif e Indikatif
1 (Rp.000) 1 (Rp.000)
. . . Jumlah Dokumen Kerja Sama DAU
326.03. " Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan |y ' yitraan Pariwisata Dalam 4dokumen | 799.999.712 1 dokumen | 150.000
2.01.04 Pariwisata Dalam dan Luar Negeri .
dan Luar Negeri
PROGRAM PENGEMBANGAN Jumlah SDM Pariwisata dan Kab. DAU/DAK NF
3.26.05 SUMBER DAYA PARIWISATA DAN Ekonomi Kreatif yang Loteng 290 Orang 1.460.338.815 290 Orang 2.100.000
EKONOMI KREATIF Profesional
3.26.05 Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas ;‘;nmil;lhkgt;?lngl();al;gs:t\::l;g];ﬁu f:tbe.n
""" | Sumber Daya Manusia Pariwisata dan X g P X g 240 1.324.925 DAK NF 240 1.700.000
201 Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar Pariwisata dan Ekonomi
g Kreatif Tingkat Dasar
e . Jumlah SDM Ekraf yang Kab.
3:26.05. | Fasilitasi Pegembangan Kompetensi mengikuti Fasilitasi Loteng 240 Orang 1.324.925 DAK NF 240 1.700.000
2.01.06 SDM Ekraf .
Pengembangan Kompetensi
3.26.05. | Pengembangan Kapasitas Pelaku Jumlah pelaku Ekonomi Kab.
2.02 Ekonomi Kreatif Kreatif yang Kompeten Loteng 50 Orang 135.413.815 DAU 50 Orang 400.000
Jumlah Pelaku Ekraf yang Kab. DAU
3.26.05. | Pelatihan, Bimbingan Teknis, dan Mengikuti Pelatihan, Bimbingan Loteng
2.02.01 Pendampingan Ekonomi Kreatif Teknis dan Pendampingan 50 orang 135.413.815 50 Orang 400.000
Ekonomi Kreatif
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BAB YV
PENUTUP

Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pariwisata Tahun 2025 mengacu pada rancangan awal
Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) dan mengacu pada Rencana Strategis (Renstra)
Perangkat daerah. Rencana Kerja Perangkat daerah Tahunan merupakan jabaran tahunan RPJMD.
Rencana Kerja Perangkat Daerah memuat program dan kegiatan , Lokasi kegiatan, indicator
kinerja, kelompok sasaran dan pagu indikatif dan prakiraan maju , disusun lebih rinci agar
mempermudah dalam pelaksanaan dan evaluasi yang merupakan prioritas dari usulan setiap
programdan kegioatan yang direncanakan, sehingga diharapkan ketersediaan anggaran bisa
menyesuaikan.

Rencana Kerja Perangkat daerah Tahunan ini akan dilaksanakan di tahun 2025 dengan
memperhatikan pedoman dan peraturan yang harus dipatuhi. Diharapkan perencanaan tahunan ini
bisa tertampung semuanya dalam pelaksanaan program/kegiatan sebagai tindak lanjutnya dan
tidak hanya menjadi sebuah dokumen saja. Rencana Kerja Pariwisata mencakup tiga bahasan
yaitu :

a. Catatan Penting

Proses penyusunan maupun pelaksanaan Rencana Kerja Dinas pariwisata akan selalu
melibatkan peran stakeholder atau pemangku kepentingan. Keterlibatan stakeholder dalam proses
perencanaan dapat dilihat dari proses Musrenbang Tingkat Kecamatan hingga forum Lintas
Perangkat Daerah.

Beberapa perubahan nomenklatur Kementerian Dalam Negeri (Kemendagri) berdampak
pada perubahan yang signifikan terhadap program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh Perangkat daerah termasuk Dinaas Pariwisata. Demikian pula dengan adanya
pergantian kepala daerah di Kabupaten Lombok Tengah juga berdampak adanya perubahan visi,
misi, prioritas Pembangunan serta kebijakan umum kepala daerah.

b. Kaidah Pelaksanaan

Perencanaan yang baik dan dapat dijadikan dasar pelaksanaan adalah kunci sukses
Pembangunan daerah, dalam arti kualitas suatu produk perencanaan dapat mendukung
keberhasilan dan kelancaran pelaksanaan Pembangunan daerah, denagn prasyarat dokumen

perencanaan ini ditaati oleh seluruh pelaku Pembangunan dengan komitmen dan konsisten yang
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gtinggi serta menjadi acuan atau proses selanjutnya. Selain itu , diperlukan adanya sikap , mental,
semangat kejujuran dan disiplin pada pelaku Pembangunan (stakeholder), tetap harus
dikedepankan.

Pencapaian hasil tehadap program kegiatan yang tertuang dalam rangka lima tahunan
berupa Rencana Strategis Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah tahun 2021-2026 yang
kemudian diturunkan dalam rangka kerja tahunan berupa Rencana Kerja (RENJA) Dinas
Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025 dengan rencana kebutuhan anggaran sebesar
Rp. 14.305.711.571

c. Rencana Tindak Lanjut

Pembangunan pada dasarnya merupakan Upaya yang dilakukan untuk mencapai suatu
kondisi yang lebih baik dimasa yang akan datang dengan memanfaatkan dan mengelola potensi
dan sumber daya yang dimilki. Upaya Pembangunan tersebut pada akhirnya akan bermuara pada
peningkatan kesejahteraan Masyarakat. Untuk menjamin agar program pada pelaksanaannya dapat
berjalan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan maka diperlukan instrument pengendalian
yang berfungsi untuk memantau dan mengevaluasi kinerja pelaksanaan program kegiatan
mendasar pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 16 Tahun 2017tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Mnengah Daerah, dan Rencana Kerka
Pemerintah daerah.

Dalam tata cara pengendalian tersebut dapat terlihat program kegiatan yang telah
direncanakan dengan target target tertentu, dan bagaiman pelaksanaan dari program kegiatan
tersebut oleh masing masing bidang. Dengan kesesuaian antara rencana dan pelaksanaan program
kegiatan dapat terlihat, sedangkan Tingkat capaian kinerjanya dapat tercermin dalam format

pengendalian tersebut.
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Rencana Kerja Dinas Pariwisata sebagai acuan dalam pelaksanaan Pembangunan mutlak
diperlukan, sehingga masing-masing dapat bertanggungjawab terhadap pelaksanaan
Pembangunan. Demikian Rencana Kerja ini disususn untuk dijadikan pedoman dalam penyusunan

program kegiatan dan anggaraan Tahun Anggaran 2025.

Praya, 31 Juli 2024
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LAMPIRAN
SK BUPATI TENTANG TIM

PENYUSUN RENJA DISPAR
LOTENG TAHUN 2025
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BUPATI LOMBOK TENGAH
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

KEPUTUSAN BUPATI LOMBOK TENGAH
NOMOR &3 TAHUN 2023

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA
DINAS PARIWISATA KABUPATEN LOMBOK TENGAH TAHUN 2025

Menimbang: a.

g

Mengingat: 1.

@ Dipindai dengan CamScanner

BUPATI LOMBOK TENGAH,

bahwa untuk melaksanakan Ketentuan Pasal 125 huruf a
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

bahwa sebagai penjabaran dan pelaksanaan RPJMD
Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2021-2026 dan
Rencana Strategis Perangkat Daerah, perlu disusun
dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan huruf b, perlu membentuk Tim
Penyusun Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kabupaten
Lombok Tengah Tahun 2025 yang ditetapkan dengan
Keputusan Bupati Lombok Tengah;

Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Tingkat II Dalam Wilayah
Daerah-Daerah Tingkat I Bali, Nusa Tenggara Barat dan
Nusa Tenggaran Timur (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1958 Nomor 122, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 16355);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

“€
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Menetapkan :
KESATU
KEDUA
[cs] Dipindai dengan CamScanne
—

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6861);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran
daerah Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2016 Nomor 6)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
Nomor 4 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Lombok Tengah Tahun 2022 Nomor 4);

Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Lombok Tengah Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah
Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2021 Nomor 2);

MEMUTUSKAN :

Membentuk Tim Penyusun Rencana Kerja Dinas Pariwisata

Tahun 2025 sebagaimana tercantum dalam lampiran yang
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan

Tim sebagaimana dimaksud dalam Diktum Kesatu bertugas:

a.
b.

C.

mengumpulkan data dan informasi sebagai bahan
Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah;
menyusun agenda kerja tim penyusun Rencana Kerja
Perangkat Daerah;

menyusun Rencana Kerja Dinas Pariwisata Tahun
2025 sesuai tahapan dan tata cara penyusunan

Ve
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L)

LAMPIRAN
KEPUTUSAN BUPATI LOMBOK TENGAH

NOMOR ; TAHUN 2024

TANGGAL :

TENTANG : PEMBENTUKAN TIM
PENYUSUN RENCANA
KERJA DINAS PARIWISATA
TAHUN 2025

DAFTAR NAMA PERSONALIA TIM:

NO B 'NAMA/JABATAN KEDUDUKAN
DALAM TIM
Kepala Dinas Pariwisata Ketua
Sekretaris Dinas Pariwisata Sekretaris

)
o[-

1l Kepala Bidang
Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah

Promosi dan Pemasaran Dinas | Anggota

4. | Kepala Bidang Pengembangan Destinasi Dinas | Anggota
Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah

S. | Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia | Anggota
dan Ekonomi Kreatif Dinas Pariwisata Kabupaten
Lombok Tengah

Tengah

6. | Rita Hendrawati, S.P (Kasubbag Umum, Kepegawaian | Anggota
dan Keuangan) Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok

|7 | Sumbawati, SE,MAK (Perencana Ahli Muda) Dinas | Anggota
Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah

8. | Muslehuddin, A.Md.Par (Adyatama Kepariwisataan dan | Anggota
Ekonomi Kreatif Ahli Muda) Dinas Pariwisata
Kabupaten Lombok Tengah

9. |L. Gde Wikaton WA, S.Sos (Adyatama Kepariwisataan | Anggota
dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda) Dinas Pariwisata
Kabupaten Lombok Tengah

10. | Fitriya, S.Sos (Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi | Anggota
Kreatif Ahli Muda) Dinas Pariwisata Kabupaten
Lombok Tengah
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f [11.] Lale Annisa Laksmi, SST.P (Adyatama Kepariwisataan | Anggo
" dan Ekonomi mmmuuwmmm | ;
Kabupaten Lombok Tengah ; .

12, LEdilsnnixﬁ{Adyam
Kreatif Ahli Muda) Dinas
Lombok Tengah

13, M. Kadran Hafifi, S.Pd (Adye.tanm
Kabupamnmmmnmm ‘ .
#[Amir Suhudul Hakul ~ Mibi, S.Sos (A T |
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