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DAFTAR ISI 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 

DINAS PARIWISATA KABUPATEN LOMBOK TENGAH 

NO NAMA JABATAN HAL 
1 L. Sungkul, S.Pd Kepala Dinas 3 
2 Lalu Muh. Taufiq Gunawardana, SE Sekretaris 5 
3 Lalu Agus Mawardi, SS., M.Eng. Kepala Bidang Promosi dan 

Pemasaran 
7 

4 Zamzuri, ST., MT Kepala Bidang Pengembangan 
Destinasi 

9 

5 Lalu Imam Mahardhika, S.Si.T Kepala Bidang Pengembangan 
Sumber Daya Manusia dan 
Ekonomi Kreatif 

11 

6 Rita Hendrawati, S.P Kasubbag Umum, Kepegawaian 
dan Keuangan 

13 

7 Muslehuddin, A.Md.Par. Adyatama Kepariwisataan dan 
Ekonomi Kreatif Ahli Muda 

15 

8 Sumbawati, SE., M.Ak. Perencana Ahli Muda 17 
9 Lalu Gede Wikaton WA, S.Sos. Adyatama Kepariwisataan dan 

Ekonomi Kreatif Ahli Muda 
19 

10 Fitriya, S.Sos. Adyatama Kepariwisataan dan 
Ekonomi Kreatif Ahli Muda 

21 

11 Lale Annisa Laksmi, SST.P Adyatama Kepariwisataan dan 
Ekonomi Kreatif Ahli Muda 

23 

12 Lalu Edi Isnaeni, SH. Adyatama Kepariwisataan dan 
Ekonomi Kreatif Ahli Muda 

25 

13 M. Kadran Hafifi, S.Pd. Adyatama Kepariwisataan dan 
Ekonomi Kreatif Ahli Muda 

27 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
Nama : L. Sungkul, S.Pd 
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah 
 
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama 
 
Nama : Lalu Fathul Bahri, S.IP 
Jabatan : Bupati Kabupaten Lombok Tengah 
 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian 
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama  
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 

 
H. LALU FATHUL BAHRI, S.IP, M.A.P  

 

Praya,      September 2024 
 

Pihak Pertama, 
 
 
 
 
 
 
 

L. SUNGKUL, S.Pd 
NIP. 196912312001121021 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 
DINAS PARIWISATA 

 
 

 
No. Sasaran Renstra Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 
1 Meningkatnya Jumlah kunjungan 

Wistawan 
Persentase Tingkat 
Hunian Kamar 

28% 

  Jumlah Wisatawan   210.000 orang 
  Rata-rata Lama 

Tinggal Wisatawan  
3 Hari 

 
 
 
No Program  Anggaran Ket. 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Rp      5.903.862.184 DAU 

2 Program Pemasaran Pariwisata Rp      2.188.960.740 DAU 

3 Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

Rp 7.415.302.179 DAU, 

DAK 

4 Program Pengembangan Sumber Daya 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

Rp 1.723.880.230 DAU, 

DAK 

 
 

 
 

Pihak Kedua, 

 H. LALU FATHUL BAHRI, S.IP  
 

Praya,      September  2024 
 

Pihak Pertama, 
 
 

 
 
 
 

L. SUNGKUL, S.Pd 
NIP. 196912312001121021 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
Nama : Lalu Muh. Taufiq Gunawardana, SE 
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah 
 
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama 
 
Nama : L. Sungkul, S.Pd 
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah 
 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian 
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama  
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
  

L. SUNGKUL, S.Pd 
NIP. 196912312001121021 

Praya,      September  2024 
 

Pihak Pertama, 

 
LALU MUH. TAUFIQ GUNAWARDANA, SE 

NIP. 197504242002121004 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 
DINAS PARIWISATA 

 
 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 
1 Mewujudkan Urusan Penunjang 

Pemerintahan Daerah/Kabupaten yang 
Baik 

Persentase Kinerja 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 

100% 

 
 
No Program  Anggaran Ket. 

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Rp      5.903.862.184 DAU 

 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
  

L. SUNGKUL, S.Pd 
NIP. 196912312001121021 

Praya,      September  2024 
 

Pihak Pertama, 

 
LALU MUH. TAUFIQ GUNAWARDANA, SE 

NIP. 197504242002121004 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
Nama : Lalu Agus Mawardi, SS., M.Eng. 
Jabatan : Kepala Bidang Promosi dan Pemasaran pada Dinas Pariwisata Kabupaten 

Lombok Tengah 
 
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama 
 
Nama : L. Sungkul, S.Pd 
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah 
 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian 
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama  
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
  

L. SUNGKUL, S.Pd 
NIP. 196912312001121021 

Praya,     September  2024 
 

Pihak Pertama, 

 
LALU AGUS MAWARDI, SS., M.Eng. 

NIP. 196908102000031008 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 
DINAS PARIWISATA 

 
 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya  Kualitas Promosi 

Pariwisata 
Jumlah Publikasi 
Melalui Media Online 
Berbasis Mobile 

1 Media Promosi 
Online yang Aktif 

 
 
No Program  Anggaran Ket. 

1 Program Pemasaran Pariwisata Rp      2.188.960.740 DAU 

 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
  

L. SUNGKUL, S.Pd 
NIP. 196912312001121021 

Praya,      September  2024 
 

Pihak Pertama, 

 
LALU AGUS MAWARDI, SS., M.Eng. 

NIP. 196908102000031008 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
Nama : Zamzuri, ST., MT 
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi pada Dinas Pariwisata Kabupaten 

Lombok Tengah 
 
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama 
 
Nama : L. Sungkul, S.Pd 
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah 
 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian 
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama  
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
  

L. SUNGKUL, S.Pd 
NIP. 196912312001121021 

Praya,      September 2024 
 

Pihak Pertama, 

 
ZAMZURI, ST., MT 

NIP. 198002032010011005 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 
DINAS PARIWISATA 

 
 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya Daya Tarik  Destinasi 

Pariwisata 
Persentase Destinasi 
Pariwisata  yang 
dikembangkan 

75% 

 
 
No Program  Anggaran Ket. 

1 Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

Rp 7.415.302.179 DAU, 

DAK 

 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
  

L. SUNGKUL, S.Pd 
NIP. 196912312001121021 

Praya,      September  2024 
 

Pihak Pertama, 

 
 

ZAMZURI, ST., MT 
NIP. 198002032010011005 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN  
TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
Nama : Lalu Imam Mahardhika, S.Si.T 
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Ekonomi Kreatif 

pada Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah 
 
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama 
 
Nama : L. Sungkul, S.Pd 
Jabatan : Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah 
 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian 
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama  
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
  

L. SUNGKUL, S.Pd 
NIP. 196912312001121021 

Praya,      September  2024 
 

Pihak Pertama, 

 
LALU IMAM MAHARDHIKA, S.Si.T 

NIP. 198808172011011009 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 
DINAS PARIWISATA 

 
 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 
1. Meningkatnya Pengembangan Sumber 

daya Pariwisata dan ekonomi Kreatif 
Jumlah SDM 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif yang 
Profesional 

290 Orang 

 
 
No Program  Anggaran Ket. 

1 Program Pengembangan Sumber Daya 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

Rp 1.723.880.230 DAU, 

DAK 

 
 

 
 

Pihak Kedua, 
 
 
 
 
 
  

L. SUNGKUL, S.Pd 
NIP. 196912312001121021 

Praya,      September  2024 
 

Pihak Pertama, 

 
LALU IMAM MAHARDHIKA, S.Si.T 

NIP. 198808172011011009 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
Nama : Rita Hendrawati, S.P 
Jabatan : Kasubbag Umum, Kepegawaian dan Keuangan pada Sekretariat Dinas 

Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah 
 
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama 
 
Nama : Lalu Muh. Taufiq Gunawardana, SE 
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah 
 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian 
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama  
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 

  
LALU MUH. TAUFIQ GUNAWARDANA, SE 

NIP. 197504242002121004 

Praya,      September  2024 
 

Pihak Pertama, 

 
RITA HENDRAWATI, S.P 
NIP. 197512312006042044 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 
DINAS PARIWISATA 

 
No. Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 
1 Terlaksananya  Administrasi 

Keuangan OPD yang Akuntabel 
Persentase penyelenggaraan 
administrasi keuangan 
perangkat daerah 

100% 

2 Terlaksananya   Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan OPD 

Persentase Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan Perangkat 
Daerah 

100% 

3 Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Pegawai yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan 

62 Orang / 
Bulan 

4 Tersusunnya Laporan Keuangan 
Akhir Tahun OPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Akhir Tahun OPD 

1 Laporan 

5 Tersusunnya Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulan/Semesteran 
OPD 

18 Laporan 

6 Terlaksananya Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik   

Jumlah Laporan Penyediaan  
Jasa Komunikasi , Sumber 
Daya Air dan Listrik 

3 Laporan 

 
 
No Kegiatan/Sub Kegiatan  Anggaran Ket. 

1 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

Rp 5.426.571.823 DAU 

2 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Rp 34.900.000 DAU 

3 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp 5.326.221.823 DAU 
4 Sub Kegiatan Koordinasi dan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 
Rp 4.800.000 DAU 

5 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/triwulan/Semesteran SKPD 

Rp 95.550.000 DAU 

6 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Rp 34.900.000 DAU 

 
 

 

Pihak Kedua, 

  
LALU MUH. TAUFIQ GUNAWARDANA, SE 

NIP. 197504242002121004 

Praya,      September  2024 

Pihak Pertama, 

 
RITA HENDRAWATI, S.P 
NIP. 197512312006042044 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
Nama : Muslehuddin, A.Md.Par. 
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda pada Dinas 

Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah 
 
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama 
 
Nama : Lalu Muh. Taufiq Gunawardana, SE 
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah 
 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian 
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama  
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 

  
LALU MUH. TAUFIQ GUNAWARDANA, SE 

NIP. 197504242002121004 

Praya,      September  2024 
 

Pihak Pertama, 

 
MUSLEHUDDIN, A.Md.Par. 

NIP. 198012312009011020 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 
DINAS PARIWISATA 

 
 

No. Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 
1 Terlaksananya Pemeliharaan 

Barang Milik Daerah 
Persentase Barang Milik daerah yang 
terpelihara 

100% 

2 Terlaksananya Administrasi Umum 
OPD 

Persentase Pelaksanaan Administrasi 
Umum Perangkat daerah 

100% 

3 Terlaksananya Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Jumlah Laporan Pembayaran Pajak 
Kendaraan dan Pemeliharaan 
Kendaraan Dinas 

1 
Laporan 

4 Terlaksananya Penyediaan  
Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Jumlah  Paket  Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor 

1 Paket 

5 Tersedianya  Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Paket Bahan Logistik Yang 
Disediakan 

1 Paket 

6 Terlaksananya Rapat Koordinasi Jumlah Laporan Rapat Koordinasi 38 
Laporan 

 
 
No Kegiatan/Sub Kegiatan  Anggaran Ket. 

1 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

Rp 124.153.914 DAU 

2 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 252.187.408 DAU 
3 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Rp 124.153.914 DAU 

4 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor 

Rp 124.687.008 DAU 

5 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp 81.700.000 DAU 
6 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 
Rp 77.736.000 DAU 

 
 

 
 

Pihak Kedua, 

  
LALU MUH. TAUFIQ GUNAWARDANA, SE 

NIP. 197504242002121004 

Praya,      September  2024 
 

Pihak Pertama, 

 
MUSLEHUDDIN, A.Md.Par. 

NIP. 198012312009011020 



17 
 

 

 
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

TAHUN 2024 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
Nama : Sumbawati, SE., M.Ak. 
Jabatan : Perencana Ahli Muda pada Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah 
 
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama 
 
Nama : Lalu Muh. Taufiq Gunawardana, SE 
Jabatan : Sekretaris Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah 
 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian 
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama  
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

 
 

Pihak Kedua, 

  
LALU MUH. TAUFIQ GUNAWARDANA, SE 

NIP. 197504242002121004 

Praya,      September 2024 
 

Pihak Pertama, 

 
SUMBAWATI, SE., M.Ak. 
NIP. 197604112010012006 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 
DINAS PARIWISATA 

 
No. Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 
1 Tersusunnya  Dokumen  Perencanaan, 

Penganggaran dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Persentase Pemenuhan  
dokumen perencanaan 
penganggaran, dan evaluasi 
kinerja perangkat daerah 

100% 

2 Tersusunnya Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
perencanaan opd yang 
akuntabel 

3 Dokumen 

3 Tersusunnya Dokumen RKA Jumlah Dokumen  RKA 1 Dokumen 
4 Tersusunnya Dokumen Perubahan RKA Jumlah Dokumen 

Perubahan RKA 
1 Dokumen 

5 Tersusunnya Dokumen DPA Jumlah Dokumen DPA 1 Dokumen 
6 Tersusunnya Dokumen DPA Perubahan Jumlah Dokumen 

Perubahan DPA 
1 Dokumen 

7 Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Jumlah  Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD 

1 Laporan 

8 Tersusunnya Laporan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah  Laporan  Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

1 Laporan 

 
 
No Kegiatan/Sub Kegiatan  Anggaran Ket. 

1 Kegiatan Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

Rp 34.113.439 DAU 

2 Sub Kegiatan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 7.332.439 DAU 
3 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD 
Rp 2.230.000 DAU 

4 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 
Perubahan RKA-SKPD 

Rp 1.582.000 DAU 

5 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 
DPA-SKPD 

Rp 1.732.000 DAU 

6 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 
Perubahan DPA-SKPD 

RP 1.732.000 DAU 

7 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian  Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

Rp 3.580.000 DAU 

8 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 15.925.000 DAU 
 

 
Pihak Kedua, 

 
LALU MUH. TAUFIQ GUNAWARDANA, SE 

NIP. 197504242002121004 

Praya,      September  2024 
Pihak Pertama, 

SUMBAWATI, SE., M.Ak. 
NIP. 197604112010012006 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
Nama : Lalu Gede Wikaton WA, S.Sos. 
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda pada Dinas 

Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah 
 
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama 
 
Nama : Lalu Agus Mawardi, SS., M.Eng. 
Jabatan : Kepala Bidang Promosi dan Pemasaran pada Dinas Pariwisata Kabupaten 

Lombok Tengah 
 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian 
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama  
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 
 

Pihak Kedua, 

  
LALU AGUS MAWARDI, SS., M.Eng. 

NIP. 196908102000031008 

Praya,      September  2024 
 

Pihak Pertama, 

 
LALU GEDE WIKATON WA, S.Sos. 

NIP. 197309172006041002 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 
DINAS PARIWISATA 

 
 

No. Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 

1 Terlaksananya  promosi di dalam dan 
luar negeri 

Jumlah Media 
Promosi Daya tarik, 
Destinasi dan 
Kawasan Strategis 
Pariwisata 

3 Media 

2 Terlaksananya Peningkatan Kerjasama 
dan Kemitraan Pariwisata Dalam dan 
Luar Negeri 

Jumlah Dokumen 
Kerja Sama dan 
Kemitraan Pariwisata 
Dalam dan Luar 
Negeri 

1 Dokumen 

 
 
No Kegiatan/Sub Kegiatan  Anggaran Ket. 

1 Kegiatan Pemasaran Pariwisata Dalam dan 

Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan 

Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 

Rp    1.920.896.340 DAU 

2 Sub Kegiatan Peningkatan Kerja Sama dan 

Kemitraan Dalam dan Luar Negeri 

Rp 27.155.284 DAU 

 
 

 
 

Pihak Kedua, 

  
LALU AGUS MAWARDI, SS., M.Eng. 

NIP. 196908102000031008 

Praya,      September  2024 
 

Pihak Pertama, 

 
LALU GEDE WIKATON WA, S.Sos. 

NIP. 197309172006041002 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN  
TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
Nama : Fitriya, S.Sos. 
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda pada Dinas 

Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah 
 
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama 
 
Nama : Lalu Agus Mawardi, SS., M.Eng. 
Jabatan : Kepala Bidang Promosi dan Pemasaran pada Dinas Pariwisata Kabupaten 

Lombok Tengah 
 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian 
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama  
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 
 

Pihak Kedua, 

  
LALU AGUS MAWARDI, SS., M.Eng. 

NIP. 196908102000031008 

Praya,      September  2024 
 

Pihak Pertama, 

 
FITRIYA, S.Sos. 

NIP. 197809031997032001 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 
DINAS PARIWISATA 

 
 

No. Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 
1 Terlaksananya  promosi di dalam dan 

luar negeri 
Jumlah Media 
Promosi Daya tarik, 
Destinasi dan 
Kawasan Strategis 
Pariwisata 

3 Media 

2 Terlaksananya Penyediaan  Data dan 
Penyebaran Informasi Pariwisata 

Jumlah Dokumen 
Hasil Pelaksanaan 
Penyediaan Data dan 
Penyebaran Informasi 
Pariwisata 

1 Dokumen 

 
 
No Kegiatan/Sub Kegiatan  Anggaran Ket. 

1 Kegiatan Pemasaran Pariwisata Dalam dan 

Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan 

Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 

Rp   1.920.896.340 DAU 

2 Sub Kegiatan Penyediaan Data dan Penyebaran 

Informasi Pariwisata Kabupaten/Kota baik 

Dalam dan Luar Negeri 

Rp 18.916.274 DAU 

 
 

 
 

Pihak Kedua, 

  
LALU AGUS MAWARDI, SS., M.Eng. 

NIP. 196908102000031008 

Praya,      September 2024 
 

Pihak Pertama, 

 
FITRIYA, S.Sos. 

NIP. 197809031997032001 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
Nama : Lale Annisa Laksmi, SST.P 
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda pada Dinas 

Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah 
 
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama 
 
Nama : Lalu Agus Mawardi, SS., M.Eng. 
Jabatan : Kepala Bidang Promosi dan Pemasaran pada Dinas Pariwisata Kabupaten 

Lombok Tengah 
 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian 
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama  
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 
 

Pihak Kedua, 

  
LALU AGUS MAWARDI, SS., M.Eng. 

NIP. 196908102000031008 

Praya,      September  2024 
 

Pihak Pertama, 

 
LALE ANNISA LAKSMI, SST.P 

NIP. 199501172016092001 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 
DINAS PARIWISATA 

 
 

No. Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 
1 Terlaksananya  promosi di dalam dan 

luar negeri 
Jumlah Media 
Promosi Daya tarik, 
Destinasi dan 
Kawasan Strategis 
Pariwisata 

3 Media 

2 Terlaksananya  penguatan promosi 
melalui media baik di dalam dan luar 
negeri 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penguatan 
Promosi Melalui 
Media Cetak, 
Elektronik, dan Media 
Lainnya Dalam dan 
Luar Negeri 

2 Dokumen 

 
 
No Kegiatan/Sub Kegiatan  Anggaran Ket. 

1 Kegiatan Pemasaran Pariwisata Dalam dan 

Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan 

Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 

Rp      2.188.960.740 DAU 

2 Sub Kegiatan Penguatan Promosi Melalui 

Media Cetak, Elektronik dan Media Lainnya 

baik Dalam dan Luar Negeri 

Rp 2.142.889.182 DAU 

 
 
 

Pihak Kedua, 

  
LALU AGUS MAWARDI, SS., M.Eng. 

NIP. 196908102000031008 

Praya,      September 2024 
 

Pihak Pertama, 

 
LALE ANNISA LAKSMI, SST.P 

NIP. 199501172016092001 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 
TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
Nama : Lalu Edi Isnaeni, SH. 
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda pada Dinas 

Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah 
 
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama 
 
Nama : Zamzuri, ST., MT 
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi pada Dinas Pariwisata Kabupaten 

Lombok Tengah 
 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian 
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama  
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 
 

Pihak Kedua, 

 
  

ZAMZURI, ST., MT 
NIP. 198002032010011005 

Praya,      September 2024 
 

Pihak Pertama, 

 
LALU EDI ISNAENI, SH. 
NIP. 197604262012121002 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 
DINAS PARIWISATA 

 
 

No. Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 
1 Terlaksananya Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata 
Jumlah Destinasi Pariwisata Yang 
Dikelola 

1 
Destinasi 

2 Tersedianya dan Terpeliharanya  
Sarana dan Prasarana dalam 
Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Jumlah Sarana dan Prasarana 
Destinasi Pariwisata yang 
Dibangun dan Dipelihara 

2 Unit 

3 Terlaksananya Monitoring dan 
Evaluasi Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 

Jumlah Laporan Hasil Monitoring 
dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 

1 Laporan 

4 Terlaksananya Pemberdayaan 
masyarakat dalam pengelolaan 
destinasi pariwisata 

Jumlah Laporan Hasil 
Pemberdayaan Masyarakat dalam 
Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

1 Laporan 

 
 
No Kegiatan/Sub Kegiatan  Anggaran Ket. 

1 Kegiatan Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Rp 7.415.302.179 DAU, 

DAK 

2 Sub Kegiatan Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

Rp 6.519.064.631 DAU, 

DAK 

3 Sub Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 

Rp 114.000.548 DAU, 

DAK 

4 Sub Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat dalam 

Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 

Rp 782.237.000 DAU, 

DAK 

 
 
 

Pihak Kedua, 

 
  

ZAMZURI, ST., MT 
NIP. 198002032010011005 

Praya,      September  2024 
 

Pihak Pertama, 

 
LALU EDI ISNAENI, SH. 

NIP. 197604262012121002 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN  
TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
Nama : M. Kadran Hafifi, S.Pd. 
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda pada Dinas 

Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah 
 
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama 
 
Nama : Lalu Imam Mahardhika, S.Si.T 
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Ekonomi Kreatif 

pada Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah 
 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian 
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 
dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama  
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 
 

Pihak Kedua, 

 LALU IMAM MAHARDHIKA, S.Si.T 
NIP. 198808172011011009 

Praya,      September  2024 
 

Pihak Pertama, 

 
M. KADRAN HAFIFI, S.Pd. 

NIP. 198209172009011000 
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 
DINAS PARIWISATA 

 
 

No. Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target 
(1) (2) (3) (4) 
1 Terlaksananya Peningkatan Kapasitas 

SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti Peningkatan  
Kapasitas SDM 
Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif Tingkat Dasar 

240 Orang 

2 Terlaksananya Fasilitasi Pengembangan 
Kompetensi SDM Ekraf 

Jumlah SDM Ekraf yang 
mengikuti  Fasilitasi 
Pengembangan 
Kompetensi 

240 Orang 

3 Terlaksananya Pengembangan Kapasitas 
Pelaku Ekonomi Kreatif 

Jumlah pelaku Ekonomi  
Kreatif yang Kompeten 

50 Orang 

4 Terlaksanaya Pelatihan , Bimbingan 
Teknis, dan pendampingan Ekonomi 
KreatifRp 

Jumlah Pelaku Ekraf  
yang Mengikuti 
Pelatihan, Bimbingan 
Teknis dan 
Pendampingan Ekonomi 
Kreatif 

50 Orang 

 
 
No Kegiatan/Sub Kegiatan  Anggaran Ket. 

1 Kegiatan Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif Tingkat Dasar 

Rp 700.733.000 DAU, DAK 

2 Sub Kegiatan Fasilitasi Pengembangan Kompetensi 

SDM Ekonomi Kreatif 

Rp 700.733.000 DAU, DAK 

3 Kegiatan Pengembangan Kapasitas Pelaku 

Ekonomi Kreatif 

Rp 1.023.147.230 DAU, DAK 

4 Sub Kegiatan Pelatihan, Bimbingan Teknis dan 

Pendampingan Ekonomi Kreatif 

Rp 1.023.147.230 DAU, DAK 

 
 

 
 

Pihak Kedua, 

  
LALU IMAM MAHARDHIKA, S.Si.T 

NIP. 198808172011011009 

Praya,      September  2024 
 

Pihak Pertama, 

 
M. KADRAN HAFIFI, S.Pd. 

NIP. 198209172009011000 
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