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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : H. SUPARDAN, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : H. LALU PATHUL BAHRI
Jabatan : Bupati Lombok Tengah
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

dan

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 19 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Bupati Lombok Tengah, Kepala Dinas Perhubungan
Kabupaten Lorgbok Tengah,

UPATHUL BAHRI H. SUPARDAN S.Sos., M.Si
NIP. 196911221%92031004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN
Tahun Anggaran 12022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya keselamatan Jumlah daerah rawan kecelakaan 100
lalu lintas titik
, 2 | Meningkatnya kelancaran dan | VC Rasio 0,34
’ ketertiban (kinerja) lalu lintas
No Program Anggaran (Rp) Ket.
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah |  4.633.1 18.946,00 | DAU
Kabupaten/Kota
2 | Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan | 15.158.735.636,00 DAU & DAK
Angkutan Jalan (LLAJ)
3 | Program Pengelolaan Pelayaran 139.265.230,00 | DAU
TOTAL 19.931.119.812 | DAU & DAK
Praya, 19 Oktober 2022
Bupati Lombok Tengah, Kepala Dinas Perhubungan

T LALU PATHUL BAHRI

Kabupaten Lorgbok Tengah,

H. SUPARDAW S.Sos., M.Si

NIP. 196911221992031004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. LALU MOHAMAD ZAENUDIN, SE

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : H. SUPARDAN, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 19 Oktober 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinaf Perhubungan Sekretaris Dinas Perhubung;
Kabupaten Ldmbok Tengah, Kabupaten Lombok Tepgah

H. SUPARDAN S.Sos., M.Si H. LALU MOHAMAD ZAENUDIN, SE
NIP. 196911224992031004 NIP.197212311999021066



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN
Bidang : SEKRETARIAT
Tahun Anggaran 12022
| No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas penyelenggaraan Nilai SAKIP OPD B
penunjang pemerintahan
No Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 39.945.000,00 DAU
Kinerja Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.922.251.564,00 DAU
3 Administrasi Barang Milik Daerah pada 37.572.000,00 DAU
Perangkat Daerah
4 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 165.924.500,00 DAU
5 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 180.753.112,00 DAU
6 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 29.917.200,00 DAU
Urusan Pemerintah Dearah
7 Penyediaan  Jasa  Penunjang  Urusan 94.545.570,00 DAU
Pemerintahan Daerah
8 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 162.210.000,00 DAU
Urusan Pemerintahan Daerah
TOTAL 4.633.118.946,00 DAU

Kepala Dinas Perhubungan
Kabupaten Lon|bok Tengah,

H, SUPARDAN, S.Sos., M.Si
NIP. 196911 22\29203 1004

Praya, 19 Oktober 2022
Sekretaris Dinas Perhubynfan

H. LALU MOHAMAD ZAENUDIN, SE
NIP.197212311999021066




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LALU IMAM MAHARDHIKA, S.SIT
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas pada Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok
Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : H. SUPARDAN, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 19 Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Pgrhubungan Kepala Bidang Lalu Lintas,

Kabupaten Lompok Tengah,

\

H. SUPARD M.Si. LALU ;;ft MAHARDHIKA, S.SIT

NIP. 196911221992031004 NIP.198808172011011009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN
Bidang : LALU LINTAS
Tahun Anggaran 12022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1| Meningkatnya layanan lalu lintas | Persentase sarpras 48%
dan angkutan jalan (LLAJ) keselamatan jalan
No Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1 | Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 12.191.385.585,00 DAU
Kabupaten/Kota
2 | Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu 559.104.800,00 DAU
Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
3 | Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di 209.160.000,00 DAU
Jalan
TOTAL 12.959.650.385,00 DAU
Praya, 19 Oktober 2022
Kepala Dinas Perhubungan
Kabupaten Lorpbok Tengah, Kepala Bidang Lalu Lintas,
H. SUPARD . M.Si LALU IMAM HIKA, S.SIT

NIP. 196911223992031004

NIP.198808172011011009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LALU BAEHAQ)J, SE.

Jabatan : Kepala Bidang Angkutan pada Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok
Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : H. SUPARDAN, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 19 Qktober 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perhubungan N Kepala Bj

Kabupaten Lomlbok Tengah,

H. SUPARD
NIP. 196911221

203 1004 NIP. 196808052001 21004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN
Bidang : ANGKUTAN
Tahun Anggaran 12022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya layanan lalu lintas | Persentase sarpras 48%
dan angkutan jalan (LLAJ) keselamatan jalan
2 | Meningkatnya keselamatan Persentase penerbitan PAS 20%
angkutan laut Kecil Angkutan Laut
No Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1 | Kegiatan Pengelolaan Terminal Tipe C 178.112.200,00 DAU
2 | Kegiatan Penerbitan [jin Penyelenggaraan 181.948.000,00 DAU
dan Pembnagunan Fasilitas Parkir
2 | Kegiatan Penyediaan Angkutan Umum 1.350.096.500,00 | DAU &
untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau DAK
Barang antar Kota dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
3 | Kegiatan Penerbitan Ijin Usaha Angkutan 139.265.230,00 DAU
Laut Pelayaran Rakyat Bagi Orang
Perorangan atau Badan Usaha yang
Berdomisili dan yang Beroperasi pada
Lintas Pelabuhan dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Total 1.849.421.930 | DAU &
DAK

H. SUPARDAY, S.Sos.

Kepala Dinas Pgrhubungan
Kabupaten Lombok Tengah,

M.Si
NIP. 196911223992031004

Praya, 19 Oktober 2022

NIP.196808052001121004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUSTIKARINI YUSRANINGSIH, ST., M.Ak
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : H. LALU MOHAMAD ZAENUDIN, SE

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 19 Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Perhubung Kasubbag Perencanaan dan Keuangan,
Kabupaten Lombok Te;

H. LALU MOHAMAD ZAENUDIN,SE =~ MUSTIKARINI YUS GSIH, ST., M.Ak
NIP.197212311999021066 NIP. 197712172010012004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN

Sub Bagian : PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Tahun Anggaran 12022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 T_eﬂa.tanya perencanaan dan laporan Persentase IKU (Indikator 100%
kinerja SKPD yang akuntabel Kinerja Utama) SKPD yang
tercapai
2 | Terarah dan terkendalinya administrasi | Persentase temuan hasil 100%
laporan keuangan SKPD pemeriksaan keuangan
SKPD yang ditindaklanjuti
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1 | Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen 4.500.000,00 DAU
Perencanaan Perangkat Daerah
2 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan 35.445.000,00 DAU
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
3 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan 3.905.589.564,00 DAU
Tunjangan ASN
4 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan 16.662.000,00 DAU
Laporan  Keuangan  Bulanan/Triwulan/
Semesteran SKPD
TOTAL 3.962.196.564 DAU

Praya, 19 Oktober 2022

Sekretaris Dinas Perhubungan Kasubbag Perencanaan dan Keuangan,

Kabupaten Lombok Te

H. LALU MOHAMAD ZAENUDIN,SE  MUSTIKARINI YUSRANINGSIH, ST., M.Ak
NIP.197212311999021066 NIP. 197712172010012004
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAHLI, S.IP.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,;

Nama . H. LALU MOHAMAD ZAENUDIN, SE
Jabatan - Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 19 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Teng

Kasubbag Umum dan Kepegawaian,

H. LALU MOHAMAD ZAENUDIN, SE
NIP.197212311999021066




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN

Sub Bagian : UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Tahun Anggaran : 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 MFl}ingkatnya pengendalian Barang | Persentase validasi data aset 100%
Milik Daerah OPD
2 | Meningkatnya kinerja pegawai Persentase SDM dengan 100%
capaian kinerja lebih dari
80%
3 | Terwujudnya administrasi umum Persentase penyelesaian 100%
perangkat daerah yang berkualitas pekerjaan sesuai SOP
4 Tersed.ianya Barang Milik Daerah Persentase validasi data aset 100%
penunjang urusan pemerintahan OPD
daerah
5 | Lancarnya pelayanan umum kantor | Persentase penyelesaian 100%
pekerjaan sesuai SOP dan
tepat waktu
6 | Terpeliharanya Barang Milik Daerah | Persentase BMD kondisi 100%
baik
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1 | Sub Kegiatan Pembinaan, Pengawasan, 37.572.000,00 DAU
dan Pengendalian Barang Milik Daerah
2 | Su Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas 77,000,000,00 DAU
Beserta Atribut Kelengkapannya
3 | Sub Kegiatan Pendataan dan Pegolahan 26.345.000,00 DAU
Administrasi Kepegawaian
4 | Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan 62.579.500,00 DAU
Pegawai berdasarkan Tugas dan Fungsi
5 | Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan 125.369.112,00 DAU
Perlengkapan Kantor
6 | Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik 15.000.000,00 DAU
Kantor
7 | Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat 40.384.000,00 DAU
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
8 | Sub Kegiatan Pengadaan Gedung Kantor 29.917.200,00 DAU
atau Bangunan Lainnya
9 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 68.805.570,00 DAU
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
10 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan 25.740.000,00 DAU
Umum Kantor




No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
11 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 162.210.000,00 DAU
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
Total 670.922.382,00 DAU
Praya, 19 Oktober 2022
Sekretaris Dinas Perhubungan Kasubbag Umum dan Kepegawaian,

H. LALU MOHAMAD ZAENUDIN, SE

Kabupaten Lombok Tengah

NIP.197212311999021066

LL S.IP

NIP.196412311983031065




LOMBOK TENGAL

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURHAYAT, A.Ma.

Jabatan : Kepala Seksi Manajemen dan Keselamatan Lalu Lintas pada Dinas
Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : LALU IMAM MAHARDHIKA, S.SIT
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas pada Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok
Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 19 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Lalu Lintas, Kepala Seksi Manajemen dan Keselamatan
Lalu Lintas

LALU IMAM MAHARDHIKA, S.SIT N YAT, A.Ma
NIP.198808172011011009 NIP.197f12311993021007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN
Seksi : MANAJEMEN DAN KESELAMATAN
LALU LINTAS
Tahun Anggaran 12022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya pengawasan dan | Persentase pelaksanaan 20%
pengendalian lalu lintas manajemen dan rekayasa lalu
lintas yang dilaksanakan
2 | Meningkatnya kepatuhan Persentase kepatuhan 2%
pengguna jalan dalam berlalu pengguna jalan dalam berlalu
lintas lintas
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1 | Sub Kegiatan Pengawasan dan 559.104.800,00 DAU
Pengendalian Efektivitas Pelaksanaan
Kebijakan untuk Jalan Kabupaten/Kota
2 | Sub Kegiatan Pelaksanaan Inspeksi, Audit 209.160.000,00 DAU
dan Pemantauan Unit Pelaksana Uji
Berkala Kendaraan Bermotor
Total 768.264.800,00 DAU
Praya, 19 Oktober 2022
Kepala Bidang Lalu Lintas, Kepala Seksi Manajemen dan
Keselamatan Lalu Lintas,
LALU IMAM NU YAT, A.Md

NIP.198808172011011009

NIP. 197[ 12311993021007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HUSNUL HATIM, S.IP
Jabatan : Kepala Seksi Prasarana Lalu Lintas pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama + LALU IMAM MAHARDHIKA, S.SIT.
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas pada Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok
Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 19 Oktober 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Lalu Lintas, Kepala Seksi Prasarana Lalu Lintas
LALU IMAM MAHARDHIKA, S.SIT HUSNUL HATIM, S.IP

NIP.198808172011011009 NIP.197210132003121006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN
Seksi

: PRASARANA LALU LINTAS
Tahun Anggaran 12022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Tersedianya perlengkapan jalan | Persentase perlengkapan jalan | 6,88%
yang terpasang
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1 | Sub Kegiatan Penyediaan Perlengkapan 12.065.465.585,00 DAU
Jalan di Jalan Kabupaten/Kota
2 | Sub Kegiatan Rehabilitasi dan 125.920.000,00 DAU
Pemeliharaan Perlengkapan Jalan
TOTAL 12.191.385.585,00 DAU
Praya, 19 Oktober 2022
Kepala Bidang Lalu Lintas, Kepala Seksi Prasarana Lalu Lintas
LALU IMAM RDHIKA, S.SIT HUS HATIM, S.IP

NIP.198808172011011009 NIP.197210132003121006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WIRE NEGARA, S.Sos.
Jabatan : Kepala Seksi Angkutan Darat pada Dinas Perhubungan Kabupaten
Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : LALU BAEHAQ]I, SE
Jabatan : Kepala Bidang Angkutan pada Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok
Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 19 Oktober 2022
Pihak Pertama,
Kepala Seksi Angkutan Darat

Pihak Kedua,

NEGARA, S.Sos.
NIP.196901101995031002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

NIP.196808052001121004

Satuan Kerja Perangkat Dacrah : DINAS PERHUBUNGAN
Seksi : ANGKUTAN DARAT
Tahun Anggaran 12022
| No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya pelayanan Persentase sarana dan prasarana 37,25%
terminal terminal yang tersedia
2 | Meningkatnya ketertiban Persentase lokasi parkir yang 61,82%
parkir tergarap
3 | Meningkatnya pengawasan Persentase trayek angkutan umum .
dan pengendalian angkutan yang dinormalisasi ]
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1 | Sub Kegiatan Pengembangan Sarana dan 178.112.200,00 DAU
Prasarana Terminal
2 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi 181.948.000,00 DAU
Pengawasan Pelaksanaan Ijin
Penyelenggaraan dan Pembangunan
Fasilitas Parkir Kewenangan Kabupaten/
Kota
3 | Sub Kegiatan Penyediaan Angkutan 1.350.096.500,00 DAU &
Umum untuk Jasa Angkutan Orang DAK
dan/atau Barang antar Kota dalam 1 (satu)
Kabupaten/Kota
TOTAL 1.710.156.700,00 | DAU &
DAK
Praya, 19 Oktober 2022
Kef)al Angkutan, Kepala Seksi Angkutan Darat,
, L) .
LALU BAEHAQ], SE IRE NEGARA, S.Sos.

NIP. 196901101995031002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DARWILIM, S.Sos.

Jabatan : Kepala UPTD Pengujian Kendaraan Bermotor pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama . H. SUPARDAN, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 19 Oktober 2022
Pihak Kledua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perhubungan Kepala UPTD [Pengujian
Kabupagen Lompok Tengah, Kendargag Bermotor
M
H. SUPARDAN, S.Sos., M.Si D , S.Sos

NIP.196911221992031004 NIP.19/12211998031016



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Bidang/UPTD

: DINAS PERHUBUNGAN
: UPTD. PENGUJIAN KENDARAAN

BERMOTOR (PKB)
Tahun Anggaran 12022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1| Meningkatnya kelancaran dan Persentase kendaraan yang 96%
ketertiban (kinerja) lalu lintas laik jalan
No Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1 | Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor 488.928.551,00 DAU
TOTAL 488.928.551,00 DAU
Praya, 19 Oktober 2022
Kepala Dinak Perhubungan Kepala UPTD Pengujian

Kabupaten Lqmbok Tengah,

NIP.19691122]1992031004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROKY ROHMANA AFWA, SP

Jabatan : Kepala Tata Usaha UPTD Pengujian Kendaraan Bermotor pada Dinas
Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : DARWILIM, S.Sos.
Jabatan : Kepala UPTD Pengujian Kendaraan Bermotor pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 19 Oktober 2022
Pihak Pertama

Kepala Tata Usaha
UPTD. Pengujian f endaraan Bermotor

Pihak Kedua
Kepala UPTD Pengujian

ROKY ROH
NIP.1980T152014071006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN
Sekst : KEPALA TU UPTD. PENGUJIAN
KENDARAANBERMOTOR (PKB)
Tahun Anggaran £ 2022
E Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Sarana dan Jumlah alat uji kendaraan 6 umt‘_1
Prasarana Pengujian Berkala bermotor yang tersedia
Kendaraan Bermotor Jumlah Bukti Lulus Uji 5500 buah
Kendaraan Bermotor (BLUe)
yang tersedia
Jumlah alat pengujian 6 unit
kendaraan bermotor yang
terpelihara dan terkalibrasi
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1 | Sub Kegiatan Penyediaan Sarana dan 232.928.551,00 DAU
Prasarana Pengujian Berkala Kendaraan
Bermotor
2 | Sub Kegiatan Penyediaan Bukti Lulus Uji 150.000.000,00 DAU
Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor
3 | Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 106.000.000,00 DAU
Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor
TOTAL 488.928.551,00 DAU
Praya, 19 Oktober 2022
Kepala UPTD Pengujian

ROKY ROHMANA AFWA, SP
NIP.198(02152014071006
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