
 

Perjanjian kinerja 2022 

 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: 
 

Nama : PAHRIAH, S.IP. 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 

Nama : ILHAM SUBARI, S. Sos. 

Jabatan : Sekretaris Camat Jonggat 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja   jangka menengah 

seperti  yang   telah   ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi   yang diperlukan  serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

ILHAM SUBARI, S. Sos. 

NIP. 196812051991031007 

 Praya,        Januari 2022 

 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

PAHRIAH, S. IP. 

          NIP. 19751231998022001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

NAMA SKPD : KANTOR CAMAT JONGGAT 
 
 

No. 
 

Sasaran strategis 
 

Indikator Kinerja 
 

Target 

      (1) 

 

(2) (3) (4) 

1. Terwujudnya Pelayanan 

Publik Kecamatan yang 

Berkualitas  

Terlaksananya koordinasi, komunikasi, konsultasi 

dan fasilitasi dengan dinas/instansi lingkup 

kecamatan, desa dan dinas/instansi kabupaten 

 1 keg 

  Tersedianya data berupa dokumen perencanaan dan 

laporan keuangan 
2 dok 

 

Program Anggaran Keterangan 

1. Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kab/Kota 

2. Penyelenggaraan 

Pemerintah dan 

Pelayanan Publik 

3. Pemberdayaan 

Masyarakat Desa dan 

Kelurahan 

4. Koordinasi 

Ketentraman dan 

Ketrtiban Umum 

5. Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

Umum 

6. Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

845.050.537 - APBD Kab. Lombok Tengah 

- Kantor Camat Jonggat hanya 

memiliki enam program dan 

banyak  kegiatan yang 

dianggarkan untuk 

melaksanakan tugas sesuai 

tupoksi masing-masing. 

 

 

 

 

Sekretaris Camat Jonggat, 

 

 

 

 

ILHAM SUBARI, S. Sos. 

NIP. 196812051991031007 

 Praya,      Januari 2022 

Kepala Subbag. Perencanaan dan 

Keuangan, 

 

 

 

 

PAHRIAH, S. IP. 

          NIP. 19751231998022001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022 

NAMA SKPD : KANTOR CAMAT JONGGAT 
 

 
 

No. 
 

Sasaran strategis 
 

Indikator 

Kinerja 

 
Target 

      (1) 

 

(2) (3) (4) 

1. Pelaksanaan penyusunan Rencana 
Strategis, Rencana Kerja Tahunan dan 

Penetapan Kinerja Lingkup Kecamatan; 
 

1 dok 

2. Pelaksanaan Penyusunan Rencana Kerja 
Anggaran/ Dokumen Pelaksanaan 

Anggaran ( RKA/DPA ) dan Program 

Kerja Kecamatan; 

 1 dok 

3. Pelaksanaan pengumpulan , pengolahan, 

penganalisaan data dan penyebaran 

laporan data; 

 1 dok 

4. Penyusunan rencana dan mengelola 

anggaran kecamatan; 

 1 dok 

5. Pembuatan laporan dan evaluasi 

penggunaan anggaran keuangan; 

 1 keg 

6. Pelaksanaan perencanaan kegiatan 

sesuai dengan kebijakan yang 

diterapakan; 

  1 dok 

7. Pelaksanaan pembuatan evaluasi dan 

pelaporan kegiatan; 
 

 1 dok 

8. Pelaksanaan koordiansi dengan 

instansi/lembaga lainnya terkait kegiatan 

Perencanaan dan Keuangan; 

 1 keg 
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9. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan 

pelaporan pelaksanaan tugas Sub bagian; 

 1 keg 

10. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang 

dilimpahkan oleh atasan sesuai dengan 

bidang tugasnya; 
 

  11 org 

 

 

 

Sekretaris Camat Jonggat, 

 

 

 

 

ILHAM SUBARI, S. Sos. 

NIP. 196812051991031007 

 Praya,      Januari 2022 

Kepala Subbag. Perencanaan dan 

Keuangan, 

 

 

 

 

PAHRIAH, S. IP. 

          NIP. 19751231998022001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


