PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . SIAMAN, SE.
Jabatan . Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LALE ANYS FAJRIANI, AP. M.Si.

Jabatan : Camat Jonggat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LALE ANYS FAJRIANI, AP. M.Si. SIAMAN, SE.
NIP. 197501031993112001 NIP. 196801012000031019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
NAMA SKPD : KANTOR CAMAT JONGGAT

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
strategis
(1) (2 ©) (4)
1. Terwujudnya Pelayanan  [Terlaksananya koordinasi, komunikasi, konsultasi 1 keg
Publik Kecamatan yang |dan fasilitasi dengan dinas/instansi lingkup
Berkualitas kecamatan, desa dan dinas/instansi kabupaten
Tersedianya data berupa dokumen perkembangan 1 dok
pasar
Program Anggaran Keterangan
1. Penunjang Urusan 845.050.537 | - APBD Kab. Lombok Tengah
Pemerintahan Daerah - Kantor Camat Jonggat hanya
Kab/Kota memiliki enam program dan
2. Penyelenggaraan banyak kegiatan yang
Pemerintah dan dianggarkan untuk
Pelayanan Publik melaksanakan tugas sesuai
3. Pemberdayaan tupoksi masing-masing.
Masyarakat Desa dan
Kelurahan
4. Koordinasi
Ketentraman dan
Ketrtiban Umum
5. Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum
6. Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa
Praya, Januari 2022
Camat Jonggat, Kepala Seksi Pelayanan Umum,
LALE ANYS FAJRIANI, AP. M.Si. SIAMAN, SE.
NIP. 197501031993112001 NIP. 196801012000031019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
NAMA SKPD : KANTOR CAMAT JONGGAT

No. Sasaran strategis Indikator Target
Kinerja
1) ) @) (4)

1. Penyusunan Rencana Kerja dan Program | Rencana Kerja | 1 Dokumen

Kerja Seksi; Anggaran  Seksi
Pelayanan umum.

2. Penyiapan pedoman dan petunjuk teknis | Petunjuk  teknis | 1 dokumen
program / kegiatan yang berkaitan | bidang pelayanan
dengan pelayanan umum; umum.

3. Melakukan  percepatan  pencapaian | Dokumen 1 dok
standar  pelayanan minimal di | pembinaan teknis
kecamatan; dan standar

pelayanan
minimal.

4. Pembinaan dan pengawasan terhadap | Rencana kerja dan | 1 dok
pelaksanaan pelayanan kepada | bahan koordinasi
masyarakat di kecamatan; dengan SKPD

terkait

5. Pengkoordinasian pemeliharaan sarana | Koordinasi dengan | 1 keg.
dan prasarana pelayanan umum; instnsi terkait.

6. Perencanaan, pelaksanaan, pengawasan, | Dokumen 1 dok
evaluasi dan pelaporan pembinaan teknis

pelayanan umum.

7. Pembinaan Administrasi kependudukan | Dokumen tertata | 1 keg.

lingkup kecamatan; dengan baik.
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8. Memberikan  pertimbangan terhadap | Kajian 1 dok
penetapan perijinan dan rekomendasi | permasalahan dan
tertentu sesuai peraturan perundang- | pemecahan
undangan. masalah/solusinya.

9. Melaksanakan monitoring, evaluasi dan | Laporan hasil | 1 dok
pelaporan; monev dan

pelaksanaan tugas.

10. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang | Laporan hasil | 1 keg.

dilimpahkan oleh atasan sesuai dengan
bidang tugasnya;

pelaksanaan tugas.

Camat Jonggat,

LALE ANYS FAJRIANI, AP. M.Si.

NIP. 197501031993112001
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Praya,

Januari 2022

Kepala Seksi Pelayanan Umum,

SIAMAN, SE.

NIP. 196801012000031019




