PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : T KETUT NITISASTRA, S. Sos.
Jabatan . Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H.LLALU MUH. SYAHARUDIN, SH.MH
Jabatan : Camat Praya Barat
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi  yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
LALE ANYS FAJRIANI, AP. M.Si. LALU AWALUDIN, S. Sos.
NIP. 197501031993112001 NIP. 196412311986021114
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
NAMA SKPD : KANTOR CAMAT JONGGAT

No. Sasaran strategis Indikator Kinerja Target
(1) A ®) @
1. Terwujudnya Pelayanan Publik [Terlaksananya koordinasi, komunikasi, 1 keg
Kecamatan yang Berkualitas  |konsultasi dan fasilitasi dengan dinas/instansi
lingkup kecamatan, desa dan dinas/instansi
kabupaten
Tersedianya data dokumen ketentraman dan 1 dok
ketertiban masyarakat
Program Anggaran Keterangan
1. Penunjang Urusan 845.050.537 | - APBD Kab. Lombok Tengah
Pemerintahan Daerah - Kantor Camat Jonggat hanya
Kab/Kota memiliki enam program dan
2. Penyelenggaraan banyak kegiatan yang
Pemerintah dan dianggarkan untuk
Pelayanan Publik melaksanakan tugas sesuai
3. Pemberdayaan tupoksi masing-masing.
Masyarakat Desa dan
Kelurahan
4. Koordinasi
Ketentraman dan
Ketrtiban Umum
5. Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum
6. Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

LALE ANYS FAJRIANI, AP. M.Si.

Camat Jonggat,

Praya, Januari 2022

Kepala Seksi Trantib,

NIP. 197501031993112001
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LALU AWALUDIN, S. Sos.

NIP. 196412311986021114




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
NAMA SKPD : KANTOR CAMAT JONGGAT

No.

Sasaran strategis

Indikator
Kinerja

Target

(1)

(2)

3)

(4)

Penyusunan rencana kerja dan program /
kegiatan penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban umum;

1 dok

Penghimpunan petunjuk teknis yang
berkaitan  dengan  penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum
sebagai pedoman Kkerja;

1 dok

Pengkoordinasian penerapan dan
penegakan

peraturan daerah dan peraturan bupati di
wilayah kecamatan;

1 dok

Koordinasi  dengan  satuan  kerja
perangkat daerah dan / atau instansi
vertikal, Kepolisian, TNI yang berkaitan
dengan penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban umum;

1 dok

Melakukan koordinasi dengan pemuka
agama yang berada di wilayah kerja
kecamatan untuk mewujudkan
ketentraman dan ketertiban umum
masyarakat di wilayah kecamatan;

1 keg

Pelaksanaan pengumpulan, pengelolaan
dan analisa data pelanggaran peraturan
perundang — undangan yang berkaitan
dengan penyelenggaraan ketentraman
dan ketertiban umum;

1 dok
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7. Pelaksanaan pendataan terhadap 1 dok
organisasi sosial politik ( sospol ),
pamswakarsa yang ada di kecamatan
dan desa / kelurahan;

8. Pembinaan dan pengawasan terhadap 1 keg
partai politik, pamswakarsa  di
kecamatan dan desa / kelurahan;

9. Pelaksanaan pembinaan dan pengawasan
terhadap pelaksanaan tugas Polisi
Pamong Praja ( POL PP ) dan Satuan
Perlindungan Masyarakat ( Sat. Linmas )

10. Pelaksanaan kegiatan pencegahan dan 11 org
penanggulangan bencana alam;

11. Pengawasan  terhadap  pelaksanaan 1 dok
peraturan perundang — undangan;

12. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan 1 dok
pelaporan terhadap pelaksanaan tugas;

13. Pelaksanaan tugas — tugas lain yang 1 keg.
dilimpahkan oleh atasan sesuai dengan
bidang tugasnya.

Praya, Januari 2022

Camat Jonggat, Kepala Seksi Trantib,
LALE ANYS FAJRIANI, AP. M.Si. LALU AWALUDIN, S. Sos.
NIP. 197501031993112001 NIP. 196412311986021114
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