FORMAT 6

LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : H. Muhamad Syukri, S.IP
Jabatan : Camat Batukliang Utara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Lalu Pathul Bahri, S.IP., M.AP.
Jabatan : Bupati Lombok Tengah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama akan berjanji mewujudan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak ke dua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

¥ d Syukri, S.IP
2811991031118

H. Lalu Pathul Bahri, S.IP., M.AP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT BATUKLIANG UTARA
CAMAT BATUKLIANG UTARA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya kinerja kecamatan Nilai Kinerja Camat 215
2 | Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP PD 70
penyelenggaraan urusan

3 | Meningkatnya kualitas layanan Indeks Kepuasan 86
publik Masyarakat

4 | Meningkatnya kualitas Persentase desa cepat 100%
pembangunan dan penyelenggaraan berkembang di
pemerintahan desa dan kelurahan kecamatan
No Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
Program Penunjang

1 | Urusan Pemerintahan Rp2.212.816.003,30 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
Program

2 ggﬁ?ﬁiﬁf%nan Rp39.928.408,00 APBD
Pelayanan Publik
Program Pemberdayaan

3 | Masyarakat Desa Dan Rp39.743.000,00 APBD
Kelurahan
Program

4 | Penyelenggaraan Rp280.766.218,00 APBD
Urusan Pemerintahan
Umum
Program Pembinaan

5 | Dan Pengawasan Rp31.852.000,00 APBD
Pemerintahan Desa

H. Lalu Pathul Bahri, S.IP., M.AP.

Pihak Kedua,




FORMAT 6

LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Suhartono, S.IP
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Batukliang Utara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Muhamad Syukri, S.IP
Jabatan : Camat Batukliang Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama akan berjanji mewujudan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak ke dua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

Pihak Pertama,

HoMuhé Suhartono, S.IP
NIP. 196712311991031118 NIP. 197809072003121006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT BATUKLIANG UTARA

SEKRETARIS KECAMATAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP OPD B

Penyelenggaraan Urusan Kecamatan

No Program Anggaran Sub Kegiatan
1 2 3 4
1 | Program Penunjang | Rp2.212.816.003,30
Urusan  Pemerintahan Perencanaan,
Daerah Kabupaten/Kota Rp33.164.600,00 Penganggaran, . dgn
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan
Rp1.629.070.762,30 Perangkat Daerah
Administrasi Umum
Rp263.571.703,00 Perangkat Daerah
Penyediaan Jasa
Rp71.545.000,00 | Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang
Rp215.463.938,00 Milik Daerah Per.lunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
Praya, Januari 2025

ihak Pertama,

Suhartono, S.IP

NIP. 197809072003121006




FORMAT 6

LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Mohamad Syafran Undong, A.Md.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Suhartono, S.IP
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Batukliang Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama akan berjanji mewujudan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak ke dua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

Pihak Pertama,

et}

Mohamad Syafran Undong, A.Md.
NIP. 197912292010011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT BATUKLIANG UTARA
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Perencanaan kinerja dan pelaporan Persentase indikator 100%
kinerja yang akuntabel kinerja berorientasi
hasil
Persentase kesesuaian 100%

Laporan kinerja dengan
ketentuan/ standar
yang ditetapkan

2 | Pengelolaan keuangan perangkat Persentase serapan 100%
daerah yang baik anggaran
No Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
Program : Penunjang
1 | Urusan Pemerintahan Rp2.212.816.003,30 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan :
Perencanaan,
Penganggaran dan Rp33.164.600,00 APBD
evaluasi kinerja
Perangkat Daerah
Kegiatan :
Administrasi Keuangan Rp263.571.703,00 APBD
Perangkat Daerah

Praya, Januari 2025

Pihak Pertama,

Mk

Mohamad Syafran Undong, A.Md.
NIP. 197912292010011004




FORMAT 6

LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama :
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Suhartono, S.IP
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Batukliang Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama akan berjanji mewujudan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak ke dua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

Pihak Pertama,

NIP.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT BATUKLIANG UTARA
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Terselenggaranya pelayanan Prosentase layanan 100%
perkantoran sesuai SOP administrasi

perkantoran sesuai SOP

2 | Memastikan ketersediaan sarana Persentase sarana dan 100%
prasarana pendukung prasarana sesuai
kebutuhan
3 | ASN yang berkinerja Persentase ASN dengan 95%
predikat kinerja baik
No Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
Program : Penunjang
1 | Urusan Pemerintahan Rp2.212.816.003,30 APBD
Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan :
Administrasi Umum Rp263.571.703,00 APBD
Perangkat Daerah
Kegiatan : Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan Rp71.545.000,00 APBD
Pemerintahan Daerah
Kegiatan :
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Rp215.463.938,00 APBD
Urusan Pemerintahan
Daerah

Praya, Januari 2025

Pihak Pertama,

NIP.




FORMAT 6

LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Hamdi Masykur, S.Sos.
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Muhamad Syukri, S.IP
Jabatan : Camat Batukliang Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama akan berjanji mewujudan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak ke dua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

Pihak Pertama,

ahy: 45k Syukri, S.IP Hamdi Masykur, S.Sos.
7/2&‘\1 1991031118 NIP. 196812311988031092




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT BATUKLIANG UTARA
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya tata kelola Persentase desa yang
pemerintahan desa menyampaikan laporan 100%
kinerja sesuai ketentuan dan
tepat waktu
2 | Meningkatnya kualitas Persentase aparatur desa/
aparatur desa/kelurahan kelurahan berkinerja baik 70%
No Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
Program : Program
1 | penyelenggaraan Rp39.928.408,00 APBD
Pelayanan Publik
Kegiatan: Koordinasi
Penyelenggaraan Kegiatan
Pemyerintiian di Tinggkat Rp20.840.800,00 APBD
Kecamatan

Praya,

Januari 2025

Pihak Pertama,

Hamdi Masykur, S.Sos.

NIP. 1968123119

88031092




FORMAT 6

LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Lalu Muslihan, S.Adm.
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Muhamad Syukri, S.IP
Jabatan : Camat Batukliang Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama akan berjanji mewujudan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak ke dua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

Pertama,

nat Syukri, S.IP La uslihan, S.Adm.
3\11991031118 NIP. 197712301999021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT BATUKLIANG UTARA

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 | Meningkatnya upaya Persentase belanja
pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan yang
desa dan kelurahan memfasilitasi belanja 10%

pemberdayaan masyarakat
desa/kelurahan)

2 | Meningkatnya pendapatan Realisasi PADes

asli desa 100%
No Program Anggaran Keterangan

1 2 3 4
Program : Pembinaan

1 | dan pengawsan Rp31.852.000,00 APBD
pemerintah desa
Kegiatan: Fasilitasi
rekomendasi dan
koordinasi pembinaan dan Rp31.852.000,00 APBD
pengawasan pemerintahan
desa
Program : Pemberdayaan

2 | masyarakat desa dan Rp39.743.000,00 APBD
kelurahan
Kegiatan: Koordinasi
kegiatan pemberdayaan Rp39.743.000,00 APBD
masyarakat desa

Praya,

P

Lalu

Januari 2025

slihan, S.Adm.

NIP. 197712301999021001




FORMAT 6

LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Ahmad Junaidi, S.I.P.
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Muhamad Syukri, S.IP
Jabatan : Camat Batukliang Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama akan berjanji mewujudan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak ke dua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

Pihak ta‘ma,

NI ndd Syukri, S.IP

iran naidi, S.I.P.
P=1067123111991031118 NiP. 197210092008011013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT BATUKLIANG UTARA
KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya kualitas Persentase layanan sesuai
layanan sesuai SOP SOP 100%
2 | Meningkatnya kualitas Persentase layanan sesuai
layanan sesuai standar standar pelayanan 100%
pelayanan
No Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
Program :
1 | Penyelenggaraan Rp39.928.408,00 APBD
pemerintahan Dan
pelayanan Publik
Kegiatan : Pelaksanaan
urusan pemerintahan
yang dilimpahkan kepada Rp19.087.608,00 APBD
camat.

Praya, Januari 2025

Pihak teima,

mad Junaidi, S.I.P.

NIP. 197210092008011013




FORMAT 6

LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : Lalu Arya Wirabakti, S.I.P.
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Muhamad Syukri, S.IP
Jabatan : Camat Batukliang Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama akan berjanji mewujudan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak ke dua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Praya, Januari 2025
Pihak Pertama,
—

Lalu Arya Wirabakti, S.I.P.
NIP. 197102212006041001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT BATUKLIANG UTARA
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
2 3 4
Meningkatnya persentase urusan
penyelenggaraan urusan pemerintahan umum yang 100%
pemerintahan umum dikoordinasikan
Program Anggaran Keterangan
2 3 4

Program :
Penyelenggaraan Rp280.766.218,00 APBD
Urusan Pemerintahan
umum
Kegiatan :
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Rp280.766.218,00 APBD
Umum Sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

Praya, Januari 2025
Pihak Pertama,
—

Lalu Arya Wirabakti, S.I.P.
NIP. 197102212006041001




FORMAT 6

LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama :
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Muhamad Syukri, S.IP
Jabatan : Camat Batukliang Utara
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama akan berjanji mewujudan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak ke dua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

Pihak Pertama,

bAmad\ Syukri, S.IP
671231Y1991031118 NIP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT BATUKLIANG UTARA
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya peran serta Persentase pengendalian
masyarakat dan stake holder gangguan trantibum
) ) 100%
terkait dalam pengendalian
trantibum
No Program Anggaran Keterangan
1 2 3 4
Program : Program
1 | Koordinasi Ketentraman Rp75.300.000,00 APBD
Dan Ketertiban Umum
Kegiatan : Koordinasi
ppaya Penye enggaraan Rp75.300.000,00 APBD
etenteraman dan
Ketertiban Umum

Praya, Januari 2025

Pihak Pertama,

NIP.




