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I LAPORAN REALISASI ANGGARAN 

(LRA) 
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NO
JUMLAH

ANGGARAN

REALISASI

2022
% REALISASI 2021

1 PENDAPATAN DAERAH

PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD)

Pendapatan Pajak Daerah

Pendapat Retribusi Daerah

Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah yang Dipisahkan

Lain-lain PAD yang Sah

Jumlah Pendapatan Asli Daerah 0 0 0

JUMLAH PENDAPATAN DAERAH 0 0 0

2 BELANJA DAERAH

BELANJA OPERASI

Belanja Pegawai 4.165.754.368,00    3.986.070.639,00      95,69 4.301.639.412,00      

Belanja Barang dan Jasa 2.052.871.828,00    1.644.841.281,00      80,12 2.884.047.951,00      

Jumlah Belanja Operasi 6.218.626.196,00 5.630.911.920,00 90,55 7.185.687.363,00

BELANJA MODAL

Belanja Modal Peralatan dan Mesin 252.128.999,00       181.429.000,00         71,96 1.009.806.730,00      

Jumlah Belanja Modal 252.128.999,00 181.429.000,00 71,96 1.009.806.730,00

JUMLAH BELANJA 6.470.755.195,00 5.812.340.920,00 89,82 8.195.494.093,00

(6.470.755.195)        (5.812.340.920)         (8.195.494.093)         

Praya, 1  Februari 2023

NIP. 19660423 199303 1 008

URAIAN

PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR SAMPAI DENGAN 31 DESEMBER 2022 DAN 2021

LAPORAN REALISASI  ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

SURPLUS/(DEFISIT)

Pelatihan Kabupaten Lombok Tengah

Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan 

Ir. L. Wardihan Supriadi, MT
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II LAPORAN OPERASIONAL (LO) 
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SALDO 2022 SALDO 2021
KENAIKAN  

/(PENURUNAN)
(%)

PENDAPATAN DAERAH-LO 0,00 0,00 0,00 0,00

PENDAPATAN ASLI DAERAH (PAD) 0,00 0,00 0,00 0,00

Pendapatan Pajak Daerah 0,00

Retribusi Daerah 0,00

Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah yang Dipisahkan 0,00

Lain-lain PAD yang Sah 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

BEBAN DAERAH

BEBAN OPERASI 6.168.171.830,00 7.458.358.554,00 (1.290.186.724,00)     (20,92)    

Beban Pegawai 4.108.307.933,00 4.299.802.785,00 (191.494.852,00)            (4,66)        

Beban Barang dan Jasa 1.645.107.777,00
2.885.293.913,00

(1.240.186.136,00)        (75,39)      

Beban Penyusutan dan Amortisasi 414.756.120,00 273.261.856,00 141.494.264,00             34,12       

6.168.171.830,00 7.458.358.554,00 (1.290.186.724,00)     (20,92)    

(6.168.171.830,00)   (7.458.358.554,00)     1.290.186.724,00      20,92      

(6.168.171.830,00)   (7.458.358.554,00)     1.290.186.724,00      (20,92)    

(6.168.171.830,00)   (7.458.358.554,00)     1.290.186.724,00      (20,92)    

Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan 

Pelatihan Kabupaten Lombok Tengah

Praya,  1 Februari 2023

Ir. L. Wardihan Supriadi, MT

NIP. 19660423 199303 1 008

SURPLUS/(DEFISIT) SEBELUM POS LUAR BIASA

SURPLUS/(DEFISIT) - LO

JUMLAH PENDAPATAN

JUMLAH BEBAN

SURPLUS/(DEFISIT) DARI OPERASI

PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

LAPORAN REALISASI  OPERASIONAL 
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR SAMPAI DENGAN 31 DESEMBER 2022 DAN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

URAIAN
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III NERACA 
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1 ASET

2 ASET LANCAR

3 Kas dan Setara Kas -                                               -                                                   

4 Kas di Bendahara Penerimaan -                                               -                                               

5 Kas di Bendahara Pengeluaran -                                               -                                               

6 Kas di BLUD -                                               -                                               

7 Setara Kas -                                               -                                               

8 Kas di Bendahara Puskesmas (FKTP) -                                               -                                               

9 Kas di Bendahara BOS -                                               -                                               

10 Kas lainnya -                                               -                                               

11 Piutang Pendapatan -                                               -                                               

12 Piutang Pajak Daerah -                                               -                                               

13 Piutang Retribusi Daerah -                                               -                                               

14 Piutang Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah Yang Di pisahkan -                                               -                                               

15 Piutang Lain-lain PAD -                                               -                                               

16 Piutang Transfer Pemerintah Daerah Lainnya -                                               -                                               

17 Penyisihan Piutang Pendapatan -                                               -                                               

18 Piutang Lainnya -                                               -                                                   

19 Uang Muka Pekerjaan -                                               -                                               

20 Piutang Lain-lain Lainnya -                                               -                                               

21 Penyisihan Piutang Lainnya -                                               -                                               

22 Beban  Dibayar Dimuka -                                               -                                               

23 Persediaan -                                               -                                               

24 JUMLAH ASET LANCAR -                                               -                                                   

25

26

28 3.152.579.642,00                     2.823.925.642,00                        

33 (1.942.978.601,00)                   (1.710.797.481,00)                       

34 JUMLAH ASET TETAP 1.209.601.041,00                 1.113.128.161,0                       

35

44

45 1.209.601.041,00                 1.113.128.161,00                    

46

47

48

52 Utang Belanja 124.234.458,00                        1.730.668,00                               

55 JUMLAH KEWAJIBAN JANGKA PENDEK 124.234.458,00                    1.730.668,00                            

56

57
124.234.458,00                    1.730.668,00                            

58 EKUITAS

59 EKUITAS 1.085.366.583,00                     1.111.397.493,00                        

1.209.601.041,00                 1.113.128.161,00                    

Praya,  1   Februari 2023

Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan 

Pelatihan Kabupaten Lombok Tengah

Ir. L. Wardihan Supriadi, MT

NIP. 19660423 199303 1 008

            JUMLAH KEWAJIBAN DAN EKUITAS

PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH

NERACA

(Dalam Rupiah)

NO URAIAN 2022 2021

UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR SAMPAI DENGAN 31 DESEMBER 2022 DAN 2021

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Akumulasi Penyusutan

KEWAJIBAN

JUMLAH ASET

Kewajiban Jangka Pendek

ASET TETAP

Peralatan dan Mesin

JUMLAH KEWAJIBAN 
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IV LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS (LPE) 
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NO URAIAN 2022 2021

1 EKUITAS AWAL 1.111.397.493                  538.687.927,00              

2 SURPLUS/(DEFISIT)-LO (6.168.171.830)                 (7.458.358.554,00)          

3

DAMPAK KUMULATIF 

PERUBAHAN 

KEBIJAKAN/KESALAHAN 

MENDASAR:

182.575.000                     (96.301.873,00)               

Koreksi Nilai Kas -                                    -                                   

Koreksi Nilai Piutang -                                    -                                   

Koreksi Nilai Beban Dibayar Dimuka -                                    -                                   

Koreksi Nilai Persediaan -                                    -                                  

Koreksi Nilai Investasi -                                    -                                   

Koreksi Nilai Aset Tetap 182.575.000,00                   (96.301.873,00)                  

4 R/K PPKD 5.959.565.920,00                8.127.369.993,00               

1.085.366.583,00             1.111.397.493,00           

Praya, 1 Februari 2023

Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan 

Pelatihan Kabupaten Lombok Tengah

Ir. L. Wardihan Supriadi, MT
NIP. 19660423 199303 1 008

EKUITAS AKHIR

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH

LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR SAMPAI DENGAN 31 DESEMBER 2022 DAN 2021
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V CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN 

(CaLK) 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Maksud dan Tujuan Penyusunan Laporan Keuangan 

 

1.1.1. Maksud Penyusunan Laporan Keuangan 

 

Laporan keuangan merupakan laporan yang disusun untuk menyediakan 

informasi yang relevan mengenai posisi keuangan dan seluruh transaksi-transaksi 

yang dilakukan oleh suatu entitas pelaporan selama satu periode pelaporan. Laporan 

Keuangan Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Lombok 

Tengah digunakan untuk membandingkan realisasi pendapatan dan belanja dengan 

anggaran yang telah ditetapkan, menilai kondisi keuangan, mengevaluasi efektifitas 

dan efisiensi suatu entitas pelaporan dan membantu menentukan ketaatannya 

terhadap peraturan perundang-undangan. 

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Lombok Tengah 

selaku entitas pelaporan mempunyai kewajiban untuk melaporkan upaya-upaya yang 

telah dilakukan serta hasil yang dicapai dalam pelaksanaan kegiatan secara 

sisitematis dan terstruktur pada suatu periode pelaporan untuk kepentingan : 

a. Akuntabilitas 

 

Mempertanggung jawabkan pengelolaan sumber daya serta pelaksanaan 

kebijakan yang dipercayakan kepada entitas pelaporan dalam mencapai tujuan 

yang telah    ditetapkan secara periodik. 

b. Manajemen 

 

Membantu para pegguna untuk mengevaluasi pelaksanaan kegiatan suatu entitas 

pelaporan dalam periode pelaporan sehingga memudahkan fungsi perencanaan, 

pengelolaan dan pengendalian atas seluruh asset, kewajiban dan ekuitas dana. 



BKPP Kabupaten Lombok Tengah | Laporan Keuangan Tahun Anggaran 2022 11 
 

 

c. Transparansi 

 

Memberikan informasi keuangan yang terbuka dan jujur kepada masyarakat 

berdasarkan pertimbangan bahwa masyarakat memiliki hak untuk mengetahui 

secara terbuka dan menyeluruh atas pertanggung jawaban Badan Kepegawaian 

Pendidikan dan Pelatihan 

Kabupaten Lombok Tengah dalam pengelolaan sumber daya yang dipercayakan 

kepadanya dan ketaatannya pada peraturan perundangan. 

1.1.2. Tujuan Penyusunan Laporan Keuangan 

 

Tujuan umum laporan keuangan adalah menyajikan informasi mengenai 

posisi keuangan, realisasi anggaran, saldo anggaran lebih, arus kas, hasil operasi dan 

perubahan ekuitas suatu entitas pelaporan yang bermanfaat bagi para pengguna 

dalam membuat dan mengevaluasi keputusan mengenai alokasi sumber daya (SAP, 

2010). 

Pelaporan Keuangan Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan 

Kabupaten Lombok Tengah menyajikan informasi yang bermanfaat bagi para 

pengguna anggaran dalam menilai akuntabilitas dan membuat keputusan baik 

keputusan ekonomi, sosial maupun politik dengan : 

a. Menyediakan informasi mengenai kesesuaian cara memperoleh sumber daya 

ekonomi dan alokasinya telah sesuai dengan anggaran yang ditetapkan dan 

peraturan perundang-undangan. 

b. Menyediakan informasi mengenai jumlah sumber daya ekonomi yang digunakan 

dalam entitas pelaporan serta hasil-hasil yang telah dicapai. 

c. Menyediakan innformasi mengenai bagaimana entitas pelaporan mendanai 
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seluruh kegiatannya dan mencukupi kebutuhan kasnya. 

d. Menyediakan informasi mengenai perubahan posisi keuangan entitas pelaporan, 

apakah mengalami kenaikan atau penurunan, sebagai akibat kegiatan yang 

dilakukan selama periode pelaporan. 

1.2 Landasan Hukum Penyusunan Laporan Keuangan 

 

Pelaporan kegiatan Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten 

Lombok Tengah diselenggarakan berdasarkan peraturan perundang-undangan yang 

mengatur keuangan pemerintah daerah antara lain : 

a. Undang-undang Dasar Republik Indonesia 1945, khususnya bagian yang 

mengatur keuangan Negara; (khususnya pasal 23 ayat 1 :Anggaran 

Pendapatan dan belanja Negara sebagai wujud dari pengelolaan keuangan 

Negara ditetapkan setiap tahun dengan undang-undang dan dilaksanakan 

secara terbuka dan bertanggung jawabuntuk sebesar-besarnya kemakmuran 

rakyat ); 

b. Undang-undang No. 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

 

c. Undang-undang No 1 Tahun 2003 tentang Perbendaharaan Negara 

 

d. Undang-undang No. 1 tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan

dan Tanggungjawab Negara; 

e. Undang-undang No. 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan 

Tanggung jawab Keuangan Negara; 

f. Undang-undang No. 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah; 

 

g. Undang-undang No. 33 tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

h. Undang-undang No. 28 Tahun 2009 tentang Pajak Daerah dan Retribusi  Daerah; 
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i. Peraturan Pemerintah No. 24 Tahun 2005 dan telah dirubah menjadi 

Peraturan Pemerintah No. 71 Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi 

Pemerintahan 

j. Peraturan Pemerintah No. 56 Tahun 2005 tentang Sistem Informasi Keuangan 

Daerah; 

k. Peraturan Pemerintah No. 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah; 

 

l. Peraturan Pemerintah No. 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan dan 

Penerapan Standar Pelayanan Minimal; 

m. Peraturan Pemerintah No. 6 Tahun 2006 tentang Pengelolaan Barang Milik 

Negara/Daerah; 

n. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah dirubah dengan Peraturan 

Menteri Dalam Negeri No. 59 Tahun 2007 tentang Perubahan atas Permendagri 

Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

o. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 16 Tahun 2013 entan Perubahan atas 

Permendagri No. 37 Tahun 2013 mengenai Kebijakan Perjalanan Dinas; 

1.3 Sistematika Penulisan Catatan atas Laporan Keuangan 

 

Sesuai dengan Permendagri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah, maka sistematika isi Catatan atas Laporan Keuangan 

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Lombok Tengah Semester 

II Tahun Anggaran 2022 sebagai berikut : 

Bab I. Pendahuluan 

 

1.1. Maksud dan Tujuan Penyusunan Laporan Keuangan 

 

1.2. Landasan Hukum Penyusunan Laporan Keuangan 
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1.3. Sistematika Penulisan Catatan atas Laporan Keuangan 

 

Bab II. Kebijakan Keuangan dan Indikator Pencapaian Target Kinerja APBD 

 

2.1 Kebijakan Keuangan 

2.2 Indikator pencapaian target kinerja APBD 

 

Bab III. Ikhtisar Pencapaian Kinerja Keuangan 

 

3.1. Ikhtisar Realisasi Pencapaian Target Kinerja Keuangan Secara Umum 

 

3.2. Hambatan dan Kendala yang ada dalam Pencapaian target yang telah                         ditetapkan 

Bab IV. Kebijakan Akuntansi 

 

4.1. Entitas Akuntansi/Entitas Pelaporan Keuangan SKPD 

 

4.2. Basis Akuntansi yang mendasari Penyusunan Laporan Keuangan SKPD 

 

4.3. Basis Pengukuran yang mendasari Penyusunan Laporan Keuangan SKPD 

 

4.4. Penerapan Kebijakan Akuntansi berkaitan dengan ketentuan yang 

ada                     dalam Standar Akuntansi Pemerintahan pada SKPD 

Bab V. Penjelasan Pos-Pos Laporan Keuangan 

 

5.1. Pos-Pos Laporan Realisasi Anggaran 

 

5.1.1. Pendapatan –LRA 

 

5.1.2. Belanja 

 

5.2. Pos-pos Laporan Operasional 

5.2.1. Pendapatan – LO 

 

5.2.2. Beban 

 

5.3. Pos-pos laporan Perubahan Ekuitas (LPE) 

 

5.4. Pos-pos Neraca 

 

5.4.1. Aset 

 

5.5. Pengungkapan atas pos asset dan kewajiban yang timbul sehubungan 

dengan penerapan basis akrual atas pendapatan dan belanja dan 

rekonsiliasinya dengan penerapan basis kas, untuk entitas 

akuntansi/pelaporan yang menggunakan basis akrual pada SKPD. 
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Bab VI. Penjelasan atas Informasi Non Keuangan 

Bab VII. Penutup 

Lampiran 
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BAB II KEBIJAKAN KEUANGAN DAN INDIKATOR 

PENCAPAIAN KINERJA APBD 

 

2.1 Kebijakan Keuangan 

 

Dalam penatausahaan pelaporan dan pertanggungjawaban keuangan daerah 

Tahun Anggaran 2022 Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten 

Lombok Tengah mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang 

Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP) dan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah. 

2.2 Indikator Pencapaian Target Kinerja APBD 

 

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Lombok Tengah 

dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya seperti menyelenggarakan 

administrasi kesekretariatan, administrasi keuangan, dan mendukung pelaksanaan 

tugas dan fungsi Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Lombok 

Tengah dibiayai oleh Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD) Tahun 

Anggaran 2020 yang dijabarkan dalam bentuk program dan kegiatan dengan 

mengedepankan prinsip-prinsip tertib, disiplin, efektif, efisien, transparan dan 

akuntabel. 

Dalam pelaksanaan anggaran Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan 

Kabupaten Lombok Tengah menetapkan indikator pencapaian target kinerja yaitu : 
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Tabel 2.1 Indikator Pencapaian Tingkat Kinerja 

 

No. Program Sasaran Indikator 

A Urusan Pemerintahan di Bidang Kepegawaian 

Pendidikan dan Pelatihan 

1. Program 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Meningkatnya 

akuntabilitas 

penyelenggaraan 

urusan pemerintahan 

daerah 

- Predikat SAKIP Perangkat 

Daerah 

2. Program 

Kepegawaian 

Daerah 

Terwujudnya ASN 

yang berkinerja, 

berintegritas dan 

memenuhi kualifikasi 

jabatan 

-  Rata rata nilai Indeks 

profesionalisme ASN 

dimensi kinerja 

- Rata rata nilai Indeks 

profesionalisme ASN 

dimensi kualifikasi 

- Rata rata nilai Indeks 

profesionalisme ASN 

dimensi disiplin 

3. Program 

Pengembangan 

Sumber Daya 

Manusia 

Terwujudnya 

ASN yang 

berkompeten 

- Rata rata nilai Indeks 

profesionalisme ASN 

dimensi kompetensi 
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BAB III  IKHTISAR PENCAPAIAN 

KINERJA KEUANGAN 

 

 

3.1 Ikhtisar Realisasi Pencapaian Target Kinerja Keuangan Secara Umum 

 

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Lombok Tengah 

mempunyai kedudukan sebagai unsur pelayanan masyarakat yang secara 

administratif bertanggung jawab kepada Bupati. Untuk melaksanakan tugas tersebut, 

pada Tahun Anggaran 2022 Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan 

Kabupaten Lombok Tengah   mempunyai   alokasi   anggaran   sebesar Rp    

6.470.755.195,00    dengan    rincian    untuk     Belanja     Operasi  Rp 

6.218.626.196,00 dan Belanja Modal sebesar Rp 252.128.999,00 yang direalisasikan 

dalam 3 (tiga) program,10 (sepuluh) kegiatan dan 27 (dua puluh tujuh) sub kegiatan. 

Realisasi belanja secara keseluruhan sampai dengan 31 Desember 2022 dapat 

dirinci seperti pada tabel di bawah ini: 

Tabel 3.1 Realisasi Belanja per 31 Desember 2022 
 

 

No Jenis Belanja Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) 
Sisa 

Anggara

n (Rp) 

% 

1 Belanja Operasi 
 

6.218.626.196,00 

 

5.630.911.920,00 

 

587.714.276.00 90,55 

2 Belanja Modal 
 

252.128.999,00 

 

181.429.000,00 

 

70.699.999.00 71,96 

Jumlah 
 

6.470.755.195,00 

 

5.812.340.920,00 

 

658.414.275,00 

 

89,82 

Sumber: Laporan Realisasi TA. 2022 BKPP 

 

Dari Tabel diatas terlihat bahwa sampai dengan tanggal 31 Desember 2022 

realisasi Belanja Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten 

Lombok Tengah mencapai angka Rp 5.812.340.920,00 dari anggaran sebesar Rp 

6.470.755.195,00 atau mencapai 89,82% yang uraian selengkapnya akan dijelaskan 
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pada bagian selanjutnya dari laporan ini. 

3.2 Hambatan dan Kendala yang ada dalam Pencapaian Target yang Telah Ditetapkan 

Seperti yang telah dijelaskan di atas bahwa realisasi Belanja Badan 

Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Lombok Tengah sampai dengan 

tanggal 31 Desember 2022 mencapai angka 89,82% sebesar Rp 5.812.340.920,00  

dari Pagu anggaran sebesar Rp 6.470.755.195,00 tersebut merupakan hasil  dari 

kondisi keuangan daerah tidak stabil dan efisiensi anggaran di akhir tahun. Sehingga 

realisasi Belanja di BKPP  kurang maksimal dan masih bersisa sebesar  adalah Rp 

658.414.275,00 atau sisa anggaran sebesar 10,18%. 

Beberapa kegiatan yang mengalami efisiensi anggaran adalah sebagai berikut: 

1. Belanja Perjalanan Dinas Dalam Negeri terkait Urusan Pelayanan Kepegawaian 

dan Pengembangan Coorporate University . 

2. Kegiatan Diklat Teknis Kepegawaian, Promosi Jabatan dan Pengadaan CASN 

3. Pengadaan Modal yang dibatasi dan sudah diarahkan. 

Efisiensi anggaran tersebut berakibat pada tidak dapat tercapainya beberapa 

target yang telah ditetapkan, termasuk pada target RPJMD. Sehingga dengan tidak 

tercapainya target RPJMD tersebut pada Tahun Anggaran 2022 maka kami 

berkomitmen untuk menganggarkan kembali beberapa target yang telah ditetapkan 

tersebut pada tahun anggaran berikutnya. 



BKPP Kabupaten Lombok Tengah | Laporan Keuangan Tahun Anggaran 2022 20 
 

BAB IV KEBIJAKAN AKUNTANSI 

 
 

4.1 Entitas Akuntansi/Entitas Pelaporan Keuangan SKPD 

 

Entitas pelaporan yang dimaksud dalam laporan keuangan ini adalah Badan 

Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Lombok Tengah. 

4.2 Basis Akuntansi yang mendasari Penyusunan Laporan Keuangan SKPD 

 

Basis Akuntansi yang digunakan dalam laporan keuangan ini adalah basis 

akrual untuk pengakuan Pendapatan-LO, Beban, Aset, Kewajiban dan Ekuitas. Basis 

Akrual untuk LO berarti bahwa pendapatan diakui pada saat hak untuk memperoleh 

pendapatan telah terpenuhi walaupun kas belum diterima di rekening kas SKPD dan 

beban diakui pada saat kewajiban yang mengakibatkan penurunan nilai kekayaan 

bersih telah terpenuhi walaupun kas belum dikeluarkan dari rekening kas SKPD. 

Basis kas untuk neraca berarti bahwa asset, kewajiban dan ekuitas dana diakui dan 

dicatat pada saat terjadinya transaksi, atau pada saat kejadian atau kondisi 

lingkungan berpengaruh pada keuangan pemerintah, tanpa memperhatikan saat kas 

atau setara kas diterima atau dibayar. 

4.3 Basis Pengukuran yang mendasari Penyusunan Laporan Keuangan SKPD 

 

4.3.1 Kas dan Setara Kas di Bendahara Pengeluaran 

 

Kas dan setara kas merupakan kelompok akun yang digunakan untuk 

mencatat kas dan setara kas yang dikelola Bendahara Pengeluaran. Kas adalah uang 

tunai dan saldo simpanan di bank yang setiap saat dapat digunakan untuk membiayai 

kegiatan- kegiatan. Sedangkan setara kas adalah investasi jangka pendek pemerintah 

yang liquid, yang siap dicairkan menjadi kas, bebas dari resiko perubahan nilai yang 

signifikan, serta mempunyai masa jatuh tempo kurang dari 3 (tiga) bulan. 
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4.3.2 Piutang/Tagihan ke Pihak Ketiga 

 

Piutang merupakan hak atau klaim entitas pemerintah kepada pihak ketiga 

yang diharapkan dapat dijadikan kas dalam satu periode akuntansi. Piutang 

daerah diukur sebesar nilai yang dapat direalisasikan (net realizable value) setelah 

memperhitungkan nilai penyisihan piutang tak tertagih. Penyisihan kerugian piutang 

tak tertagih bukan merupakan penghapusan piutang dan dibentuk sebesar nilai 

piutang yang diperkirakan tidak dapat ditagih berdasarkan daftar umur piutang. 

Umur piutang dihitung sejak timbulnya piutang sampai dengan akhir periode 

pelaporan. 

4.3.3 Persediaan 

 

Berdasarkan PP 71 Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi Pemerintah 

bahwa perlakuan persediaan sebagai berikut : 

- Persediaan dinilai dengan perhitungan fisik diakhir periode 

 

- Persediaan yang berasal dari pembelian dinilai berdasarkan biaya perolehan 

 

- Persediaan yang berasal dari produksi sendiri dinilai berdasarkan biaya standar 

 

- Persediaan yang berasal dari hibah dinilai berdasarkan nilai wajar 

 

- Saldo persediaan dihitung berdasarkan harga pembelian akhir 

 

- Pencatatan persediaan menggunakan metode periodik dan perpetual. 

 

- Persediaan dalam kondisi rusak atau usang tidak dilaporkan dalam neraca, tetapi 

diungkapkan dalam CaLK. 

4.3.4 Pengukuran Aset Tetap secara Umum 

 

a. Aset tetap dinilai dengan biaya perolehan. Biaya perolehan merupakan jumlah 

kas atau setara kas yang telah dan masih wajib dibayarkan atau nilai wajar 

imbalan lain yang telah dan yang masih wajib diberikan untuk memperoleh 

suatu asset pada saat perolehan atau konstruksi sampai dengan asset tersebut 
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dalam kondisi dan tempat yang siap untuk dipergunakan. 

b. Aset tetap yang diperoleh bukan berasal dari donasi diakui pada akhir periode 

akuntansi berdasarkan belanja modal ditambah semua biaya yang dikeluarkan 

sampai dengan asset tersebut siap untuk digunakan dalam periode berjalan. 

c. Asset tetap yang diperoleh dari donasi diakui dalam periode berjalan, yaitu 

pada saat asset tersebut diterima dan hak kepemilikannya berpindah. 

d. Dalam pengakuan asset tetap harus dibuat ketentuan yang membedakan antara 

penambahan, pengurangan, pengembangan dan penggantian utama. 

e. Berdasarkan nilai wajar dari harga pasar atau harga gantinya. 

 

f. Setiap potongan dagang dan rabat dikurangkan dari harga pembelian 

 

g. Aset tetap dinilai dengan nilai historis atau harga perolehan. Jika penilaian asset 

tetap dengan menggunakan nilai historis tidak memungkinkan, maka nilai asset 

tetap berdasarkan tetap pada harga perolehan yang diestimasi atau menggunakan 

NJOP setempat. 

h. Pelepasan Aset tetap dapat dilakukan melalui penjualan atau pertukaran. Hasil 

penjualan asset tetap akan diakui seluruhnya sebagai pendapatan. Asset tetap 

yang diperoleh karena pertukaran dinilai sebesar nilai wajar asset tetap yang 

diserahkan, mana yang lebih mudah. 

i. Penghapusan asset tetap dilakukan jika asset tetap tersebut rusak berat, usang, 

hilang dan sebagainya. Penghapusan asset tetap ditetapkan berdasarkan 

ketentuan perundangan yang berlaku. 

j. Perubahan nilai asset tetap dapat disebabkan oleh penambahan, pengurangan, 

pengembangan dan penggantian utama. 

4.3.5 Tanah 

 

Tanah diukur berdasarkan seluruh biaya yang dikeluarkan untuk memperoleh 
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tanah sampai dengan siap digunakan. Biaya ini meliputi harga pembelian untuk biaya 

pembebasan tanah, biaya untuk memperoleh hak, biaya yang berhubungan dengan 

pengukuran dan biaya penimbunan. Nilai tanah termasuk juga harga pembelian 

bangunan tua yang terletak pada tanah yang dibeli untuk melaksanakan 

pembangunan sesuatu yang baru jika bangunan itu dimaksudkan untuk dibongkar. 

4.3.6 Peralatan dan Mesin 

 

- Mesin dan peralatan diukur berdasarkan seluruh biaya yang dikeluarkan untuk 

memperoleh mesin dan alat-alat sampai dengan siap untuk dipakai. Biaya ini 

meliputi harga pembelian, biaya instalasi dan biaya langsung lainnya untuk 

memperoleh serta mempersiapkan asset tersebut sehingga dapat digunakan. 

- Kendaraan diukur berdasarkan seluruh biaya yang dikeluarkan sampai dengan 

siap untuk digunakan. Biaya ini meliputi harga pembelian, biaya balik nama dan 

biaya langsung lainnya untuk memperoleh serta mempersiapkan asset tersebut 

sehingga dapat digunakan. 

- Meubelair dan perlengkapan diukur berdasarkan seluruh biaya yang dikeluarkan 

untuk memperoleh sampai dengan siap untuk digunakan. Biaya ini meliputi 

harga pembelian dan biaya langsung lainnya untuk memperoleh serta 

mempersiapkan asset tersebut sehingga dapat digunakan. 

4.3.7 Gedung dan Bangunan 

 

Gedung dan bangunan diukur berdasarkan seluruh biaya yang dikeluarkan 

untuk memperoleh atau membangun gedung dan bangunan sampai dengan siap 

untuk dipakai. Biaya ini meliputi harga beli atau biaya konstruksi, biaya pembebasan 

tanah, biaya pengurusan IMB, notaris dan pajak. 

4.3.8 Jalan, Jaringan dan Instalasi 

 

- Jalan dan jembatan diukur berdasarkan seluruh biaya yang dikeluarkan untuk 
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membangun jalan dan jembatan sampai dengan siap digunakan. Biaya ini 

meliputi biaya perolehan atau biaya konstruksi dan lain-lain (termasuk 

didalamnya biaya pembebasan tanah untuk pembangunan jalan) sampai dengan 

jalan dan jembatan siap untuk digunakan 

- Instalasi diukur berdasarkan seluruh biaya yang dikeluarkan untuk membangun 

instalasi sampai dengan siap digunakan. Biaya ini meliputi biaya perolehan dan 

biaya lain-lain (termasuk didalamnya biaya pembebasan tanah) sampai dengan 

instalasi tersebut siap untuk digunakan 

- Bangunan air irigasi diukur berdasarkan seluruh biaya yang dikeluarkan untuk 

membangun irigasi sampai dengan siap digunakan. Biaya ini meliputi biaya 

perolehan dan biaya lain-lain (termasuk didalamnya biaya pembebasan tanah) sampai 

dengan irigasi tersebut siap untuk digunakan 

4.3.9 Aset Tetap lainnya 

 

Aset Tetap Lainnya mencakup Aset Tetap yang tidak dapat dikelompokkan 

ke dalam kelompok Aset Tetap di atas, yang diperoleh dan dimanfaatkan untuk 

kegiatan operasional pemerintah dan dalam kondisi siap pakai. 

4.3.10 Aset Lainnya 

 

Aset Lainya merupakan aset yang berasal dari reklas aset yang mengalami 

rusak berat dan tidak dapat digunakan kembali. Data aset lainnya ini hasil identifikasi 

aset dalam kegiatan akselerasi aset yang dilakukan antara pengurus barang Badan 

Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Lombok Tengah dengan Bagian 

Aset Setda Kabupaten Lombok Tengah, karena aset lainnya ini mengalami rusak 

berat dan benar-benar tidak dapat digunakan, maka aset ini direncanakan akan 

diajukanpenghapusan
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4.3.11 Kewajiban Jangka Pendek 

 

Kewajiban jangka pendek dinilai dengan nominal mata uang rupiah yang 

harus dibayar. 

4.3.12 Kewajiban Jangka Panjang 

 

Nilai yang dicantumkan dalam neraca untuk utang adalah sebesar jumlah 

yang belum dibayar yang akan jatuh tempo dalam waktu lebih dari 12 (dua belas) 

bulan setelah tanggal neraca. 

4.3.13 Ekuitas Dana 

 

Ekuitas dana terdiri dari : 

 

- Ekuitas Dana Lancar 

 

Ekuitas dana lancar diakui pada akhir periode akuntansi berdasarkan selisih 

antara jumlah nilai asset lancar dengan jumlah nilai kewajiban jangka pendek. 

- Ekuitas Dana Investasi 

 

Ekuitas dana investasi diakui pada akhir periode akuntansi berdasarkan selisih 

antara jumlah nilai investasi permanen asset tetap, asset lainnya dengan jumlah 

nilai kewajiban jangka panjang. 

- Ekuitas Dana Cadangan 

 

Ekuitas dana cadangan diakui pada akhir periode akuntansi berdasarkan jumlah 

dana cadangan yang ditransfer dalam perode berjalan. 

4.4 Penerapan Kebijakan Akuntansi Berkaitan dengan Ketentuan yang ada dalam 
Standar Akuntansi Pemerintahan pada SKPD 

Kebijakan akuntansi yang digunakan dalam laporan keuangan Badan 

Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Lombok Tengah mengacu pada 

Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2005 dan telah dirubah menjadi Peraturan 
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Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi Pemerintahan. 

Pengakuan, pengukuran, penyajian dan pengungkapan setiap rekening laporan 

keuangan menerapkan sepenuhnya Standar Akuntansi Pemerintahan dengan 

pengecualian untuk penerapan penyusutan aset tetap. 
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BAB V PENJELASAN POS-POS 

LAPORAN KEUANGAN 

 

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Lombok Tengah 

merupakan entitas akuntansi yang berkewajiban menyusun laporan keuangan dan 

menyampaikan kepada Kepala Daerah melalui PPKD. Oleh karena itu SKPD 

menyelenggarakan sistem Akuntansi SKPD untuk menghasilkan laporan keuangan 

SKPD yang terdiri dari: 

1. Laporan Realisasi Anggaran (LRA); 

 

2. Laporan Operasional (LO); 

 

3. Neraca 

 

4. Laporan Perubahan Ekuitas (LPE) 

 

5. CaLK. 

 

5.1 Pos-Pos Laporan Realisasi Anggaran 

 

5.1.1. Pendapatan – LRA 

 

Pendapataan asli daerah Badan Kepegawaian Pendidikan Dan Pelatihan Kabpaten 

Lombok Tengah per 31 Desember tahun 2022 sebesar Rp. 0,-. Rincian pendapatan 

tersebut dapat dilihat pada Tabel 5.1 berikut ini: 

 

Tabel 5.1 Pendapatan Asli Daerah per 31 Desember 2022 
 

 

No Uraian Target (Rp) Realisasi (Rp) % 

1 Pendapatan Pajak - - - 

2 Pendapatan Retribusi - - - 

3 Lain-lain PAD yang Sah - - - 

Jumlah - - - 

Sumber: LRA BKPP TA 2022 
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5.1.2. Belanja 

 

Dari Anggaran Belanja Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan 

Kabupaten Lombok Tengah yang tertuang dalam APBD Tahun 2022 sebesar Rp 

6.470.755.195,00 berhasil tercapai realisasi sampai dengan tanggal 31 Desember 

2022 sebesar Rp 5.812.340.920,00 atau sebesar 93,89% dengan sisa anggaran 

sebesar Rp 658.414.275,00 atau sebesar 89,82%. 

Adapun rincian Belanja Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan 

Kabupaten Lombok Tengah sampai dengan tanggal 31 Desember 2022 adalah 

sebagai berikut: 

Tabel 5.2 Rincian Belanja per 31 Desember 2022 
 

 

No Jenis Belanja Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) 
Sisa Anggaran 

(Rp) 
% 

1 Belanja Operasi 6.218.626.196,00 5.630.911.920,00 587.714.276,00 90,55 

2 Belanja Modal 252.128.999,00 181.429.000,00 70.699.999,00 71,96 

Jumlah 6.470.755.195,00 5.812.340.920,00 658.414.275,00 89,82 

Sumber: LRA BKPP TA 2022 

 

Dari Tabel di atas terlihat bahwa Rincian Belanja terdiri atas Belanja Operasi 

dan     Belanja Modal dengan penjelasan sebagai berikut: 
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a. Belanja Operasi 

 

Belanja Operasi merupakan belanja yang terdiri dari Belanja Pegawai, 

Belanja Barang dan Jasa. Anggaran Belanja Operasi Badan Kepegawaian Pendidikan 

dan Pelatihan Kabupaten Lombok Tengah untuk tahun 2022 adalah sebesar Rp 

6.218.626.196,00 dengan nilai realisasi sampai dengan   tanggal   31   Desember   

2022   mencapai Rp 5.630.911.920,00 atau sebesar 90,55%. Realisasi Belanja 

Operasi digunakan untuk membiayai kegiatan operasional SKPD dengan rincian 

sebagai berikut: 

Tabel 5.3 Belanja Operasi per 31 Desember 2022 

 

No Jenis Belanja 
Anggaran 

(Rp) 
Realisasi (Rp) 

Sisa Anggaran 

(Rp) 
% 

1 Belanja Pegawai 4.165.754.368,00 3.986.070.639,00 179.683.729,00 95,69 

2 Belanja Barang dan Jasa 2.052.871.828,00 1.644.841.281,00 408.030.547,00 80,12 

Jumlah 6.218.626.196,00 5.630.911.920,00 587.714.276,00 90,55 

Sumber: LRA BKPP TA 2022 

 

 

Realisasi Belanja Operasi di atas dapat dirinci sebagai berikut : 

 

1. Belanja Pegawai 

 

Belanja Pegawai Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten 

Lombok Tengah untuk Tahun Anggaran 2022 ini terdiri atas Gaji dan Tunjangan, 

Tambahan Penghasilan PNS dan Tambahan Penghasilan berdasarkan Pertimbangan 

Objektif Lainnya ASN. Realisasi Belanja Pegawai sampai dengan tanggal 31 

Desember 2022 adalah sebesar Rp 3.986.070.639,00 dari target anggaran sebesar Rp 

4.165.754.368,00 atau mencapai 95,69% yang diuraikan pada Tabel 5.4 berikut ini: 
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Tabel 5.4 Belanja Pegawai per 31 Desember 2022 

 

No Jenis Belanja Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) 
Sisa Anggaran 

(Rp) 
% 

1 Gaji dan Tunjangan  

2.657.403.346,00 

 

2.553.120.152 00 

 

104.283.194,00 

 

96,08 

 Gaji Pokok PNS  

2.017.551.518,00 

 

1.987.996.180,00 

 

29.555.338,00 

 

98,54 

 Tunjangan Keluarga  

229.810.166,00 

 

196.115.237,00 

 

33.694.929,00 

 

85,34 

 Tunjangan Jabatan  

166.818.750,00 

 

161.230.000,00 

 

5.588.750,00 

 

96,65 

 Tunjangan 

Fungsional 

Umum 

 

83.947.500,00 

 

72.560.000,00 

 

11.387.500,00 

 

86,43 

 Tunjangan Beras  

148.980.614,00 

 

131.659.560,00 

 

17.321.054,00 

 

88,37 

 Tunjangan PPh/ 

Tunjangan 

Khusus 

 

10.256.789,00 

 

3.528.361,00 

 

6.728.428,00 

 

34,40 

 Pembulatan Gaji  

38.009,00 

 

30.814,00 

 

7.195,00 

 

81,07 

2 Tambahan 

Penghasilan 

PNS 

 

1.622.851.000,00 

 

1.429.338.487,00 

 

193.512.513,00 

 

88,08 

 Tambahan 

Penghasilan 

Berdasarkan 

Prestasi 

Kerja 

 

1.622.851.000,00 

 

1.429.338.487,00 

 

193.512.513,00 

 

88,08 

3 Tambahan 

Penghasilan 

berdasarkan 

Pertimbangan 

Objektif Lainnya 

ASN 

 

3.612.000,00 

 

3.612.000,00 

 

- 

100,00 

 Honorarium 

Penanggungjawaba

n Pengelola 

Keuangan 

 

3.612.000,00 

 

3.612.000,00 

 

- 

100,00 

Jumlah 
 

4.165.754.368,00 

 

3.986.070.639,00 

 

179.683.729,00 

 

95,69 

Sumber: LRA Rinci TA 2022 

 

2. Belanja Barang dan Jasa 

 

Anggaran Belanja Barang dan Jasa sebesar Rp 2.052.871.828,00 berhasil 

terealisasi sampai dengan tanggal 31 Desember 2022 sebesar Rp 1.644.841.281,00 
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atau sebesar 80,12%. Belanja Barang dan Jasa terdiri atas Belanja Bahan Pakai 

Habis, Belanja Barang Tak Habis Pakai, Belanja Jasa Kantor, Belanja Iuran 

Jaminan/Asuransi, Belanja Sewa Peralatan dan Mesin, Belanja Sewa Gedung dan 

Bangunan, Belanja Kursus/Pelatihan, Sosialisasi, Bimbingan Teknis serta Pendidikan 

dan Pelatihan, Belanja Pemeliharaan Peralatan dan Mesin, Belanja Perjalanan Dinas 

Dalam Negeri. Adapun rincian Belanja Barang dan Jasa tersebut dapat dilihat pada 

Tabel 5.5 berikut ini: 

Tabel 5.5 Belanja Barang dan Jasa per 31 Desember 2022 

 

No Jenis Belanja Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) 
Sisa Anggaran 

(Rp) 
% 

1 Belanja Bahan 

Pakai  Habis 719.324.628,00 618.937.250,00 100.387.378,00 100,00 

2 Belanja Barang Tak 

Habis Pakai - - - - 

3 Belanja Jasa Kantor 
757.546.600,00 672.491.574,00 85.055.026,00 88,77 

4 Belanja Iuran 

Jaminan/Asuransi 288.000,00 288.000,00 - 100,00 

5 Belanja Sewa 

Peralatan dan 

Mesin 

25.209.600,00 4.430.774,00 20.778.826,00 17,58 

6 Belanja Sewa Gedung 

dan Bangunan 27.375.000,00 27.375.000,00 - 100,00 

7 Belanja 

Kursus/Pelatihan, 
Sosialisasi, 

Bimbingan Teknis 

serta Pendidikan dan 

Pelatihan 

30.261.000,00 30.000.000,00 261.000,00 99,14 

8 Belanja 

Pemeliharaan 

Peralatan dan 

Mesin 

37.500.000,00 30.500.000,00 7.000.000,00 81,33 

9 Belanja Perjalanan 

Dinas Dalam Negeri 455.367.000,00 260.818.683,00 194.548.317,00 57,28 

Jumlah 2.052.871.828,00 1.644.841.281,00 408.030.547,00 80,12 

Sumber: LRA Rinci BKPP TA 2022 
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Sampai dengan tanggal 31 Desember 2022 terlihat bahwa realisasi Belanja 

Barang dan Jasa secara rata-rata mencapai 80,12%. Jenis belanja yang tidak dapat  

terealisasi adalah Belanja Sewa Peralatan dan Mesin berupa sewa kursi dan sewa 

terop seleksi CASN PPPK dan Belanja Perjalanan Dinas Dalam Negeri dalam rangka 

Pengembangan Coorporate University ditangguhkan Tahun 2023 karena Kondisi 

Keuangan Daerah. 

b. Belanja Modal 

 

Belanja Modal digunakan untuk membiayai pengadaan aset. Anggaran 

Belanja Modal Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Lombok 

Tengah untuk Tahun Anggaran 2022 adalah sebesar Rp 252.128.999,00 dengan 

jumlah realisasi sampai dengan tanggal 31 Desember 2022 adalah sebesar Rp 

181.429.000,00 atau mencapai 71,96 %. Adapun rincian dari Belanja Modal dapat 

dilihat pada Tabel 5.6 berikut ini: 

Tabel 5.6 Belanja Modal per 31 Desember 2022 

 

No Jenis Belanja 
Anggaran 

(Rp) 
Realisasi (Rp) 

Sisa Anggaran 

(Rp) 
% 

1 Belanja Tanah - - - - 

2 Belanja Peralatan dan 

Mesin 
252.128.999,00 181.429.000,00 70.699.999,00 71,96 

3 Belanja Bangunan 

dan Gedung 

- - - - 

4 Belanja Jalan, 

Irigasi, dan Jaringan 

- - - - 

5 Belanja Aset Tetap 
Lainnya 

- - - - 

Jumlah 252.128.999,00 181.429.000,00 70.699.999,00 71,96 

Sumber: LRA BKPP TA 2022 
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Belanja Modal pada Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan 

Kabupaten Lombok Tengah pada Tahun Anggaran 2022 ini terdiri atas Belanja 

Peralatan dan Mesin yang dapat diuraikan sebagai berikut: 

1. Belanja Modal Peralatan dan Mesin 

 

Anggaran Belanja Modal Peralatan dan Mesin pada Badan Kepegawaian 

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten   Lombok   Tengah    untuk    Tahun    

Anggaran    2022    adalah    sebesar Rp 252.128.999,00 yang sampai dengan 

tanggal 31 Desember 2022 dapat terealisasi sebesar Rp 181.429.000,00 atau 

mencapai 71,96% dengan rincian sebagai berikut: 

Tabel 5.7 Belanja Peralatan dan Mesin per 31 Desember 2022 

 

No Jenis Belanja Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) 
Sisa Anggaran 

(Rp) 
% 

1 Belanja Modal 

Pompa 
- - - - 

2 Belanja Modal Alat 

Kantor Lainnya 

- - - - 

3 Belanja Modal Mebel 88.628.999,00 87.954.000,00 674.999,00 99,24 

 Kursi lipat Spesifikasi : 

Merk Chitose (137 

Buah) 

88.628.999,00 87.954.000,00 674.999,00 99,24 

4 Belanja Modal Alat 

Pembersih 

- - - - 

5 Belanja Modal Alat 

Pendingin 

- - - - 

6 Belanja Modal Alat 

Rumah Tangga Lainnya 

(Home Use) 

- - - - 

7 Belanja Modal 

Peralatan Studio 

Audio 

 - - - 

8 Belanja Modal Alat 

Studio Lainnya 

25.000.000,00 16.600.000,00 8.400.000,00 66,40 

 Lcd Projector/Infocus 

Spesifikasi : 

Proyektor / LCD 

Proyektor (2 Unit) 

25.000.000,00 16.600.000,00 8.400.000,00 66,40 
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No Jenis Belanja Anggaran (Rp) Realisasi (Rp) 
Sisa Anggaran 

(Rp) 
% 

9 Belanja Modal 

Komputer Jaringan 

- - - - 

10 Belanja Modal 

Komputer Unit Lainnya 

80.000.000,00 49.875.000,00 30.125.000,00 

 

62,34 

 

 Laptop (5 Unit) 50.000.000,00 29.950.000,00 20.050.000,00 

 

59,90 

 

 PC All In One ( AIO ) 

(3 Unit) 

30.000.000,00 19.925.000,00 10.075.000,00 

 

66,42 

 

11 Belanja Modal 

Peralatan Komputer 

Lainnya 

58.500.000,00 27.000.000,00 31.500.000,00 

 

46,15 

 

 printer Spesifikasi : 

L3110 (6 Unit) 
18.000.000,00 12.000.000,00 6.000.000,00 

 

66,67 

 

 Printer (4 Unit) 8.000.000,00 8.000.000,00 - 

 

100,00 

 

 Mesin Scanner F4 (1 

Unit) 
7.500.000,00 7.000.000,00 500.000,00 

 

93,33 

 

 Scanner ADF 25.000.000,00 - 25.000.000,00 0,00 

Jumlah 252.128.999,00 181.429.000,00 70.699.999,00 71,96 

Sumber: Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan TA 2022 

 

Dari Tabel di atas terlihat bahwa realisasi fisik pada Belanja Modal Peralatan 

dan Mesin sudah mencapai 95,68% per 31 Desember 2022 dengan capaian realisasi 

keuangan sebesar 71,96%. 

5.1.3. Surplus/Defisit 

 

Dari perbandingan antara anggaran dan realisasi pendapatan dan belanja 

daerah sampai dengan tanggal 31 Desember 2022 maka terjadi defisit anggaran 

sebesar Rp 5.812.340.920,00 yang secara lebih rinci dapat dilihat pada Tabel 5.8 

berikut ini: 
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Tabel 5.8 Surplus/(Defisit) per 31 Desember 2022 

 

No Uraian Anggaran 2022 Realisasi 2022 % Realisasi 2021 

1 Belanja 6.470.755.195,00 4.833.581.800,00 89,82 8.195.494.093,00 

Surplus/(Defisit) (6.470.755.195,00) (4.833.581.800,00) 89,82 (8.195.494.093,00) 

Sumber: LRA BKPP TA 2022 

 

Dari Tabel di atas terlihat bahwa pada Badan Kepegawaian Pendidikan dan 

Pelatihan Kabupaten Lombok Tengah per 31 Desember 2022 terjadi defisit anggaran 

sebesar Rp 4.833.581.800,00 atau mencapai 89,82% dari yang direncanakan sebesar 

Rp 6.470.755.195,00. 

 
 

5.2 Pos-Pos Laporan Operasional 

 

5.2.1 Pendapatan - LO 

 

Pendapatan-LO adalah semua hak pemerintah pusat/daerah yang diakui 

sebagai penambah ekuitas dalam periode tahun anggaran yang bersangkutan dan 

tidak perlu dibayar kembali. Pendapatan-LO pada Badan Kepegawaian Pendidikan 

dan Pelatihan Kabupaten Lombok Tengah berupa Pendapatan Retribusi Daerah-LO 

yang hingga tanggal 31 Desember 2022 dapat terealisasi sebesar Rp 0 yang dapat 

diuraikan pada Tabel 5.9 berikut ini: 

Tabel 5.9 Pendapatan-LO per 31 Desember 2022 

 

No Uraian LRA LO 

1 Pendapatan Pajak - - 

2 Pendapatan Retribusi - - 

3 Hasil Pengelolaan Kekayaan 

Daerah yang Dipisahkan 

- - 
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4 Lain-lain PAD yang Sah - - 

Jumlah - - 

Sumber: LO BKPP TA 2022 

 

5.2.2 Beban 

 

Beban adalah penurunan manfaat ekonomi atau potensi jasa dalam periode 

pelaporan yang menurunkan ekuitas, dapat berupa pengeluaran atau konsumsi asset 

atau timbulnya kewajiban (PP 71/2010 dan Permendagri 64/2013). Beban pada 

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Lombok Tengah sampai 

dengan tanggal 31 Desember 2022 dapat diuraikan pada Tabel 5.14 berikut ini: 

Tabel 5.10 Rincian Beban TA 2022 
 

 

No Uraian SALDO 2020 SALDO 2019 

1 Pendapatan - LO   

2 Beban 6.168.171.830,00 7.458.358.554,00 

 Beban Pegawai  4.108.307.933,00 4.299.802.785,00 

 Beban Barang dan Jasa 1.645.107.777,00 2.885.293.913,00 

 Beban Penyusutan 

dan Amortisasi 

414.756.120,00 273.261.856,00 

Surplus/(Defisit) dari Operasi  (6.168.171.830,00)  (7.458.358.554,00) 

Sumber: LO BKPP TA 2022 

 

Dari Tabel di atas terlihat bahwa per tanggal 31 Desember 2022, jumlah 

Beban adalah Rp 6.168.171.830,00 sehingga terjadi defisit dari operasi sebesar Rp 

6.168.171.830,00. 
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5.3 Pos-pos Laporan Perubahan Ekuitas (LPE) 

 

Laporan Perubahan Ekuitas (LPE) menyajikan informasi kenaikan atau 

penurunan ekuitas tahun pelaporan dibandingkan dengan tahun sebelumnya. Pada 

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Lombok Tengah per 

tanggal 31 Desember 2022 terdapat ekuitas awal sejumlah Rp  1.111.397.493 yang 

berasal dari jumlah ekuitas tahun 2021, karena terdapat Defisit–LO sebesar Rp  

6.168.171.830,00 dan R/K PPKD  sebesar Rp  5.959.565.920,00 maka jumlah 

ekuitas akhir Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Lombok 

Tengah per 31 Desember 2022 adalah sebesar Rp  1.085.366.583,00. 

5.4 Pos-Pos Neraca 

 

5.4.1 Aset 

 

Aset adalah sumber daya ekonomi yang dimiliki oleh Pemerintah Daerah 

sebagai   akibat dari peristiwa masa lalu dan darimana manfaat ekonomi dan atau 

sosial dimasa depan diharapkan dapat diperoleh, baik oleh Pemerintah Daerah 

maupun masyarakat, serta dapat diukur dalam satuan uang, termasuk sumber daya 

non keuangan yang diperlukan untuk penyediaan jasa bagi masyarakat umum dan 

sumber-sumber daya yang dipelihara karena alasan sejarah dan budaya. 

Jumlah Aset Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten 

Lombok Tengah per tanggal  31 Desember 2022 dan Tahun 2021 masing-masing 

sebesar Rp  3.152.579.642,00 dan Rp  2.823.925.642,00 dengan penjelasan sebagai 

berikut: 

1) Aset Lancar 

 

Aset Lancar Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan per 31 Desember 

2022 dan 31 Desember 2021 adalah sebesar Rp 0,00 dan Rp 0,00 yang 
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dapat dijelaskan pada Tabel 5.11 berikut ini: 

Tabel 5.11 Mutasi Aset Lancar per 31 Desember 2022 

 

Jenis Aset 

Lancar 
Saldo 2022 

Aset Lancar 
Saldo 2021 

Tambah Kurang 

Kas dan Setara 

Kas 

- - - - 

Piutang 

Pendapatan 

- - - - 

Piutang 

Lainnya 

- - - - 

Beban Dibayar 

Dimuka 

- - - - 

Persediaan - - - - 

Jumlah Aset 

Lancar 

- - - - 

Sumber: Neraca Rinci BKPP TA 2022 

✓ Persediaan 

 

Persediaan merupakan barang pakai habis yang diperoleh dengan maksud 

untuk mendukung kegiatan operasional dan barang-barang yang 

dimaksudkan untuk dijual/diserahkan dalam rangka pelayanan kepada 

masyarakat. Saldo persediaan per 31 Desember 2022 dan per 31 Desember 

2021 masing-masing sebesar Rp 0 dan Rp 0. Nilai persediaan ini 

ditentukan berdasarkan stock opname yang dilaksanakan oleh pengurus 

barang SKPD, dengan rincian sebagai berikut : 
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Tabel 5.12 Rincian Persediaan per 31 Desember 2022 
 
 

No Jenis Persediaan Saldo 2022 Saldo 2021 

1 Persediaan ATK 0,00 0,00 

2 Barang Cetak 0,00 0,00 

Jumlah 0,00 0,00 

Sumber: Lap. Stock Opname BKPP TA 2022 

 

Persediaan terdiri atas Persediaan ATK dan Persediaan Barang Cetak yang 

rincian selengkapnya dapat dilihat pada Lampiran. 

2) Aset Tetap 

 

Saldo Aset Tetap per 31 Desember 2022 dan per 31 Desember 2021 masing- 

masing sebesar Rp 30.669.206.352,84 dan Rp 32.647.169.613,84. Nilai Aset Tetap 

merupakan jumlah aset tetap yang dimiliki oleh Pemerintah Kabupaten Lombok 

Tengah yang terdapat pada Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan yang 

rinciannya dapat diuraikan pada Tabel berikut: 

Tabel 5.13 Aset Tetap per 31 Desember 2022 
 

 

No Uraian SALDO 2020 SALDO 2019 

1 Tanah - - 

2 Peralatan dan Mesin  3.152.579.642,00   2.823.925.642,00  

3 Gedung dan Bangunan - - 

4 Jalan, Irigasi dan Jaringan - - 

5 Aset Tetap Lainnya - - 

6 Akumulasi Penyusutan  (1.942.978.601,00)  (1.710.797.481,00) 
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Jumlah  1.209.601.041,00   1.113.128.161,0  

Sumber: Neraca BKPP TA 2022 

 

Dari Tabel di atas terlihat bahwa jumlah Aset Tetap per 31 Desember 2022 

adalah   sebesar   Rp    1.209.601.041,00     dengan    akumulasi    penyusutan   

sebesar Rp 1.942.978.601,00. Dari Tabel di atas juga terlihat bahwa Aset 

Peralatan dan Mesin mengalami Penambahan aset tetap peralatan mesin 

mutasi antar OPD dari Peralatan dan Mesin dan yang nilainya diuraikan 

pada Tabel      berikut ini: 

Tabel 5.14 Mutasi Aset Tetap per 31 Desember 2022 

 

Jenis Aset 

Tetap 
Saldo 2022 

Aset Tetap 
Saldo 2021 

Tambah Kurang 

Tanah - - - - 

Peralatan dan 

Mesin 

 3.152.579.642,00   511.229.000,00   182.575.000,00   2.823.925.642,00  

Gedung dan 

Bangunan 

- - - - 

Jalan, Irigasi 

dan Jaringan 

- - - - 

Aset Tetap 

Lainnya 

- - - - 

Akumulasi 

Penyusutan 

 (1.942.978.601,00)  182.575.000,00   414.756.120,00   (1.710.797.481,00) 

Jumlah Aset 

Tetap 1.209.601.041,00 693.804.000,00 597.331.120,00 1.113.128.161,00 

Sumber: Neraca Rinci BKPP TA 2022 

 

Mutasi Aset Tetap pada Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan 

Kabupaten Lombok Tengah untuk   Tahun Anggaran 2022 tersebut dapat dijelaskan 

sebagai berikut: 

1) Peralatan  dan Mesin 

 

Untuk Belanja Modal Peralatan dan Mesin, per 31 Desember 2022 Badan 

Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Lombok Tengah 
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mengalami penambahan aset sebesar Rp 511.229.000,00 yang terdiri dari 

Pengadaan Modal Tahun 2022 sebesar Rp 181.429.000,00 dan Mutasi Masuk 

Kendaraan dari Sekretariat Daerah Sebesar Rp 329.800.000,00 serta mengalami 

pengurangan asset dari mutasi kendaraan ke Sekretariat Daerah sebesar Rp 

182.575.000,00  sehingga pada Peralatan dan Mesin terjadi penambahan nilai 

aset sebesar Rp  3.152.579.642,00. 

2) Akumulasi Penyusutan 

 

Akumulasi Penyusutan pada Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten 

Lombok Tengah per 31 Desember 2022 sebesar Rp 1.942.978.601,00 dimana 

mengalami kenaikan dari tahun sebelumnya yaitu sebesar Rp  1.710.797.481,00. Hal 

tersebut dikarenakan beban penyusutan peralatan dan mesin sebesar Rp 414.756.120,00 

dan  Reklas Akumulasi Penyusutan Aset Tetap  yang dimutasi antar OPD sebesar Rp 

182.575.000,00. 

5.4.2 Kewajiban 

 

Kewajiban atau yang disebut juga dengan istilah Hutang terdiri atas 

Kewajiban Jangka Pendek dan Kewajiban Jangka Panjang. Kewajiban Jangka 

Pendek yaitu kewajiban yang pelunasannya akan dilakukan di masa mendatang 

dengan menggunakan sumber-sumber aktiva lancar dan memiliki waktu jatuh tempo 

kurang dari 1 (satu) tahun. Sedangkan Kewajiban Jangka Panjang adalah kewajiban 

yang jatuh temponya relatif lama. Kewajiban Badan Kepegawaian Pendidikan dan 

Pelatihan Kabupaten Lombok Tengah pada tahun 2022 dapat dilihat pada Tabel 5.15 

berikut ini:  
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Tabel 5.15 Kewajiban per 31 Desember 2022 
 

 

Jenis 

Kewajiban 

 
Saldo 2022 

Kewajiban  
Saldo 2021 

Tambah Kurang 

Kewajiban 
Jangka 

Pendek 

124.234.458,00 124.234.458,00 1.730.668,00 1.730.668,00 

Utang 

Belanja 

124.234.458,00 124.234.458,00 1.730.668,00 1.730.668,00 

Kewajiban 

Jangka 
Panjang 

- - - - 

Jumlah 

Kewajiban 

124.234.458,00 124.234.458,00 1.730.668,00 1.730.668,00 00 

Sumber: Neraca Rinci BKPP TA 2022 

 

Dari Tabel di atas terlihat bahwa per 31 Desember 2022 Badan Kepegawaian 

Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten    Lombok    Tengah    memiliki     kewajiban     

jangka    pendek     sebesar Rp 124.234.458,00 yang merupakan kewajiban atas 

pembayaran biaya air, internet dan listrik kantor serta Kekurangan Gaji untuk Bulan 

Desember 2022 yang terbayar pada Bulan Januari dan Februari 2023. Sedangkan 

Kewajiban Jangka Pendek untuk Tahun 2021 yang berjumlah Rp 1.730.668,00 

merupakan kewajiban atas pembayaran biaya air, listrik, dan internet         untuk Bulan 

Desember 2021 yang terbayar pada Bulan Januari 2022. 

 
 

5.4.3 Ekuitas 

 
Ekuitas adalah kekayaan bersih yang merupakan selisih antara aset dan kewajiban. 

Ekuitas   dana   pada   Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan   Kab.   Lombok   

Tengah   per 31 Desember 2022 adalah sebesar Rp 1.085.366.583,00 yang merupakan selisih 

antara nilai    aset    sebesar     Rp     1.209.601.041,00     dan     nilai     kewajiban     sebesar 

Rp 124.234.458,00. Secara rinci jumlah Ekuitas per 31 Desember 2022 akan diuraikan pada 

Tabel 5.16 berikut ini: 
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Tabel 5.16 Ekuitas per 31 Desember 2022 

 

 
Uraian 

 
Saldo 2022 

Mutasi  
Saldo 2021  

Tambah Kurang 

Aset 1.209.601.041,00 693.804.000,00 597.331.120,00 1.113.128.161,00 

Aset 

Lancar 

- - - - 

Aset 

Tetap 

1.209.601.041,00 693.804.000,00 597.331.120,00 1.113.128.161,00 

Aset 

Lainnya 

- - - - 

Kewajiban 124.234.458,00 124.234.458,00 1.730.668,00 1.730.668,00 

Kewajiban 

Jangka 

Pendek 

124.234.458,00 124.234.458,00 1.730.668,00 1.730.668,00 

Kewajiban 
Jangka 

Panjang 

- - - - 

Jumlah 

Ekuitas 

1.085.366.583,00 569.569.542,00 595.600.4528,00 1.111.397.493,00 

Sumber: Neraca Rinci BKPP TA 2022 

 

 

 

5.5. Pengungkapan atas pos aset dan kewajiban yang timbul sehubungan dengan 

penerapan basis akrual atas pendapatan dan belanja dan rekonsiliasinya dengan 

penerapan basis kas, untuk entitas akuntansi/pelaporan yang menggunakan basis 

akrual pada SKPD -- (NIHIL). 
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BAB VI PENJELASAN ATAS INFORMASI 

NON KEUANGAN 

 

6.1 Gambaran Umum Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan 

 

Berdasarkan Perda Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan 

Perangkat Daerah Kabupaten Lombok Tengah, Badan Kepegawaian Pendidikan dan 

Pelatihan merupakan unsur pelaksana kewenangan otonomi daerah yang 

melaksanakan fungsi perumusan kebijakan teknis dan pemberian pelayanan umum di 

sektor Kepegawaian, Pendidikan, dan Pelatihan. Perda tersebut kemudian 

ditindaklanjuti dengan Peraturan Bupati Lombok Tengah Nomor 86 Tahun 2016 

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Badan 

Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan            Kabupaten Lombok Tengah, 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana yang dijelaskan di atas, Badan 

Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Lombok Tengah 

menyelenggarakan fungsi : 

a. Perumusan kebijakan teknis bidang Kepegawaian, Pendidikan, dan Pelatihan. 

 

b. Perencanaan program dan kegiatan bidang Kepegawaian, Pendidikan, dan Pelatihan 

 

c. Penyelenggaraan urusan  pemerintahan dan pelayanan umum bidang Kepegawaian, 

Pendidikan, dan Pelatihan. 

 

d. Pengkoordinasian dan pembinaan tugas bidang bidang Kepegawaian, Pendidikan, dan 

Pelatihan. 

 

e. Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan tugas bidang bidang Kepegawaian, Pendidikan, 

dan Pelatihan. 

 

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas pokok 

dan fungsinya. 

Struktur organisasi Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan 
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Kabupaten Lombok Tengah terdiri atas: 1 (satu) orang Kepala Dinas, 1 (satu) 

orang Sekretaris, 3 (tiga) orang Kepala Bidang, 2 (dua) orang Kasubbag, 9 

(sembilan) orang Kepala Seksi. 

 
 

6.2 Sumber Daya Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan 

 

Sumber daya aparatur bidang Kepegawaian, Pendidikan, dan Pelatihan di 

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Lombok Tengah dapat 

dianalisa dari dua sisi, yaitu dari sisi kuantitas dan sisi kualitas. Dari kuantitas yang 

ada, pegawai Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Lombok 

Tengah  dapat digambarkan seperti pada Gambar di bawah ini: 

Gambar 6.1 Jumlah  Pegawai berdasarkan Golongan per 31 Desember 2022 
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Gambar 6.2 Jumlah PNS Berdasarkan Jenis Kelamin per 31 Desember 2022 

 
 

 

 

Sedangkan secara kualitas, pegawai Badan Kepegawaian Pendidikan dan 

Pelatihan Kabupaten Lombok Tengah dapat digambarkan seperti pada Tabel di bawah 

ini: 

 

Gambar  6.3 Jumlah PNS berdasarkan Jenis Pendidikan per 31 Desember 2022 
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Gambar 6.4 Jumlah PNS berdasarkan Jabatan per 31 Desember 2022 

 

 

 

 

Tabel 6.1. Jumlah PNS berdasarkan Pendidikan Penjenjangan    per 31 Desember 2022 

 

No Jenis Penjenjangan 
Jumlah 

(Orang) 
Keterangan 

1. Adum/Diklat. Pim.IV 6  

2. Adumla -  

3. Spama/Diklat Pim.III 1  

4. Spamen/Diklat Pim.II 1  

TOTAL 8  

Sumber: Subbag. Umum & Kepegawaian BKPP Kab. Loteng 

 

 

Dari Tabel-tabel di atas terlihat bahwa jumlah pegawai pada Badan 

Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Lombok Tengah per tanggal 31 

Desember 2022 berjumlah 44 orang PNS. Berdasarkan jenis kelamin, untuk Pegawai 

Negeri Sipil (PNS) didominasi oleh jenis kelamin laki-laki sebesar 64%. Sedangkan 

berdasarkan tingkat pendidikan, struktur pegawai Badan Kepegawaian Pendidikan 

dan Pelatihan Kabupaten Lombok Tengah didominasi oleh pegawai dengan tingkat 

pendidikan S1, yaitu sebesar 52%, disusul secara berturut-turut oleh SLTA sebesar 

27%, S2 sebesar 12%, dan terakhir oleh jenjang pendidikan DIII sebesar 9%. 
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BAB VII 

PENUTUP 

 
Catatan atas Laporan Keuangan (CaLK) Badan Kepegawaian Pendidikan dan 

Pelatihan Kabupaten Lombok Tengah disusun untuk menjelaskan Laporan Keuangan 

secara lebih terinci. Catatan atas Laporan Keuangan merupakan bagian yang tidak 

terpisahkan dengan Laporan Keuangan. Penyajian Catatan atas Laporan Keuangan 

ini diharapkan dapat meminimalkan kesalahpahaman dan untuk menyamakan 

persepsi bagi para pengguna laporan sehingga pada gilirannya akan memudahkan 

pengguna laporan dalam memahami dan menggunakan laporan keuangan guna 

pengambilan keputusan. 

Penyajian Laporan Keuangan Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan 

Kabupaten Lombok Tengah diharapkan dapat mendukung upaya penerapan 

akuntabilitas dan transparansi yang terkendali. Besar rasa terima kasih kami 

sampaikan kepada segenap jajaran di lingkungan Badan Kepegawaian Pendidikan 

dan Pelatihan Kabupaten Lombok Tengah yang telah mendukung tersusunnya 

Laporan Keuangan Tahun Anggaran 2022 ini. 

 
Praya,  14 Februari 2023 

 

Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan 

dan Pelatihan Kabupaten Lombok 

Tengah, 

 

 

 

Ir. L. Wardihan Supriadi, M T. 

Pembina Utama Muda (IV/c)  

NIP. 19660423 199303 1 008 
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