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KATA PENGANTAR

Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinegja Instansi
Pemerintah (AKIP), mengisyaratkan kepada setiap Satuan Kerja Perangkat Dacrah (SKPD)
mulai dari tingkat yang paling bawah hingga tingkat yang paling atas uniuk menyampaikan
laporn pertanggung jawaban keberhasilan maupun kegagalan pelaksanasn misi organisasi
yang tertuang dalam bentuk Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LEj-11).

Konsepsi dasar pembuatan  LKj-1P  adanya keinginan untuk  penyelenggaraan
pemerintahan vang bersih dan bebas dari praktek korupsi, kolusi dan nepotisme  serta

kemampuan untuk menyediakan Public Goods and services sebagimana diharapkan oleh

masyarakat, Demikian halnya dengan Kantor Camatl Batukliang sebagai salah satu SKPD,

telah mencoba untuk memberikan pelayanan prima (Service E xellenee) kepada masyarakat di

Kabupaten Lombok Tengah. Dan schagai bentuk perlanggung jawaban atas pelaksanaan

tugasnya  Kantor Camat Batukliang telah dapat menyelesaikan Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah (LKj-1P) untuk tahun 2023,

Sehagai  Satuan  Kerja Perangkat Daerah, Kantor Camal Bawkliang wajib

menvampaikan laporan lenlang pelaksanaan tugas pokonya secara leratur, jelas serta tepat

waktu. Laporan tersehut berupa kegiatan laktis operasional maupun weknis administratil yang

diselenggarakan oleh Seksi maupan Sekretarial di bawah koordinasi Camat seperti tersebut

dalam Peraturan Daerdah Nomor 90 tahun 2016 tentang kedudukan Susunan organisasi, s

dan fungsi Kecamatan yang haru dan perubahan Renstra Kecamatan Batukliang Tahun 2021-

2026.
Camat Batukliang sesungguhnya memiliki

Laporan kinerja yang dibuat oleh kantor
dua fungsi utama yailu sehagai sarana untuk  menyampaikan vﬁnﬁ:mmE_E"Eﬁ_._:: atas

qan misi onganisasi dan juga sehagal wahana untuk

keberhasilan atau kegagalan pelaksan

melaksanakan evaluasi dan sebagai bahan perencanaan tugas berikutnyd.

ﬁzu_
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Guna memenuhi kedua fungsi utama itu, laporan akuntabilitas kinerjz ini secara garis

besarnya berisikan informasi mengenai rencana kinerja dan capaian kinerja selama tzhun

9023, Sementara itu, capaian kinerja merupakan hasil realisasi seluruh kegiatan selama tahun
2023 yang memang diarahkan bagi pemenuhan target yang ditetapkan dalam rencana kinerja
2023.

Penyampaian informasi kinerja ini merupakan bentuk periangzgung jawaban kinerja
kepada para stakeholders. Di sini informasi kinerja yang ada sepenuhnya akan dimanfaatkan

oleh dan untuk perbaikan kinerja Kantor Camat Batukliang dalam upaya pemenuhan visi dan

misi Pemerintah Kabupaten Lombok Tengah.
Akhir kata, semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj-IP) ini dapat menjadi

media pertanggung jawaban kinerja serta upaya peningkatan kinerja bagi seluruh staf Kantor

Camat Batukliang

Mantang. 31 Januari 2022
CAMAT,

;i-LIM.

NIP.: 196912311990031049
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kantor Camat Batukliang Tahun
2023 ini disusun schagai wujud pertanggungjawaban atas pelaksanaan berbagai program
dan kegiatan yang dilaksanakan dalam rangka mencapai visi, misi, wjuan dan sasaran
sebagaimana telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Kantor Camat Batukliang Tahun
2021 - 2026. LKj-IP juga sebagai alat kendali dan alat penilai kinerja secara kuantitatif dan
perwujudan akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi Kantor Camat Batukliang menuju
terwujudnya good governance vang didasarkan pada peraturan perundang-undangan yang
berlaku, kebijakan yang transparan dan dapat dipertangoungjawabkan. 1i dalamnya
memuat gambaran mengenai pencapaian sasaran-sasaran strategis tahun 2023 vang diukur
berdasarkan Indikator Kinerja Utama yang ditetapkan,

Dalam upaya mendukung dan mewujudkan visi dan misi, Kantor Camat Batukliam,
Kabupaten Lombok Tengah. menetetapkan sasaran strategis, indikator kinerja. Indikate
kinerja tersebut merupakan iktisar hasil (outcome) berbagai program dan kegiatan sebag:
penjabaran tugas pokok dan fungsi Kantor Camat Batukliang. Hal ini dimaksudkan ags

kinerja yang telah dicapai dapat lebih terukur tingkat kemanfaatannva, tidak hanva sekeds
pencapaian output kegiatan, Rincian capaian kinerja masing-masing indikator tiap sasara

strategis tersebut dapat diilustrasikan dalam tabel berikut:

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi | %

Meningkatnya kualitas lavanan | Nilai SAKIP | B B |
kecamatan ' Kecamatan ) :
Indcks Kepuasan | 85 83 100

Layanan Kecamatan | = |
Nilai Kinerja Camat | 200 | 200 200

| Rata-rata capaian 100 100 100

kinerja pemerintahan
| kecamatan vang
dikoordinasikan |

t1tm’  'in o i frim amim

0 B |
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Dari ilustrasi tabel dintas dapat dijelaskan bahwa untuk sasaran strategis indikator
Nilai Kinerja Camat dapat terealiasi 200 % sedangkan untuk mta-rata capaian kinerja

pemerintahan kecamatan yang dikoordinasikan dapat terealisasi 100 %.

Dari uraian tersebut dapat disimpulkan bahwa sasaran stralegis yang telah

ditetapkan berhasil dilaksanakan dengan baik.

Kantor Camat Batukliang scbagai sebuah SKPD melaksanakan tugas dan wewenz
berdasarkan kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati Kepala Dacrah untuk melaksanal
berbagai tugas dan fungsi pemerintahan, pembangunan dan pembinaan kemasyarakat

Dalam rangka memaksimalkan tugas dan tugas pokok dan fungsi, telah ditetapkan tar

kinerja setiap tahun , sebagai acuan sekaligus indikator keberhasilan sebuah SKPD dal

melaksanakan tugasnya dalam masa satu tahun anggaran.
Pada tahun 2023, Kantor Camat Batukliang telah berupaya maksimal untuk menc:

target kinerja yang felah diperjanjikan, namun  dalam pelaksanaan kegiatan ban

dihadapkan dengan berbagai kendala, baik internal maupun eksternal seperti peruba

kebijakan dari Pemerintah Daerah. Hal ini menyebabkan adanya program yang ti

mencapai target. Hambatan atau kendala dimaksud lebih rinci akan kami sampaikan f

uraian Laporan kinerja  Kantor  Camat Batukliang tahun  anggaran 2
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Tugas Pokok dan Fungsi OPD

1. Kedudukan
Sesuai dengan Peraturan Bupati Lombok Tengah nomor 90 tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja

Kantor Camat Batukliang Kabupaten Lombok Tengah, merupakan unsur

Penyelenggara pemerintah daerah yang dipimpin oleh Camat yang berkedudukan
dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

2. Tugas Pokok dam Fungsi

1. Tugas pokok Kecamatan Batukliang adalah melaksanakan kewenangan

Pemerintah Daerah yang dilimpahi oleh Bupati Kepada Camat sebagai perangkat

daerah. Sementara itu untuk melaksanakan tugas pokoknya tersebut, Kecamatan
Batukliang menyelenggarakan fungsi-fungsi :

2. CAMAT
Camat mempunyai tugas pokok memimpin, merencanakan mengatur,

mengendalikan dan mengkoordinasikan seluruh kegiatan penyelenggaraan tugas

umum pemerintahan dan kewenangan Pemerintah Daerah yang dilimpahkan oleh

Bupati.
Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas Camat

mempunyai fungsi:

(1) Camat mempunyai tugas pokok memimpin, mengkoordinasikan,
merencanakan, mengendalikan dan  mengawasi seluruh  kegiatan
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penyelenggaraan urusan pemerintahan umum dan kewenangan Pemerinial;

Daerah yang didelegasikan oleh Bupati,

=) Untuk melaksanakan  tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

Camat mempunyai fungsi:

d.

e,

Perumusan dan penetapan rencana strategis dan  program kerja
kecamatan;

Pengkoordinasian penyusunan Rencana Kerja Anggaran/Dokumen

Pelaksanaan Anggaran (RKA/DPA) dan Penetapan Kinerja Kecamatan;
Pembinaan manajemen keuangan dan kepegawaian lingkup Kecamatan;

Koordinasi, integrasi dan sinkronisasi pelaksanaan tugas Kecamata

dengan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dan atau instansi terkait
Pelaksanaan pembinaan pelayanan teknis administratif kepada selurul
unit kerja;

Perumusan kebijakan teknis kewilayahan sesuai lingkup tugasnya:

Penvelenggaraan urusan pemerintahan umum di kecamatan;

Pembinaan. pengawasan dan  pengendalian penvelenggarat

Pemerintahan Desa dan/atau Kelurahan:

Pembinaan, supervisi. fasilitasi, konsultasi dan pengawasan pelaksana;

administrasi desa dan/atau kelurahan;

] - . i LEI
Fasilitasi pelaksanaan kerja sama antar desa/ kelurahan ataupun

sama desa’ kelurahan dengan pihak ketiga:

I 3yl
- : an/atau pegav
Pembinaan dan pengawasan terhadap perangkat desa dan’atau p

kelurahan;
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5,

S T PETasn terhadap kepala desa danfaing luraly,

Pelaksu i a
huan - Evaluasi - penyelenggurnan pemerintahon desa dun/otay

kelurahan;

. - ¥
Perenconnan, pelaksanaan, pembinann, pengawasan,  evalunsi  dag

pelaporan penyelenggarnan pelayanan publik;

Pelaksanaan  percepatan pencapaian  standor  pelayanan minimal di

wilayahnya;
I'.l'

embinaan dan pengawasan lerhadap pelaksannan pelayanan kepada

masyarakat di kecamatan:

} L] .+ -

Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;
Pembinaan administrasi kependudukan lingkup kecamatan;

Pemberian pertimbangan terhadap penetapan perijinan dan rekomendasi

teknis tertentu sesuai peraturan perundang-undang;

Pembinaan, pengawasan, pengendalian dan  evaluasi  terhadap
penyelenggaraan kegiatan dibidang Pemerintahan, bidang pemberdayaan

masyarakat, bidang ketentraman  dan  ketertiban, bidang ckonomi

Pembangunan dan bidang kesejahteraan rakyat;

Pengoordinasian penerapan  dan penegakan peraturan  daerah  dan
peraturan bupati;

Koordinasi dengan kepolisian Negara Republik Indonesia dan/atau

Tentara Nasional Indonesia mengenai  program dan  kegiatan

penyelenggaraan  Ketenteraman dan  ketertiban umum di  wilayah

kecamatan;

(]
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w. Melakukan koordinasi dengan pemuka agama yang berada di wilayah

X.

kerja kecamatan untuk mewujudkan ketenteraman dan ketertiban umum
masyarakat di wilayah kecamatan;

Pengkoordinasian pelaksanaan musyawarah pembangunan di desa/

kelurahan dan tingkat Kecamatan;
Pelaporan pelaksanaan tugas kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah;
Pelaksanaan monitoring, evalusi dan pelaporan pelaksanaan tugas;
a.Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas

dan fungsinya;
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1.2 Data Kepegawaian

Jumlah Pegawai pada Kantor Camat Batukliang Kabupaten Lombok Tengah
kondisi 31 Desember 2023 adalah sebanyak 11 orang secbagaimana dapat dijabarkan
dalam tabel data pegawai berikut :

DATA PEGAWAI OPD KANTOR CAMAT BATUKLIANG

Keadaan : 31 Desember 2023

NO JENIS /KUALIFIKASI | JUMLAH
1 ESELON: {
a. ll.b

h. ITl.a

c. I1Lb

d. IV.a

e. IV.b !

. JABATAN FUNGSIONAL:
a.

b.

. i
3 | PANGKAT /GOLONGAN:

a. 1V |
b. 111 |
c. Il

d. I

4. | JENJANG PENDIDIKAN: ,
a. 53 | :
b. S2 | &
c. S1/DIV

d.DIII

e. SMA sederajat
f. Paket A

sk g ek =i

Pid

-ang dianggap mempengaruhi kinerja OPD.
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1.3 Struktur Organisasi SKPD
Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 90 Tahun 2016 tentang Keduduka
Sususnan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan terdiri dari:

Unsur Pimpinan adalah Camat;

Unsur Pembantu Pimpinan adalah Sekretariat, terdiri dari :
1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
2) Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;

Unsur Pelaksana adalah Kepala Seksi terdiri dari:

1) Kepala Seksi Pemerintahan;
2) Kepala Seksi Pelayanan Umum;
3) Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat;
4) Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban;

5) Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat.

Kelompok Jabatan Fungsional.
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B

Kecamatan Kab. Lombok Tengah

agan Struktur Organisasi Lengkap dengan Nama Pejabat

Lampiran Peramran Bupati Lombok Tengsah
90 Tzhun 2016
30 Desember 2016
: Kedudukan.Susunan  Organisas
Tugas Pokok dan Fungsi

Nomor
Tanggal
Tentang

CAMAT
LALU SUDIRMAN, 551, M.M.
F.elompok Jabatan
Fungsional H
. SEKRETARIS KECAMATAN
e e ———— " e
‘e LALU MUSLICH. SPD
D === 1 ——
==
— — e =
KASUBBAG PERENC. & KASUBBAG LY & KEPEG.
AHMAD FATHONLALIF,
—
— — —_ —— s — e =
— =2
SEKSI SEKSI e .
PEMERINTAHAN ANAN 1T el ) I B
TAHA! PELAYANAN UMUM FEMBERDAY AAN 11 RETesmamay AN KETERTIBAN :
_ . q._._.___m.___._f___.__n..___..._. | AMRUN, § Sas Hmm._.lr.._ﬂ.ﬁnm..;....,f I}___._," Al
SAKIRMANS.Sos || H.LFAUZAN HALIKS.IP.

KELURAHAN/DESA

11 DESA

T,

l

Lalu Sudirman.SSI{,MM.

TP - 106017921 100AAT 104N
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BAB 1l

PERENCANAAN DAy PERIANIIAN KINERI1s

ENCANA STRATEGYS

L
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A <RAIHT - I-ﬂ F I }'\.—"]_,.L.tm“ SR By M. S

m :_ y % e =
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enikut:

Mewuindian sumber dnva manusis Vang sehe erpresas:. mandin, heshorsioe dar

berbudaye

Menciptskan sistem perebionomisn vang hechasis Lecslouaian,
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Mewujudkan kepemeriniahan yang baik dan kepastian hukom  dengan  dukungan

birokrasi yang memiliki pelayanan berkualitas *.

Agar Rencana strategis ini dapat bermanfant dalam rangka kemujunn Daerah  dan

kesejahternan masyarakat, khususnya di Kecamatan Batukliang, program-program yang akan

dilaksanakan mengacu padn Rencana stralegis ini.

Rencana strategis Sotuan Kerja Perangkat Daerah ( Renstra SKPD ) Kantor Camal
Batukliang ini merupakan dokumen penting untuk memberikan arah pembangunan uniuk
mendukung pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih ,

yang mewarnai Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dacrah Kabupaten Lombok

Tengah Tahun 2021-2026.

TUJUAN
Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dori pernyataan misi, yang

akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka wakiu | (satu) sampai 5 (lima) tahun.

Penetapan tujuan dalam Rencana Stralegis (Renstra) didasarkan pada potensi dan

permasalahan serta isu ulama Pemerintahan  Kecamatan  Batukliang  Kabupaten

Lombok Tengah
Adapun rumusan tujuan di dalam Perencanaan  Strategis Kantor Camat

Batukliang Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2021 — 2026 berdasarkan kesesuaian

antara faktor kunci keberhasilan dengan misi kepala dacrah , maka dirumuskan tujuan

“Meningkatkan akuntabilitas penyclenggaraan pemerintahan kecamatan®.

SASARAN
Sasaran adalah penjabaran tujuan sccara lerukur, yaitu sesuatu yang akan

dicapai/dihasilkan secara nyata olch Kantor Camat Batukliang Kabupaten Lombok

[ o]
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Tengah dolam jangka wakiu lima tahun mendalang. Sasaran yang harus dicapai oleh
Kantor Camat Batukliang Kabupaten Lombok Tengah adalah:

“ Meningkatnya Kualitas lnyanan kecamatan *

KETERKAITAN (INTERELASI)
TUJUAN DAN SASARAN RENCANA STRATEGIS TAHUN 2021-2026
KANTOR CAMAT BATUKLIANG KABUPATEN LOMBOK TENGAH

| Tujuan Sasaran Indikator Kinerja
Meningkatnya Nilai SAKIP Kecamatan
akuntabilitas
penyelenggaraan
pemerintahan
kecamatan
Indeks kepuasan layanan

Meningkatnya kualitas layanan

kecamatan kecamatan

Nilai Kinerja Camat

Rata-rata capaian kinerja
pemerintahan kecamatan yang
dikoordinasikan

STRATEGI DAN KEBIJAKAN
Strategi dan arah Kebijakan merupakan rumusan perencanaan komperhensif

mengenai cara Pemerintah daerah mencapai tujuan dan sasaran Renstra SKPD dengan
efektif dan efesien. Melalui pendekatan yang komperhensif tersebut, maka dapat disusun

strategi dan kebijakan Kantor Camat Batukliang Kabupaten Lombok Tengah sebagai

berikut:
I. Sasaran | : Meningkatnya kualitas layanan kecamatan

* Strategi :Meningkatkan kualitas manajemen kecamatan

= Kebijakan :-Koordinasi kecamatan dengan stekeholder
-Peningkatan layanan administrasi
-Peningkatan kualitas layanan

-Penigkatan Laporan Keuangan dan Kinerja Kecamatan

[ 10 ]
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2.1.4. PROGRAM DAN KEGIATAN
Untuk mencapai target kinerja sasaran yang telah ditetapkan tahun 2023, Kanlor

Camat Batukliang Kabupaten Lombok Tengah melaksanakan program kegiatan sebagai

berikut:

Keterangan

Mo

Program/K egiatan

1

PROGRAM FENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA
[.1 Perencapaan, Pengangparan, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah.

1.2 . Administrasi Kemangan Peraogkat Daerah
1.3 . Administrasi Umum Peranghkat Daerah
[.4 . Pengadaan Barang Milik Dacrah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah
1.5 . Penyedinan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

[.6 . Pemeliharaan Barang Milik Dacrah Penunjang Urusan Pemerinlahan

Daerah

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK

2.1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintabhan di Tingkat

Kecamatan
2.1. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada

Camat

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN

KELURAHAN
3.1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
4.]. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban

Umum

e ——

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
5.1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan kepala

Dacrah

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

6.1, Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa .

()
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NCANA KERJA TAHUNAN
RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) SKPD

: Kanter Camat Batukliang

! 12023
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
( ) 3
:atnya Kualitas Prosentase lavanan asdministrasi 100
Kecamatan perkantoran . '
- ] Jasa Air FE0ms
| | Jasa Listrik ' - WHkwh |
B Jasa Intemet = 230 Megabsle
SINK Roda Dua ) Toumt
Laporan Kevangan Tahunan SkPD 1 Dk
[ Laporan Kewangan Bulanan ek |
ATR e M2bulan |
——=""""""| Alat-alat clekironik lainya - 1 Paket i
Meubelair I Paker
Nuitulen rapat 12 tuln |
| Laporan hasil koordinasi dan konsultasi B 1 ek 1
- | ]‘r:n;rnlnr Sarana I:'Il‘!:l-l‘ll:l-l_-hllllii-!..i“ o lﬂlf; _;' :
buik |
Rendarman dinas kondisi baik Q unit |
Prosentase dokumen laporan kinerja H'".!.'-.u ' i
e e A _g_ljla!.a_sunn_lv.un fepat walu : :
L apwran capaian kinerja (laporan hinena Ik I
bulanan, LRJIBLKPD.LPPLD) 1
P L N 2 Ik ;
e o p_erunrm14|:|||{Hu|1slra.1'-".m_iu.ltK.H |
Ratu-rata capaian kinerja pemerintahan 100 %
T m— Kecamatnn yang dikowndinasikan _
Laporan intensifikasi dan chstensitikas: 1 Ik
= i _ |
i Profil kecamatan . ek ]
L aopran hasil hoordinasi pemerintahian 1 Dok
LT |
B I'upur:m |u~|:1l;_~a.1|miu'| MTO ST tinghat | kal :
kecamatan |
- . L aporan Tombu usaha haschutan | kali |
Scholah(UKSY ey i
‘ T apuran peny clengearaan PATEN UMK 1Dk |
=TT L aporan hasil exaluasi TP Kes 1 Dok '
1 ok

L aporan Basil oy aluass tinghat
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b dob, l
Tk |

et benibaingan shesa/beluraban
b skl evimhosd APDERs

Lo sl msavnlsang kevaimatan

LY INDIKATOR KINERJA L'TAMA

B8]

2.4. PERJANJIAN KINERJA

INTCHRATOR KINE FA UTAMA (1KLY PERURAHAN SKPD
HARTOR CAMAT BIATURL IANL

' B L LA TATIUN i
KINILIA ROSTIS] RN A
INDIKATOR i PADAAKIIR |
[ETRLL RlIAY LR By [hA b | A s FRICEE RESSTRA |
WESSIRA
SO
(2) (1 TR EREOE R L (9)
Nilni SAKIP | C g ¢ nol | own I
Kecamatan : ! : )
Indeks 75 75 75 85 LR 58 ]
Kepunsan
Layanan
K ecamatan - — ,
Nilni Kinerja 165 65 I6S | 200 | 200 | 220 220
Clamat o _ ,
Ratn-rutn 100 g | oo | 100 | 100 | 1o 1o |
capainn kinerjn -
pemerintahon |
kecamatan yang
dikoordinasikan

L 1 i ¥ il L 1 N 1 H F i)
Perjanjian Kinerja pada dasarnva adalah pernyatann konvitmen prmpinn yvang

untuk mencapai Kinerjn yang jelas dan terubur dalam

merepresentasikan tekod dan janji

rentang wakiu st tahon, tertentu dengan mempertimbanghan sumber daya yvang
dikelolanya, Tujuan  khusus perjunjinsn kinerja  antra lain untuk  meninghathan
akuntabilitas, transparansi, dan kinerja aparatur sebagai wujnd nyata homitmen antar
penerima amanal dengan pemberi amanali, Perjanjian kinerja dipgumakan sebagat dasar
penilainn keherhosilan/kegapalan peneapaion fujuean dan sasaran onanisasi, menciptakan
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tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur, dan scbagai dasar pemberian

penghargaan (reward) dan sanksi (punishment).

Perjanjian Kinerja Tahun 2023 merupakan tahun Ketiga Renstra Kantor Camat

Batukliang Kabupaten Lombok Tengah, sehingga capaian kinerja tahun 2023 tersebut

mencerminkan capaian awal renstra 2021-2026.

Perjanjian Kinerja Tahun 2023 sebagai berikut :

Indikator Kinerja

Tujuan Sasaran
Meningkatnya Nilai SAKIP Kecamatan
akuntabilitas
penvelenggaraan  |Peningkatan pelayanan public,
pemerintahan Efisensi penggunaan anggaran dan
kecamatan paian kinerja

Meningkatnya kualitas lavanan Indeks kepuasan layvanan
ecamatan kecamatan

|Peningkatan koordinasi antar unit
|kerja serta pelaksanaan program
pembangunan sesuai dengan kebijakan|

|pemtrin!nh i

Nilai Kinerja Camat

Rata-rata capaian Kinerja

IMeningkatkan kesejahteraan
IMasvarakat dan mencapai

pemerintahan kecamatan yang
dikoordinasikan

\pembangunan yang berkelanjutan di
tingkat kecamatan

Untuk mendukung pencapaian perjanjian kinerja tersebut di atas didukung

dengan anggaran sebesar Rp. 2.055.426.160 (Dua miliar lima puluh lima juta empat

ratus dua puluh enam ribu sertaus enam piuh rupiah).
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BAB 111
AKUNTABILITAS KINERJA

lIL1. Skala Pengukuran Evaluasi Kinerja
Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan, badan

hukum atau pimpinan Kolektif’ secara transparan mengenai keberhasilan atau kegagalan
dalam melaksanakan misi organisasi kepada pihak-pihak yang berwenang menerima
pelzporan akuntabilitas.

Pengukuran Kinerja digunakan scbagai dasar untuk penelitian keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan. Pengukuran yang
dimaksud itu merupakan suatu hasil dari suatu penilaian vang sistematis dan didasarkan
pada kelompok Indikator Kinerja Kegiatan berupa masukan. keluaran, hasil. manfaat dan
dampak.

Perhinmgan persentase pencapaian  rencana tingkat kinerja dihitung menggunakan
rumus sebagai berikut :
1. Semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin baik maka
digunakan rumus :

. __ Realisasi i
Persentase Pencapaian = ———x 100%

Contoh: Tingkat pendapatan penduduk, Jumlah wirausahawan baru,

Jumlah pencari kerja vang ditempatkan. dll

2. Semakin tingei realisasi menunjukkan semakin rendah pencapaian kinerja maka

=

digunakan rumus :

2 {Rencana)—(Realisasi—Rencana)_
3. Persentase Pencapaian = x 100%
Rencana

Contoh: Angka pengangguran, angka buta aksara. penderita DBD, angka gizi buruk. dll.

Untuk menilai keberhasilan pencapaian indicator kinerja sasaran digunakan sasaran

Ly
e

[ 1
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skala ordinal sebagai berikut:

No Ca pﬂill-ll Keterangan
Kinerja
1. | Nilai > 100 SANGAT BAIK .
3. | Nilai 86 <d100 25 | BAIK |
3. | Nilai 71 s/d<85 SEDANG
4. | Nilai 56 s/d<70 KURANG
5. | Nilm <55 SANGATKURANG

I11.2 Evaluasi Capaian Kinerja Sasaran
Kantor Camat Batukliang telah melaksanakan penilaian kinerja dengan

mengacu pada Perubahan Perjanjian Kinerja Kantor Camat Batukliang Tahun 2023,
Penilaian ini dilakukan untuk mengevaluasi dan mengukur keberhasilan dan kegagalan
dalam pencapaian sasaran OPD. Tolak ukur keberhasilan dari sasaran adalah dengan
indikator kinerja sebagaimana tertuang pada perjanjian kinerja kepala OPD.

Adapun capaian kinerja sasaran tahun 2022 adalah sebagai berikut:

a. SASARAN 1: Meningkatnva Kualitas Lavanan Kecamatan

Indikator Kinerja

Sasaran tersebut diukur  dengan 14 (empat belas )

Sasaran
Capaian masing-masing indicator dapat dilihat pada tabel berikut:

1
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Evaluasi Capnian Kinerjn Sasaran No.l Tahun 2023,

|_ Realisasl | Target i
Indikator Target (Realisasi Tahun Sl
No Satuan ‘ % | sebelumnya| KM S |
Kinerja 2023 | 2023 | renstra Data
202 T 2021 [
A WIS T I juiors mh_| e
! 2 3 4 5 i 7 8| 9 0
I [Nilai SAKIP W B B CC|  ©C | B | Bagan APU
wecamatan '
2 [Indeks #S 85 85| 15 85 | 8% K
Lepuasan -
anan
ecamatan
3 lilai Kinerja 200 300 | 190 | 165 | 200 220 |Bagian APU
“amat _
i rosentase layanan ) e
dminisirasi
Persen 100 L] 8543 1M 104 [L1]
Megabyle| 240, Hasil I.::ann'm:
Jhewh, [ 12.000,12, 240 6,1 6 a7 YK G106 |
m3,exp 24
= Iasil I:,m:rpmnr
Unit 9 9 5710 | %1 91 57,10
inan jasn Hasil Laopran
ministrasi okumen [ I 106 100 Lo oo
ﬂll
inan ATK | pujan | 12 12 oo | 100 | 100 jpp | Hasil Laopran
vedisan peralatin T R Hasil Laopran |
perlengkapan Paket I I 100 ] 100 i}
Amor —
Penyediaan Makanan Hasil Laopran
{an mimaman Aulan 12 12 1040 100 10 100
Raput-rapat Hasil Laopran
pordinasi dan : i T 100 1] 12,77
E::]mi ke Juar D‘.‘Il.l.lml‘."l'l 4 1
1
= nailase srana
g proeames hondisl | porsen | 100 100 o | w0 | 100 100
Hasil Laoprn |
[t 9 9 100 [ H] LUK 100
roseninse
opkumen laporan
i [(kinerja Persen 100 10 0 | 100 100 100
ilnksannkan fepat
akin e Y|

- -
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mywesunan loporan : 3 m-i-l' Lﬂﬂ'[‘ll'a.ll

npaian kinerja dan i 16
\khtisar poallsasi [ Mskammen i | I 1] [44] |

inerja SKFLY
Rain-rain cajukan

s cremr e m —

niakinn Persen m 10 [{1]1] ({L1] ion 10

iknordinasilan i

fl.apnnm Dakume o

intensitikasi dan L ] 100 100 [0
ekstensifikasi PBB " _ !

i Tasil T.aopran

ran hasil ]
oordinasi Pomel & : oo too| 100 | 100

memeriniahian n
pmum
Laporan _
laksanaan Kali I | | 0 [ 100 [ [Hasil Laporad
TQWSTQ tingkal
LML
_apuran lemba usaha
schatan " 0 100 100 100 [Hasil Lospran
ckolah(LTKS]

Husil Laopran

[Laporan

penyclenpgaraan

1non Lo 10 100 [Hasil laporan
. Dokurmen | |
PATEMNTLME

1 .aporan hasil T [1H) [ () (03 [Masil Loopron

cvaluasi LPPLes Dokumen i

aporan hosil
e lizasi tingkat
perkembangan
desa‘kelurahan i

{4 {1} 10K 100 [Flasil Laopran

umen

[aporan husil
valuasi APHDes [Pokumen 1 |

usrenbang Dokumen | |
coamaian |

RATA Al KRITERLA tahun 2023 Sangat Baik
RATA- .,

Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa sasaran no.l Meningkana Kualitas

Layanan Kecamatan pada Kantor Camat Batukliang menghasilkan capaian kinerja

98,31 % dengan kriteria Sangat Baik

Adapun penjelasan masin g-masing indikator diuraikan sebagai berikut:

Indikator 1 Nilai SAKIP Kecamatan

- r {1 i H r
Capaian indikator Nilai SAKIP Kecamatan tahun 202- yaiu
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catalan;

Penjelasan  capaian  indikator Nilai SAKIP Kecamatan dilakukan dengan
membandingkan capaian tahun 2022 dengan:
a. target tahun 2021; yaitu CC
b. tahun sebelumnya (tahun 2020); yaitu CC
c. target akhir renstra (2021); yaitu CC
Selanjutnya  ditambahkan penjelasan  /Analisis mengenai faktor- faktor wvang
mempengaruhi capaian kinerja tersebut baik faktor pendukung maupun faktor
penghambat yang antara lain meliputi:
= Faktor-faktor lain yang berpengaruh; Tidak ada
Sebagai tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto pendukung:
Tidak ada
Selanjutnya ditambahkan penjelasan /Analisis mengenai faktor- faktor vang
mempengaruhi capaian Kinegja tersebut baik faktor pendukung maupun faktor
penghambat yvang antara lain meliputi:
» Faktor-faktor lain yang berpengaruh; Tidak ada
Sebagai tambahan penjelasan  ditambahkan Dokumentasi / foto-foto

pendukung: Tidak Ada

Indikator 2 Nilai Kinerja Camai
Capaian indikator Nilai Kinerja Camat tahun 2022 sebesar 200

catatan:
Penjelasan capaian indikator Nilai Kinerja Camat dilakukan dengan membandingkan

capaian tahun 2021 dengan:

a. target tahun 2021; vaitu 220

b. target akhir renstra (2022); yaitu 220

()

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Selanjutnyn  ditambabikan  penjelosan AAnalisis mengenai  Toakilor- fakior yong

mempengirahi copainn kinerga tersebot baik  fokiloe pendokung maupun liktor

penghambal yang antara liin meliputi;

= Faktor-lakor krin yoang berpeagarul; yaitn Tidnk Ada

Schagai tambahan penjelnson ditimbahkan Dokwmentasi £ foto-foto pendukung

Tidak Ada

Indikator 3 Prosentase lnyanan sdministrasi perkantornn

a)  copainn indikator Penyedinan jusn komunikasi, sumberdaya air dan listeik talon
2023 sebesar 240 Megabyle, 12,000 kwh, 12 m3,2dexpl

SRR

penjelasan capaian indikator Kinera dilakukan dengan membandingkan capaian

tahun 2021 dengan:

g, target tahun 2022 vailo 240 Megabyte, | 2000 kwh, 12 m3,24expl

b, target akhir renstra (2026); yaitu 240 Megabyle, 124000 kwh, 12 m3,24expl

Selanjutnya ditambahkan penjelasan /Analisis mengenai faktor- ktor yvang

mempengaruhi capaian kinerja tersebut baik faktor pendukung maupun faktor

penghambat yang antara lain meliputi:
Faktor-faktor lain vang berpengaruh; Tiduk ado

Sebagai tambahan  penjelasan ditambahkan  Dokumentasi / oto-foto
pendukung: Tidak ada

b) capaian indikator Penydiaan jasa pemelibarnan dan perizinan kendaran tahun

2023 schesar 9 unit
catalian:
penjelasan capaian indikator Kinerja dilokukan dengan membandingkan capaian

tahun 2023 dengan:

a.  target tahon 2022; vailu 9 unit

[ 20 ]

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

b B sebehumaya (abun 2000 vaitu 9 wnit
S EAEet akhir renatrs ( 20000 vaitu 9 wnit

L'

Soleyoimya ditanbablan perjelasan  Analisis mengenai faktor-  fakior
mempenganahl capaian kinena tersebut baik faktor pendukung maupun fakior
pemghahat vang antara Lun meliputi:
*  Faltor-faktor lain yang berpengaruh: Tidak ada
Sehagel  mambahan  penjelasar  ditambahkan Dokumentasi
pondudimg: Thiak sds
€} Capaian indilaror Penyediaan jasa administrasi keuangan tahun 2021

sebwesar | dokumen
wHRAAT

pemciasan capaian indikator Kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian
tahun NI23 dengan:

a  target tshun 2022; svaitu | dokumen

b tahun sebelumnyva (mhun 2021)% vaire 1 dokumen

yang

! foto-foto

<. margef akhir renstra (2026); vaitu | dokumen
Sclanjutmya ditambahkan penjelasan /Analisis mengenai fakror- faktor vang

mempengarulnt capaian Kinega tersebut baik faktor pendukung maupun faktor

penghambat vang antara lain meliputi:
Faktor-faktor lain yvang berpengaruh: Tidak ada

Schagai mambahan pemjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto

pendukung: Tidak ada
capaian indikator Penyediaan ATK rahun 2023 sebesar 12 bulan
catatan:
penjelasan capaian indikator kinega dilakukan dengan membandingkan capaian

mahun 2023 dengan:

a. target tahun 2022; vaitu 12 bulan

()
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b, tahun sebelumnyn (tabun 2021 yait 12 bulan

c.  target akhir renstra (2026); yain 12 bulan
Selanjutmya ditambahkan penjelasan /Analisis mengenai Taktor- fakior yang
mempengaruhi capaian kinerja tersebut baik faktor pendubung maupun fabkior
penghambat yang antam lain melipui:
*  Faktor-faktor lain yang berpengaruh: Tidak ada

Schagai tambahan penjelasan  ditambahkan  Dokumentasi [ foto-foto

pendukung:Tidak ada
e)  capaian indikator  Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor tabun 023
sebesar 1 paket
CENa:

penjelasan capaian indikator kinerja dilabuban dengan membandinghan capaian

tahun 2023 dengan:
a.  target tahun 2022: yaitu 1 paket
b. tahun sebelumnyva (tahun 2021 yaitu | paket
c. target akhir renstma (2026); yaitu 1 paket
Selanjumya ditambahkan penjelasan ‘Analisis mengenai faktor- fakwr yang

mempengaruhi capaian Kinerja tersebut baik faktor pendukung mavpun Giklor

penghambat yang antara loin mielipani:
= Faktor-faktor lain yang berpengaruh: Tidak ada

Sebagai tambahan  penjelasan ditambahkan  Dekumentasi [ fote-Tow

pcndul:mg:'l’"idnl-: mdda
) capaian indikator Penvediaan Makanan dan minuman tahun 2023 sebesar 12 brulam
calatin:

penjelasan capaian indikator kinerja dilakukan dengan membandinghan capaian talu

2023 dengan:

d. target tahun 2023 yaitu 12 bulan

[ =)

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

g)

h)

¢. tmhun sebelumnyva (tahun 202); vaita 12 bulan

f.  target akhir renstra (2026): vaiw 12 bulan
Selanjutnya ditambahkan penjelasan /Analisis mengenai fakwor- fakior wvang
mempengaruhi capaian kinerja tersebut baik faktor pendukung maupun fakior

penghambat yang antara lain meliputi:
=  Faktor-faktor lain yang berpengamuh; Tidak ada

tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto

Sebagai
pendukung; Tidak ada
capaian indikator Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 2023 sebesar

2 dokum
catatan:

penjelasan capaian indikator kinerja dilakukan dengan membendingkan capaian ahun

20253 dengan:
a. target tahun 2023; yaitu 3 dokumen
b. tahun sebelumnya (tahun 2022); vaitu 4 dokumen
c. target akhir renstra (2026): vaimu 3 dokumen

Selanjumya ditambahkan penjelasan /Analisis mengenai faktor- fakwor yang

mempengaruhi capaian kinerja terschut baik faktor pendukung maupun fakror

penghambat yang antara lain meliputi:
Sebagai tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi

foto-foto pendukung: Tidak ada

capaian indikator Laporan intesifikasi dan ekstensifikasi PBB  tahun 2023 sebesar |

dokumen.

catatan:

—
L
=t
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il

penielasan capaian indikator kinegja dilakukan dengan membandingkan capainn thun
23 derggan:
d. tanget tahun 20225 vaitu | dokwmen
e. tahun sebelumnya (ahun 2021 yaim 1 dokumen
£ tanget akhir renstr (20263 vaitu | dokumen
Selanfutmya  ditambahban  penjelasan /Analisis  mengenai  faktor-  takior vang
mempenganihi capaian kinetjia tersebut baik Gaktor pendubung maupun Faktor
penghambat yang antara lain meliputi:
= Faktor-faktor lain vang berpengarah: Tidak sda
Sehagai  tambahan  penjelasan  ditambabkon  Dokumentasi /[ foto-foto
pendubung:Tidak ada
capaian indikator Profil kecamatan talwn 2023 sebesar | dokwmen
sAtatin:
penjelasan capaian indikator kinetja dilabukan dengan membandinghan capaian talum
2023 dengan:
a. target tahun 2022: vaitu | dokumen
b. tahun sebelumnyva (tabmn 20210 yaitu | dokumen
¢, target akhir renstra (2026); yaitu | dokumeti

Selanjumya  ditambahban penjelasan /Analisis  mengenat fuktor-  fakior vang

mempengaruhi capaian kinegia tersebut haik faktor pendukung maupun fakior

penghambat yang antara lain meliputi:
s Faktor-faktor lain yang berpengaruh; idak ada

Sehagai  tambahan penjelasan ditambabkan  Dokumentasi fito- Tl

pendukung: Tidak ada
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j) opaian indikassor Laporan hasil koordinasi pemerintaban wmum  talhum 2023 sebesar
1 dolrumen
= :2 = M
2025 denganc
a tarpet tabun 2022: yain | dokumen
b. thim sebehumrya (tabun 2021 ) yaitu | dokumen
c. tzrpet akhir repsra (2026): vamm 1 dokumen
Selanjwimya ditsmbehksn pemjelasan /Apalisis mengenai faktor- fakior yang
mempengarshi capsisn kinetjz tersebun beik fakior pendukung maupun fakior
penghambat yang anmara lain melipun:
s Faktor-faktor lam vang berpengaruh; Tidak ada
Sebagsi tzmbahan pemjelasan  ditambehkan Dokumentasi
pendukumeTidak ada
k) capaian mndikator Laopran pelaksenaan MTQSTQ tingkat kecamatan tzhun 20

sehesar | kali

/ fow-foto

iz
wmmmmmmmmmmbmﬁmghrmmnmhm

s targer tzhum 2022; yaim | kali
b, tzhun sebelumnya (shun 2021 ) yaim 1 kali
¢. target akhir renstra (2026) vaitu | kali.
Selanjumya ditambahkan peniclasen /Analisis mengenal fakior- faktor vang

mempmﬂhjﬂpﬂimkjnchMEﬁﬁhm?nﬁuhmgmmmmﬁhm

penghambat vang antars lain meliput:
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=  Faktor-fakior lain yang berpengaruh; Tidak ada
Sehagai tambahan penjelasan  ditambahkan  Dokumentasi  /  foto-foto

pendukung: Tidak ada

k) capaian indikator Laporan Lomba Usaha Keschatan Sckolah (UKS) tahun 2023

1)

sebesar 1 kali

canatan;
penjelasan capaian indikator Kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian tahun

2023 dengan:
a. target tahun 2022; yaitu | kali
b. tahun sebelumnya (tahun 20217 yaitu 0 Kali
¢. target akhir renstra (2026): vaitu | kali

Selanjutnya ditambahkan penjelasan /Analisis mengenai faktor- faktor yang
mempengaruhi capaian kinegja tersebut baik faktor pendukung maupun faktor
penghambat yang antara lain meliputi:

Sebagai tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto

pendukung: Tidak ada

capaian indikator lLaopran hasil evaluasi LPPDes tahun 2023 sebesar | dokumen

catatan;

penjelasan capaian indikator kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian tahun

2023 dengan:

a. target tahun 2022; vaitu | dokumen

b. tahun sebelumnya (tahun 2021); vaitu | dokumen

¢. target akhir rensir (2026); yaitu | dokumen

()
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b, tahon sebelamoyn (labino 2000 ), vt | dokumen

¢, target akhie renste C026); yaito | dekomen
Selanjutnya  ditambahkon  penjelasan  fAnalisis mengena  fabton  Teeusr  poy
mempengoruhi capoinn Kinerjn tersehol boik fuktor  paesdulkoong friamigeats facten
penghambat yang, antara lain meliputh:

= Faktor-Toktor lnin yang berpengarab; 1idak ada

Sebagni  tambahan  penjelasan  ditambahkan  Dokomentsss /0 Bt

pendukung: Tidak nda

0) capaian indikator Laporan hasil musrenbang kecamatan tshun 2080 b |

dokumen

cofatamn;

penjelasan capaian indikator kinerja dilakukan dengan menband inghen cepeien tefne

2023 dengan:

a. target tahun 2022, yaitu | dokumen
b. tahun sebelumnya (tahun 2021 ); yaitu | duok urmen

c. target akhir renstra (2026); yaitu | dokumen

oor veng

=

Selanjutnya ditambahkan  penjelasan [Analisis mengenai  fakior-

mempengaruhi capaian kinerja tersebut baik faktor pendukung mespen fxdor

penghambat yang antara lain meliputi:

= Fakior-faktor lain yang berpengaruh; Tidek ada

Sebagai tambahan  penjelasan ditambahkan Dokumentzs]

pendukung: Tidak ada

€3
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L A EVALUASE PENCAPALAN KINERJAPENCAPAIAN TUIUAN STRATEGIS
PERANGRAT DAERAR

a.  Anatisls efisiens SIYM dan Asel

Werisi penjelasan tentang komdisi SPM dan aset yang mempengandhi capatan kinega
OPD. Efisiensi SDM diliba dari perbandingan antara jumiah kebunhan pegawal
dengan jumlah peganwai yang untuk mencapai sasaran. Efisiensi asst dilthar dari
pemantaatan aset dalam Londisi haik secara optimal. Semakin hanyak aset datam
kondisi baik vang tidak digunakan merupakan benmuk inclisienst sumbendana
Karena nilai ekonomis aset akan semakin menumn. sementara aset terschut tidak
memberikan mantiat wntk mencapai sasaran hinetia.

Analisis efisiensi SDM dan Aset adalah sehagai berkut:

Pencapaian sasamn strategis Kantor Camat Bamkliang fidak bisa werkepas dan
aspek sumber daya yang dimiliki. Adapun efisiensi sumber dava aparatir sehagal benbul:

Tabel 111 .
Kebutuhan Pegawai Rerdasarkan Beban Kerja

camat T ]

f 10
Spkretarial 4

Skl pemerintahan #- A
3
Lokl Trantiby #

gohal PMD 1

ﬂ i
Sipksi Kesrd

gpksi Pelayanan Limum

B L] - 114 il . Lt K.‘: A -31.-‘.“--.1. w-‘-
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= gpakah ada optimalisasi pelaksanaan kegiatan dengan memilih  aliemaif |
metodeteknikfinovasi  yvang palik efektil dan efisien dalam mencapai taneen
kinerja. Tidak ada

= apakah ada kolaborasi pelaksanaan kegiatan dengan instansi lain yang menimbulkan
peningkatan efisiensi dan efektifitas capaian kinerja. Ada dengan Dukeapil conich

percepatan kepemilikan ktp dan kk dinas dukcapil berkolaborasi dengan kegiatan

expo ada

ITl. 4 Akuniahilitas Keuangan
Akuntabilitas pengelolaan keuangan pada Kantor Camat Batukliang dapat

diketahui dari aspek anggaran dan realisasi belanja  tahun 2023 sebasaimena dapat dilihat

pada tabel berikut:
Tabel T11.
Anggaran dan Realisasi Tahun 2023
No Uraiun Anggaran Rcalisasi %o
[. | Belanja Langsung Rp. 2.391.140.655 Rp. 2.283.447.708 95.50
Penyerapan anggaran belanja Kantor Camat Batukliang tahun 2023 belanja langsung

<chesar 95.50 % Dari realisasi anggaran di atas menunjukan bahwa serapan anggaran

sudah sangat baik.
engan keuangan, berpengaruh  terhadap

Keseimbangan tingkat kinerja d
pencapaian kincrja suatu organisasi perangkat daerah. Berikut perbandingan antara

realisasi anggaran dengan realisasi kinerja schagai berikut:

)

——
(]
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WA IV PENUIOR

Nebagai implewentast Boratonan Dupannd Dombaob Tongal Mo 1o alun M000
rertang Pemdelegasian sebagion hesweimmgan it hepundn Camnt, seitn s pokobk ol
fongasi vage dibebankan panda orgamisasy sesuat amannt Perabman Paeil Nomwwen 30 Palin
000 tentg hetidubhan susuman oopanisast, gas pobok dan Tgsd soa wmian agas

Kocamatan o Kabupaten L ombok Vengah

tevdikator Keberbasilan ind dapal dililat dacd haowindinast dan hegasama e
pembangunan yang dilaksanakan, vang bechasil mengavahban prssian peniangiim TTITLS

mencapai tuinan yang dismanathan
Dalam tahun 2025, Rantor Camat Datakliang dalam melabsanakan s pohaok ddai

fungsinya melaksanakan kewenangan Pemerintah Pacraly vang dilumpabban aleh Papai

kepada Camat sebagai peranghat dacral, Sangat disadat masib dipernkan porbaikan pada

berbagai bidang nntub dapat meninghathan hinerga yang relaln divapran olels orgainisas
Agar selalu dapat mempertahankan dan memperbaiky binega yang telah dwapay,

sangat diharaphan adanya hoerfasamin dan salivg pengertian antans e pitak yvang herh it

dengan tugas dan fangsi Kantor Patukliang dalam Bentak
I, Perbaikan perencanaan dan extimast serta et s selingea diba aphan

tidak ada hegiatan yang ditunda atan ditangyulhan

3 Koonlinasi tehnis dengan instansd terhatt dalam hal porencanaan, |H‘t'|.3‘.~."ih|..i'l'|,ln, iy

sevarn Hdak  lasssong  akan ety

evaluasi  harena  hoondinasi tersebual

‘i'pt‘“}"[‘h‘ﬁ“i.l“] Lrﬁail;m sevagE epsal w akin
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BAB 1Y PENUTUP

Sebagai implementasi Peraturan Bupati Lombok Tengah Momor 36 tahun 2013
tentang Pendelegasian sebagian kewenangan Bupati kepada Camat, serta tugas pokok dan
fungsi yang dibebankan pada organisasi sesuai amanat Peraturan Daerah Nomor 90 Tahun
2016 tentang kedudukan .susunan organisasi, tugas pokok dan fungsi serta uraian tugas

Kecamatan di Kabupaten Lombok Tengah.

Indikator keberhasilan ini dapat dilihat dari keordinasi dan kerjasama perencanasn

pembangunan yang dilaksanakan, yang berhasil mengarahkan program pembangunan uniuk

mencapai tujuan yang diamanatkan.

Dalam tahun 2023. Kantor Camat Batukliang dalam melaksanakan tugas pokok dan

fungsinya melaksanakan kewenangan Pemerintah Daerah vang dilimpahkan oleh Bupati

kepada Camat sebagai perangkat daerah. Sangat disadari masih diperlukan perbaikan pada

berbagai bidang untuk dapat meningkatkan kinerja yang telah dicapai olch organisasi.

Agar selalu dapat mempertahankan dan memperbaiki kinerja yang telah dicapai.

sangat diharapkan adanya kerjasama dan saling pengertian antara berbagai pihak yang terkait

dengan tugas dan fungsi Kantor Batukliang dalam bentuk :

1. Perbaikan perencanaan dan estimasi seria penggunoan anggarin schingga diharapkan

tidak ada kegiatan yang ditunda atau ditangguhkan,

Koordinasi teknis dengan instansi rerkait dalam hal perencanaan, pengendalian, dan

ra

evaluasi karena koordinasi tersebul  secara tidak langsung akan mempengaruhi

penyclesaian kegaitan secard tepal wakfu.
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3. Penambohan samna don prasarana berupa peralatan kerja seperti komputer.mesin
pencetak (Printer)mesin penggandsan  serta pengadoan dan pemelihaan kendaraan
operasional akan sangat mempengaruhi kualitas kerju yang dilaksanakan oleh aparatur
pemerintah yang bertugns di Kantor Camat Batukliang.

4. Perlu diusahakan penanganan program secara terpadu, dengan melibatkan multi pihak
dan lintas program sehinggn akan menghasilakan kualitas kerja scbagaimana yang
diharapkan.

5. Diperlukan adanya peningkatan dolam sistem pengumpulan dota schingga setiap
hasil/outcome dari kegiaton atou program yang dilaksanakan dapa terlihot  dan
tergambarkan dalam setiap laporan hasil kegiatan/program yang akhimya tercantum

dalam laporan pertanggungjawaban Kinerjn Kantor Camat Batukliang.

Nip:19691}2311930 131049
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CASCADING KINERIA KANTOR CAMAT BATUKLIAMG
TAITUN 2023

SASARAN F} Wh-'lmﬂngkmnyn Kualites Layanan Kecamatan |I

I_ g
TRDKATOR [ ) Mot [ Tane
Perkanioran
~Nutulen rapat o N
-Laporan hasil h:ﬁm“" [ SEKCAM
koordinasi dan
konsultasi
- L
-Laporan Keuangan | dokumen
Tahunan SKPLD
-l.aporan Keuangan 12 dokumen
Bulanan
Proscotase dokomen
laporan Kinerja 100 %
dilnksannkan tepat
el ) KASUBBAG
- Laporan capaian :.> _— PERENC. &KEU
kinerjn (laporan 15 dokumen
kinerja bulanan,
LKJIPLKPDLPPD)
- Dokumen perenciand
ﬂn{R#:nsrrﬂchn]ﬂ. 4 dokumen
REKA)
e |
Jasa Adr 240 Megahyle
_Jasa Listrik | 2000 kwh
Jasa Internet 200 m3
Suenk kobar 24 E.'q:!l.
_&'NK Roda Dua 13 utl1|1
_STHK Roda Fmpal 1 unit
-ATK 12 hulan
- Alat-nlat elektronik | paket
lainnya
_ Alat-alat rumah | | paket . -
Tangga E._:? KASL 1
. R&npuiﬁﬂ.—ﬂpmﬁ 3 unit UMUM &KEP.
gerver dan perlengkap
Annya
- Meubelair | peket
Prosentiase Sarani
prasarani koadisi 100 %o
haik :
- Kendaraan dEI'LﬂS -
. Kendaraan dinas 10 unit
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Kenyvaman masvarakat

-Tingkat kenyamanan
-Hasa tentrmm
-keamanan & ketentiban

Target
1040 56
1 dokumen
| dokumen
I dokumen

Rata-rata capaian

l.asqi Tk. Kecamatan

Target
kinerja pemerintah 10 e
an kecamatan
yvang dikoordinasikan Q
-1Laporan intensifikasi I dokumen
dan ekstensitikasi PEB
-Profil kecamatan 1 dokumen
- Laopran hasil I dokumen
koordinasi pemerintahan
ALEILEED,
~Tabliq akbar ramadhan I kali
- -Laporan pelaksanaan 0 kali
MTQ/STOQ tingkat
Eecamatan | —
Laporan Pelaksanaan L

i |_— Laporan pengelolaan

pasar kecamatan

- Laporan penyelenggarn
an PATEN/AUMK

-Laparan hasil cvaluasi
LPPDes i
- T.aporan hasil evaluasi

tingkat perkembangan iI::}'

desa’kelurahan .
- Laporan hasil cvaluasi
APBDes

- Laporan hasil

01 dokumen i
| dokumen :

I 1 dokumen

1 dokumen

| dokumen

1 dokumen

musrenbang kecamatan

—
b

e = el

|:'|> SEKSI PEM

SEKS1
KESRA

SERS]
PEL.LIMLIM

SERSI PMD
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IMDIKATOR KINERJA UTAMA [IKU) PERUBAHAN SKPD
KANTOR CAMAT BATUKLIANG

' ] RONDIST | [ERGET CAPAIAN TIAP TAHUN
e — s KOS KERERIA
3 INDIKATOR ; PADNA AKIHER
i p’,}‘.‘:fﬁr srg | 202 | 22 | 20 | 2285 | pwione misTRA
RINSTRA
e 2016 ) e = e o= -
o (2) @ | @[ @@ [m]® Tl
I | NilmiSAKIP | € cC |l Cc | B|[B]| B P
Kecamatan i :
2 | Indeks 75 75 | 75 | 85 | B5 | B8 HE
Kepuasan
Layanan
Kecamatan 5 | [ 3T .
3 | Wilai Kinerja 165 165 165 | 200 | 200 | 220 220
Camat . _
4 | Rata-rata {00 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
capaian Kinerja
pemerintahan
kecamatan yang
dikoordinasikan

Lalu s
WIiP.:

5 5,.50,MM
19691231 1990031049
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RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) SKPD

SKPD : Kantor Camat Batukliang
TAHUMN . 2023
[ SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
(1 () (3)
Meningkatnya Kualitas Prosentase layanan sdministrasi 100 %%
Lavanan Kecamatan perkantoran
Tasa Ailr 350 m3 l
Jasa Listrik o 3000 kwh '
Jasa Iniernet o 40 Megahyle
STNK Roda Dua Y unil i
L. aporan Ihu.mg:m Tahunan ":I\FTJ 1 Dok
I..qmrun lﬂ'.l.uarlgnn Bulanan 12 Dok
ATK o IZbulan |
Alat-alal elekironik lainnya "1 Paket
Meubelair 1 Paket
Nurtulen rapat 12 bulan .
Laporan hosil koordinasi dan Konsultasi 4 Dok |
::;J':ntn_u: Surana prasarann kondisi 100 % |
Kendaraan dines kondisi baik 9 unit
Prosentase dokumen laporan kinerja 100 %%
dilaksanakan fepat watu = |
Lapsran capaian kinerja { laporan kineria 2 Dok |
_bulanan, 1LEJIPL K, LEPD
“Dokumen 2 Dok
Frcncanaaniﬂms‘tnl.ﬂ:gju.]’tﬂ.ﬂ] :
Matu-rata capainn kinerja pemerintaban 100 %
kecamaian yang dikoordinasikan |
Laporan intensifikasi dan cstensifikasi 1 Dok
PGB _‘_ .
Profil kecamatan I Dok
Taopran hasil koordinasi pemerintahan I Dok
Lmiem
Laporan pelaksanaan MTQ/STOQ tinghar I kali
kecamatan _
Laporan lomba usaha keschatan | kali
Sekolah{l/KS) |
I aporan penyelenggaran PATENTUMK l_[_}ni.
Laporan hasil evaluasi LPPDes I Dok
I dok

Laporan hasil evaluasi tingkat

()
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| perhembungan desa heherahan

| Laporan hasil evahusst AP ok
| Laporan hasil munacnbang hovamatan | Lok
CAMAT BATUKLIANG,

1 Sudi n, %500
NIP. 19691231 1SN 140
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2
. S

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama ¢ LALU SUDIRMAN,S.5i,MM

Jabatan : Camat Batukliang

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama s H.LALU FATHUL BAHRI, S.IP.

Jabatan : Bupati Lombok Tengah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjlan ini, dalam rangka rmencapal
target kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlu‘;;n serta
akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dlan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Mantang, 31 Januari 2023
Pihak Pertama,

oy

LALU SUCHRMAN,S.8i.MM
Nip. 196912311990031049

Pihak Kedua,

"

H.LALU FATHUL BAHRI, S.IP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : Kantor Camat Batukliang
TAHUN 2023
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
(1) (2) 3
Meningkatnya Kualitas Nilai SAKIP Kecamatan 5]
Layanan Kecamatan TIndeks Kepuasan Layanan R -
K ecamatan =
Nilai Kinerja Camat 200
| Rata-rala capaian kinerja 1on ]

| pemerintahan kecamatan yang
dikoordinasikan

Untuk mendukung pencapaian perjanjian kinerja tersebut di atas didukung
dengan anggaran sebesar Rp. 2.391.150.655 {[ua miliar tiga ratus Sembilan preluh satu

Juta seratus fima pulh ribu enam ratis tima priluh lima rupich).

Mantang, 31 Januari 2023
Pihak Pertama,

LALL SUDIR 1AN,S.5i.MM
Nip. 196912311990031049

41
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : Kantor Camat Batukliang
TAHUN . 2023
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
(1) (2) (3)

Meningkatnya Kualitas Nilai SAKIP Kecamatan B |

Ly Rl Indeks chman La;.rs:nan — B .
Kecamatan |
Nilai Kinerja Camat 200 |_
Rata-rata capaian Kinerja 100
pemerintahan kecamatan yang
dikoordinasikan

Untuk mendukung pencapaian perjanjian kinerja tersebut di atas didukung
dengan anggaran sebesar Rp. 2.391.150.655 (Dua miliar tiga ratus Sembilan puluh san

Juta seratus lima puluh ribu enam rafus Jima preluh lima rupiah).

Mantang, 31 Januan 202:
Pihak Kedua Pihak Pertama,

g

H.LALU RATHUL BAHRI, S.IP
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