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KATA PENGANTAR
Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP), mengisyaratkan kepada setiap Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD)
mulai dani tingkat yang paling bawah hingga tingkat yang paling atas untuk menyampaitkan
laporan pertanggung jawaban keberhasilan maupun kegagalan pelaksanaan misi organisas
yang tertuang dalam bentuk Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj-IP).

Konsepsi  dasar pembuatan  LKj-Ip adanya keinginan untuk penyelenggaraan
pemerintahan yang bersih dan bebas dari praktek korupsi, kolusi dan nepotisme serta
kemampuan untuk menyediakan Public Goods and services sebagimana diharapkan olch
masyarakat. Demikian halnya dengan Kantor Camat Praya sebagai salah satu SKPD, telah
mencoba untuk memberikan pelayanan prima (Service Exellence) kepada masyarakat di
Kabupaten Lombok Tengah. Sebagai bentuk pertanggung jawaban atas pelaksanaan tugasnya
Kantor Camat Praya telah dapat menyelesaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj-1P)
untuk tahun 2021.

Sebagai Satuan Kerja Perangkat Daerah, Kantor Camat Praya wajib menyampaikan
laporan tentang pelaksanaan tugas pokonya secara teratur, jelas serta tepat waktu, L.aporan
tersebut berupa kegiatan taktis operasional maupun teknis administratif yang diselenggarakan
oleh Seksi maupan Sekretariat di bawah koordinasi Camat. Laporan kinerja yang dibuat oleh
Kantor Camat Praya sesungguhnya memiliki dua fungsi utama yaitu sebagai sarana untuk
menyampaikan pertanggung jawaban atas keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi

organisasi dan juga sebagai wahana untuk melaksanakan evaluasi dan sebagai bahan

perencanaan tugas berikutnya.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinena Instansi Pemerintah (LKjIP) Kantor Camat Praya Tahun 2021 im
disusun sebagai wujud  pertanggungjawaban atas pelaksanaan berbagar program  dan
kegiatan yang dilaksanakan dalam rangka mencapai visi, misi, tujuan dan sasaran
schagaimana telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Kantor Camat Praya Tahun 2021-
2026. LKJIP juga scbagai alat kendali dan alat penilai kinerja secara kuantitatif dan
perwujudan akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi Kantor Camat Praya menuju
terwujudnya good governance yang didasarkan pada peraturan perundang-undangan yang
berlaku, kebijakan yang transparan dan dapat dipertanggungjawabkan. Di dalamnya memuat
gambaran mengenai pencapaian sasaran-sasaran strategis yang diukur berdasarkan Indikator

Kinerja Utama yang ditetapkan.

Dalam upaya mendukung dan mewujudkan visi dan misi, Kantor Camat Praya

Kabupaten Lombok Tengah. menetapkan sasaran strategis, indikator kinerja. Indikator kinerja

tersebut merupakan iktisar hasil (outcome) berbagai program dan kegiatan sebagai penjabaran

tugas pokok dan fungsi Kantor Camat Praya.

Hal ini dimaksudkan agar kinerja yang telah dicapai dapat lebih terukur tingkat

kemanfaatannya, tidak hanya sekedar pencapaian output kegiatan. Rincian capaian kinerja

masing-masing indikator tiap sasaran strategis tersebut dapat diilustrasikan dalam tabel berikut:

ngaran Strategis Indikator Kinerja Target | Realisasi | % |

| Meningkatnya  kualitas | Nilai SAKIP Kecamatan oG e

' layanan kecamatan |
Indeks Kepuasan Layanan | 85 85 100
Kecamatan |
Nilai Kinerja Camat 200 200 200
Rata-rata capaian kinerja 100 100 100

pemerintahan kecamatan yang
dikoordinasikan
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Dari ilustrasi tabel diatas dapat dijelaskan bahwa untuk sasaran strategis Meningkatnya
kualitas layanan kecamatan dengan indikator Kinerja Indeks kepuasan layanan Kecamatan
dapat terealisasi 100 % berdasarkan survey yang telah kami lakukan dan untuk indikator Nilai
Kinerja Camat dapat terealiasi 200 % sedangkan untuk rata-rata capaian Kinerja pemerintahan
kecamatan yang dikoordinasikan dapat terecalisasi 100 % berdasarkan survey yang telah kami

lakukan .

Dari uraian tersebut dapat disimpulkan bahwa sasaran strategis yang telah ditetapkan
berhasil dilaksanakan dengan baik. Kantor Camat Praya sebagai sebuah SKPD melaksanakan
tugas dan wewenang berdasarkan kewenangan yang dilimpahkan oleh Bupati Kepala Daerah
untuk melaksanakan berbagai tugas dan fungsi pemerintahan, pembangunan dan pembinaan
kemasyarakatan. Dalam rangka memaksimalkan tugas dan tugas pokok dan fungsi, telah
ditetapkan target kinerja setiap tahun, sebagai acuan sekaligus indikator keberhasilan sebuah

SKPD dalam melaksanakan tugasnya dalam masa satu tahun anggaran.

Pada tahun 2021 Kantor Camat Praya telah berupaya maksimal untuk mencapai target
kinerja yang telah diperjanjikan , namun dalam pelaksanaan kegiatan banyak dihadapkan
dengan berbagai kendala, baik internal maupun eksternal. Hal ini menyebabkan adanya
program yang tidak mencapai target. Hambatan atau kendala dimaksud lebih rinci akan kami

sampaikan pada uraian Laporan kinerja Kantor Camat Praya tahun anggaran 2021.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Keberhasilan  pelaksanaan  pembangunan  menuntut adanya pengelolaan atau
manajemen pemerintahan yang baik. Manajemen pemerintahan yang baik bermuara pada
terwujudnya good governance yang akan berdampak pada pengambilan kebijakan
pembangunan yang bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan rakyat, pelayanan
masyarakat dan daya saing daerah. Untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara
perencanaan dan pelaporan kinerja sebagaimana dimaksud dalam Undang--Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, perlu penguatan pelaksanaan
otonomi daerah dalam upaya peningkatan pelayanan publik secara terus—-menerus dan
berkelanjutan.

Laporan Kinerja (LKJIP) merupakan bentuk akuntabilitas atau pertanggungjawaban
dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah
atas penggunaan anggaran. Tujuan pelaporan kinerja adalah memberikan informasi yang
terukur atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai oleh organisasi, sebagai upaya
untuk perbaikan yang berkesinambungan bagi instansi pemerintah dalam rangka
peningkatan kinerjanya.

Laporan kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Praya Tahun 2021 disusun
bertujuan untuk mengukur pencapaian target kinerja yang sudah ditetapkan dalam

Dokumen Penetapan Kinerja.
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Adapun pengukuran capaian Garget kinerns dilakukan denpan membandingkan antars
target yang telah ditetapkan dengan realisasi kinerja yang dihasilkan. Schingga laporan
ke merupakan bentuk akuntabilitas dar pelaksanaan tugas dan fungs yang
dipercayakan kepada instans pemenntah atas pengpunaan angparan

Laporan Kinera adalah ikhtsar yang menjelaskan secara ringkas dan lenpkap
tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam

rangka pelaksanaan Angparan Pendapatan dan Belanja Dacrah (APB1D)

1.2 KONDISIGEOGRAFT DAN DEMOGRAFI KECAMATAN PRAYA
a. Letak Geografis
Kecamatan Praya merupakan salah satu dari 12 Kecamatan yang ada di Kabupaten
Lombok Tengah. Terletak antara 115°46-11905 bujur timur dan 04°10-0905 lintang
sclatan. - Selain sebagai ibukota kabupaten Lombok Tengah, Kecamatan Praya juga
memiliki nilai serta peranan yang sangat penting dalam proses pertumbuhan di
Kabupaten Lombok Tengah karena menjadi pusat kegiatan pemerintahan, pusat

ckonomi perdagangan dan pusat budaya masyarakat sckitarnya,
b. Tata Letak dan Wilayah Administrasi Kecamatan Praya
Kecamatan Praya terletak di pusat kota Kabupaten Lombok Tengah. Memiliki Juas

wilayah mencapai 6,126 ha atau sekitar 5,13 % dari luas Kabupaten Lombok Tengah

dan berada pada urutan ke-9 dalam hal luas dari 12 kecamatan yang ada.
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Luas wilayah tersebut mencakup seluruh wilayah administrasi di Kecamatan Praya
yang terdiri dari 6 Desa yaitu ; Desa Jago, Desa Mekar Damai, Desa Montong Terep,

Desa Atkmual, Desa Mertak Tombok, Desa Bunut Baok.

serta 9 Keluraban dii wilayah Kecamatan Praya yaitu Kelurahan Praya, Kelurahan

Tiwugalih, Kelurahan Semayan, Kelurahan Prapen, Kelurahan Panjisari, Kelurahan

Renteng, Kelurahan Gonjak, Kelurahan Leneng, Kelurahan Gerunung,.

Sebagat kecamatan di ibu kota kabupaten Lombok Tengah, Kecamatan Praya memiliki
letak yang strategis. Adapun batas-batas wilayah kecamatan praya adalah sebagai
berikut:

I. Sebelah Utara berbatasan dengan Kecamatan Batukliang

2. Sebelah Timur berbatasan dengan Kecamatan Kopang dan Praya Tengah

3. Scbelah Selatan berbatasan dengan Kecamatan Praya Barat

4. Sebelah Barat berbatasan dengan Kecamatan Jonggat

c¢. Kondisi Demografi
Menurut Data yang bersumber dari Badan Pusat Statistik (BPS) Kabupaten Lombok
Tengah Pada tahun 2020 jumlah penduduk di Kecamatan Praya tercatat sebanyak
125.889 jiwa atau merupakan 8,69 persen dari total penduduk Kabupaten Lombok
Tengah. Lebih dari separuh penduduk Kecamatan Praya berjenis kelamin perempuan

atau scbanyak 63.399 orang dan 62.490 orang berjenis laki-laki.
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Penyebaran jumlah penduduk menurut Desa dan Kelurshan i Kecamatan Praya

disajikan pada Tabel 1.1

Table 1.1

JUMLAH PENDUDUK KECAMATAN PRAYA TAHUN 20201

T No ‘_R“Rdu}—ﬂqh.ll;/r)_t%l = ~ Jumlah Penduduk Persentase Keeamatun '
I | Kelurahan Panjisari | a1i6 3,03 % |
2 Kelurahan Leneng 9.128 7,00 % [f
1
3 Kelurahan Renteng 5.952 4,37 % ».
4 Kelurahan Praya 11.195 11,66 % {
5 Kelurahan Prapen 12.710 10,95 % %
6 | Kelurahan Tiwugalih 11.750 9,61 % ‘!‘
7 | Kelurahan Semayan 6.081 4,71 Y% il
8 | Kelurahan Gerunung 6.868 4,79 % !
»
9 Kelurahan Gonjak 6.038 4,00 % }!
10 | Desa Bunut Baok 10.764 8,27 % ;‘,‘
11 | Desa Jago 11.310 8,28 %
12 | Desa Aikmual 5.480 3,55 %
13 | Desa Mertak Tombok 6.580 6,58 %
14 | Desa Montong Terep 11.310 9,10 %
15 | Desa Mekar Damai 6.577 4,54 % “

Sumber : BPS Kabupaten Lombok Tengah
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1.3 TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISAS]

Kecamatan dipimpin oleh seorang Kepala Kecamatan yang disebut Camat. Camat
mempunyai tugas pokok melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan olch
Bupati untuk menangani sebagian urusan otonomi daerah dan menyelenggarakan tugas
umum pemerintahan lainnya berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Dalam mejalankan roda pemerintahan Camat Praya memiliki Struktur Organisasi
yang terdiri dari :

1 (satu) orang Sekretaris yakni Sckretaris Kecamatan (Sckcam) yang membawahi 2 kepala
Subbagian yaitu :

- Kasubbag Perencanaan dan keuangan

- Kasubbag Umum dan Kepegawaian

selain itu terdapat 5 Kepala Seksi di Kecamatan Praya Yaitu :

1. Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa (Kasi PMD)

2. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum (Kasi Trantib)

3. Kepala Seksi Pemerintahan (Kasi Pemerintahan)

4. Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat (Kasi Kesra)

5. Kepala Seksi Pelayanan Umum (Kasi Pelum)

Adapun untuk Kelurahan dipimpin oleh seorang Lurah dan memiliki Struktur
Organisasi yang terdiri dari satu orang Sekretaris yakni Sekretaris Kelurahan (Seklur) dan
4 Kepala Seksi yaitu :

1. Kepala Seksi Pemerintahan (Kasi Pemerintahan)

2. Kepala Seksi Ekbang

3. Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban (Kasi Trantib)
4. Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat (Kasi Kesar).
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Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan sebagian urusan pemerintahan umum,
pcmbcrdayaﬂn masyarakat, serta ketentraman dan ketertiban serta melaksanakan tugas yang
dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Daerah. Berdasarkan Peraturan Bupati Lombok Tengah Nomor 22 Tahun 2015
Fungsi kecamatan adalah untuk melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan
oleh Bupati, diantaranya:

1. Camat Berfungsi sebagai pemimpin wilayah administrasi pemerintahan di tingkat
kecamatan.
2. Camat berfungsi sebagai koordinator dalam mewujudkan tertib pemerintahan di tingkat

administrasi kerja kecamatan.

W

Camat berfungsi sebagai perangkat atau pembantu Bupati Lombok Tengah dalam

menjalankan otonomi daerah di tingkat kecamatan.

Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Lombok Tengah Nomor 90 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Kecamatan Praya adalah

sebagai berikut:

1. CAMAT

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas Camat mempunyai

fungsi:

(1) Camat mempunyai tugas pokok memimpin, mengkoordinasikan, merencanakan,
mengendalikan dan mengawasi seluruh kegiatan penyelenggaraan urusan
pemerintahan umum dan kewenangan Pemerintah Dacrah yang didelegasikan oleh

Bupati.
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() Untuk melaksanakan  tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Camat

e.

mempunyai fungsi:

Perimusan dan penctapan rencana strategis dan program kerja kecamatan;
Penghoordinasian penyusunan Rencana Kerja Anggaran/Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (RRA/DPA) dan Penctapan Kinerja Kecamatan;

Pembinaan manajemen keuangan dan kepegawaian lingkup Kecamatan;

Koordinasi, integrasi dan sinkronisasi pelaksanaan tugas Kecamatan dengan Satuan
Kera Perangkat Dacrah (SKPD) dan atau instansi terkait;

Pelaksanaan pembinaan pelayanan teknis administratif kepada seluruh unit kerja;
Perumusan kebijakan teknis kewilayahan sesuai lingkup tugasnya;

Penyelengparaan urusan pemerintahan umum di kecamatan;

Pembinaan, pengawasan dan pengendalian penyelenggaraan Pemerintahan Desa
dan/atau Kelurahan;

Pembinaan, supervisi, fasilitasi, konsultasi dan pengawasan pelaksanaan administrasi
desa dan/atau kelurahan;

Fasilitasi pelaksanaan kerja sama antar desa/ kelurahan ataupun kerja sama desa/
kelurahan dengan pihak ketiga;

Pembinaan dan pengawasan terhadap perangkat desa dan/atau pegawai Kelurahan;,

Pembinaan dan pengawasan terhadap kepala desa dan/atau lurah;
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m.

Pelaksanaan Evaluast penyelenggaraan pemenntahan desa dan‘atan Leturnhan,
Perencanaan, pelaksanaan, pembinaan, pengawasan, evaluast dan pelaporan
penvelenggaraan pelayvanan pubhk,

Pelaksanaan pereepatan pencapaian standar pelayanan minimal di wilayahnya.
Pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan pelavanan kepada masyarakat &
kecamatan,

Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum,
Pembinaan administrast kependudukan hingkup kecamatan;

Pemberian pertimbangan terhadap penetapan penjinan dan rekomendasi teknis
tertentu sesuat peraturan perundang-undang,

Pembinaan, pengawasan, pengendalian dan evaluasi terhadap penyelenggaraan
kegiatan dibidang Pemenintahan, bidang pemberdayaan masyarakat, bidang
ketentraman dan ketertiban, bidang ekonomi Pembangunan dan bidang kesejahteraan

rakyat;

Pengoordinasian penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan bupati,
Koordinasi dengan kepolisian Negara Republik Indonesia dan‘atau Tentara Nasional
Indonesia mengenai program dan kegiatan penyelenggaraan ketenteraman dan
ketertiban umum di wilayah kecamatan;

Melakukan koordinasi dengan pemuka agama yang berada di wilavah kena
kecamatan untuk mewujudkan ketenteraman dan ketertiban umum masyvarakat di

wilayah kecamatan,
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x. Pengkoordinasian pelaksanaan musyawarah pembangunan di desa/ kelurahan dan
tingkat Kecamatan;

y. Pelaporan pelaksanaan tugas kepada Bupati melalui Sekretaris Dacrah;

z.  Pelaksanaan monitoring, evalusi dan pelaporan pelaksanaan tugas,

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya,

2. SEKRETARIS KECAMATAN
(1) Sekretariat Kecamatan dipimpin oleh seorang Sekretaris yang mempunyai tugas
pokok memimpin, merencanakan, mengatur, mengendalikan dan mengkoor-dinasikan
kegiatan sekretariat dalam rangka melakukan pembinaan administrasi dan
memberikan pelayanan teknis administratif kepada scluruh unit kerja Pemerintah
Kecamatan.
(2) Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Sckretaris
Camat mempunyai fungsi:
a. Pengkoordinasian, penyusunan Rencana Strategis (Renstra), Rencana
Kerja Tahunan (Renja) dan Penetapan Kinerja Kecamatan;
b. pengkoordinasian penyusunan Rencana Kerja Anggaran/Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (RKA/DPA) dan Program Kerja Kecamatan;
c. pelaksanaan pelayanan Teknis Administratif kepada seluruh Unit Kerja lingkup
Kecamatan,

d. perumusan bahan pedoman dan petunjuk tata laksana administrasi pemerintahan

umum;
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¢ perumusan dan penjabaran kebijakan teknis penyelenggaraan administrasi umum,
perencanaan, keuangan, kepegawaian dan perlengkapan;

pelaksanaan koordinasi dan konsultasi dengan Satuan Kerja Perangkat Dacrah
(SKPD) terkait terhadap pelaksanaan urusan perencanaan, keuangan, umum dan

Kepegawaian;

gz

pengkoordinasian penyusunan laporan pelaksanaan tugas K ecamatan:

pelaksanaan pengaturan, pembinaan, pengawasan dan pengendalian administrasi

umum, perencanaan, keuangan, kepegawaian dan perlengkapan;

i. pelaksanaan  monitoring, evaluasi  dan pelaporan  pelaksanaan  tugas
Kesekretariatan;

J. pelaksanaan tugas-tugas lain yang dilimpahkan oleh atasan sesuai dengan bidang

tugasnya.

3. SUBBAG UMUM & KEPEGAWAIAN

(1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian yang
mempunyai tugas pokok memimpin, merencanakan, mengatur, mengawasi dan
mengkoordinasikan kegiatan dalam pengelolaan administrasi pelayanan umum dan
kepegawaian.

(2) Untuk menyelenggarakan tugas pokok sebagaimana tercantum dalam ayat (1), Kepala
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai fungsi:
a. penyusunan Rencana Kerja dan Program Kerja Sub Bagian;
b. penyiapan bahan pedoman dan petunjuk teknis pengelolaan administrasi

pelayanan umum, kepegawaian, dan perlengkapan;
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Copenvapan bahan koowdinas dan honsalias Povelengainan admsiras wium,
kepesawatan, Jan petenphapan,
GO pengimputan, penpolabian dan analisa Jdata Kobuihan perlonekapan,

] ol At \ )
¢ pelaksanaan poneadaan, Peivimpanan, penelihaman dan pendistnbusian

\ A\ ¥
perlenghapan mventans kantor sesual peratuian perndang-undangan yang

berfaka,

peavelengpataan pelayvanan aduninistias kepoganaian sesuan dengan peraturan

perundanp-undangan vang beilaku,

Roopenviapan bahan pedoman dan petunjuk ek pembinaan NS Lingkup
Necamatan,

ho penghoordinasian pelaksanaan tugas Bendahatawan Batang;

Lo pelaksanaan monitoring, evaluast dan pelaporan pelaksanaan tugas Sub Bagian,

j. pelaksanaan tugas-tupas lain vang dilimpahkan oleh atasan sesuai dengan bidang

tugasnva,

4. SUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
(1) Sub Bagian Perencanaan dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian vang mempunyai
tugas  pokok  memuimpin,  merencanakan,  mengatur mengawast  dan
mengkoordinasikan Kegiatan bawahan dalam melaksanakan urusan perencanaan,
(2) Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana tercantum dalam ayat (1), Kepala Sub
Bagian Perencanaan mempunyai fungsi:
a. penyiapan bahan penyusunan Rencana Kenja Anggaran (RKA) dan Program Kerja

Tahunan lingkup Kecamatan;
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b.

penyiapan bahan pedoman dan petunjuk teknis dibidang perencanaan;

penyiapan bahan penyusunan Rencana Strategis, Rencana Kerja Tahunan dan
Penetapan Kinerja lingkup Kecamatan;

penyiapan bahan koordinasi dan konsultasi dibidang perencanaan;

pelaksanaan perencanaan anggaran, penatausahaan dan pertanggungjawabannya
pengkoordinasian kegiatan perencanaan lingkup Kecamatan,
pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan;

. penyiapan bahan penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dan Program Kerja
Tahunan lingkup Kecamatan;

penyiapan bahan pedoman dan petunjuk teknis dibidang keuangan;

penyiapan bahan koordinasi dan konsultasi dibidang pengelolaan keuangan;

. pelaksanaan pengelolaan keuangan meliputi anggaran, perbendaharaan,

penatausahaan dan pertanggungjawaban nya

. pengkoordinasian pelaksanaan tugas Satuan Pemegang Kas (PK dan PPK);

m. pengkoordinasian penyusunan laporan keuangan dan pelaksanaan kegiatan lingkup

Kecamatan;
. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan;
. pelaksanaan tugas-tugas lain yang dilimpahkan oleh atasan sesuai dengan bidang

tugasnya.

5. KASI PEMERINTAHAN

(1)

Seksi Pemerintahan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang mempunyai tugas
pokok memimpin, mengatur, mengawasi dan mengkoordinasikan pengelolaan dan

administrasi pemerintahan, kependudukan dan pertanahan.
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(H Untakmelaksanakon tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala

Sekat Pemotintinlinn mempunyai fungsi;

A penvisunan Rencana Keta dan Program Kerjn Seksi,

b penviapan bahan pedoman dan petunjuk  teknis pengelolaan administrasi
pemenntahan, kependudukan dan pertanahan;

Coopenyipan bahan - koordinasi - dan konsultasi  dibidang administrasi
pemenintahan, kependudukan dan pertanahan dengan Satuan Kerja Perangkat
Daerah dan lnstansi terkait:

do pelaksanaan pembinaan, pengawasan dan pengendalian dibidang administrasi
pemerintahan, kependudukan dan pertanahan;

¢ pelaksanakan fasilitasi penyelenggaraan pemilu;

[. Koordinast dan fasilitasi penyelenggaraan pemerintahan desa;

g pembinaan,  pengawasan,  monitoring  dan  evaluasi  penyelenggaraan
pemerintahan kelurahan

h. pengumpulan, pengolahan dan analisa data bidang administrasi pemerintahan,
kependudukan dan pertanahan,

i, fasilitasi terhadap pelaksanaan  kebijakan Daerah dibidang administrasi
pemerintahan, kependudukan dan pertanahan sesuai peraturan perundang-
undangan yang berlaku,

j. pembinaan  pelaksanaan  administrasi  pemerintahan, kependudukan dan
pertanahan Pemerintah desa/Kelurahan;

k. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan;

[ pelaksanaan tugas-tugas lain yang dilimpahkan oleh atasan sesuai dengan

bidang tugasnya,
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6.

KASI PELAYANAN UMUM

(1)  Seksi Ekonomi Pembangunan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang mempunyai

tugas pokok memimpin, mengatur, mengawasi dan mengkoor-dinasikan kegiatan

Ekonomi Pembangunan.

(2) Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala Seksi

Ekonomi Pembangunan mempunyai fungsi:

a.

b.

penyusunan Rencana Kerja dan Program Kerja Seksi;

pengkoordinasian kegiatan dibidang pertanian, perindustrian, perdagangan,
koperasi, UKM, pertambangan, lingkungan hidup dan infra struktur;
pelaksanaan pengawasan dan pengendalian dibidang pertanian, perindustrian,
perdagangan, koperasi, UKM, pertambangan, lingkungan hidup dan infra
struktur;

pengumpulan, pengolahan dan analisa data bidang pertanian, perindustrian,
perdagangan, koperasi, UKM, pertambangan, lingkungan hidup dan infra
struktur;

fasilitasi terhadap pelaksanaan kebijakan Daerah dibidang pertanian,
perindustrian, perdagangan, koperasi, UKM, pertambangan, lingkungan hidup
dan infra struktur sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku;
Fasilitasi pelaksanaan Musrenbang kecamatan dan desa/kelurahan;

pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan;

pelaksanaan tugas-tugas lain yang dilimpahkan oleh atasan sesuai dengan

bidang tugasnya.
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7. WASIPEMBERDAYAAN MASYARAKAT

(1) Seksi Pemberday:

mempunyai tupas pokok memimpin, meng

aan - Masyarakat dipimpin oleh scorang Kepala Scksi yang,

atur, mengawasi dan mengkoor-dinasikian

kegiatan bidang Pemberdayaan Masyarakat.

(2)

Seksi Pemberdayaan Masy:

HE

b.

d.

Untuk melaksanakan tugas pokok scbagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala

wakat mempunyai fungsi:
Menyusun rencana kerja dan program/kegiatan seksi pemberdayaan masyarakat
dan pemberdayaan perempuan;

Menghimpun pedoman dan petunjuk teknis program/kegiatan pemberdayaan

masyarakat dan pemberdayaan perempuan sebagai dasar pelaksanaan tugas;

. Menyiapkan bahan koordinasi dengan perangkat daerah dan atau unit satuan kerja

lainnya yang berkaitan dengan program kegiatan pemberdayaan masyarakat dan
pemberdayaan perempuan;

Memfasilitasi pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan olch instansi
satuan kerja pemerintah maupun swasta yang perencanaannya dari dan untuk
masyarakat meliputi PNPM-MP, P2KP dan kegiatan sejenisnya;

Memfasilitast perencanaan pembangunan dalam forum musyawarah perencanaan
pembangunan (musrenbang) di desa dan kecamatan serta penyelenggaraan lomba
desa;

Melaksanakan pengumpulan, pengolahan, dan analisa data pemberdayaan

masyarakat dan pemberdayaan perempuan;

16| LKJIP Kecamatan Praya

Dipindai dengan CamScanner



. Menyiapkan bahan pembinaan dan pengawasan terhadap kelompok/masyarakat,

sasaran - program/kegiatan pemberdayaan masyarakat dan pemberdayaan

perempuan;

. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan terhadap program/kegiatan pemberdavaan

masyarakat dan pemberdayaan perempuan;
Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas:;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diperintahkan atasan.

8. KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT

(1) Seksi Kesejahteraan Rakyat dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang mempunyai

tugas pokok memimpin, mengatur, mengawasi dan mengkoor-dinasikan kegiatan

bidang kesejahteraan rakyat.

(2) Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala

Seksi Kesejahteraan Rakyat mempunyai fungsi:

a.

Menyusun rencana kerja dan program yang meliputi pendidikan, pemuda dan
olahraga, kesehatan, keluarga berencana, kebudayaan, sosial dan agama;
Menghimpun petunjuk teknis dalam penyelenggaraan dan pelayanan
pendidikan, pemuda dan olahraga, kesehatan, keluarga berencana, kebudayaan,
sosial dan agama sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

Menyiapkan bahan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah dan atau
instansi vertikal yang terkait dengan pendidikan, pemuda dan olahraga,

kesehatan, keluarga berencana, kebudayaan, sosial dan agama;
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d. Memfasilitasi pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan olch
instansi satuan kerja pemerintah maupun swasta yang perencanaannya dari dan
untuk masyarakat meliputi : jamkeskin, gakin, Bantuan Langsung Tunai (BLT)
dan kegiatan scjenisnya

e.  Melaksanakan pengumpulan, pengelolaan dan analisa data pendidikan, pemuda
dan olahraga, keschatan, keluarga berencana, kebudayaan, sosial dan agama;

f.  Menyiapkan bahan pembinaan dan pengawan terhadap kegiatan organisasi
kemasyarakatan dan keagamaan di kecamatan dan desa/kelurahan;

g. Menyiapkan bahan pembinaan dan pengawasan terhadap kerukunan umat

beragama dan antar umat beragama;
h. Melaksanakan monitoring, evaluasi pelaporan terhadap pelaksanaan tugas;

i. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diperintahkan atasan.

9. KASI KETENTRAMAN & KETERTIBAN

(1) Seksi Ketentraman dan Ketertiban dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang
mempunyai tugas pokok memimpin, mengatur, mengawasi dan mengkoor-dinasikan
kegiatan pembinaan ketentraman dan ketertiban wilayah serta pembinaan polisi
pamong praja.

(2) Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala
Seksi Ketentraman dan Ketertiban mempunyai fungsi:
a.  Menyusun rencana kerja dan program/kegiatan penyelenggaraan ketentraman

dan ketertiban umum;

b. Menghimpun petunjuk teknis yang berkaitan dengan penyelenggaraan

ketentraman dan ketertiban umum sebagai pedoman kerja;
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¢. Menyiapkan bahan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah dan atau
instansi vertikal, kepolisian, TNI, yang berkaitan dengan penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum,;

d. Melaksanakan pengumpulan, pengelolaan dan analisa data pelanggaran
peraturan perundang-undangan yang berkaitan dengan penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum;

e. Melaksanakan pendataan terhadap organisasi sosial politik (sospol),
pamswakarsa yang ada di kecamatan dan desa/kelurahan;

f  Menyiapkan bahan pembinaan dan pengawasan terhadap partai politik,
pamswakarsa di kecamatan dan desa/kelurahan;

g. Melaksanakan pembinaan dan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas Polisi
Pamong Praja (POLPP) di kecamatan;

h. Melaksanakan kegiatan pencegahan dan penanggulangan bencana alam;

i. Menyiapkan bahan pengawasan terhadap pelaksanaan peraturan perundang-
undangan;

j.  Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas;

k. pelaksanaan tugas-tugas lain yang dilimpahkan oleh atasan sesuai dengan

bidang tugasnya.

1.4 SUMBER DAYA APARATUR
Keberhasilan sebuah organisasi sangat ditentukan oleh kecukupan personil
(SDM) pada organisasi tersebut, yang tidak saja dilihat dari kuantitasnya saja akan tetapi

juga dipandang dari sisi kualitas SDM tersebut.
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Karena sebuah organisasi dengan kuantitas SDM yang cukup namun tidak dilandasi
kualitasnya, maka roda organisasi tidak akan maksimal dalam operasionalnya.

Dalam pelaksanaan tugas-tugas Pemerintahan sumber daya aparatur kantor camat
prava masith belum memadai schingga sebagian besar tugas-tugas kasi/kasubag serta
pelayanan umum kepada masyarakat di kantor camat praya masih tergantung pada
bantuan tenaga honorer sukarela dan PTT,

Jumlah Pegawai pada kantor camat praya adalah sebanyak 112 orang yang ada di
kecamatan dan 9 Kelurahan. Jumlah tersebu belum termasuk pegai honorer sukarela
sebanyak 85 orang dan PTT sebanyak 12 orang. Adapun jumlah PNS pada kantor camat
praya Berdasarkan Golongan, Jabatan/Esselonering dan Pendidikan pada Kantor Camat
Praya adalah sebagai berikut :

a. Berdasarkan Golongan :

 Golongan IV

2 orang
) Golongan II1 : 69 orang
_ Golongan II : 30 orang
1 Golongan | : 0 orang
7 Tenaga Non Peg. : 11 orang
Jumlah : 112 orang
b. Berdasarkan Jabatan / Eselonering :
* Eselon IVA . 0 orang
* Eselon III/A : 1 orang
* Eselon I1I/B . 1 orang
e EselonIV/A . 13 orang
e EselonIV/B : 47 orang
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c. Berdasarkan Pendidikan :

e S.2

e S
D.3/Sarmud
SLTA
SLTP

e SD
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Selain sumber daya aparatur, untuk dapat melaksanakan tugas pokok dan fungsinya,
sKPD harus didukung oleh sarana dan prasarana (aset), antara lain gedung kantor, perlengkapan
kantor lainnya sebagai berikut:

Tabel 1.2
Jumlah Sarana dan Prasarana Kecamatan Praya Tahun 2021

“No Nama Barang T ] Jumlah | Satuan
'1 Gedung Kantor B 1 il TUnit
2 Aula Gedung Kantor 1 Unit
3 Rumah Dinas Camat | Unit
4 Pos Jaga Satpol PP I Unit
5 Kendaraan Dinas Roda 2 7 Buah
6 Komputer 4 Buah
7 Laptop 10 Buah
8 Printer 6 Buah
9 Kamera ] Buah
10 {LCD I Unit
11 AC 4 Buah
12 | Meja Rapat 2 Buah
13 Kursi Rapat 10 Buah
14 | MejaKerja 25 Buah
15 Kursi Kerja 25 Buah
16 | Lemari Arsip 10 Buah
17 | Kursi Plastik 100 Buah
18 Kipas Angin 4 Unit
19 Air Cooler 2 Unit
20 | Meja Kursi Tamu 3 Set
21 Lemari Kaca/Lemari Display . Buah
22 | Televisi 2 Buah
23 Sound System 1 Set
24 | Wearles 1 Set
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BAB 11

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1 INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Indikator Kinerja adalah ukyran keberhasilan yang spesifik, dapat diukur, dapat dicapai,

relevan, pada suatu kurun wakqy tertentu, y
?

ang menggambarkan terwujudnya kinerja,

tercapainya hasil program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh intansi pemerintah,

Sedangkan Indikator Kinerja Utama (IKU) adalah merupakan ukuran keberhasilan yang

menggambarkan Kinerja utama instansi pemerintah sesual dengan tugas, fungsi, dan mandat

(core business) yang diembannya.

Indikator Kinerja Utama (IKU) yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Kecamatan

Praya Tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut :

1. Persentase Penurunan Gangguan Trantibum

2. Nilai Kinerja Camat

3. Persentase Desa Maju diwilayah Kecamatan

4. Indeks Kepuasan Masyarakat

5. Persentase Pengendalian Trantibum yang melibatkan stakeholder
6. Persentase Penyelenggaraan Pelayanan yang dilimpahkan

7. Persentase Layanan sesuai SOP

8. Persentase Desa yang menyampaikan laporan kinerja tepat waktu
9. Persentase usulan masyarakat yang di setujui

10. Persentase Pengendalian gangguan ketertiban masyarakat

I'. Persentase urusan pemerintahan umum yang di koordinasikan
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Indikator Kinerja Kecamatan Praya y

lengkapnya disajikan dalam table berikut -

ang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran RPIMD lebih

] Kondisi Kondisi |
Kinerja Kinerja
pada Target Capaian Setiap Tahun pada akhir
Awal periode
No. Indikator Periode RPJMD
RPIMD
Tahun Tahun
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2025
(1 ) (3) 4) (5) (6) (7) (8) )
Persentase Penurunan
1 Gangguan Trantibum 20% 20% | 25% |25% 30% | 35% 35%
2 Nilai Kinerja Camat 168 180 200 210 215 246 246
poin poin | poin | poin poin | poin poin
3 Persentase Desa Maju
di wilayah kecamatan 83% 83% | 83% | 83% | 100% | 100% 100%
Indeks Kepuasan
! Masyarakat 7? 8(_) ’ ] 83_‘ 86, 8? 89_
poin pomn | poin | poin | poin | poin poin
5 Persentase
Pengendalian
Trantibum yang 75% 5% | 75% | 75% | 75% | 75% 75%
melibatkan
masyarakat
6 Persentase
Pengendalian
Trantibum yang 75% 5% | 15% | 15% | 75% | 75% 5%
melibatkan
stakeholder

25 | LKJIP Kecamatan Praya

Dipindai dengan CamScanner



7

| IO

9

|

10

11

Y

-

i
"7

| persentase

| penyelenggaraan
i

! pelayvanan yang

" dilimpahkan

' persentase Layanan
; sesual SOP

%Fcrscntasc Desa yang
| menyampaikan
| laporan Kinerja tepat

i
|
!

1 waktu

——————

1
| Persentase usulan
- masyarakat yang (i

setujul

| Persentase

Pengendahian
gangguan Ketertiban

masyarakat

|
1

1009,

85%

1T

' Persentase urusan
| pemerintahan umum

| yang di koordinasikan

100%

gt SRS

100%

100%

90%

100%

S| e S e S e
|

100%

e A a——

SE—

100%

93%

100%

i
i
|
|
i

100%%

100%

95%

20%

TR S—

100%

- NoN——

100% | 100% @ 100"

|
|
|
{
{
i
|
]
|
1
1
i

100% | 100% 1 O0%%

97% | 100% | 100%

hy/

0s Y

/0

20% |25

100% | 100% 100%

100%

100%

100%

100% | 100% 100%

3

2.

RENCANA STRATEGIS

Kecamatan Praya memiliki tugas pokok dan fungsi yang dikaitkan dengan visi dan Misi

" Berbudaya (BERSATU JAYA)
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Bupati dan Wakil Bupati terpilih Kabupaten Lombok Tengah lima tahun kedepan yaitu untuk

mewujudkan masyarakat Lombok Tengah yang Beriman, Sejahtera, Bermutu, Maju dan



Rencana strategis Satuan K ee.
'n Kena Perangka Dacerah ( Renstra SKPD ) Kantor Camat Praya

~rupakan dokumen pent: .
mervf PeRting untuk memberikan arah pembangunan untuk mendukung

: Frad +
pencapaian Vist dan Misi Kepaly Daerah dan Waki] Kepala Daerah terpilih.

Dalam upava mendyk ) ,
pa ukung dan mewujudkan Visi dan Misi di atas, Kantor Camat Praya

.1ah menvusun dan me . : -
UATS netapkan twjuan, sasaran, strategi dan kebijakan, yang diarahkan untuk

encapal vist dan misi dimak i 2 S .
m ksud, Kecamatan Praya memiliki 2 misi yaitu :

misi ke 1 (satu) yaitu :

= Merawat Akhlaqul Karimap Dalam Kehidupan Bermasyarakat “

dan misi ke 3 yaitu :

“Pelayanan Umum Pemerintahan Yang Mudah, Cepat dan Bersih™.

Agar Rencana strategis inj dapat bermanfaat dalam rangka kemajuan Daerah dan

kescjahteraan masyarakat, khususnya di Kecamatan Praya, program-program yang akan

dilaksanakan mengacu pada Rencana strategis ini. Berdasarkan kesesuaian antara faktor kunci
keberhasilan dengan misi kepala daerah, maka dirumuskan 2 tujuan Kecamatan yang disebutkan
dalam Rencana Strategis (RENSTRA) Kecamatan Praya yaitu :

1. Terwujudnya sﬁbi litas sosial masyarakat

2. Meningkatnya Kinerja Kecamatan,

Selama kurun waktu 5 (lima) tahun kedepan, Pemerintah Kecamatan Praya Kabupaten

Lombok Tengah dituntut lebih responsif, kreatif dan inovatif dalam menghadapi perubahan-

~ perubahan baik ditingkat lokal, regional dan nasional. Perencanaan pembangunan hendaknya

selalu’ memperhatikan isu-isu dan permasalahan yang mungkin dihadapi kedepan oleh

masyarakat sehingga arah pelaksanaan pembangunan menjadi lebih tepat sasaran.
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- 2) Adanya tuntutan akuntabilitas tata pe

ratib rha diantisinasy demo , .
Uatuk ttu e antisipas; de NEan perencansan vang matang dan honterensit sehinppa arah

pembangunan sesua denpan Wiuan pembangunan dacrah

Memperhatikan jgy.- |
nviemy Ran isu- isu dan permasalahan pembangunanyang dibadapt dihataphan

nvelengeara; " s
kuahtas  penvelenggaraan pemetintahan menwu good  govermanmce amd - clean

VL'U“'-'”-"“"‘Nhl"gw akan l\'rd.:‘unp.nk pada Kualitas pembanpunan dacrah Memperhatikan 1su

tsu dan permasalahan Pembangunan yany dihadapi diharapkan kualitas penyelenpgparan

merintahan meny; ;
pemerintanan menuju good governance and clean government sehingpa akan berdampak pada

as . W F e .
kualitas pembangunan daerah Berkaitan dengan 1su-isu dan masalah pembangunan vany akan

dihadapt Kecamatan Praya Kabupaten Lombok Tengah pada Tabun 2021-2026 tdak bisa

dilepashan dengan permasalahan dan isu pembangunan Kabupaten Lombok Tengah Sccara

umuni, 1su d;‘n [X:mlilS‘J]'.lh;u‘l }(lng d]h(ld‘lpl anlara "‘"n _

1) Tuntutan masyarakat untuk memberikan pelayanan yang prima.
ngelolaan pemerintahan
3) Perkembangan Iptek vang pesat tidak dibarengi dengan semangat SDM untuk meninghkatkan

Kemampuannya.

4) Membangun Komitmen seluruh aparatur  dalam melaksanakan TUPOKSI  untuk
mewujudkan Komitmen.
5) Meningkatkan komitmen aparatur dalam menyelenggarakan Pemerintahan, pembangunan
dan pelayanan masyarakat.
Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi SKPD adalah kondisi yang menjadi
perhatian karena dampaknya yang signifikan bagi SKPD dimasa datang. Suatu kondisi/kejadian
yang menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan

kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan

- peluang untuk meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang.
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avataan Tujuan dan Sasaran §

per angka menengah Kecamatan Praya beserta Indikator Kinerjanyd
i cajikan schagai berikut -
o] T D Ssann T G farged Kinerja Tujuansasaran | |
1 Tujuan/Sasaran L T TiT ‘a‘;‘(;rz‘sk? 202_-;*_20 I ?l‘ ??_2?1
S N N ) N T e T @ REOREUY 8
A | T \ o | s
stabilitas ! | Persentase | 30% | 20% | 25% ‘ 30% ‘ o | 35% \
_ Penurunan i ; {
sosial (’}.zmg\guang ‘ [ ! \—H ‘
peran serta Pengendalian | 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75%
masyarakat Trantibumyan ‘ 5 \
dan stake 2 melibatkan i
holder terkait masyarakat \ \
dalam “ \
pengendalian | K
trantibum \ \l
1.2 Persentase 5 \
Pengendalian | 75% | 75% | 75% | 75 % | 75% | 75%
Trantibum yang
melibatkan
stake holder
Meningkatnya |I. Meningkatnya | Indeks Kepuasan \
kinerja kualitas Masyarakat (IKM) 80 81 83 89 89
kecamatan layanan publik Poin | Poin | Poin | Poin | Poin ‘\ Poin
2. Meningkatnya | Persentase  Desa
kualitas Maju di Wilayah | 83% | 83% | 83% | 100 | 100 | 100
Pembangunan | Kecamatan % % %
dan
Penyelenggara
an
Pemerintahan
Desa
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PROGRAM DAN Kli(.’l,\'|',\\
Untuh mencapg tarp

el annn sasay

. ’ ’ { “amat
M yang telah ditetaphan tahun 2021, Kantor Car

4 Kabupaten Lombgy, Te
prava B gl Melaksanakay Prog

mn begiatan sebagal benhut
NO

| ) I’my,r:nn*chmmn
[ PROGRAM PENY gy
' 'PELAYANAN l'l‘lll.ll\’ SHE

| Keterangan |
VAN PEMERINTAHAN DAN "

|

]
i
!
|
|
' L Koordinasi Pegyy
[ ! - ‘ Yelengparman K es
’ ' Kecamatan &l Kegatan p

cmenntahan d Tingkat
1.2 Pelaksanaan { Musan p

Cmerintalh
PROGRAM PEMBE Ry,
KELURAHAN

anyang Dilimpahkan kepada Camat |

v.2

z\\'z\;\x Mz\?\'\;.‘\l{,\l\'/\'l' DESA DAN
2 1 Koordinasi Kepi an b
- 5 W Csi
| PROGRAM KOORp N ASLKETENT N
—— A l\l. ‘,'.‘ AM/
KETERTIBAN UMUM TENTRAMAN DAN

|
|
{
{
i
\

atan I’cml\culny

‘e

| 1.1 Koordinas Upaya Pcnyclcnggum

U,",“‘,',“‘ " ‘

4 | PROGRAM PENYE|
UMUM

|

|

i

1‘,,

x

|
]
an Ketenteraman dan Ketertiban

NGGARAAN URUSAN PEMERINTAIAN \
4.1 Penyelenggaraan Urygan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan
Kepala Daerah
5 PROGRAN FEMBINAAN AN PERGAW RS x|
PEMERINTAHAN DESA

5.1 Fasilitasi, Rekomendasi d

an Koordinasi Pembinaan dan
Pengawas

an Pemerintahan Desa

I
S

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DE

SA DAN
KELURAHAN

6.1 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

6.2 Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan
Masyarakat (PPKM)
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14 PERIANJIAN Kinggg

Perjanjian Kincnn
an; HPada dasarne
d.\s.\rmu adalah pernyataan Komitmen  pimpinan  viang
erepte sentasikan tekgg dan 1anji untuk
HYEuntuk mene

apai Kinerja yang jelas dan terukur dalam
pentang waktu say

tahun
erte . , "
——— ety dengan mempertimbanghan  sumber  daya yang
ikelolanya. Twjuan kb
dILLI(‘l . e VUSUS PDoriae::

N Cre . s

Petjanjian Kinerja antara lain untuk memngkatkan akuntabihitas,

ransparanst. dan Kinerjq aparatur el
= SCh

agal wujud nyata komitmen antara penerima amanah
dengan pembent amangpy,

Perjanjian  Kiner; :
Ja digunakany sebacai  dac s : dlan/kegagalan
Sebagar  dasar  penilaian  keberhasilan/kegagals
pcncnpainn tujuan dan

asara antenc : o C A
an organisasi, menciptakan tolak ukur kinerja scbagai dasar
evaluast Kinerja aparatur, ¢

AN sebagai dasar pemberian penghargaan (reward) dan sanksi
(punishment).

Perjanjian Kinerija ° 7

Ja Tahun 202 merupakan tahun awal Renstra Kantor Camat Praya
Zabupaten Lombok Te i o _
Caliy engah, schingga capaian Kinerja tahun 2021 tersebut mencerminkan

aian awal renstra 2021.2 et e ew x
cap a 2021-2026. Pegjanjian Kinerja Tahun 2020 sebagai berikut :

URAIAN PROG/KEG INDIKATOR PROGRAMIKEG TARGET | |
|
PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK J
Koordinasi T \
Penyelenggaraan Hasil Kegiatan Pencapaian Kinerja Seksi 1 Dokumen
Kegiatan Pemerintahan | Pemerintahan
di Tingkat Kecamatan
Koordinasi/Sinergi laporan hasil koordinasi pemerintahan 1 Dokumen \
Perencanaan dan umum l
Pelaksanaan Kegiatan laporan intensifikasi dan ekstensifikasi PBB \ 1 Dokumen \
Pemerintahan dengan ’ 1
Perangkat Daerah dan Profil kecamatan 1 Dokumen \
Instansi Vertikal Terkait i
Pelaksanaan Urusan Capaian Kinerja Seksi Pelayanan Umum 1 Dokumen
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada
Camat \
Laporan Penyelenggaraan PATEN/IUMK 1 Dokumen \
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OGRAM KOO |
',R RDINASI kg e NTRAMAN DAN KETERTINAN UMUM

Kooullnmﬂ Upaya
| pmwolmlgumnm\
| Kotenteraman dan
| Kotertiban Umum

|
{

? qinergitas dengan
| Kepohisian Negara

| Ropublik Indonesia,

i Tentara Nasional

| Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah

[ Kocanmmn

Prinhaanai Uiy

i
{ e et tahan yiang ot |
L dongan Kewonangan | gy,

| pembangunan di Dosg

!
|

b

|
!
|
L
4
¥
A
’,

Pao p .
NCapaian Kinara Sokai Trantits

masyarakmt dan penanganan kontlik

1

L]

R s
AN Panyo DO RN ADMINDE K !

o byt
|
\
\"l M G
Yo eria Saoke Pombun daynan § Dhitkirnan

"INVHH e .
‘“!‘“ LB Muje rmnhm'“ Karamiag 4 Dok uman

Liy

)
o Mangd Musronbang Kecamatan { Dokuinien

|
\ | Dokumen

APOran penanganan pengaduan 1 Dokumen

aporan Hasil Patroli Terpadu Kecamatan 1 Dokumen

' PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
| Penyolonggnraan

' Urusan Pemerintahan
! Umum sesuai

Penugasan Kepala
_Daerah

Umat Beragama, Ras,
dan Golongan Lainnya

Capaian Kinerja seksi Kesejahtoraan
Rakyat

“Pembinaan Kerukunan |
Antarsuku dan Intrasuku,

1 Dokumen

Guna Mewujudkan
Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan
| Nasional

Laporan Pelaksanaan MTQ/STQ Tingkat
Kecamatan

dan Koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

Capaian Kinerja Seksi Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan Seksi Pemerintahan
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[ anilitas Adinvingstasy

I
atn

| e mmnnluh 1 Dosa

}

| mslumlmn Gonjak

ASYARA
, ,(oumtun Pmnlmrdnvann Kolumhnn — DESA DAN KELURAHAN

r l,,\,“ngl\nmn f'ﬂlll‘llpus.

Mmynwmuh
paroncanaan
pembangunan di
| Kelu ahan

dan Prasarana
Kelurahan

Pemberdayaan

Evaluasi Kelurahan

Koordinasi dan
Sinkronisasi
pemberlakuan
pembatasan Kegiatan

Pencegahan Covid-19 di
Tingkat Desa dan

pembangunan Sarang

Masyarakat di Kelurahan

Masyarakat (PPKM)

M"w.uukm dalam F orum | R

La
Poran Hasi\ Musrenbang Kelurahan

)
I tmmann drainase Iungkungdn

P enataan Jalan Inngkungan
RTLH

Laporan bulakéanaan'koqlé't':ih BKK

Laporan pelaksanaan kegiatan kebersihan
hngkungdn

Lapor

L aporan pelaksanaan kegnatan sTQ

Laporan evaluasi perkombanqan keluraﬁan
_l_.aporan kmer]a kelurahan

1 Laporan

"5 unit

1 dokumen

an pelaksanaan kegiatan posyandu =i

Laporan koordinasi pemerintahan
Kelurahan

Profil kelurahan

1 dokumen

1 ‘dokumen

1 dokumen

Laporan Hasil Penanganan Covid Tingkat
Kelurahan

1 Dokumen

1pdkel
1paPel B

“ 4 dokumen ‘

"1 dokumen

1 dokumen )

Laporan Hasil Penanganan Covid Tingkat

Dipindai dengan CamScanner

1 Dokumen
Kelurahan
Kelurahan
Kelurahan Semayan j
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN J
‘Kegiatan Pemberdayaan
Kelurahan _ \
Peningkatan Partisipasi
Masyarakat dalam Forum \
Musyawarah Laporan Hasil Musrenb
Hore amaan ang Kelurahan 1 Laporan
Pembangunan di
Kelurahan \
_Semgangunan Sarana | Penataan drainase lingkungan { 1 paket —X
an Prasarana : :
Kelurahan Penataan jalan lingkungan 1 paket
RTLH \ Sunit |
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! Laporan pelaksan

ro- D . Saaiss e g it e ‘
: ‘ aan kegiatan BKK 1 dokumen 1‘
Pamberdayaan aporan pelaksanaar iatan kebersihan 1 dokumen
sanaar c 1 dokumen
| Masvarakat di Kelurahan hngkung,m ) ' kegiatan kebersihan l‘
Aporan pelaksanaan kegiatan posyandu | 1 dokumen |
Laporan polaksanaan kdgiéiah sTQ “|" 1 dokumen —‘

Lup()r(

|
|
l
; l an evaluasi perkembangan kelurahan | 1 dokumen ’l
‘ T |
{

- -Aaporan kl.'-\f)}’{;l kQ'Uh’:’lhah ———t- s _{—dﬁ(;kl:l_f:f*l’e}]—.
8 Yy AR e
| vahias! Hakirahan l-“DOr{'\n k00'd|nnsi pe'ﬁ_efwll;\léﬁanA SRR e _._...1 Jokumen
‘ kelurahan |
: PIOM ke g~ rrmrmm oo e
| Koordinasi dan : 1')“” N R 1 d°‘fum4_,
| ginkronisasl
| pemberlakuan Lo '
- pombatasan Kegiatan K 0‘:&"}” Hasil Penanganan Covid Tingkat 1 Dokumen
| Masyarakat (PPKM) ahan

| pencegahan Covid-19 P T

E Lingkat Desa dan

| Kelurahan lkzﬁi?: Hasil Penanganan Covid Tingkat 1 Dokumen
| Kolurahan Tiwugalih ~— — . T

: PROGRAM PEMBERDAYAA’N"M}(s"ﬂiKR?TBESA DAN KELURAHAN

Kegiatan Pembordayaan Kelurahar

!
!
|
|
j
!
|
|
\

" peningkalan Partisipasi |~ ~
| Masyarakat dalam Forum
syawarah ,
§ 'r\"‘gra):\canaan Laporan Hasil Musrenbang Kelurahan 1 Laporan
| Pembangunan di
| Kelurahan
ML L T |
| Pembangunan Sarana Penataan drai i ket
| gan Prasarana - Onataan irannase lingkungan 1 pa
' Kelurahan | Penataan jalan lingkungan 1 paket
.. |RTH 5 unit
{ Laporan pelaksanaan kegiatan BKK 1dokumen |
‘ Pemberdayaan l_-aporan pelaksanaan kegiatan kebersihan 1 dokumen
| Masyarakat di Kelurahan lingkungan __
! }fggran pelaksanaan kegiatan posyandu 1 dokumen
%,,,__.,,. Laporan pelaksanaan kegiatan STQ 1 dokumen
£ Laporan evaluasi perkembangan kelurahan 1 dokumen
£ vahias] Kelirahan Laporan klﬂg_r]a kelurahan 1 dokumen
[ Laporan koordinasi pemerintahan 1 dokumen
f kelurahan
| o Profil kelurahan 1 dokumen
|
' Koordinasi dan Laporan Hasil Penanganan Covid Tingkat 1 Dokumen
| Sinkronisasi Kelurahan
' Pemberlakuan
| Pembatasan Kegiatan
| Masyarakat (PPKM)
"Pencegahan Covid-19di | Laporan Hasil Penanganan Covid Tingkat 1 Dokumen
| Tingkat Desa dan Kelurahan
! Kelurahan

{ Kelurahan P?éya
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| pROGRAM PEMBERDAY A AN
| Keglatan Pembordayaan Kelu

| paningkatan l‘mhmpnq,
M yyarakat datam Forgm

: Mus;yuwufun

i Pg‘n(a!utnn!um

| pembangunan di

| Kelurshan

| pembangunan Sarana
| gan Prasarana
Kmumhun

i
l
!
; pemberdayaan
]
i
|
|
L

gvaluasi Kelurahan

masyarakat di Kelurahan

MASYARA
rahan

Lap
poran Hasy Mu.'.mntmng Kelurahan

' o

Ponataan drainase lingkungan

; : i

[ m'\'mn\an Jalan ingkungan
RTUH T

Lapomn polaksanaan kegiatan BKK

:.apomn pelaksanaan kegiatan kebersihan

'ngkungan

@poran pelaksanaan kegiatan posyandu_

| Laporan pelaksanaan kegiatan STQ

AKAT DESA DAN KELURAHAN |

1 paket ‘1

1 paket |

sunit

_"'-Tab_@‘aéx:’
1 dokumen

e e

T 'Eé—kume_ﬂ‘é\
1 dokumen

Lap bl 9V§ly5$|—baifé}hbangan kelurahan
Laporan kinerja kelurahan

1 dokumen

e

" 1dokumen |

Laporan koordinasi pemerintahan

1 dokumen \
kelurahan T
| Profilkelurahan ‘ 1 dokumen |
“Koordinasi dan L D —— "\
| Sinkronisasi 1
- pemberiakuan Laporan i S men 1
' pembatasan Kegiatan Ke‘l)uraha‘:as" Penanganan Covid Tingkat 1 Doku l
 Masyarakat (PPKM)
Fp’éﬁcegahan Covid-19di | La oran Has; id Ti kumen
| Tingkat Desa dan Ke‘l)urahan sil Penanganan Covid Tingkat 1 Do \
' Kelurahan |
I; Kelurahan Prapen — ”_‘"—"\
H o e .
’[PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

peningkatan Partisipasi |

- Masyarakal dalam Forum
| Musyawarah
| Perencanaan
| Pembangunan di
| Kelurahan )
dan Prasarana
| Kelurahan

" Pemberdayaan
Masyarakat di Kelurahan

l
i
i
|
)
|

|

i OSSRy
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"Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
|

" pembangunan Sarana |

Laporan Hasil Musrenbang Kelurahan

‘Penataan drainase lingkungan

J
|

Penataan jalan lingkungan
RTLH

Laporan pelaksanaan kegiatan BKK

Laporan pelaksanaan kegiatan kebersihan
lingkungan _

Laporan pelaksanaan kegiatan posyandu

Laporan pelaksanaan kegiatan STQ

“Laporan evaluasi perkembangan kelurahan

“Laporan kinerja kelurahan

1 Laporan l‘
|
- 1 paket \
. 1 1 paket \
5 unit \1
1 dokumen |
& 1 dokumen —\
1 1 dokumen l\
1 1 dokumen
| 1 dokumen *
1 1 dokumen

l
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e Kelurahan
{ Evc (Laporan kcord";"ahg" e e e e oo iven e mearenraepue— -— ‘\

kElurah ' Pemerintahan 1 dokumen ‘
FKoordinasi dan \

1 dokumen
|S|nkrol'\i‘5a$l e

\

————— -

emberlakuan Laporan Hasi| pe o \:

embatasan Kegiatan Kelurah Nanganan Covid Tingkat 1 Dokumen \
M-.syarakatLPPKM

\

\

Pencegahan Covid-19¢; T |

| Tingkat Desa dan

| Kelrahan ______
“Kelurahan Leneng

Lapofan e T T \
KelurahaHaS" Penanganan Covid Tingkat | 1 Dokumen \
\
-\

|

|

|

|

|

}

|
L

ROGRAM PEMBER
PR DAYAAN MASYARAKAT | DESA DAN KELURAHAN
“Kegiatan Pemberdaya\amrahan

\
N -

pemngkatan PamS|paS|
Masyarakat dalam Forym
Musyawarah
perencanaan

| pembangunan di

| Kelurahan
‘Pembangunan Sarana
dan Prasarana
Kelurahan

————

——

L .
aporan Hasi| Musrenbang Kelurahan 1 Laporan

Penataan drainase lingkungan paket

Penataan jalan lingkungan
RTLH

————‘1

\ ad
\ 5 unit
|

M\ Pelaksanaan kegiatan BKK 1 dokumen

Pemberdayaan Laporan pelaksanaan kegiatan kebersihan
Masyarakat di Kelurahan [nGkungan

1 dokumen

Laporan pelaksanaan kegiatan posyandu | 1 dokumen
[ Ceporan pelasaneanegatanST@ | =

dokum
Laporan evaluas; perkembangan kelurahan

1 dokumen
Laporan kinerja kelurahan
— W

Evaluasi Kelurahan

1 dokumen
Laporan koordinasi pemerintahan

|
|
1 dokumen
kelurahan \ J
R

L Profil kelurahan \ 1 dokumen
Koordinasi dan
Sinkronisasi Laporan Hasil Pena
Pemberiakuan Kokirehan nganan Covid Tingkat 1 Dokumen
Pembatasan Kegiatan
Masyarakat (PPKM)
Pencegahan Covid-19 di
Tingkat Desa dan Laporan Hasil Penanganan Covid Tingkat 1 Dokumen
 Kelurahan Kelurahan
Kelurahan Gerunung

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
S
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‘A . gkatan Partis -“‘-'“H»" | L e e vt e e e _— ) i g
;*‘;ién?ngkatan Partisipag, T |
| Masyarakat dalam Forym

\
| mMusyawarah , '. {
; 'F\,Aerencanaan Laporan Has Musrenbang Kelurahan | 1 Laporan i
| pembangunan di \ "
|Kelwrahan 'l |
{ \“-*\‘-,m*____w_*\.m_ et e W \
| pembangunan Sarana »Pf.rf?!a,‘?ﬁ_?'f’f”ase lingkungan q 1paket |
dan Prasarana Penataan laniingkingan 1 ipaket |
gourghan = I RT J T sunit "
P i e — ‘\-“*_‘4-»-‘_._ L IS ey !
‘ LL?ErFLn Pelaksanaan kegiatan BKK i 1 dokumen |
= Pemberdayaan lL,aPOfan Pelaksanaan kegiatan kebersihan | 1 dokumen |
Masyarakat di Kelurahapn |""gkungan o I —
_-3Poran pelaksanaan kegiatan posyandu | 4 dokumen |
| -3P0%an pelaksanaan kegiaian STQ | 1 dokumen g
Ea_?gr_ap.g!glugsi perkembangan kelurahan | 1 dokumen |
Evaluasi Kelurahan Laporan kinerja kelurahan | 1dokumen |
Laporan koordinasi pemerintahan ~ 1 dokumen s\
_kelurahan B,
| Profilkelurahan | 1 dokumen \
“Koordinasi dan T R
Sinkronisasi '\
pemberlakuan La : - n |
Pembatasan Kegiatan Ke‘l)::)r':r?a:as“ Penanganan Covid Tingkat 1 Dokume .‘
Masyarakat (PPKM |
pencegahan Covid-19 q; |
Tingkat Desa dan Laporan Hasil Penanganan Covid Tingkat 1 Dokumen “
M—\M :
Kelurahan Panjisari |
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN j
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan \1
Pprmmm—— . . 4_1
Peningkatan Partisipasi \
Masyarakat dalam Forum
Musyawarah Laporan Hasil Musrenbang Kelurahan 1 Laporan
Perencanaan |
Pembangunan di
Kelurahan
Pembangunan Sarana Penataan drainase lingkungan \ 1 paket \
dan Prasarana P ~ . '
enataa
N i n jalan lingkungan \ 1 paket \
RTLH \ 5 unit \
Laporan pelaksanaan kegiatan BKK \ 1 dokumen |
Laporan pelaksanaan kegiatan kebersihan 1 dokumen |
Pemberdayaan Iingkungz?n 9 b K
Masyarakat di Kelurahan
Laporan pelaksanaan kegiatan posyandu \ 1 dokumen \
Laporan pelaksanaan kegiatan STQ \ 1 dokumen \
Laporan evaluasi perkembangan kelurahan \ 1 dokumen T
. Laporan kinerja kelurahan \ 1 dokumen |
Evaluasi Kelurahan — =
Laporan koordinasi pemerintahan 1 dokumen
kelurahan
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1 e i e s ‘ p ' ‘ " . )
}'K‘o'ordlnrsl cIm" i ""(‘h‘l[m—\»‘m . T 1 1 dokumen \
| ginkronisas 1 e e e 2 s Aden bl
| pemberlakuan Bporan Hasi p } \
% sz:nbﬂh“““ Kegiatan Kelurahan enanganan Covid Tingkat 1 Dokumen l\‘
{ masyarakat (PPKM) | \
Fpencegahan Covid-1g g - . :
Tingkal Desadan Keporan Hasil Penanganan Govid Tigkal —— A
! Ko@!ah‘i‘l Rentom - Slurahan . bl it | 1 Dokumen \
‘Kelurahan Renteng -~ \ \
—— L |
e \
"PROGRAM PEMBERDEY?(A@' paee \
MASYARARAT" T E Y T — .
e e D |
L eqiatan Pemberdavans o ESA DAN KELURAHAN \
Keg ayaan Kelurahan" ———— . N e nien s —l \
“peningkalan Partisipag [~ - | \
Masyarakat dalam Forym — e - ,\ \
Musyawarah :,
perencanaan Laporan Hasi) Musrenbang Kelurahan 1 Laporan \\ |
pembangunan di .‘\l 2:
Kelurahan “ ,‘“
‘Pembangunan Sarana 5o o 1 \
Zan Prasarana " fgﬁ?'_i‘ﬁ_‘jffinasenlG@(dﬁéé}{'"” T T paket \ .‘.
Kelurahan Ponataan an ingkungan | fpakel |
"” e LU T T s un |
‘ E@ﬂ??}gksaﬁééh'ﬁé@?&};ﬁ‘ék’ﬁ'—— 73 dokumen |
| Pemberdayaan t'-aporan pelaksanaan kegiatan kebersihan ~1 dokumen \
| Masyarakat di Kelurahan l‘_nﬁ‘iljﬂg_qgu‘*“u_“ -~ -\
ap°_’f’_’ll£‘£ﬁ$_8haan kegiatan posyandu 1 dokumen
| Laporan pelaksanaan kegiatan STQ | 1 dokumen
: Lapo?ﬂ“" perkembangan kelurahan \ 1 dokumen )\
| Evaluasi Kelurahan Laporan kinerja kelurahan \ A dokumen {
s' Laporan koordinasi pemerintanan 1 dokumen |
! kelurahan
[ f o Profil kelurahan \ 1 dokumen j
’ Koordinasi dan |
! Sinkronisasi
‘ Pemberlakuan Lapora ; o
‘ g n Hasil Pen
* Pembatasan Kegiatan Kel anganan Covid Tingkat 1 Dokumen
1 elurahan
; Masyarakat (PPKM) \
| Pgncegahan Covid-19 di Laporan Hasil Penanganan Covid Tingkat
‘ Tingkat Desa dan Kelurahan Iy ——
Kelurahan \

| \
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BAR 11y
r\ § . B
RUN ABILITASKINERIJA

.1 Skala Pengukurap Evaluag i
= i mnerjy
Akuntabilitas Kinerin oo -
/ 1t adalap kewajibag _ —
‘ sl HRAnuntuk menjawab dar pcmmnpun,lvud;m huku
nmpian Kolektif e,
«(;llli Secara trane
! ransparan mengenai keberhasilan atau kegagalan dalany
aksanakan misi orgnmico.:
elaks: ZANISAST ke
) kepada Pihak-pihak yang berwenang menerima pelaporat
"km,mhihms.
‘

Pengukuran Kinerja digunak; |

RN sebagai - dasar untuk penelitian keberhasilan dan
kcgagulun pelaksanaan Kegiatan Sesuay dengan sasaran dan tujuan Pengukuran yang
dimi‘kS"d itu merupakan Suatu hasil dar; suatu penilaian yang sistematis dan didasarkan pada
kclompok Indikator Kincfju Kegiatan berupa masukan, keluaran, hasil, manfaat dan dampak.
perhitungan persentase  pencapajan rencana tingkat kinerja dihitung menggunakan

umus sebagai berikut :

Semakin tinggi realisasi menun: :
1. ¢ Sl reafisast menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin baik maka

digunakan rumus :

Persentase Pencapaian = Reallsast, 100%
Rencana

Contoh: Tingkat pendapatan penduduk, Jumlah wirausahawan baru,

Jumlah pencari kerja yang ditempatkan, dll

2. Semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendah pencapaian kinerja maka

digunakan rumus :

Persentase Pencapaian = (Re"“""a)';Rca"“s'_ke"cana)x 100%
encana

Contoh: Angka pengangguran, angka buta aksara, penderita DBD, angka gizi buruk, dil.

Untuk menilai keberhasilan pencapaian indicator kinerja sasaran digunakan sasaran skala

ordinal sebagai berikut:
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2 Evaluasi Capaian Kine

Nilai = 100

- iiai 86 54100

T\l;l.u 56 S/d<70

“T'Nilai <55

Kantor Camat Pryy,

perubahan Perjanjian K

untuk mengevaluasi d

tertuang pada perjanjian Kinerja ke

I Nilan 71 s/d<8s T

Capaign ™
Ki n (‘l‘_i“

[§

inerja K

dapat dilihat pada tabel beriky:

rla Sasaran

} Kﬁhwnugnﬁ
1 SANGAT BAIK
1 BAIK

SEDANG

KURANG

SANGATKURANG

A t o H Mal e . . ' . ace ‘ 4
clah melaksanakan penilaian kinerja dengan mengacu pada
antor Camat Praya Tahun 2021. Penilaian ini dilakukan
an me aur k . : Ak
engukur keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian sasaran
OPD. Tolak ukur keberhasilan dari sgs

aran adalah dengan indikator kinerja sebagaimana

pala OPD. Adapun capaian kinerja sasaran tahun 2021

5 [Persentase Desa Maju | [ E—
| - "
- |diwilayahkecamatan | 83% | 830 | 830 | 83% | 100% | 100% | 100%
] BE— il
| Indeks Kepuasan
| 79 3
i Masyarakat _ 80 81 83 86 89 89
pom | poin | poin | poin | poin | poin poin
§ | Persentase ] -
Pengendalian
Trantibum yang 5% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75% 5%
melibatkan
masyarakat
6 | Persentase
Pengendalian
Trantibum yang 5% | T5% | T5% | 5% | 5% | T5% | 75%
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, }nu‘“bmk' g

f\_mkchnldt‘f ; [“ I S
el | |
‘ | penyelenggaraan 100% | 1o \WNF"‘*" RE B
| | % ()0/

| pelayanan yang "1 190% | 100% | 1002 100% | 100%

jdnlimp"hk“"

o """

jzg”'{l,ﬂscntase Layanan T S N R
[ e 10094

| | csuai SOP o 1 100% ,

f'“su ® 1 100% 1 100% | 100% | 100% | 100%
|
|_~fpersentase Desayang | |
; i l“enyan]pa| an
| qporan Kinerja tepat
| ™ % | 90% o3 |oses | g
|kt o 197% | 100% | 100%

e ———
e T
i'l{ persentase usulan [ ==
: masyarakat yang di
ii g 15%
| setutt Tl % % | 20% | 20% | 25% 25%
|
i |
17 [ Persentase I s
l .
| pengendalian
1 R &
' gangguan ketertiban 100% | 1000
j! ' ° | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100%
i masyarakat
b1 |
o Persentase urusan

pemerintahan umum

: L 100%

yang di koordinasikan o | 100% | 100% 100% | 100% | 100% 100%

| S
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Evalunsg ¢

- 1 | Wpnipn Ki““r]u Tatun 2021
Gl e ?:r,«“ R
A i ' ! n T o | = i
: E At 2tntr ‘ 2&1} i lyo' sehel\mmvn b “m
% ‘ ; £ . el 5 P A renstra Dltt \
3 Vet b i‘ \ it zmmi o LR
y 4 R SECLE RS SRt in T BRI S e P ot 3 IRl s A0 o0
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gacntase { ! ‘\ l‘
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‘ \
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\

i

\
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Dokumen

N i e
-y et 4 B .
§;P~‘“’ pana(Ren) y A 1007 1007 100 | T Hast |
CEA KA), '
| iﬂ Renid: KR ] - Laporan
| o capaian o S S
4 ,l" 5 B S, [N S——
ill‘”. n
Lﬂngrm"h’f . Persen 100 i
pegmatan ¥4 g 0 1001 100 100 100
';r:m jinasikan
v y s e e e e o
' ‘mrﬂ' ....... Tt o—
s qsifikasi 401 Dokumen . Hasil
LLS("n““kJ\‘ 1 100 100 100 100 o
Z ;’.l,“—;- e | Laporan
{ Dokumen A i - o
=1 kecamatan 1 ac
. Sl K | 100 100 100 6 Hasil
e TS [
b — | Laporan
\‘mma\l Dokumen Taks
m‘nntahm‘l ! 1 100 100 100 100 Hasil
e = - | Laporan
A —_—
|, Tabliq akbar Kali | Hasil
andhﬂn 1 100 100 100 100
S R Laporan
l qpor.!“
, bolaksanaan
| .1TO'>TQ Kali Hasil
| gngkat ! 1 100| 100 100 | 100
| kecamatan Laporan
{v Laporan Jomba N
psaha keschatan Kali
| Sekolah(UKS) ° 0 0| 1000 100 | 100 | Hasil Laporan
L"—’;Iapﬁrl“ Dok .
| pengelolaan pasar e 1 | 100 100 :
| | Pecamatan 100 100 Hasil Laporan
i
[ Lot Dok
| pemyelenggaraan umen 1 1 100 .
| PATENAUMK 100 100 100 | Hasil Laporan
L
9 Laporan hasil Dokumen
{ evsluas LPPDes 1 ] 100 100 100 100 Hasil Laporan
L
[ 10 Laporan hasil
.| evaluasi tingkal | Dokumen
| perkembangan ! I 100 100 100 100 Hasil Laporan
| desa’kelurahan
11 Laporan hasil Dokumen
; evaluasi APBDes ! ! 100} 100 100 100 | Hasil Laporan
12 Laporan hasil
i musrenbang Dokumen | 1 100 100 100 100 Hasil Laporan
| Aecamatan PO
i
| RATA-RATA 9968 %  KRITERIA tahun 2021:  Sangat Baik
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F )?
fyand ‘H"!l I'll".!‘4 i'zl'!;ﬂ ‘hk"l"hlﬂ ““"“" ‘\““"ld ’\n"‘l“ Camat I)“‘\“ ‘“(I;' Ulh““ _-,“.l

Alkan \ » .
Aol b an capainn Ky 00 08 4 dengan kiterin Sangnt Baik,

Adapin peivelasan fiasing st indibntor dinrarkan sebapa berthaut

Al \ "
ilikintor FProsentng Iy inan ndministrasi perkantoran

pd - capatan IRt Tasi A i 200 sebesar 12 Kahi

catatan
|n'l|1\‘|(\'.m\ vt indik o hn”m dilakukan denpan mcmhumlmgkﬂll capalan tahun

P00 dengan,

A Rrget tahun 2020, vaita 12 M2

b tahun sebelumnya (tlahun 2019), yaitu 12 M3

¢ target akhir renstea (2026): yairtu 12 M3

Selanjutnya ditambahkan penjelasan /Anahisis mengenai  faktor-  faktor - yang

mempengarihn capatan Kinerja tersebut baik  faktor pendukung maupun  faktor
penphambat vang antara lain meliputi;
* Faktor-faktor lain yang berpengaruh; Tidak ada
Sebagai tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto pendukung: Tidak
ada
b) capaian indikator Jasa Listrik tahun 2021 sebesar 12 dokumen

catatan:

penjelasan capaian indikator Kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian tahun

2021 dengan:

[ a. target tahun 2021, yaitu 8500 kwh
b tahun sebelumnya (tahun 2020); yaitu 8500 kwh

¢. target akhir renstra (2026); yaitu $500 kwh
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solsnutnye  Grtambal —— ,
SEaaniuin) ambahkan Nﬂ.},;;gn ‘Analisis menpenai Sbitor- - Bakior vana

=

mompengarads  capman kiner: ek )
TR tersebut baik faktor pendukung maupun fakior

penghambal yang antara lain melipus:

K, e o8 :
Faktor-faktor lain yang berpengarch, Tidak ada

N 5% . ‘
Scbaga: tambahan penjelasan drtambzhkan Dokumentasi / foto-foto pendukung Tidak
Ada

-l

¢ capasan wdikator Jasa Intemnet tahun 2021 sebesar 50 \Mbps
Catatin
penjelasan capaian indikator kinena dilakukan dengan membandingkan capaian tahun
2021 dengan:
A target tahun 2021 vartu 30 Mbps
b tahun sehelumnya (t2hun 2020y, vaitu 50 Mbps
C. ‘target akhir renstra (2026); vaitu 30 Mbps
Selanjumya  ditambahkan penjclasan/Analisis  mengenai  faktor-faktor  yang
mempengarvhi capaian kinerja tersebut baik faktor pendukung maupun faktor
penghambat yang antara lain meliputi:
* Fakior-faktor lain yang berpengaruh; vaitu Tidak Ada
Sebaga:i tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto pendukung:
Tidak Ada
d) capaian inditkator Surat Kabar tahun 2021 sebesar 12 dokumen
catatan:
penjelasan capaian indikator kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian tahun

2021 dengan:
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@ farget twhun 2001, yvaitu 36 Expl

b tahun sebelumnya (tahun 2020); yaitu 36 Expl
¢ targetakhin renstia (2026), vaitu 36 Lxpl
Selanjutnva ditambahkan penpelasan‘Anahsis  mengenar  faktor-faktor  yang

mempengaruhi capatan hinerja tersebut baik  taktor pendukung maupun  faktor

penghambat vang antara lain meliputi;

Faktor-faktor lain yang berpenparub; Tidak ada

Sebagal tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto pcrulllkll|\&'~'v"“d“k

Ada

¢) capaian indikator STNK Roda Dua tahun 2021 scbesar 7 Unit

catatan:

penjelasana capaian indikator kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian tahun
2021 dengan:

a. target tahun 2021; yaitu 7 Unit

b. tahun sebelumnya (tahun 2020); yaitu 7 Unit

¢. target akhir renstra (2026); yaitu 7 Unit

Selanjutnya  ditambahkan penjelasan/Analisis  mengenai  faktor-faktor  yang

mempengaruhi  capaian Kinerja tersebut baik faktor pendukung maupun faktor
penghambat yang antara lain meliputi:

Faktor-faktor lain yang berpengaruh; Tidak ada

Sebagai tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto pendukung: Tidak

ada
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- anan indikator Laporan Keuangan T
. capdl poran Keuangan Fahunan SKpp tahun 2021 seb

¢ 2021 sebesar 3 dokumen
catatan:

pelasan capatan indik: cinert
penjel tKator Kinenja dilak
na dilakukan dengan membandingkan capaian tahun
& « (LR RN

021 dengan:

a target tahun 2021 vaitu 3 dokumen

b tahun sebelumnya (tahun 2020); yaitu 1 dokumen

¢. targetakhir renstra (2026); yaitu | dokumen

Selanjutnya  ditambahkan penjelasan/Analisis  mengenai  faktor-faktor  yang
mempengaruhi - capaian kinerja tersebut baik faktor pendukung maupun faktor

penghambat yang antara lain meliputi:

Faktor-faktor lain yang berpengaruh; Tidak ada
Sebagai t an penie .
gai tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto pendukung: Tidak
ada

v) capaian indiks ‘ r o
) capaian indikator Laporan Keuangan bulanan tahun 2020 sebesar 12 dokumen

~

catatan:

penjelasan capaian indikator kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian tahun

2021 dengan:

a. target tahun 2021; yaitu 12 dokumen

«a.

b. tahun sebelumnya (tahun 2020); yaitu 12 dokumen

c. target akhir renstra (2026); yaitu 12 dokumen

Selanjutnya ditambahkan penjelasan/Analisis mengenai  faktor-faktor  yang

mempengaruhi capaian kinerja tersebut baik faktor pendukung maupun faktor

penghambat yang antara lain meliputi:
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- ol . .
Faktor-faktor Jain vang berpengaruh; Tidak ada

Sebagai tambahan pen: : [ Tidak
gar tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto pcndukung.'l idak

ada

h) capaian indikator Alag Ty)is Kantor(ATK) tahun 2021 sebesar 12 bulan

catatan:

pemEiisan capaian indikator kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian tahun

2020 dengan:

a. target tahun 2021: yaitu 12 bulan

b. tahun sebelumnya (tahun 2020); yaitu 12 bulan

C. target akhir renstra (2026); yaitu 12 bulan

Sclanjutnya  ditambahkan penjelasan/Analisis  mengenai  faktor-faktor  yang
mempengaruhi- capaian kinerja tersebut baik faktor pendukung maupun faktor

penghambat yang antara lain meliputi
u

Faktor-faktor lain yang berpengaruh; Tidak ada

Sebagai tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto pendukung: Tidak

ada

i) capaian indikator Alat-alat elektronik lainnya tahun 2021 sebesar | paket

penjelasan capaian indikator kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian tahun
2020 dengan:

a. target tahun 2021; yaitu 1 paket

b. tahun sebelumnya (tahun 2020); yaitu 1 paket

c. target akhir renstra (2026); yaitu | paket
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Selanjutnya  ditambahkan  penjelasan /Analists  menpenai  faktor-  faktor yang
mempengaruhi - capaian kinerja  tersebut baik faktor pendukung maupun faktor
penghambat yang antara lain meliputi:

* Faktor-faktor lain yang berpengaruh; Tidak ada

Sebagai tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto pendukung: Tidak

ada
. j) capaian indikator Alat-alat rumah tangga tahun 2021 sebesar | paket

catatan;

penjelasan capaian indikator kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian tahun
2020 dengan:
a. target tahun 2021; yaitu | paket
b. tahun sebelumnya (tahun 2010); yaitu 1 paket
c. target akhir renstra (2026); yaitu | paket
Selanjutnya ditambahkan penjclasan /Analisis mengenai  faktor- faktor yang
mempengaruhi capaian kinerja tersebut baik faktor pendukung maupun fakte
penghambat yang antara lain meliputi:
* Faktor-faktor lain yang berpengaruh; Tidak ada
Sebagai tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto pendukung: Tic
ada

| k) capaian indikator Komputer/Laptop/Server dan perlengkapannya tahun 2021 sebesar 4

catatan:

penjelasan capaian indikator kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian

2020 dengan:
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a. target tahun 2021 ; yaitu 4 unit

b. tahun sebelumnya (tahun 2020); yaitu 4 unit

C. target akhir renstra (2026); yaitu 4 unit
Selanjutnya  ditambahkan penjelasan  /Analisis mengenai  faktor- faktor yang
mempengaruhi capaian kinerja tersebut baik faktor pendukung maupun  faktor

penghambat yang antara lain meliput;
L ]

Faktor-faktor lain yang berpengaruh; Tidak ada

Sebagai tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto pendukung: Tida

ada

I) capaian indikator Meubelair tahun 2021 sebesar 1 paket

catatan:

penjelasan capaian indikator kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian tahun

2020 dengan:

a. target tahun 2021; yaitu | paket

b. tahun sebelumnya (tahun 2020); yaitu 1 paket

C. target akhir renstra (2026); yaitu 1 paket
Selanjutnya ditambahkan penjelasan /Analisis mengenai faktor- faktor yang
mempengaruhi capaian kinerja tersebut baik faktor pendukung maupun faktor
penghambat yang antara lain meliputi:

* Faktor-faktor lain yang berpengaruh;Tidak ada

Sebagai tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto pendukung: Tidak

ada

m) capaian indikator Notulen rapat tahun 2021 sebesar 12 kegiatan
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calatan,

penjelasan capaan indikator kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian tahun
2020 dengan rincran -

€

4 target tahun 2021, vaita 12 kegiatan

b, tahun sebelumnya (tahun 2020); yaitu 12 kegiatan

¢ target akhir renstra (2026); yaitu 12 kegiatan
Selanjutnya  ditambahkan penjelasan  /Analisis  mengenai  faktor-  faktor  yang
mempengaruhi- capaian Kinerja tersebut baik faktor pendukung maupun  faktor

penghambat yang antara lain meliputi:

* Faktor-faktor lain yang berpengaruh; Tidak ada
Sebagai tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto pendukung: Tidak
ada

) capaian indikator Laporan hasil koordinasi dan konsultasi tahun 2021 sebesar 1 paket

penjelasan capaian indikator kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian tahun
2020 dengan rincian

a4 target tahun 2021, yaitu | paket

b, tahun sebelumnya (tahun 2020); vaitu 1 paket

¢. target akhir renstra (2026); vaitu 1 paket
Sclanjutnya  ditambahkan  penjelasan  /Analisis mengenai  faktor-  faktor vang
mempengaruhi - capaian Kinerja tersebut baik  faktor pendukung  maupun  faktor

penghambat yang antara lain meliputi:
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- ‘.' ~ : , "
aktor-faktor lain vang berpengaruh;yantu faktor pengambat Karenan

tidak meng i : :
neukupi dana vang ada untuk perjanan dinas berukutnya.

Sebagat tamby i .
el \bahan Penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto pendukung:l idak
ada
) capatan indikator Kendar . , :
m) &af tor Kendaraan dinas kondisi baik tahun 2021 sebesar 7 unit
catatan:
senjelasan capaian indil g : T
penjelasan capaian indikator Kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian tahun

2020 dengan:

. target tahun 2021; vaitu 7 unit

b. tahun scbclumnya (tahun 2020); yaitu 7 unit

¢ target akhir renstra (2026); yaitu 8 unit
Sclanjutnya  ditambahkan penjelasan  /Analisis mengenai  faktor- faktor yang
mempengaruhi - capaian Kinerja tersebut baik  faktor pendukung maupun faktor
penghambat vang antara lain meliputi:

*  Faktor-faktor lain yang berpengaruh; Tidak ada

Sebagai tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto pendukung: Tidak

ada

0) capaian indikator Laporan capaian kinerja (Laporan kinerja bulanan, LKJIP,LKPD,LPPD)

tahun 2021 sebesar 15 dokumen

catatan:

penjelasan capaian indikator kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian tahun

2020 dengan:
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& larget tahun 2021, yaity 15 dokumen

b tahun sebelumnya (tahun 2020), yaitu 15 dokumen

¢ tlarget akhir renstra (2026); vaitu 15 dokumen

Selamutnya  ditambahkan penjelasan  /Analisis mengenai  faktor- faktor yang

mempengaruht  capaian kinerja tersebut baik faktor pendukung maupun faktor

penghambat yang antar, lain meliputi:

*  Faktor-faktor lain yang berpengaruh; Tidak ada

Sebagai tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto pendukung: Tidak

ada

p) capaian indikator Dokumen perencanaan (Renstra,Renja,RKA) tahun 2021 sebesar 4

dokumen

catatan:

penjelasan capaian indikator kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian tahun

2021 dengan:

a. target tahun 2021; vaitu 4 dokumen

b. tahun sebelumnya (tahun 2020); yaitu 4 dokumen
€. target akhir renstra (2026); yaitu 4 dokumen

Selanjutnya ditambahkan penjelasan /Analisis mengenai faktor- faktor yang mempengaruhi

capaian kinerja tersebut baik faktor pendukung maupun faktor penghambat yang antara

lain meliputi:

Faktor-faktor lain yang berpengaruh; Tidak ada

Sebagai tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto pendukung: Tidak

ada
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a) capaian indikator 1 2021 scbesar 1

Laporan intesifikasi dan ckstensifikasi PBB tahur

dokumen

penjelasan capaian indikator Kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian tahun

2021 dengan:

A larget tahun 2021 yaitu 1 dokumen

b. tahun scbclumnyu (tahun 2020); vaitu 1 dokumen

C. target akhir renstra (2026); yaitu 1 dokumen

Selanjutnya  ditambahkan penjelasan/Analisis  mengenal fkmrafakion | Y¥RE
mempengaruhi - capaian kinerja tersebut baik faktor pendukung maupun IS
penghambat yang antara lain meliputi:

* Faktor-faktor lain yang berpengaruh; Tidak ada

Sebagai tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto pcndukun‘.—','-Tidak

ada

b) capaian indikator Profil kecamatan tahun 2021 sebesar 1 dokumen

catatan:

penjelasan capaian indikator kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian tahun

2021 dengan:

a. target tahun 2021; yaitu 1 dokumen

b. tahun sebelumnya (tahun 2020); yaitu 1 dokumen

c. target akhir renstra (2026); yaitu 1 dokumen
Selanjutnya ditambahkan penjelasan /Analisis mengenai faktor- faktor vyang
mempengaruhi capaian kinerja tersebut baik faktor pendukung maupun faktor

penghambat yang antara lain meliputi:

54| LKJIP Kecamatan Praya

Dipindai dengan CamScanner



*  Faktor-fak :
I-faktor lain vang berpenpgarub, Tidak ada

Scbagai tambat i
ag aAhan pentelaes p " Y { T
penjelasan ditambahkan Dokumentast / foto-foto pendukung: Tidak

ada
¢) capaian indikator |, :
.a v . P : : .
aporan hasil koordinasi pemerintahan umum tahun 2021 sebesar |

dokumen

yenjelasan capaian indib. o . X
I Patan indikator kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian tahun

2021 dengan:

a. target tahunp 2021;

b.

yaitu | dokumen

tahun sebelumnya (tahun 2020); yaitu 1 dokumen
C. target akhir renstra (2026); yaitu 1 dokumen

Selanjutnya ditambahkan penjelasan  /Analisis mengenai  faktor- faktor yang
mempengaruhi - capaian kinerja tersebut baik faktor pendukung maupun  faktor
penghambat yang antara lain meliput;

* Faktor-faktor lain yang berpengaruh; Tidak ada
Sebagai tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto pendukung: Tidak

ada

d) capaian indikator Tablik akbar ramadhan tahun 2021 sebesar 1 kali

catatan:
penjelasan capaian indikator kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian tahun
2021 dengan:

a. target tahun 2021; yaitu lkali

b. tahun sebelumnya (tahun 2020); yaitu 1 kali

c. target akhir renstra (2026); yaitu 1 kali
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Selamutnya  ditambahkan penjelasan /Analisis - mengenm faktor-  faktor  yang
mempengaruht - capaian Kinerja tersebut baik  faktor pendukung maupun  faktor

penghambat vang antarg lain melipu,
*  Faktor-faktor lain yang berpengaruh: Tidak ada
Sebagar tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto pendukung Tidak

ada
capaan indikator Laopran pelaksanaan MTQ/STQ tingkat kecamatan tahun 2021 sebesar 1
kah
catatan:
penjelasan capaian indikator kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian tahun
2021 dengan:
@ ftarget tahun 2021; yaitu 1 kali
b. tahun sebelumnya (tahun 2020); yaitu 1 kali
€. targetakhir renstra (2026); vaitu 1 kali.
Selanjutnya  ditambahkan penjelasan  /Analisis mengenai  faktor-  faktor yang
mempengaruhi capaian Kinerja tersebut baik  faktor pendukung maupun faktor
penghambat yang antara lain mehiputi;
* Faktor-faktor lain vang berpengaruh; Tidak ada
Sebagai tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto pendukung: Tidak
ada

¢) capaian indikator Laporan L.omba Usaha Kesehatan Sekolah (UKS) tahun 2021 sebesar
0 kal

catatan:
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penjelasan capaian indikator kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian tahun
2020 dengan:

a. target tahun 2021; vaitu 0 kali

b. tahun sebelumnya (tahun 2020); vaitu 0 kali

C. target akhir renstra (2026); vaitu 1 kali
Selanjutnya  ditambahkan penjelasan  /Analisis mengenai  faktor- faktor yang
mempengaruhi - capaian kinerja tersebut baik faktor pendukung maupun faktor
penghambat yang antara lain meliputi:

* Faktor-faktor lain yang berpengaruh; karena kegiatan tersebut tidak di

laksanakan tahun 2021.
Sebagai tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto pendukung: Tidak

ada

f) capaianindikator Laporan pengelolaan pasar kecamatan tahun 2021 sebesar 1 dokumen

catatan:

penjelasan capaian indikator kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian tahun

2020 dengan:

a. target tahun 2021; vaitu 1 dokumen

b. tahun sebelumnya (tahun 2020); yaitu 1 dokumen

c. target akhir renstra (2026); vaitu 1 dokumen
Selanjutnya ditambahkan penjelasan /Analisis mengenai faktor- faktor vang
mempengaruhi capaian kinerja tersebut baik faktor pendukung maupun faktor

penghambat yang antara lain meliputi:
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* Faktor-faktor lain yang berpenparub; Tidak ada

Scbagar tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentast / foto-foto pendukung Tidak

ada
2) capalan indikator Laporan penyelenggaraan PATEN/IUME  tahun 2021 sebesar ‘
dokumen
Catatan;
penjelasan capaian indikator Kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian tahun
2021 dengan:
a. farget tahun 2021 vaitu | dokumen
b, tahun sebelumnya (tahun 2020):; vaitu 1 dokumen
¢. target akhir renstra (2026); yaitu | dokumen
Selanjutnya  ditambahkan penjelasan /Analisis  mengenai  faktor-  faktor yang
mempengaruhi - capaian kinerja tersebut baik faktor pendukung maupun  faktor
penghambat yang antara lain meliputi:
* Faktor-faktor lain yang berpengaruh; Tidak ada
Sebagai tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto pendukung;: Tidak

ada

h) capaian indikator Laopran hasil evaluasi LPPDes tahun 2021 sebesar 1 dokumen

catatan:

penjelasan capaian indikator kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian tahun

2020 dengan:
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a  Target tahun 2021, vaitu 1 dokumen
b, tahun sebelumnya (tahun 2020); vaitu | dokumen
¢ target akhir renstra (2026), yaitu | dokumen
Selanjutnya  ditambahkan  penjelasan /Analisis mengenat  faktor-  faktor ying
mempengaruht  capaian kinerja tersebut baik  faktor pendukung  maupun  fakior
penghambat yang antara lain meliputi:
*  Faktor-faktor lain yang berpengaruhy;, Tidak ada
Sebagai tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto pendukung Tidak
ada
1) capaian indikator Laporan hasil evaluasi tingkat perkembangan desa/kelurahan tahun
2021 sebesar 1 dokumen
catatan:
penjelasan capaian indikator kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian tahun
2020 dengan:
a. target tahun 2021; yaitul dokumen
b. tahun sebelumnya (tahun 2020); yaitu | dokumen
¢. target akhir renstra (2006); yaitu 1 dokumen
Selanjutnya  ditambahkan penjelasan /Analisis mengenai  faktor- faktor yang
mempengaruhi - capaian kinerja tersebut baik faktor pendukung maupun faktor
penghambat yang antara lain meliputi:
* Faktor-faktor lain yang berpengaruh; Tidak ada

Sebagai tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto pendukung: Tidak

ada
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j) capaian indikator Laopran hasil evaluasi APBDes tahun 2021 sebesar 1 dokumen

catatan:

enjelasan capaian indil- L8 s ]
p patan indikator kinerja dilakukan dengan membandingkan capawan tahun

2020 dengan:

a. target tahun 2021: yaitu I dokumen
b. tahun sebelumnya (tahun 2020); yaitu 1 dokumen
€. target akhir renstra (2026): vaitu 1 dokumen

Selanjutnya ditambahkan penjelasan  /Analisis mengenai  faktor- faktor yang
mempengaruhi - capaian kinerja tersebut baik faktor pendukung maupun faktor
penghambat yang antara lain meliputi:

* Faktor-faktor lain yang berpengaruh; Tidak ada

Sebagai tambahan penjelasan ditambahkan Dokumentasi / foto-foto pendukung:Tidak
ada
k) capaian indikator Laporan hasil musrenbang kecamatan tahun 2021 sebesar 1 dokumen

catatan:
penjelasan capaian indikator kinerja dilakukan dengan membandingkan capaian tahun
2020 dengan:

a. target tahun 2021; yaitu 1 dokumen

b. tahun sebelumnya (tahun 2020); vaitu 1 dokumen

c. target akhir renstra (2026); yaitu 1 dokumen

Selanjutnya ditambahkan penjelasan /Analisis mengenai faktor- faktor yang

mempengaruhi capaian kinerja tersebut baik faktor pendukung maupun faktor

penghambat yang antara lain meliputi:
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o Pabten fabtor bnin vang berpenganah, Vidab wda

el P bl pengelasan ditambahban Dok inentasi / forg $o, peridok ung 1 adak
aila

3 Annlisiy 1 fatensl Sumber Dayi
I'.v‘ i '
g, Annlisis efistenst SDM dun Aset
Perist penjolasin e

Orb e

atang kondist SDM dan aset yang mempengarubi capaian Yinerja

denst SOM dilifiat dan petbandingan antara jumbah kebutuban pegav
dengan jumlah pepiwai yang untuk mencapai sasaran, Bfisiens) aset dilibat dan
pemantaatan aset dntam kondis baik secara optimal. Semakin banyak aset dalam
kondist baik yang tidak digunakan me

rupakan bentuk inefisienst sumberdaya Yarena
nilii chonomis aset akan &

cemakin menurun, sementara asct tersebut tidak membenikan
mantuat untuk mencapai sasaran kinerga,
Analisis ofisicnsi SDM dan Asct adalah sehagai berikut:

Pencapatan sasaran strategis Kantor Camat Praya tidak bisa terlepas dan aspek

sumber daya yang dimiliki. Adapun efisiensi sumber daya aparatur sebagai bernkut.

Tabel 111 .
Kebutuhan Pegawai Berdasarkan Beban Kerja

| | i
Camat _ \ & \ \' |
~ \. :

Sekretariat . ‘ 11‘»‘
1§

.

Seksl Pemerintahan

| | s
\ S{ 'n, ,
Seksi Trantib \\ l 1 B Kebutuhan Pegawai :
'\ \ | mXondisi Saat Ini
Seksi PMD \ \ i
'\ | \
-“ {
Seksi Kesra \ \i \
L
| * \
Seksi Pelayanan Umum | ‘\ {
0 2 4 6 2 10 12
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ada U 2021, K amat Prs .
prada tahun 2021, Kantor Camat Praya mengalami kekurangan pegawai pada sckretanat

” eluruh Rast dan Kasubbag. Kondisi ini mengharuskan pegawai yang ada melaksanakan

an fungst vang lebih besar dan tangpungjaw . : o mid s @l
s dan tungst yang an tanggungjawab dan beban kerja yang dimiliki. Selain

or daya manusia , pencapatan kinerja Ke a : . i
spek sumber dayi A, pencapaian Kinerja Kantor Camat Praya dipengaruhi oleh kondisi

of YAnE dimiliki, Adapun aset yang dimiliki Kantor Camat Praya tahun 2021 dirinci sebagai
piot - ? -

M,Lnl
Tabel 111 Aset
Aset Kantor Camat Praya TimurTahun 2021

No. Jenis Aset Nilai (Rp.) Jumlah item J

I. KIBA 4.777.100,00 6 buah

2 KIBB 680.366,21 135buah

3. KIBC 794.643,00 63 buah

4. KIBD 0 buah

5. KIBE 0 buah

Jumlah 6.252.109 204 buah
Jumlah aset dalam kondisi baik yang tidak digunakan tahun 2021 adalah sebagai
berikut
Tabel I11.6
Aset Tidak Digunakan Tahun 2021
Jumlah J

No. Jenis Aset Nilai (Rp.) item |

1. KIBA -

2. KIBB 105.283.170 269 buah
3. KIBC .

4. KIBD -

5. KIBE -

Jumlah 105.283.170 269 buah
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mendukung capaian kinerpn

b Annlisiy EAisienst Anggaran

Untuk mengist analisis elisiensi anpgaran, OPD dapat memilih semua atau salah satu dari
saan satu dan

ifem dibawah ini sesum kondist OPD masing=masing;

apakah ada kegiatan yang dihapus dengan tidak mengurangi capaian kinerja? Tidak ada
apakah ada pengurangan jumlah pagu anggaran kegiatan dibandingkan tahun sebelumnya
dengan tidak mengurangi output/ capaian kinerja ? jika ada uraikan nama kegiatan
jumlah pagu serta upayi yang telah dilakukan Tidak ada

apakah ada penghematan anggaran kegiatan dalam mencapai target kinerja 7 jika ada
uraikan faktor-faktor pendukung penghematan anggaran Tidak ada

apakah ada optimalisasi pelaksanaan kegiatan  dengan memilih alternatif
metode/teknik/inovasi — yang palik efektl dan efisien dalam mencapai target
kinerja. Tidak ada

apakah ada kolaborasi pelaksanaan kegiatan dengan instansi lain yang menimbulkan
peningkatan efisiensi dan cfektifitas capaian kinerja. Ada dengan Dukcapil contoh

percepatan kepemilikan ktp dan kk dinas dukcapil berkolaborasi dengan kegiatan expo

ada
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4 \kunmhilitas Keuangan
jaf

aintabilitas pengelolaan keuangan pada K ‘amat Prava .. v
Akuntabilitas pengelola: gan | Kantor Camat | raya dapat diketahui dari

. anggaran dan realisasi belanja tahun 2021 sebagaimana dapat dilihag pada tabel berikyy-
asper © -

Tabel 11120
Anggaran dan Realisasi Tahun 2021

No Uraian Anggaran Realisasi Y

1. | Belanja Operasi 14.906.519.861,98 13.881.219.033,00 98 47

2. | Belanja Modal 1.636.383.400,00 1.587.348.500,00 9734
Tumlah 15.732.902.861,98 15.468.567.533 00 98,32

Penyerapan anggaran belanja Kantor Camat Praya tahun 2020 sebesar 98,47% dari anggaran
belanja Operasi 98,47% dan belanja Modal sebesar 98,32%. Dari realisasi anggaran di atas
menunjukan bahwa serapan anggaran sudah sangat baik.

Keseimbangan tingkat kinerja dengan keuangan, berpengaruh terhadap
pencapaian kinerja suatu organisasi perangkat daerah. Berikut perbandingan antara realisasi
anggaran dengan realisasi kinerja sebagai berikut:

Tabel 111.21
Perbandingan realisasi Anggaran dan Realisasi kinerja Tahun 2021

Kinerja Keuangan E
v
No ;?Z?Lrgg “;(dil: ::)-(;r Target | Realisasi| % Program Target Realisasi Y% E
|
R:‘(;lhitnagskﬂl"ya Prosentase layanan Pelayanan |
layanan !admiuistrasi 100 98,88 198,88 |A dministrasi 146.855.0000 146.855.000 97 |
kécamatan  perkantoran Perkantoran 1
i Jasa Air 12 12 100 1
bulan | bulan
- Jasa Listrik 12 12 100
| = bulan | bulan
3 Jasa Internet 12 12 100
(- bulan | bulan
4 Surat kabar 36 36 100
o expl | expl
5 STNK Roda Dua 7 7 100
) unit unit
6 STNK Roda Empat 1 0 0
Unit unit
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L aporan Keuangan r 1T &l—_"_r“lwr ———
f Tahunan SKPD Dok Dok T T ——
17 L 2 [ 12 T ———— |
I8 Dok | dok Tt
12 12 100 | T t——
bulan | bulan s =n
1 I 100 B e S
Paket | Paket 1
[— I I 100 —t—
AL angga Paket | paket e
—1 Komputer/Laptop 3 3 100 I
l 13 Server dan Unit Unit
j ___perlengkapannya
et 1eubcla|r 1 1 100 — 1t |
Paket | Paket
/Nutulen rapat 12 12 100 —
Kegiata| Kegiatan
n
ILaporan hasil - 2 50
coordinasi dan Dok Dok
consultasi
rosentase Sarana Peningkatan
E: asarana kondisi 100 100 100 ?’::?sl:'nl:ag:" 5.000.000  5.000.000 100
mk Aparatur '
17 ’ endaraan dinas I_ 0. 0
Unit unit
18 x[}'\(endaremn dinas 7 7 100
kondisi baik unit unit
[Proscnlase eningkatan
dokumen laporan ’pcngemabngan
19 kinerja 100 | 100 | 100 RISIE an 8.535.000 8535000 100
/ 't:ilaksanakan tepat E“Pa”"' kinerja
ankeuangan
watu
ILaporan capaian 15 15 100
20 Etincrja (laporan Dok Dok
inerja bulanan,
JLI\JIP LKPD,LPPD)
okumen 4 4 100
21 erencanaan(Renstral Dok dok
Renja,RKA)
,ﬁ?":r;:‘ Slesples Peningkman
ummmahnn 100 100 100 l‘ens'h embangan | 861.014.000 861.014.000 100
kecamatan yang l\?g'una i
/ dikoordinasikan
1. aporan | 1 100
22 ntensifikasi dan Dok Dok
S ckstensifikasi PBB
* [Profil kecamatan 1 1 100
Dok Dok
.aopran hasil 1 I 100
coordinasi Dok Dok
emerintahan umum
Tabliq akbar 1 I 100
_ramadhan kali kali
.aporan I 1 100
wlaksanaan kali kali
1 TQ/STQ tingkat
ccamalan I ________L
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“Japoran lomba 730 R R T .
saha keschatan kali kali \ | I
Sckolah(UKS) | 1 { '-, i
~ Laporan T \ - {
ngclolaan pasar Dok Dok i i s
ccamatan _ l 1 ]
~ lLaporan 1 1 TR H 1
nyelenggaraan Dok Dok 1 \ !
PATEN/TUMK PN R | ;,
{.aporan hasil | ! 100 | e S— oo -
evaluasi LPPDes | Dok | Dok | 1 i 1 '
[ aporan hasil ! 1 100 1T e 1 1
evaluasi tingkat dok dok | { .
perkembangan i | !
desa/kelurahan 1 {
I.aporan hasil 1 ] 100 o RN R amae e S
evaluasi APBDes | dok | dox | | | % '~.
Laporan hasil I | 100 TTTYTT B ma e |
musrenbang dok dok }\ "
kecamatan i |

Berdasarkan data dalam tabel diatas secara umum realisasi keuangan telah dilabazrzisn

sesuai ketentuan dan perencanaan yang telah ditetapkan selama Tahun 2020 untuk mewujudicsn

kinerja organisasi sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja.
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wai implementasi Peraturan Bupati Lombok Tenpal Nomor 3¢, tahyn
Gebag 2013 M“mm
sian sebagian Kewenangan Bupati Kepada Camat, SCIHa tupag pokok dan fiyno
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