
 

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)  BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN  

KABUPATEN LOMBOK TENGAH TAHUN 2021-2026 

No. Tujuan Sasaran Indikator Tujuan/Sasaran Formulasi Perhitungan 
Target Kinerja Tahun ke- 

1 2 3 4 5 

1 Terwujudnya Aparatur 
Sipil Negara yang 
professional, 
berintegritas dan 
berkinerja tinggi 

  

Indeks Profesionalitas ASN IP ASN : IP1 + IP2 + IP3 + IP 4 
Dimana : 
IP 1 : Indeks profesioanalisme dimensi 
kualifikasi (bobot 25) 
IP 2 : Indeks profesioanalisme dimensi 
Kompetensi (bobot 40) 
IP 3: Indeks profesioanalisme dimensi 
kinerja (bobot 30) 
IP 4 : Indeks profesioanalisme dimensi 
disiplin (bobot 5) 

71 71 71 71 71 

Terwujudnya ASN 
yang berkompeten 

Rata-rata Indeks profesionalisme 
ASN dimensi kompetensi 

Jumlah total capaian nilai Dimensi 
Kompetensi  : Jumlah ASN  25 25 25 25 25 

Terwujudnya ASN 
yang berkinerja 
berintegritas dan 
memenuhi kualifikasi 
jabatan 

Rata-rata Indeks profesionalisme 
ASN dimensi kinerja 

Jumlah total capaian nilai  Dimensi 
Kinerja : Jumlah ASN  28 28 28 28 28 

Rata-rata Indeks profesionalisme 
ASN dimensi Disiplin 

Jumlah total capaian nilai  Dimensi 
Disiplin : Jumlah ASN  5 5 5 5 5 

Rata-rata Indeks profesionalisme 
ASN dimensi kualifikasi 

Jumlah total capaian nilai  Dimensi 
Kualifikasi : Jumlah ASN 13 13 13 13 13 
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