Mama Pagawa
NIF

Pangkat Gelongan Ruang

Linit Eerja

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
2 Januari sid 31 Desember 2022

M, LALL MO HAMMAD ZAMNUDIN,SE
16721231 198502 1005

+ Pombsina Tingkat |, W
- Sphretaris Cmas Perhubuangan

: DINAS PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

TAHUN 2022

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

ARl g krerm s FRTaw sl
JRENTAN PIMF AN  GIPHESISTHS

[lasAn jwkir o unEs

REN g A, Kl AP B s Tl RO R iy T TABLET
. B HL 1
T [T AATET &Ll FTAn [ TR T T C o T fereT i S
1 B A A TSR VALET AN PR P i FEREENTATR FRATHRLAT KLALLT,
adali HRART PIRERSTT i i AN | P TLPSTWR SRS FERTIA i'lhf
PrEIE A
L LA P TROCA TN IKILAL T AR
ALITAE TENLRIAN Lo
IHTAILY
AT Il'-.l.'lmﬂl A P skl [M1 ¥
PULAY RN AN LN kSR TTA MO TINILAK
T (TERBRTTONNY & L 1A BRI
PR LAMLA PR BT ATLAN . PERST T A8F CIAT, PHITEL LA Ly
el [ TER e ———
b I Y EL T P A ] Al
RURIEAE e o b T AL AN
A TRL PICA AT PRLA T AR TR 13 AL
i AAKA TS RELS L 0 PR IEE AN
b | IeRFALL AR fEv Ao anmr RS
LK LAl (e ) TTMAITENHT & L VSRl A iR un-.-w.mJ
BT AN R R T TAAR
[RA T
WAL
A i WERLs TatE R
R AL AT A L kT T Ad ki A S | .
ST RTRLETESETR PITEA E LFS LT PRATHLS SLAT TRl LN AT TS :‘l‘lﬂ?&fmm“*“ |
[ Wi D T AR CETS AR PSRRI AT #10
[TETeTys—y pa——
i 1 et s Bk
Thepriciat W bwias Prrpting
i
. bR E——
hiedras B Eritm
Arun e re———
Ll bl Fingangs

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

e

= !
T e it AP S LEE — -
P s: "_._"-—‘____ et yir- o L s Vi L e P e
{ _'-I-I-l-l..-.:i.n P —— oy
1 — i - P e T g
F_J__,__._
* Pt Bl ron e Thnpratien e Py

a and W v eedwe
o . P
| e i

Gy g ! el

—

T

¥ L:.r';;'-‘: - -ull:-l- s e A
=k g o e e [ ok L
| i e b e il R R ey

gy AR e T T T L

P hageanas b b Pe—

e gl s

Wl LERE i i Fa S TR LR
PR s [P T LT T

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

TURER. PV AL N WL P el
AR P S pTE FR
AREfEatas HakE W RLLRL SSTTT AT

Hy N B B AL s R
BTN A T
i
=
Bl
b ] AR ERTTA A (LA e T
e 3
W Tam.
FATRTS WO L T P el A e L
FEHLAN A NG, PRSI
ks
TESTATR ¥ T b L LEEE A ] aainm Es pebi
N AR i ke
[ERETD [P s ts ML TAeA | I mLas T LA BALL
AR AL
LR LAl
TRIAILE A CEMNETAN || ML & LLALAR AFET | MADULLAAI| b DORPsEN| el
(T T S S bk bl bl el
TiM i
T
= (o= i,

" UMIFAS BALIK BERRILANIVTAS BERBARANRAS |

ULK T DL KLING
et A
T e oy ——
e Moy
L E—h—b.ﬂ-__r_-l-“bi-— ]

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

z ._ =
LE ]
G e
Tl
s T ¢ il
Cama ST
1] SR = = =
|u__-'[-*-11—lr|*ﬁ:ﬁ-hlfa= e it gy b .
=
& g o Vol b 0 Pt B, fha o g b
F:—.-*hh““‘hn o
L n — —
.‘:‘h . __F s S § b i
e e - e
4 = —
" :_ e it e e [ T A,
; bbb h ——a i

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

4

DORKRLIMEN EVALLASH KINERIA PEGAWAJ
FERIHE : AKIIR

PEMERINTAM KATUPATES LOABOK TESGAN

FERIEOE PENTLAIAN -
1 Jmrmar| s 80 Dhearenber 102D

i Iﬁmwn: VANG DINTL AT

|"""‘“""‘ I 1A LU MOIAMAAD ZAINT RTLSE
i 10 P i
PANGRAT (GOL RUASRG Tewdres Tanghst |, 1V by
IAATAN [ ey —y e E——
LTRIT KERMA [THBLAS PR OIEN N T TR
1 ARAT PENILAT RINERIA
BiAMLA A, SEAA A N 5 S, B8
Rl P T TR

FARUICAT O RLIAN

jl':-l:r- I%arna Rhiila, IV

JATATAN i[qﬂq [kt D't hiibustpan

LINTT KL IFJHUH'I-'EIH FLMLAN
3 [ATASAN PEIABAT PENILAL KINERIA

SARA

14

TANTIAT | 0L RUANE:

SATAT AR [MTPATI LOMRCOR THAT ]

TNIT RERIA LCARLTATER LUMBLE, TENGAN |
4 EVALUAS) K1%F R

CATATAN KIMEILIA ORCEAMIGAS] BATK

FUAFATAR EINIILIA PLOAWAL HAIK

EWATATAN | BRFKOMENDA L]

Fuwan, 31 Desember 027
L. Pepawal yang

&

Tl AL MOHARBAD EaiNimissE
HIF IRZI2N] Frral nne

Prunm, 3 [hpsemibor Ja22

L SUP AR Bk

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PSS AR A TR PR A A

TENWIE | ki

FEEHEH FETmAL

(LR L TR LIRS

LT e 01
Tl TR Dl
Tirmsbma | Ly hlads, i 5
=y ey —

FWM‘HM

[ LALY PATIE L BUSIL WIF

Py
TACAIR AT 1A N AR

PAnAT AN TPATIL RS i
T TR LE e

AR KR, G AR

AL R ek i FEGAR |l.-|.l=
[RESLEET ST
W (REEEHATAN

T | ARAS P RRAT FRAILAL KIME ATAE KEBEIAT AN

Tﬁt’ffmmm Ll KR
| Pl

P 1 (b
L Priresl pon

/7

T fotd £ WOEIRALAS LA DT
WP, FYTELLY | T,

n Fii L WAL &0

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PENILAIAN KINERJA |
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilalan
2 Januari sid 31 Desember 2022
. + LALU BAEHAQLSE
::IT' : - 165808052001121004
- Pambing, (Via
Golongan Ruang
prive KepalaBitang Argfan
Unit Kerja * DINAS PERHUBLINGAN

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH
TAHUN 2022

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

SASARAN KINERIN PEGAWAL
JARATAN PFIMPINAN TINGGIIARATAN ADMINISTRSISABATAN FUNGSIONALY

PENDERATAN HASIL KERIA KUANTITATIE

PEHMINME PFFSILATAN ¢

PEMERINTAN KARIPATEN LOMBOR T1 %G A0 = 2 Jnmunri wid 31 Desember
FiLavalyaNG Al PEIABAT PESILAL KINERIA =
— Lall Bal Hagisl ama HSLPARDANS Soe.

o I 0] S P PR 1 | 22000 100 e
-..:J.E Permbihe 1V & T!:E.....l-._—— I-.Eﬂ Prembims | & F—i Ve
1Pt kepale Al -.._.—.rl..E Jahatan W=pala Miras H.ﬂ.m:._.___._h._ﬁﬂ.-
{1k hera L T LS T 1'ni Kerja M sAS PEREIE LN GAS
HASIL KERJA
RESCANA HASIL KEHIA FIMPTN AN | i
NO e RENCASA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
il [ 1] [L}] 4
A HASTL BEIIA U TAM A = = L
I [Meminglarnys Laysnar Lal Lintes de IMermghznya Pelayanan Tominal T i
i T : eriCAlI Sarina idan pramirana weeminal yeng 0%
Kiazlita Terpenuhinga Saneny dan Prasarans yang Tersedia | 100%
Terlaparnym invensarizasi datn ssmms dan
Wak i
i prsaruna terminal i
Mimingharesg kesertibun Parkr Kuaniitss Persentane Jokasd park Ir yang tergsnp [
Boslitay Peninghutan lokusi parkir yeng bery 1
sk Terbuatnyg duta invermarisast ketertiban parkle 1Y Buslan
Muemiinglaznys Ferpaaasan dun Persentase Trayek Anghut Umum
. K uans : yung In,
Pengendalian Anglanan , RS iimormalisasi
b sz Terlaksananya Normalissi Frayek L e
—_— T e e
ehelamatan Anghutan [y Meninghatnye beselsmman Perpiven [ saniie m aae Foudlamitan Pecalyas 1) [lokemean
_ Fusalivas Tercapainga hesclamasn Perairan L
B Hasgy KERIA TAMBA AN
HE.E_E irehilt Punpinas Sesai [~ [Persentase Direhti Finpinan Scasi derigan O
#an Hidang Anglunsn _—— Urusan idang Anghutan
Kol Ablubsanadan Dinchul Pimpinan Sesusd Jetgilt e,
-l irusan Hidaing Adghutan Laut

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Dipindai dengan CamScanner

Flapriies Khuses Fimmpinan |
| Mclalasssion judur, juresn, TR, dhiiplin, i e rinbrgnts Frgn Fingitian
"iﬂltg!iiitg

Tiduk meryal b puasian Lresmangun i b

T Ty ey r—)

Flapekinsl Khutos Pimplnns :

Flogerbtan Khimims Pimplias |

| K husss Pimpines ¢



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

g s b i P b S gy
e o L T —

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

MFRUMEN EVALUAST KINERIA FEGAWAL
FPERICHVE = TRIWLAS 8701/ 550 /1Y AKITTR®

PERIDTE PENTLAIAN ¢

iNTAH KARUPATEN LOMBOK TENGAN 1 Junmari o4 31 Desember 2011
A1 Y ANG DINILAL
LUALL RAFIIAQLSE
; + | mrRS 20 12 100M
FARGRAT / GUL RUANG : [Paombii, [V I
: {K opal Wiilong Angph s
UNIT KERIA ¢ [IVPMAK P IET BEITRE IS A N
7 [PEJABAT PENILAI KINERIA
HAMA VL SUP AR IR ™S Sna. VLS,
NP — o] 2 IR R
FANGRAT / GOL RUARNG - [ Pembriv | hmma Shsla, (Ve
ARATAN : | Wepaka e Mesbiibsimgsn
UNIT KERIA s OO AS 1 RITUN NEAN
T ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA Qi LALU PATHUL BATIRE S
NP S
PANGRAT J el RITANG 3
JABATAN [MUFATT LOMBOK TENGAN
[[NIT KERJA - [RABUFATIN LOMBUR TENGAL
4 [EVALUASI KINERJA
CAPALAN RINTRIA DROANISAK] S HAIK
CAPALAN KINERIA FEGAWAI EANGAT BAIK
§ [CATATAN REROMENDASI
1

H. SUPARDAN M.3L
NIP. 19891 1221

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

FHIKLAMIEN EVALLASE KINERIA PEGAWAL
PERIODE : TRIWULAN I/ 70101 70v £ AKTIR®

b

—_—

PEMERINTAN KAELUPATEN LOMBOK TENGAN

FERIFDE PENITLATAYN 1
2 Junwwrd widl ¥l [hewrmber 30601

PEGAWAL Y ANG IINILAL

AR i nagLsE

MAMA
Ml : | oGz ) ) 7 14
[PANGEAT / A MLIANG [ifcambing, vis
JIARATAN 5 cquata [adage Anghian
LIWIT KIFLLA JUIERLAS PRI I IRTAN
7 |FEIARAT PENSILAL KENERS A e o F e
NAMA I SEPARTAN N S, MUNL
i TS 1322 DT e
(PANGRAT /(% M. RUANC Trewnhing | brmma Muda, 1Wic
TARATAN - |Kcpaln Dinas Perwbongan
LINTT KERJA [IPAR PERITLRLNGAN
3 [ATASAN PEIARAT FEXILAL KINERLY
MAMA T ALY PATORUL. IR S0
IS ‘
PANGIAT F0L RUANG
TABATAN LI HUPATE LOMINOK TENGAH
1IIT KERUA : [RATLIFATEN LOMBUE TERGAL
i [EVALUASI KINERIA _
[CAPALAN KINERIA DRGANESAS] [naIK
CAPAIAN KINERIA PEGAWAL CISANGAT RAIK
£ [CATATAN/ REKOMENDANI
6 |KEBERATAN

I
T Il‘l‘."ﬁ]ll.i.ﬁ.i.!"r PEJARAT PENILAI KINERIA ATAS KEBEHATAN

] |I..I-l"l TIUSAN AN l[Hﬂ“l’.-"ﬁ'ﬁAﬂ AT.E'E-'LF-' PEIABAT PENILAL KINERIA
|
Prays, JI r ozl
9, Prjabat Penilai ]
T SUPARDA ALEL
MIP. 106811221 3oy
Praya, 31 Desember 2032
11 Arssan Pejabat hyimrrja
IL AL PRTI0N, RAFIED S.0F
I

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

oJamging Wakfy Fenilaian
2 Januari sid 31 Desember 2002
Fama Pegrea ¢ LALLY INAM MAHARDHINASSIT
HIg : 1S3 E0E THIT 101 1005
Parghst Golongan Ruamy : Pt Tingial | 0%
Jobalan ; Eopala Balany Laly Lintes
s Wintja D®AS PERHUBLRGAN

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH
TAHUN 2022

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

-

B LS T VG AR T T .:.n.___.n_.q_...u._._!.t_.

BRI R TICRE WL ROV MOTSIEETT

LTV

S LATT AT MO AU TR AR LS L]

ST AVEE TS YTV EVLSE 1001 TS TG
BTV W WM ML VAR Y W YT

S LRI VT TR VA __ﬁ-__u.-._..r.-&l.r._?m.__
SVEITLLY D0 DR n UM W AW s T

SVIMITITINGETH
PO TV BT WAL I B IWIIPLL Vil T S s 11

VLN T RV PRI
AN AVEVRYIRD R IR T VLW vkl

BV 1T 2 BV TR L
bthoy et e R et o BT e

ST AT MAVETVERS DT
POV ATWSW MV LA L e Y LRI R

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

] R el | Y e ey s sfulaagy 7|
il © 2 e w s LY e dogiaps il feslasoy |
[] F, L e | ]

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

e v LA AR
’ -;:t‘:u.a B WE RSN
T &F ki
T

YRR
T laaE

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

MPAS WALTE MR EL AN TAS NENTAS ARRAN

L L e
1 ey s i e, 17 T il T e e alan
e

R

!- I'|1.|'......-.n-.-.- e

e

U kT
lin = bamnr_ i i __Fi-v-ln-ﬂ—m-—u_
e L b 8 0 T
B L
- Pisprbten & beres Frmpoen
ST e e S St | G )
i P sy ety el A e e B X
ot 2l
——— T [T e " —
Iﬁi-.-.-ﬁ--l—rﬁhh——.-‘“ 1 oa Mg | | A imiban
— 1 g B B [ i
R e L
e

L] .y

L e e i [
L v bk - b e

o

3 S pid

nerbims b g
B

= maﬁrhr.-mﬂﬂ

© e e e e g ol e
T I e e ey el g e i o B
+ i i i

B TTM: TUR A TR

(PR IR | m-ﬁ
. -

P, 1

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

.

POKUMEY FYALDAST KIVERIL PFG AW AL]

PERIONE : AKNR

FEMEPMISTAN RARUPATEN LDATAOK TENGAN

FEEINDE PPN ATLN

1 PR AW ALY ASE BINILAD

1 Lwmari a'd 31 Pesember 2072

RANA

ALY IMASM M AT ARDIIR S ST

i

i g T AT R

Fash AT O BLRG

IAmATAS

E—-ﬁu‘ Teratws | 010°

e —

. Lopgeals Pratemg |l ) amie

INIT KERIA

TAES AR PRI 0 %A ™

1 | PRAAAT PESTL AT RINERES

AR

B ST PARMANS S M4

L1l

T TR R ra il LI ]

Pk AT | B A

Permtisa | ams Sada 1%2

IAHAT AN

'qq'ﬂll Py Peatubanpas

T Rl

% A% FEITTE M0

B (AT ANANS PEIAHAT FENILAL RISERINY

hARA

TIL LALL PATHE L BANE] S 1P

L1

Pt b AT LWL BT AR

Bk P T i b T b

PRhAT AN
UNIT RERIA b A0 PATES L AR s T %A
i JFwALL AN II%EREDA
TR AL AN b1 A DHELA RS ARE BAlk
alk

i AFadad bIRTRIA PLGAWAL

80 a0 A TAS CHE RUISIE SRR

Frava, I Bewmlar 1807
T Prpewal yamg Binilal

AL T BRI ARI AN A MR &S i
el T R

Fraza, 0 el
& Fajabai b b
s F Sua, MLSL

NEF DL g

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

TEERE A B LR AN TR PRk

INFRBE | 4K TN

Pl FENTLA S

§ Smemert a8 81 1]

AT TEAAT STRITARERTIR A

IETERETIE

=1L

b M ok e

L IR CESTT L

L BTymisy s A= Ve

T Ll P A R

WA I Ll B TTWTLATE

W WA LTS TR (1 hEA
AP AL, I I Tl 1 T Hilk
L A ALA b Bk PECAA & HilK

r— —
® HEATATAN & IR NI

0 [LLRCHATRY

T Emu.'l FEAUELT MONTLAS RISl ATAN “-‘-H.lTiE

KL TEEAN DN W R CPYIITEA A N] AT ARAR PRl LRAT FENI A1 KINEHLL

P, 10 Vhesrsickisd HILT
1o bryums -aap [

fadr b AKIRNE &8 W]
P i TSR R

FE 1173 1T

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Nama Pegawal
NIP

Pangkat Golongan Ruang
Jabatan

Unit Kerja

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
2 Januari s/d 31 Desember 2022

. NURHAYAT, A.Ma.Pd

: 197112311993021007

. Penata Tingkat [, I1I/d

. Kepala Seksi Manajemen dan Keselamatan Lalu
Lintas

" DINAS PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN LOMBOK TENGAH

TAHUN 2022

Scanned by TapScann;r



T T P g
‘Nshub S L1E
s SRS —L-:--:-'-...-.JJ" hein

S——

¥

=
FCISCTIAS

-

-—-%r'—?'l R

an sesuai| KUANTI]
' -y

Scanned by TapScanner



- e
Al = 8
A ==

Scanned by TapScanner



—— P —

e 3 - -"|"|.-h Y
i u " '[ ¥ |I-] I ] F J I°F
1 |.l"_ - . " e

R —— PEREREET R o g

=

3 "
el g —

- - = z e T S rilns [ [Darigne mal, | prpeguepee
—— . S ——— T --1'-.1--'-.'..- = T . . . . T = | ) . —-r*r-' e 118 ‘{;"I oendaalls "hr-:_- F'_l i .E.J_'.ﬂ-\:.:_.fl ] I_u," ; '
——— - ! T = » T ' . - ] 4 L LA i | . e i g __ Ty | R e

E po b a .
S e i . i abtal ¢ oenilallal L e e o T e e, i S
| TieE 1 ¥ 3 el iy g . = = -

e &
Ly

il i,
1 | .
- | b
N L REES
I. i

manajer

o,
B
l.I

Scanned by TapScanner



KUANTITAS |Sesuai dengan SOP

KUALITAS terlaksananya hasil pengamn_an setiap-n
kegiatan

B. HASIL KERJA TAMBAHAN o T

Terlaksananya direktif pimpinan sesuai | Terlaksananya direktif pimpinan sesuail KUANTITAS | Persentase Direktiﬁimpinan yang terlaksana | 100%

target waktu vang ditetapkan target waktu yang ditetapkan
RATING HASIL KERJA a5
Di m.s - kspektas B o :- S

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
PERI
N e i ) BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berioentasi Pelavanar i e vt = S ke
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan : ‘ memberikan kepuasan kepada masyarakat |

1. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat lebih ramah dan banyak senyuman
2. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3. Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target Ekspektasi Khusus Pimpinan :
1. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan bennteg:ntas Berani Berterus terang dan mengakui

tingg kesalahan

2. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien
3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

l

\

Kompeter _ s S - . A =
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target - al _|Ekspektasi Khusus Pimpinan : ‘ Lanjutkan dan Pertahankan
1. Meningkatkan knmpetens: dini untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Aktif memberikan informasi kepada teman-
2 Membantu orang lain belajar teman yang sifatnya pengetahuan
3 Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Harmonis e dpecr = e — =
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : _ Ekspektasi Khusus Pimpinan :
1. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya - Membangun komunikasi yang lebih terbuka
2 Suka menolong orang lain dan menjaga hubungan baik
3 Membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan stakeholder
-Siap menawarkan bantuan tanpa harus
diminta terlebih dahulu
- —_— ] L N e
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I [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : |AHMAD HUMAIDLS. Sos.
NIP :[19730102199603 1003
|[PANGKAT / GOL RUANG - |Penata Tingkat 1, 1Vd
JABATAN : [Kepala Seksi Anghutan Laut
UNIT KERJA - |DINAS PERHUBUNGAN
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [LALU BAEHAQISE
NIP : | 196808052001 121004
PANGKAT / GOL RUANG : |Pembina, 1/
JABATAN : |Kepala Bidang Anghutan
UNIT KERJA : [DINAS PERHUBUNGAN
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
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8 |KEPUTUSAN DAN REKOMENDAS]I ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN I1/H1/ 111/ IV / AKHIR*®

PERIODE PENILAIAN :
PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 2 Januari s/d 31 Desember 2022

1 |PEGAWAI YANG DINILAI
MAMA : [WIRE NEGARA,S.5os.
HIP : 1969401 101995031002
PANGEKAT / GOL RUANG : |Penata Tingkat 1, ni/d

ABATAN : |[Kepala Seksi Anghutan Darat

UMNIT KERIA : IDINAS PERHUBUNGAN

2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA : |LALU BAEHAQLSE
MNIP + [ 196808052001 12 1004
[PANGEAT / GOL RUANG : |Pembina, IV/a
JABATAN ' Kﬂplllﬁidlnwﬂm
|UNIT EERJA - IDINAS PERHUBUNGAN

3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA : |H. SUPARDAN,S.50s. MLSI.
MIP s [ 19691 122199203 1004
PANGEAT / GOL RUANG : [Pembina Utama Muda, I'V/c
JABATAN : |Kepala Dinas Perhubungan
LINIT KERJA - IDINAS PERHUBUNGAN

4 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BUTUH PERBATKAN
CAPAIAN KEINERJA PEGAWAIL : |BATK

5 |[CATATAN /REKOMENDASI

Praya, 31 Desember 2022

NEGARA,S. 508,
NIP. 196501 101995031002

I'I'I}'l.. Jl Ihnnl:-r 2022
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN I/ 11/ [IL/ IV / AKHIR*

PERIODE PENILAIAN :
PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 2 Januari s/d 31 Desember 2022

1 [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - [WIRE NEGARA 5. S0s.
[NIP - | 196901 101995031002
PANGKAT / GOL RUANG . |Penata Tingkat L, IIl'd
JABATAN  [Kepala Seksi Anghutan Darat
UNIT KERJA - |DINAS PERHUBLINGAN
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - |LALU BAEHAQLSE
- | 196808052001 121004
[PANGKAT / GOL RUANG : [Pembina, IV/a
JABATAN - [Kepala Bidang Anghkutan
[UNIT KERJA - |DINAS PERHUBUNGAN
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |[H. SUPARDAN S.Ses. M.SL
[NIP - |196911221992031004
PANGEAT / GOL RUANG - |Pembina Utama Muda, TV/c
JABATAN : |Kepala Dinas Perhubungan
[UNIT KERJA : |DINAS PERHUBUNGAN
4 |[EVALUASI KINERJA
[CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BUTUH PERBAIKAN
|[CAPAIAN KINERJA PEGAWAI - [BAIK
5 |CATATAN / REKOMENDASI
6 |KEBERATAN
7 [PENJELASAN PEJABAT PENILAI KINERJA ATAS KEBERATAN
8 |KEPUTUSAN DAN REKOMENDASI ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Praya, 31 Desember lli! Praya, 31 Dﬂtlhﬂ‘ 2022

NIP. 196901 10199503 1002

Praya, 31 Desember 2022
11. Atasan Pejabat P Kinerja

H. SUPARDAN 5508, M5S0
NIP. 19691122 03 1 004
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DR UMES KV ALUAK KINERIA PECAWAL
FERIDDE : ARNIH
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I dwvmari wd ¥ Desember 1010
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HF | TZNZ) 1S90 D006
FPARGEAT | G0, RLUANG Tiegust [, T4
TABATAN Miras Perhubangan
| LIKIT KERIA | DIMAS FERHUBLINGAN
3 | ATARAN PEIABAT PENILAL KiNERIA
HARLA,

(W, SUPARDAN, 550, M54

{1969 12309900 1004

|P‘-II-J'I:KA'I' { CHHL RLIAMNG s Mwida, [Ve

[aBaTAN [mas Pertutumgas

LINTT KERLA FERHLIFLIMOAK
§ |EVALUASI KINERIA

CAPALAH IINERIA DRGANISAS] }u.u;

CAFALAN KINERIA PUGAWAI Jman

A |CATATAN ¢ REKIMENTAS

& IMERERATAN

T | PFAUELASAN PEIARAT PENILAI KINERJIA ATAS KERERATAN

B |MEPUTUSAN DAN REKOMENDASE ATASAN FEJARAT FEMILAL KINERIA

~

Fraya, 11 Desembier 2011
1. Peguenl hinslinl

4

MILISTIKARINI
WE", 19T T200 00 L0004

MINGHIH, 5T, M.AK

Praya, 11 Desember
0. Pejabar Prailal

H, LALL MON. FAINLDDEN, SE
MU 19721221 19902 1008

Prape. 1§ mz

Rinrris

B8, M5}

bt g R [

* Pilih allad waty




PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian 1
2 Januari sid 31 Desember 2022
Nama Peganal : DARWILIM 5. 50%
NIP ; 167512311956031016 |
Pangiat Golongan Ruang : Penata Tingkat I, H1d
Jabatan ; Kepala UPT Pengujian Kendaraan Bermoior
Linit Kens . DINAS PERHUBUNGAN
|
|
|

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH
TAHUN 2022

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

FEM

b§

DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAI

PERIODE : AKIIR

PERIODE PENILAIAN :

ERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAN 2 Januari s/ 31 Desember 2022
PEGAWAL YANG DINILAI

NAMA DARWILIM,S Sos

NIP 19751231 1R 1016

PANGRAT / GOL RUANG | Penata Tongkat 1, 11174

JABATAN Kepala UPT Pengugin Kendaraan Fermator
UNIT KERIA DINAS PERHLIBUNGAN

PEJABAT PENILAI KINERIA

NAMA H. SUPARDAN,S.Sos. M.SL
NIP [19691122199203 1004
PANGRAT [ GOL RUANG . |Pembina Ultama Muda, [Vie
JABATAN Kepala Dinas Pechubungan
UNTT KERJA .| DINAS PERHUBUNGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

- |H. LALU PATHUL BAHRL 51P

NIP |-

PANGRAT / GOL RUANG o=

JABATAN BUPATI LOMBOK TENGAH
LINIT KERIA

|PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH

EVALUASI KINERJA

IRITPPSRES D 200 1S 0

CAPALAN KINERJA ORGANISAS] |BAIK
CAPALAN KINERIA PEGAW AL BAlK
5 |CATATAN / REKDMENINASI
Proya, 31 o1

Praya, 31 Desember 2022
t, Pejabat Penlfai Kinerja

. SUPARDA Mou MLSL
MNP, 199 1231

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

/-

POKUMEN EVALUAST KINERIA PEGAWAT
FERNODE | AKTITHR

_ FERIODE PEMTLAIAN |
' KABUTATEN LOMBOK TENGAR 1.0 w31 i
1 A Al ¥ ANG DINILAL
|Hm.nl.un
il'l'.'.‘-l.!‘ll VNI
FARKEEAT 1 GO JELIAMK :E:nqum Y
[JaTis TAN UITT Wcrigrijon B evebarmnn |iesmier
TINTT KIRIA TTHMAS 11001 MAMINCAN
3 |PEIABAT PENTLAI KINERIA
RAMA T SUPARDAN, S 5o VLS
(03 el 2z iman e
[FAMGICAT | GLN. RUANG [ Trermtwn 1 tams Muda, 1V
TABATAN [ Wayala Thies Perbabumgas
TRT RTRIA [ THNAS PRI IATNNGAN
7 |ATASAN PEIABAT PENTLAI KINERIA
IRAMA THL LALU PATHUL BANRIL, S1F
NI y
[PASCHEAT GO ILIAKG JE S
JABATAN [ UIFATI LOMISH, TENGAH
“TFEMIRENT AT EAIPATEN LOWIOR TENGAH
[ mank
mamk

& |KEEERATAN

7 [PERTELASAN PEIABAT FENILAL KINERIA ATAS KERERATAN

§ | KEPUTUSAN DAN HEKOMENDAS] ATASAN FEIABAT FENILAL KINFRIA

Pravi, ¥1 Desemberr DOIZ
10, Anmsan Pejulst Kl |

B LALL FATTEL Bl 51F

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PENILAIAN KINERJA

l PEGAWAI NEGERI SIPIL
Waktu Penilaian
I 2 Januari s/d 31 Desember 2022
Nama Pegawai : ROKY ROHMANA AFWA S.P
NIP : 198002152014071006
Pangkat Golongan Ruang : Penata Muda, lIa
Jabatan : Kepala Sub Baglan Tata Usaha
| Unit Keria . DINAS PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH
TAHUN 2022
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN :
PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 2 Januari s/d 31 Desember 2022
1 |[PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ROKY ROHMANA AFWAS.P
NIpP 198002152014071006
PANGKAT / GOL RUANG Penata Muda, 1ll/a
JABATAN Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA DARWILIM. S Sos
NIP [197512311998031016
PANGKAT / GOL RUANG - | Penata Tingkat 1, 111/d
JABATAN . |Kepala UPT Pengujian Kendaraan Bermotor
UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - |H. SUPARDAN,S.Sos. M.SL
NIP -|196911221992031004
PANGKAT / GOL RUANG - |Pembina Utama Muda, 1V/c
JABATAN Kepala Dinas Perhubungan
UNIT KERJA - |DINAS PERHUBUNGAN
4 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
CAPAIAN KINERJA PEGAWAIL BAIK

CATATAN / REKOMENDASI

ROKY ROHMANA AFWAS.P
NIP. 198002152014071006

Praya, 31 Desember 2022
6. Pejabat Pinilni Kinerja

22X12311998031016




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL

FERIODE ; AKHIR

PERIODE PENILAIAN ¢
2 Jamuari s/d 31 Desember 2022

PEMERINTAM KABUPATEN TENGAH
1 IPIGAWAI YANG DINILAY

[~ (1980021 5201407 1006
ANGKAT 7 GOL RUANG Muda, (123
JABATAN |Kepala Sob Bagian Tits Ussha
UNIT KERJA PERITUBUNGAN
3 [PEJABAT PENILAI KINERIA
[NAMA [ DARWILIM.S Son
NIP 19751231 1998031016
PANGKAT 7 GOL RUANG Tingkat 1, 11
JABATAN [%mmt-—-m
3 [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
INAMA | H SUPARDANS Sos. M.S.
NP 19691 1221992031004
PANGKAT 1 GOF. RUANG |Pembuna Ueaima M TV5c
JABATAN Imum
UNIT KERIA DINAS PERITUBUNGAN
4 [EVALUASI KINERJA
[CAPAIAN KINERIA GRGANISASI BAIK
[CAPAIAN KINEIUA PEGAWAIL BAIK

5 |CATATAN/ REKOMENDASI

KEBERATAN

T [PENJELASAN PEJABAT PENILAI KINERJA ATAS KEBERATAN

§ |KEPUTUSAN DAN REKOMENDASE ATASAN PEIABAT PENILAI KINERIA

1)

231 199E3 1016

Praya, 31 Desember 2022
11 Atman Pejabat Penilai Kinerja

H. SUP. MSL
NIP. 196911221




PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian
2 Januari s/d 31 Desember
Marma Pegawal : BUARTHLE Sos
HilP 1SRO8 406042016
Pangkal Golongan Ruang . Penata Tingkat |, Nl
Jabatan Ancle: Kisbijakan Ahli Muda
Urd Kerja : DINAS PERHUBUNGAN
| DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH
TAHUN 2022




SASARAN KINERIA FEGAYAI
JARATAN FIMPINAN TINGGUIABATAN ADMINISTREIJABATAN FLNGSHONAL®

EENDEEATAN HASIL KERIA KUANTTTATIF

PEMERINTAH KABUFATEN LOMBOK TEMGAH PERIDDE FENITALLNY 1
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PERIODE : TRIWULAN I/ 11/ 11/ IV / AKHIR*

PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH

PERIODE PENILAIAN :
2 Januari o/d 31 Desember 2022

1 |[PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : [SUARTINLS.Sos.

NIP - [1981081420060420 16

PANGKAT / GOL RUANG : [Pennta Tingkat 1, 11/d

UABATAN - |Analis Kebijakan Ahli Muda

UNIT KERJA - |[DINAS PERHUBUNGAN
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA - |[LALU BAEHAQISE

NIP : | 196808052001 121004

PANGKAT / GOL RUANG : |Pembina, [V/a

JABATAN : |Kepala Bidang Angkutan

UNIT KERJA : |DINAS PERHUBUNGAN

3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : |H. SUPARDAN,S Sos. M.Si.
NIP : [19691122199203 1004
PANGKAT / GOL RUANG : |Pembinn Uitama Muda, 1'Vic
JABATAN : [Kepala Dinas Perhubungan
UNIT KERJA - |DINAS PERHUBLUINGAN

4 |[EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - [RAIK
|CAPAIAN KINERJA PEGAWAI : |BAIK

£ |ICATATAN /| REKOMENDASI

Praya, 31 Desember 2022
8 i Drimilai

SUMRTINLS. Sos,
MWIP. 1981081 42006042016

* Pilih salah satu




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PERIODE : TRIWULAN I/ 11/ 111/ IV / AKHIR®

FEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH

FERIDDE PENILAIAN :
2 Januari o/'d 31 Desember 2021

1 |[PEGAWAI YANG DINILAIL
MNAMA | [SUARTINLS.Sos.
NIP [ 198108 142006042016
PANGKAT / GOL RUANG - |Penata Tingkat |, [1l/d
JABATAN | Analis Kebijakan Ahli Muda
UNIT KERJA : IDINAS PERHUBUNGAN
1 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - |LALU BAEHAQLSE
(NIP : [196R0B052001 121004
[PANGKAT / GOL RUANG : |Pembina, [V/a
JABATAN : |Kepala Bidang Angkutan
UNIT KERJIA : [DINAS PERHUBLINGAN
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : [H. SUPARDAN,S.Sos. M.Si.
NIF : [ 19691 122199203 1 (04
PANGEAT / GOL RUANG : | Pembina Uiama Musda, [V/ic
JABATAN : [Kepala Dinas Perhubungan
UNIT KERJA . |DINAS PERHUBUNGAN
4 |EVALUASI KINERJA
CAPALAN KINERJA ORGANISASI : [BAIK
[CAPAIAN KINERJA PEGAWAI  |BAIK
5 |CATATAN/REKOMENDASI
& |KEBERATAN
7 |PENJELASAN PEJABAT PENILAI KINERJA ATAS KEBERATAN
8 |KEPUTUSAN DAN REKOMENDASI ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Prays, 31 Desember 2022
10. yang Dinilui

50 S,
HIP. 1981081 42006042016

Praya, 31 Dese
11, Atasan Pejabat

r 2022
nilai Kinerjs

H. SUPARD Bom, M50

NIP. 19691122

1004

* Pilih salah satu




Scanned by TapScanner



Scanned by TapScanner



Scanned by TapScanner



KUAN

gl O

Scanned by TapScanner



WA |

T TR SR e

e il s S titinll]. il

e r—T

= & —
RN T =g, L— D IOy ML | ES sy 1
; X I 2 l'l..-.._.lip'll ) Jr A I!. |.'__I‘1.: 1 111‘“'-1 L 1B "'i-.ll""‘.::
b 2 | e e | D ST - |J___ il A AR LERLFE AREE TN =
e . !- '-'-".I'.-.—;_ﬁ-: l.=I|:n'=:‘l‘| g [ -'-""-'.:i"-"" m—
u‘lu'ijfr L 'quu-_'-ir? H';'-'-F'E[_'If
heat e ity T e o s f z7

e —
r

- - y
e e s =
_— =
-

=~

= "

nevun HNZKUng.

ISl

e el . - E "-IF PETOm Y ..*

: . - \ tell . I T
O L et e L nes e =
| ' n. ang Kondu:

= i =

e
e T, |

; N o
f Inad
i ¥

Scanned by TapScanner



1 I
e L B = |

-

Fyy :
|- ) ul_'-r'.h:t j-a-._...'-'-. G
i|l..---Il' i) 'n'.".l'll.l
i e e N L=

_1'['.._,-.._ ey Ry Ao
0

1 -1 L
Kontribus

o - § o By e . : B N Py R i " e - _"I RO o iy r e e
"E.-,_._i_nl._-. z r ;‘:_E_.......h.,...i..-l-,.-i:-t-l-":: . Ml L A lﬂl .,_-—l‘ i g ﬁ.;qf—._ltf:; t-.i | r'_"F"'r"' _..,' e e

rawal yang b (U T mstansi peme

alll 3 | 3 L | . ; i L =L g N i b AL CAE Bl RS
JClEAll PUHIUML Lydlld et Zered e ot = P 3 P Yt toer st} e bt et mnen
4 L .

(=, i

o

Scanned by TapScanner



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PERIODE : TRIWULAN 1/ 11/ L/ TV / AKHIR*

PERIODE PENILAIAN ;
PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH

2 Januari s/d 31 Desember 2022
PEGAWAI YANG DINILAI

lm_
l
mm—-
JABATAN !
UNIT KERJA l
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA |
NAMA _(HUSNULHATIMSTP, '
NIP I |
PANGKAT / GOL RUANG I |
JABATAN - |Kepala Seksi Prasarana Lalu Lintas |
JUN[T KERJA [
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA |LALU IMAM MAHARDHIKA S.SIT
NIP < [198808172011011009
PANGKAT / GOL RUANG - |Penata Tingkat I, 11I/d
JABATAN  |Kepala Bidang Lalu Lintas
"U_N'IT_ KERJA - [DINAS PERHUBUNGAN
| 4 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI £l |
1 CAPAIAN KINERJA PEGAWALI £ "
S |CATATAN / REKOMENDASI |
Praya, 31 Desember 2022 Praya, 31 Dese
7. Peggwai yang Dinilai 6. Pejabat rja
| ¢
ISMASNI, SE HUSNUL HATIM.S.IP. |
NIP. 197805282010012001 NIP. 197210132003121006

* Pilih salah satu

—n ——

Scanned by TapScanner



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN I/ 11/ I11 / IV/AKHIR*

PERIODE PENILAIAN :
PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH

2 Januari s/d 31 Desember 2022
I |PEGAWAI YANG DINILAI

: [ISTIASNL, SE P “C il as i s
- 1197805282010012001

PANGKAT / GOL RUANG . |Penata Tingkat I, 11I/d
JABATAN . |Pengelola Sistem Informasi Sarana dan Prasarana Jalan

. |DINAS PERHUBUNGAN

2 |PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA T IHUSNUL HATIM,S.IP.
NIP L 07210132003121006
PANGKAT / GOL RUANG gkat LIIVd
JABATAN T ) N - |Kepala Seksi Prasarana Lalu Lintas

| UNIT KERJA _: |DINAS PERHUBUNGAN

| | 3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA -

NAMA _ - |LALU IMAM MAHARDHIKA,S.SiT
NIP _ i T PR - |198808172011011009
PANGKAT / GOL RUANG : |Penata Tingkat I, I1I/d
JABATAN _ j - |Kepala Bidang Lalu Lintas

r UNIT KERJA _ _: [DINAS PERHUBUNGAN

4 [EVALUASI KINERJA &

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST [ BATKS
CAPAIAN KINERJA PEGAWAI i - [BAIK 3
5 |CATATAN / REKOMENDASI _

—_ ===

6 |KEBERATAN

7 |PENJELASAN PEJABAT PENILAI KINERJA ATAS KEBERATAN _

8 J}KEPUTU-S_AN DAN REKOMENDASI ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Praya, 31 Desember 2022 Praya, 31 Dese
10. Pegawai yang Dinilai 9. Pejab ;

'M ,
ISTMSNI, SE

NIP. 19780528201001200]

HUSNUL HATIM,S.IP.
NIP. 197210132003121006

Praya, 31 Desember 2022
I 11, Atasan Pejabat Penilai Kinerja

LALU IMAM HARDHIKA,S.SIiT

\ NIP. 198808172011011009

* Pilih salah satu

Scanned by TapScanner



Jangka Waktu Penilaian
2 Januari s/d 31 Desember 2022

‘Nama Pogawa - ASYIM ASHARY,A MD
; : 167612312000021014

. Penata. It
. Purancang ¥ styakan Pengedasn Barang dan Jasa

- DINAS PERHUBUNGAN



SASARAN KINERIA PEGAWAL
JABATAN ADMINISTRS
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B. HASIL KERJA TAMBAHAN = e
-
RATING HASIL KERJA
Di Atas Ekspektas 3
o e UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
RILAKU . o3 'BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
Berioentasi Pelayanan
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektasi Khusus Pimpinan : memberikan kepuasan kepada masyarakat
lebih ramah dan banyak senyuman

1 Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
2. Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3. Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pim ill;l'_l: 7 Pertahankan
Berani Berterus terang dan mengakui

kesalahan

Akuntabel
l]]mraanbcrhamhn/Indlkatanme weria dan Target :
1. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, dm:plm, dan berintegritas

tinggi
2. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab, efektif, dan efisien

3. Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

—_—

Kompeten
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target 5

1. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

2 Membantu orang lain belajar
3 Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
‘Emﬁektnsi Khusus Pimpinan : splel 'Penahankan i, l

dikator Kinerja dan Target .

Aktif memberikan mfarnmsl kepadi teman-
teman yang sifatnya pengetahuan

4 |Harmonis
Ukuran Keberhasilan / In
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DOKUMEN gV ALUASEKINERJA PEGAWAL
PERIODE : TRIWULAN | (LU IV / AKHIR®

‘ PERIODE PENILAIAN ;
- ATEN LOMBOK TENGAN 2 Januari 8/d 31 Desember 2022

Penata Muda Tingkat 1. 111/
Pengelola Sistem Informasi Sarana dan Prasarana Jalan

I DINASPERHURUNGAN
FMRer o T S e ilE

5 N e
PANGKAT/GOLRUANG ¢ ~
_=
N — DINASPERHUBUNGAN

_I LALU IMAM MAHARDHIKA S.SIT
_l

198808172011011009
mmm Penata Tingkat 1. 111/
| |Kepala Bidung LaluLines
m_!mm—
' CAPAIAN KINERJA ORGANISASI B

' CATATAN/ REKOMENDASI

Praya, 31 Desember 2022

Prava, 31
7. Pegawai vang Dinilai 6. Pejabat
9""!‘
5;/
SRI HARWATI, SE HUSNU TIM,S.IP.
NIP. 197912262014072003 NIP. 197210132003121006

* Mhih salah sam
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PERIODE : TRIWULAN L/1L/ 000/ IV / AKHIR*

PEMERINTAH KABUPATE PERIODE PENILATAN :

-I N LOMBOK TENGAH 2 i
I |PEGAWAI YANG DINILAL Januari s/d 31 Desember 2022
|

sm HARWATI, SE
_ 197912262014072003
I
JABATAN _ [Pengelola Sistem Informasi Sarana dan Prasarana Jalan
M_.
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
‘ NAMA BV NE 8 | [HUSNUL BATIM,SIP; =0 e
NIP T : 2[1972101320031210067 % S S s S
| PANGKAT / GOL RUANG & ¢ |Penata Tingkat [ TI/A' 0= 15 5000 B0 S
| JABATAN il E _|Kepala Seksi Prasarana Lalu Lintas___________
| |UNITKERJA MRS _:IDINAS PERHUBUNGAN
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - | |LALU IMAM MAHARDHIKAS.SiT
NIP _ ¥t Svrvads | :198808172011011009 SR
PANGKAT / GOL RUANG | : [Penata Tingkat I II/dN 3 0 00 L
JABATAN :|Kepala Bidang Lalu Lintas
UNITKERJIA 15 :[DINASPERHUBUNGAN
4 |EVALUASI KINERJA ¥
|CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] GBAIK L S
|CAPAIAN KINERJA PEGAWAI BAIK - O
S |CATATAN / REKOMENDASI
6 |KEBERATAN
7 |PENJELASAN PEJABAT PENILAI KINERJA ATAS KEBERATAN

l_ 8 |KEPUTUSAN DAN REKOMENDASI ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Praya, 31 Desember 2022
10. Pegawai yang Dinilai

I A

SRI HARWATI, SE HUSNUL HATIM,S.IP.
. NIP. 197912262014072003 NIP. 197210132003121006

Praya, 31 Desember 2022
11. Atasan Pejabat Penilai Kinerja

LALU IMAM M RDHIKAS.SIT
NIP. 198808172011011009

e ———————

* Pilih salah satu

4
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PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilalan

2 Januari sid 31 Desember 2022
Nama Pegawal MOHAMAT ALWIS5H
NIP v 1965109700 047
Pangkat Golongan Ruang : Penala Muda Tingkat |, Il
Jabatan ; Pengelota Dala Perawatan Kapal Pengawas
Linit Kerja i DINAS PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

TAHUN 2022
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1 |Akuninbel
{Ukuram Kcheshusilan / Indikaier Kinerja dan Tarpet

i Avielaksmnakan tugas dempan jupr, berlanggung jasab, cermat, disipln, dan beriaegrites tngg
1, Meappuakan kekaynan dan BMN secam berisnggung jeoab, efekiil, dan elmien
3 Tuduk menyalashgunekan kswenangan jabatan

3 |hompeten

1 Mecurnn Keberhmsalan / [mdikaior E!E T

1. Benimgkotkan kompoiensi Jin ik nemjswab iantagen yang selah berubhah
2 Membaniy oreng e belajs

1 Aemhangus lingkungan kergs yang kandusid

§  |Loyal

Likuren Kebethnsrlan / inddator Kinerja dan Tarpet

1, Mewegang tegub idealog pancasila, LTUID 1943, senn tethadop SERI sera pemerinishns yang sk
2 Mewjogn nasa baik sesama ASM, Pirpioen, aanss, don Megam
3. Memjogn rahasis jabatas don Megam

8 | Adapif

[urmy Kicberhasilan / indikaor Kinerja dan Targe

i Cepa Menyesasikon dint menghasdapi penahahan
2 Ti i iy

1 wiﬂ!»ﬂﬂ!ﬁ!g%uisﬁrénﬁi
* Terhukn dabarn belerpa sama untuk menghasilkam nifsl tndbah
3, hbemgperskkan permanfastnn berbaga swmbenlaya uniuk nyjuan bersama

\ﬂ.wﬁlﬁ EW/
.........mmf..___ﬁ ALWILSH
-_ MIP. 19631231 15997021047
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN 1/ 11/ 111/ 1V / AKHIR*

PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH

PERIODE PENILAIAN :
2 Jamuari s/d 31 Desember 2022

1 [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - IMOHAMAT ALWLSH
MNIP 19651231 1997031047
PANGEAT / GOL RUANG - |Penata Muda Tingkat [, [Il'b
JABATAN - |Pengelola Data Perawatan Kapal Pengawas
UNIT KERJA - IDINAS PERHUBUNGAN
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - |AHMAD HUMAIDIL,S5.50s.
NIP -1 197301021996031003
PANGEKAT /f GOL RUANG : |Penata TinE,kat I, II'd
JABATAN : |[Kepala Seksi Angkutan Laut
UNIT KERJA . [DINAS PERHUBUNGAN
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : |LALU BAEHAQLSE
NIP - | 196808052001 121004
PANGEKAT / GOL RUANG : |Pembina, IV/a
JABATAN : |Kepala Bidang Angkutan
UNIT KERJA - IDINAS PERHUBUNGAN
4 |EVALUASI KINERJA
[CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK
[CAPAIAN KINERJA PEGAWALI 1 |BAIK
5 |CATATAN/REKOMENDASI

Praya, 31 Desember 2022
7. Pegawai yang Dinilai

HAMAT ALWILSH
NIP, 1965123 11997031047

Praya, 31 Desember 2022
6. Peja i Kinerja

AH HUMAIDIS. Sos.
NIP. 19730102199603 1003




DOKUMEN EVALUASI KINERJIA PEGAWAL
PERIODE : TRIWULAN E/ ISV A ARTITR®

PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAN

PERIODE PENILAIAN ¢

PEGAWAL YANG DINILAI

2 Jumunri sl 1 Desember 2011

NAMA

IMONAMAT ALWISH

NIP

1905 |"'1I1"I'H'[I1IIJI.F

PANGKAT / GOL RUANG

A enta Bia I|||llb.||.| F Ilh’h

JABATAN | Penge |-1||| | Jatin Psrmw rl!rlll lhllj'll| I FRgnwins
UNIT KERJA [DINAS FIRITLINUNGAN

2 |PEJABAT PENILAI KINERJA g
NAMA JANMAD HUMATIES Ses,
[P 1T 02 190 1M i
PANGEKAT / GOL RUANG [ Penatn Tigghat L 100G -
JABATAM ' Ih.:ﬂuln Sieksi a\.uuglmrnn | mil
UNIT KERIA JDINAS PERHIUIUNUAN

3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

TLALU BAERAQLSE

NIP

L IGROR05 2001 12 1004

PANGEAT / GOL RUANG

M Emlsiom, 1%

JABATAN

: [Repala Hil_lnnl.llin-[l;lullml

UNIT KERJA ADINAS PERHUBUNGAN o
4 |[EVALUASI KINERJA
ICAPAIAN KINERJA DRGANISASI (IBAIK
CAPAIAN KINERJA PEGAWAI CBAIK
§ |[CATATAN REKOMENDASI
6 |KEBERATAN
7 |[PENJELASAN PEJABAT PENILAI KINERJA ATAS KERERATAN

KEPUTUSAN DAN REKOMENDASI ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Praya, 31 Desember 2022

MOHAMAT ALWLSH
NIP. 19651231 1997031047

Prayn, M Desember 2002

NP, 19730102 199601 101

Prays, 31 Desember 2022

LA

1AQLSE

NIP. [96R0R0SE001 E21004




MNama Pegawai

NIP

Pangkat Golongan Ruang
Jabatan

Unit kera

L

1 ._';L-# *

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
2 Januari s/d 31 Desember 2022

- M, SUKMAWILIAY A, A Md

* 19790828200601 1022

» Penata Muda Tingkal |, lIb

: Pengelola Data Janingan Transportasi Jalan

» DINAS PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

TAHUN 2022




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
JABATAN FIMPINAN TINGG LJABATAN ADMINISTRIVIABATAN FUNGSIONAL®
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH PERIODE PENILALAN _1 Jammari 'd 31 Desember 2012
ﬁ PEGAW AT VANG DINTLAI _; EJABAT PENILAL KINERJA
s ML SUEMAWLIAYAAMA Nams WIRE NEGARA.S. Sos.
i __w....._m, T9TI0RIRM0RN 1022 [ WIP 196501 101P3503 1002
T Panypias Gl R |Penaa Muds Tingkcs 1. 1D Panghat | Gol Ruang Penaca Ti L g
| e Pengeiols Dara Jaringan Tramsporasi Jalan Jabsan pin okal Anpston St
E- mh heis DIMNAS PERHLUBLNGAN Limit Kerja DINAS PERHUBLNGAN
_ HASIL KERJA
| RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN o
] 1
_ N0 VANG DIISTERNVENS] RENCaNa HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDIVIDN TARGET
_ { | i1} (5 {6)
LA HASH hERIA LTAMA
| 1 [Peiskorn pesingiose kmetibn Jrgﬂﬂ%rﬂnﬂg — . pelsleanaan peringhadan stertiban 100%
Kl Tercapainya pelaksanaan peninghatan keteriban 100%
. 1 T eslagormya duia wransponiasi jalan 12 Bulan
| | r  |Polsiea pesingiomn pengragsm S Misizicearaion peningiomEen pengawaan — Persemiasc poninghoian pengawasan dan 00
- “ﬁqm.n..uhh b~ = ] S pempendalian snglomen . i anpkutan :
. Tercapainya El“uﬂh”! pengawnsan dan 1005
i Terbusnya das pengavasen dan pongenidalisn
Wik 12 Bulbsn
- Enghotan
51l RERJS TAMEBAH
ey e P—0iroey St Msisiesnaian Direktil Pronpinen Sesimi | ., PeriemeEss Meckiil Prmpinan Sesuai dengan —
Aoy Hieg Topeey demgen Bidsng Angiosn huantitas 'nzsan .m.uE_““ m m- - "
S, Miclakcsanakan Dhrekui Pimpinan Sevoni dengan
aglin _ ‘rusan Bidang Anglagan Laat e
. W ki 112 Busdan 12 Hulan
{PERILAKU KERJA
1 | Berweats :i,__.lnl o
Lros hebohmiie Sy Kinors des Targe - Ekspritasi Kbuos Fimpinan
1. Wemabes Sun cerweeotd brtamchen sl
e BT, ST W G Sl il i
| _. Seliaohom rerbadion fads b Sevon ehvpaliiasi
-




m.ﬁt!-fn
§ fkonarmin b g herhisxilan ! Indikator Kinerjn dan Toipe

I Melgkaanaknn ugas deagan jupar, bemanggung janab, cermat, disipding dan beringegrne ingg
2 Mienppurakan kelisynen dan BUGM secam benanggung javob, clickif, dun cfisen
3. Tubuk meivalahgunsken Lewemangun sabsisn Sungm Badk

}  |kompesen

Ucurzn Keberhasilan  Inddbator Kinerjn don Targe: ©

I Menanpknikan komgeninsd din unisk menjawob aessngen vesg selsiu berabah
a4 ?r_unu.l._u._.n-.l__.m__:.ﬁ._u.n_u__l
3 Miclaksonaknn lsges denpan kualitey erbaik St Baik

_.__._..Iul-_
Lkwmn keberhasilan ( indikator Kiserja dan Target -

L. Menghargm seeiap cenng apapun lutar belnkangnya
d M_I.-._._._!_____F-.ﬁal.-.n-.r-n

3 Menshangun hingkungan kerjn yang koadusif Sangm Badk, Lanjuckan

5 |Leysl

Ulkurnn Keberhasdan __EnﬂiFEﬂEn

1. hemcgang teguh idenbagl pancasiln, LILIDY 1945, setin ierbadap NEKRE sorea pemeriminlinn verg sah
2 Monjugn maad baik sooemn ASM, E_._.iu.l_. Imsiansi, dan Megars
3. Menjaga mhasas jnbaian dan Megam Hak

6 [Adupif

Lkuran Keberhnsiben / Indikior Binerjs dan Target

| Copat Meryesaaikan diri rxcnghadign perubaluin
1. Terus honnovne dan meagemhangkan kreativiins
3. Benindsk proakeif Baik

T |Kolabaral

_..?E.! habeshasilan | Indikator Kinera dan Tarpet Ekspehian] Kbusus Pimplaan :

I Meniden kesempaisn Lepads berbepmi plhall ontull berkamiribeani
2 Terbuka dalam bekerjn saiva ek mesghasiikas nila: wabah
3 Mcrgporakkas pemanfnsnn berhapai sumberdays antuk mujuan bersmmn ilaik

NS Wang Diimdlad,

..._.u_...!.ﬂ.-..___t_h_ﬂ..._-_i..:u__n

- RIF. 19THEIHIO0RO0 | 032
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DOKUMEN EVALUASI KINERIA FEGAWAL
PERIODE : TRIWULAN 1/ I/ I/ IV | AKHIR®

PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAI

FERIDODE PFENILAIAN ¢
2 Janumrl s/d 31 Desember 2022

I [PEGAWAI YANG DINILAL
MAMA (ML SUKMAWILIAY A A M
HIPF IOTO08 2R 200801 1022
PANGEAT { GOL RUANG | Penata Muda Tingkat I, 1[I
JABATAMN . |Pengelola Duta Jaringan Transportasi Jalan
UNIT KERJA DINAS PERHLUBUMGAN

1 |PEJABAT FENILAI KINERJA
MAMA (|WIRE NEGARA S Sea
MIP 1195901 10199503 1002
[PAMGEAT / GOL RUAMG : |Penata Timghat [, 11/d
JABATAN Kepala Seksi Anghutan Daral
LUNIT KERIA (| DIMAS PERHUBLUMGAN

3 |ATASAN FEJABAT FPENILAI KINERJA
MAMA 2 |JLALL BAEHAQISE
WIP : | 196BOBO5S2001 121004
PANGEAT / GOL RUANG Pembing, 1V/a
JABATAMN . |Kepala Ridang Angkulan
UNIT KERJA . |DINAS PERHUBLUMNGAN

4 |[EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] . |BAIK
CAPAIAN KINERIA PEGAWAI |BAIK

5 |[CATATAN /! REKOMENDAS]

Praya, 31 Desember 2022
7. Pegapal yang Dinilai

M. SUKMAWILIAY A A Md
MNIP, 1970082820080 1022

Prays, 31 Desember 2022
&. Peja

NEGARA,S.508
NIP, 196501 10199503 1002

* Pilih salsh satu
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN 171/ 101 1V T AKHIR®

PEMERINTAN KABUFATEN LOMBOK TENGAN

PERIODE FENTLAIAN :
1 Janunri vid 31 Desember 2022

1 [PEGAWATLYANG IMNILAT

NAMA M. SUKMAWLIA YA A M
NI 1990828200801 1022
PANGRAT / GOL RUANG |Penata Muda Tingkat 1, 1L
JABATAN . Dota Jarngen Trunsporiesi Jalan
UNIT KERIA JDINAS PERHUBUNGAN
1 [PEJARAT PENILAL KINERIA
NAMA WIHE NEGARAS Ses
kil 196901 101995031002
PANGEAT / GOL RUANG - |Penata Tingkat 1, Hlid
JABATAN [ Kepala Seksi Anpkotan Dart
LINIT KERJA DINAS PERHUBLINGAN
3 [ATASAN PEJABAT FENILAI KINERIA
NAMA JLALU BAEHAQLSE
NIF [ 196808052001 121004
PANGKAT / GOL RUANG  [Pembina, 1V/a
JABATAN - |Kepala Bidang Angkutan
UNIT KERJA | DINAS PERHUBUNGAN
4 [EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI JBAIK
CAPAIAN KINERJA PEGAWAI |BALK

5 |CATATAN/ REKOMENDAS]

6 |[KEBERATAMN

7 |[PENJELASAN FEJABAT PENILAI KINERJA ATAS KERERATAN

8 |KEPUTUSAN DAN REKOMENDASI ATASAN PEJADAT PENILAI KINERIA

Praya, 31 Desember 2022
[[18 i yong Dinilai

M. SUKMAWIIA YA, AMd
NIP. 19700828200801 1022

RE NEGARAS. Sos.
NIP. 196901 101995031002
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PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
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DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI
FERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH

PERIODE PENILATAN @

2 Januuri sl 31 Desambser 2022
1 1'“11!.*&1 YANG DINILAY

YULI BUDIARTHLE IR

b

L L TROTIEIONTGE 20 10

|PANGICAT T GO0 RLIANG Teneta Muda, [l
JAHATAN Flmm Fuangan
(LR W,
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PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilaian
2 Januari s/d 31 Desember 2022

Mama Pegawai . LALU NOVIAR SATRIADI
NIP - 197411142003121010
Pangkat Golongan Ruang : Penata Muda, lilfa
Jabatan : Petugas Teknologi Informasi Kompuler
Unit Kerja  DINAS PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH
TAHUN 2022




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH

PEGAWAT YANG DINILAI

Nama _.p..w.n._.. NOVIAR SATRIADI AHMAD HUMAIDIS Soa.
HIP 19741 1142003 131010
Panghat / Gol Risng |Penain Muds, lia L
Jabatan |Petugss Teknologi Informasi Komputer epals Seku Anghutan Laut
Linia Kens [N AS PERHLIBLINGAM |[DINAS FERHUBLINGAN
HASIL KERJA
o | RENTANA HASIL KERJA PIMPINAN
] YANG DIINTERVERSY RENCANA HASTL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU
{11 21 £l ]
A HASIL KERJA UTAMA
1 _gnﬂrilg Tersicsaninyn pacroly lueselamaticn K Peraenimst kessiamaisn pelmmmn di laurt yang
nlu_ﬂ__l.ﬁ.r _.!...r.lu-._
Kialioas Terlaisananys keselamacan peleysmun 4
Wit T

Tertaksanayn sosialissi peninen
anizkiutin 1625 din keselamasn i
pelevarn

erpelihamnya sarana tansorasi @ |Ksanbias
(Spoed Baat ). _u..p_.l“___ﬂ
Wity

Hidarg Tugasmys Bidang Amgioutan

Melsiczanalan Darekif Pimpinan Senm vwEE! Direktsf Pimpsman Sesuai ||

K.umlias




PERILAKU KERJA

I |Bericeniasi Pelayanan

Ukuran Keberhasilan | Indikaior Kineria dan Target © Ekspekizsi Khuses Fimpine
I. Memahami dan memenyhi kebutuhan masyarakat
2. Rpmah, cekatan, solutif, dan dapad diandalian Sangat Hask
3, Melakukan perbaikan tiada henti
1 [Akunisbel

(Ukuran kebermasilan | Indikator Kinerja dan Tarpet |

L. Wielak wanakom bugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermaal, disiplin, dan berintegritas Gnggl
2 benpgunakan kekoyaam dan B3 secarn berianggung jawab, efekiif, dan efision
3, Tidok menyalahganakan kewenangan jobatan

Sangni Badk
3 | Ko peten
Ukurnn Keberhasiian | Indikator kinerja dan Torget - Ehspeictasi Khusgs Plmpinan
I, Memimgleathoan kompetensi diri untuk menjawnb tantangan yong selnla berubah
2. Membantu crang lain belajar Sangat Baik
1. htelaksannkan tugss dengan kualins lerbaik
nnnnn i
Lkuran Keberhasilan [ Indikaior Kinerja don Targes © hapehiagi Khoses Pimpinan :
1. Menghargai selbap arang apapun lnar belakangmnyn
2. Suka menabong orang kain Sangal Baik
3. hembangan Hngkungan kerja yang kandusif
5 |Laynl ==
Ulkirum Eeberhasflon | Indikaiof ndan T : Ebkapekiasl Khuws Pimpinan
1. Memugang ieguh ideclogi pancasila, ULID 1943, setin terhadap NKRI serta pemerintaban yaiig sk
2. Menjugs namn baik sesama ASHN, Pimplran, Inseansi, dan Sopam Sangal Baik
1. hienjnga nehosia jubatan dan MNegar
6 | Adapeil
Liuran Keberhasilan ¢ indikaior Kinerjs dan Target :

1. Cepat Menyesuaikan diri menghadapi perubahan
2 Terus berinovasi dan mengembanghan krestivitss

Sangs! Halk
1. Bertindak proakiif
7 | Kolalboranif .
[Ukuran Keberhasilan / lisdikator Kinerjn dan Target : Fhspehtasi Khusus Phmpinan :
. hicmbers kesempatan kepadn betbaged pihak uahisk f..inniin._
3 Terhuks dalam bekerfs sama umiulk menghasilkan milai tarnbadh Bk
1. Menpgemkkan pemaninatn berbagai sumberianz urituk jian bersama Sang




HASIL EVALUAS] KINERIA FEGAWAI ;
JAEATAN FIMPIMAN TINCOLIABATAN ADMINIETHSLIADATAN FUNGSIONAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

Jumun L i
PEMERINTAI RABUPATEN LOMBOK TENGAH FERIODE PEMILALLN ; I i u'dl 31 Desember
PEGAWAL WANG DINILAI | FEJABAT FENILAI KINERIA
T TLALL ROVIAR SGATRIADE Huma ALISLAD HUMATDLS Soa
P | T A T 1] HIP _.u.__I.E_E._.u_uE.E
Pasgin /Gl lLuang Tsnate Muda, Tk { Gal Rusng Perai 1, L -
whaisy Peugai T * Inforsas
Lk Koy DINAS AR Linit Kenja DIl HAS PERIUEBIFHGAMN
CAPALLN KINERIA OR
POLA MSTRIBUST
HASIL KERJA
RERTANA HASIL KERIA
ol PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERIA ASPEK bttt TARGET | manigasy | R AALEE Rl ARTTAN
DINTERVENS]
23 (3} A5} 15
A, HASIL KERIA UTAMA
i [Memingkasys Kesstamaien Pomn TEEEEFE LIRS Perwnias: kesclamuin pelayarmn i | HHE Tiv T
pelayaran baui yung iencagal
uualitad Terlshnananya keselemitan pebnana | 100% M uthan
ili Laim o _.E
Wakhy _qn_f.___ju___l [P r— 13 Bulan 17 Bulsa Bai
kcartmatsn peloyamn
| Tecaluananys sosiahini perpony. |Eosanios Penontes penerbimn jnagiums  |1000% 1 |
anglotan bl den keseismatan bt dun keresilaeristien pelayaran
pelaynran =3
Kieafitan Merarrace pelaksase. soimglisani PP 100 Lamyutian
s e oo v dsm
peizyunn
Wakta Terapomya ...ﬂ.l..___._nsl..# 12 Bulan 12 Bln Rk
| Terpehharany L5 o b _|I:-Iul. Menmglatnya heslamatan |r_ﬂ_t. ([eH e
| Epesd Do raranmisi L
Koz _E.__.a_.l. herpe liharamyy samm 1P [T Bk
|




B HASIL KERJA TAMBAHAN

[Bak
Sevuan dengan Bidang Tugasnya Sesumi dengan Bidang Anghkuian dengan Urusan Bidang Anghutan

| |Melasanakan Derekb Pimparan Meiaksanmican [hrckud Pimpanan |Kuanitas Pementase Doreketif Pimpinan Sesman | 1008

0%
Kualias Melakssmaknn Dirckinl Pimgdnan s BLE e

- Angkutan Laet

Wakn 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan Baik

RATING HASIL KERLA

n Atas Flspeii

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN

BUKTI DUKLUMNG
| [Bersentas Pelayanan

_|#E._.l._ Koeberhasitan ! indikasor Knespa dun Torget . |Ebspekiss] Kbusns Plmpinan ; Pettshankan
_ Iﬂ!u!é#ﬂli!ﬂﬂlh [Sungan Baik
2. Ramah, cekotan, solutif, dan dapat deandallaes
3. Melniudcan perbaiken tinda hent

2 JAkmniubel

[Ukuran Keberhasian | Ingikater Kunerja dar Targes El:il:uumm Sangat Baik, Lunjutkan
I Melaksanakan tuges dengan juur, berienggung mvwab, cermal, disiplin, dan benngegriins Sangal Bask

_n.ﬁmn

1 Merggunsian kekuyasn don BN secar bettsnggung jvanh, efeldtif, dan efisien
1 Tidak memyalahgunaksn kewenangan jabatan

3 [Kompeten

Liwran Keberhasilon J Indikmor K inerjs dan mlﬂ..._.

1. Meningkotkan kompeignsi diri uniuk memgawsb temengan yang selolu berubab
h Membaniu orarg lain belagar

Melsics=nakan tuges dengsn luakias esbaik

Sanpal ik, Langutkan

4 [Harmonis

Sangat Back, Lanpakan
Membangun [ngkungan kerja vasg bondusif

E!EEIE:EE.E Target
| Menghargai setiap crnng g pun lisr belakongma
hnﬁblﬂ.ﬂ__.u.ﬂ.ﬂﬁl!l

§

Ulkcurun Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Taige

| Memegarg tegeh deolog) pancasila, ULID 1943, scim terhadep NKRI serta permeriniahan

yang sh Sangat Baik,
2. Menjaps sumn baik sesma ASM, Pamgingn, |nstanss, dan Megars Larguikan

3. Munjaga rahasia jsbutan das Negan

b |Adapul

Ukurain Focherhanilan 7 Indikator K inerga dan Terget Elapekiasi khusus Pimpinan -
1. Cepst Menyesaikan din menghadepi perubuahas Bk

1. Terus berinovasi dan mengenshangian kreativiles Sangm Bak. Lanjutkan

1 Pertindak preaktil

dggigg r.rﬁi!..&nﬂ:_u! | Sl Bk
Terbukn dalam Bekers sima E_i_.ﬂ_ii_ an nilal mmbah Sangui Baik, Lanjuthkon
H%EEEI#‘E snbercleye Einﬂirﬂg
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI

PERIODE : TRIWULAN 1/11/111/ 1V / AKHIR*

PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH

PERIODE PENILAIAN :
2 Januari s/d 31 Desember 2022

1 [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - ILALU NOVIAR SATRIADI
NIP - 1197411142003121010
PANGEAT / GOL RUANG - | Penata Muda, 111/a
JABATAN : {Petugas Teknologi In formasi Kompuler
UNIT KERJA - IDINAS PERHUBUNGAN
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - |AHMAD HUMAIDLS.Sos.
NIP 19730102 199603 1003
PANGKAT / GOL RUANG : |Penata Tingkat 1, 1LI/d
JABATAN : |Kepala Seksi Angkutan Laut
UNIT KERJA ' |DINAS PERHUBUNGAN
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : JLALU BAEHAQLSE
NIP : [196808052001 121004
PANGEAT / GOL RUANG : {Pembina, I'V/a
JABATAN : |[Kepala Bidang Angkutan
UNIT KERJA : IDINAS PERHUBUNGAN
4 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK
CAPAIAN KINERJA PEGAWAI : |BAIK
5 |CATATAN / REKOMENDASI

Praya, 31 Desember 2022
7. Pegawai yang Dinilai

'\

LALU NOVIAR SATRIADI
NIP, 197411142003121010

Praya, 31 Desember 2022

NIP. 197301021996031003

i PRTETE i@
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PERIODE : TRIWULAN 1/ 11/ 1T/ 1V / AKHIR®

PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH

PERIODE PENTLAIAN :
2 Januari s/d 31 Desember 2022

I |[PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : |LALU NOVIAR SATRIADI
NIP -[19741 1142003121010
PANGKAT / GOL RUANG | Penata Muda, 111/a
JABATAN : |Petugas Teknologi Informasi Komputer
LINIT KERJA - |DINAS PERHUBUNGAN
7 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [AHMAD HUMAIDLS.Sos.
[nip - [19730102199603 1003
IPANGEAT / GOL RUANG : |Penata Tingkat I, 111/d
JABATAN : |Kepala Seksi Angkutan Laut
[UNIT KERJA : |[DINAS PERHUBUNGAN
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
[NAMA - |LALU BAEHAQLSE
[NIP - | 196808052001 12 1004
[PANGKAT / GOL RUANG - |Pembina, IV/a
JABATAN : {Kepala Bidang Angkutan
UNIT KERJA : |DINAS PERHUBUNGAN
4 |[EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERIA ORGANISASI : |BAIK
CAPAIAN KINERJA PEGAWAI  IBAIK

5 |CATATAN/REKOMENDASI

6 |KEBERATAN

7 |[FENJELASAN PEJABAT PENILAI KINERJA ATAS KEBERATAN

8 |KEPUTUSAN DAN REKOMENDASI ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Praya, 31 Desember 20022
10 Pegawapyvang Dinilai

LALU NOVJAR SATRIADI
WIP. 19741 1142003121010

Frava, 3 Desember 2022
9. Pejaha ilai Kinerja

AHMABD H 1D15.S0s,
NIP. 19730102199603 1003

Praya, 31 Desember 2022

11. Atasan

LALU

Penilal Kinerja

QLSE

NIP. 196808052001 121004




1 .,
L o %

o B
ki

PEMILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGER! SIPIL

Jangka Wakdu Penilaian
2 Januad sid 31 Desember 2022

— KIFANUDIN, 5.Kom
NP 1000 1 1002
Barsghal Gobngen Puang Perala Mada, (T8
Jzban : Bardahara
Lindl Karja HNAS PERHUBLINGAN
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

TAHUN 2022




BASARAN KINEHIA PEGAWAIL
JABATAN FUNGSIDNAL UMLUM
EENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
FEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH PERIODE PENILALAN wnunr 1 51 Dessmber 2027
PEGAWAI YANG THNILAL PEJABAT PENILAL KT NERIA
ama [KIYAMUDIN, 5 Kom s LETIEARINI YUSRANINGSIH, 5T, ALAK
NP 1985 | D2R200401 1003 NP 1677 L2 T30 100 o
E&..:Dﬂ_ﬂﬁ Prnata Muds, 1l Pangiat | Gol Ruang Tingleat |, 1114
Jabatan Terdaharm {Jubainn a Sub Bagian Perencansan can Keusngan
sl Kafih |DINAS FERHUBUNG: Cinit Kerj DNAS PERHLBUNGAN
HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERIA FIMPIiN
MO yaNG Dok T RENCANA HASIL KERS ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU
ih 3] i3 4] 15)
A. HASIL KERIA UTAMA
| |Tercapminya nifai SAKIF OFD B I Hg-nurgigi:._.ﬂui —n_.ﬁ__..r-_-tlﬂ_—ni._q-__._-i
akuntghel e vendein el
. - [Kusine _TE.ﬁ.ntl |mpeorim keuangen yang akuniabel

" Fersenisse lupors keussgen yahg lersaen bepai I
ekl
T |Terlaksamanya dirchtif pimpinan yang 1 Jﬂ_ﬁ.—.!!d.- dirckiil pimpinan yang [Emantitas Jumlah direkild pimpinen yang dilaksanakan

diselesaikan dengan largrs wakty yang teish H:_niseii!ug-: g W . |l {Prrsentase direinlf pimpinan yang dilaksanskan ||

i L]

mlapkan Wkt direltif pimpinan vany dilakssrakan
wakiy '
B HASIL KERJA TAMBAHAN 3

1, Melakukan perbaiian (hncla besti




1, Mclaksanaban vagus dengan jujur, beranggung jawabs, cerman, disiplin, dan berintegritas tinggi
2. Menggpunakan kekaysan dan BATN seears bertangpurg jewsh, ofcktl, dan efisien
1. Tidak menyalshgunalam Lewerangan jsbatan

¥ |Kompeten

{Liburas Keoberhaailun ¢ kndikator Kinerja das Target

I. Miminglstken kernpeseral dir unbuk menfiwe tistanges yang selaly berubhak
2, Membaniy srung lxin belaja
3. Melabusnshin toges dengsn buskites lerbaik

PEEE...EHEH. dan T :

1. Memmibesy kesrmmpatan kopada berbagal itk untuk berkontribad
2. Tertuka dalem bekerys sama unick menghasilkan nitsi ambah
F!!Enﬁﬁii{ sumberchys uniub lujuan beruma




WASIL E¥ALL'ASI KENERLA FEGAWAL
JARATAN FINGSINAL L MM
PENDEKATAN MASIL KERIA KUANTITATIF

FEMERISTAN KARIPATEN LOMBOK TENGAN FERMIDE FENTLAIAN |

1 Junmeri w'd 51 Dessmber 2012

PEGAWA] YANG INNILAL PEJARAT PENTLAI ETNERIA
o KTV AMIDIN, £ Kom — MUSTIKARINT ¥ USEANTSGSI, 5T, YLAk
WP PR EDZEA00 43| 102 i 1RTTIZIT200601 2004
Fanglm - ol Bunrg Permn boadu s Pangksi / Cinl Rizsng Perana Tinghst L 1T0J
Unia Keetin |DINAS PERHUBUNGAN Uni Kerja D% AS PERHUBLNGAN
AR -
POLA IMSTHIELST
B
z
3 \I/
.
g P z
¥ 3 i
TP 4 .
Ju .rI. "_,.....__...
F a 4...
HASIL KERJA
RENCANA HAST, KERIA DI ATOR KINERJA UMFAS BALIK BERKEL AN TAS
ik FIAPINAN ¥ ANG MENCANA HASIL KERIA ASFER C INDIvi TARGET REALISASKI S RABARICAN SUCTI DEKANG
DENTERY ERE]
i3] i) = L5 [T [l %
A DASIL KERGA UTAMA
T Tl erapainya nilal SAKEF GFD i Temumnnya dokimen oo Kusnitin Juimiah lapsTan biveasgin vang 24 Jobsmen m——
yang shuriabel dor epa L
o K unkiny Taperan Leussgan vang [ A _ B




|
Eiﬁiaﬁ
i%?

5l

UMPARN BALIK BERKELANIUTAN BERDASARKAS BUKTI UKL NG




£ ] [ & w1 [ | i 1
.".L__-r_._._.u.!uiwiu.n._ whoedogi pancsalla, U0 1945, setia serbinlng MK W1 s pemerininiss yang _Mm _

2. Mhenjngn namm baik sesama ASN, Pirspinan, Imsami, dan bopam
1 Meryagn rahesn jehaims dan Megam

& |k Aspeif

O A etiun " Do Mlene i Tl [Ehnpen tasi K maan Pimprings

I, Copal Menyvesmiban Sai merghadapi penbaban N ———
1. Tena bertnovasl dan mengembanglan kreativits
1 Bertmdak proskil?

=+ R hasi ii%.iiii%]giiiﬂ?iﬁi-

iut.r!lliiil:lirﬁ!ﬂ. o i i ;
.:?rr.__n.iftilnra-itirii.iir[!isil




¥

DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAL

PERIOOE : Akigig

FEMERINTAM KABUPATEN LOMBOK TENGAH

PERMIDE PESTLALAN ;

I dwswari wid 31 Demember J0E1

I IFEdawai VANG DINILAJ

Iy AU, S Kom

“

1983 12 E200S0] 1002

FAMGTEAT [ GOL RUANG T

IANATAN ]" "

otaidsiiio 1 [DINAS PERHUBLUMGAN
1 |PEJABAT PENILAT KINERIA

A RLA

[MUSTIKARINGD ¥ USHANINGESIIL 5T MuAk

HIF

1 | NTFIR0 T 00 04

PARGEAT / GOL RLIANG

| | Pestmn Tkt T, T

AATAN | Kepils Sub Bapin Pocscanasn dan K e g
UNIT KERTA [esias PERHLRLINGAN

3 {ATASAN FEJARAT FENILAT KINERIA
NAMA 1L LALL MO EAINUDIMN, ST
¥ 17213311 R 006
[PANGEAT / GOL RUARNG |Pembvins Timgkat [, ¥
TATATAN | Setreiarn Cinm Prebubusgas
[T KiRIA [IHTHAR FERHLBLNGIAN

4 [EVALUAST KINERIA
CAPALAN EINDRIA ORGANISAST [Rain
[CAFALAN KINERIA PHOAWAL [RaK

5 |CATATAN / REKDSENTRAS]

Prva, 1 Mesember 2017
7. Pegaw il vanp Dasbsi

SIP. PR OGENRA | G2

Friays, 1 Dessmiber 3033
f. Frjsbsl Prodis &)y

MIF. PP A 100 300

® [ilih safaly wsiu




DBORCUMEN EVALUAS RINFRIL FEGAWAL

PEMERINTAN KABUTATEN LOMBOK TENGAH

PERIDDE : AKHIE

H.llﬂl!-l'l’-ﬂll,-llﬁ#r
1 Jumunri v 31 Dpsember ME3_______—

[ i WAL VANG DINILAL

AMA [KIVAMLUTHY, §Kam

NP : Iﬂ'lillﬂlﬂﬂl]m

EAMEGKAT GOL RIGANT Penars Muda, Tile

IABATAM |1 dabiars

LSJIT KERIA * [DINAS FERHLIBUSGAN
1 T PENILAT KINESIA

JAKLL TTMUSTICARINT VUSILANINGSIEL ST, M.AK

" wmnmnmm

PANGEAT / GOL RLANG psaix Tiageat 1, L

JABATAN fiirpals Su Hugiss Pemmecamtan daa K tudngen

UNIT KERIA {DMAS PERMUBLINGAN
B [ATASAN PEIARAT PENILALKINERIA

HAMA TE LakAy oL, EARNIINDIN, SE

[ 19721211 199903 1508

FANOKAT  GOL REMANG - | Pemivm Tiegin LIV

IABATAN : st Perbubrangan

[uaar Emia [DirAS PEREL BURGAN |
4 |EVALUASE KINERIA —

CAPALAN KENERIA (ROANISAS] a1k

A LAM ICTMERIA PEGAWAL [manm

L TATAN ! REKOMENDAS]

6 |KERCRATAN

T | PENJELASAN FEIADAT FENILALKINERIA ATAS KEBERATAN

B (KEPUTLSAN kAN REKOMENDAS] ATASAN FEJABAT FESTLAL KINERLA

£

Prapa, 31 Bemember 2021
10, Frgassl pueg Denilal

L LALAT SN, A D5 INIRT R, S
wEr 1210 FORALT e

H'lj'l-ll |ewrmber 1011

d

MGRIIL ST, MAK

i L
HI! FRTTETN T ) 00 0y

Pl el asle




PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Janghka Wakiu Pendlaian
2 Januar afd 31 Desember 2022

hama Pegamai : JULKARMNAIN, 5.Hom
NP ¢ YORSOTZ3R005011003

Farghat Golongan Ruang : Penata Muda, [ils
Jakatan : Penaln Kpuangan

Iinit Mo : DNNAS PERHUBLUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

TAHUN 2022

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAN KABLTATEN LOMVBOK TENGA

SASARAN KINERIA PEGAWAI
JABATAN ADMINISTRAS]

PERIODE PENTLAIAN :

2 Nanmari ol 11 Desember 2027

FEGAW ALY FEJABAT PENILAI KINERIA
hamn JULKARNATY, 5. Kom Nama MUSTIKARINI YUSRANINGSINA T, M.Ak
Ll 1RSI R M0 A0 1003 MNP IST YL LTI O | 2060
[ Pangdat | Giol Runng {Penara Muda, 1lha Panghai | Gol Rung 1I’unT|l_:|ELIILu
Jahatan Peracn Returgan Inaran Eezpala Sub Hagsan Perencanaon dan Reussgan
Link Kerjn DHMAS PERIUTILNGAM Unit Kerja |DMAS PERHUBLNGAN
HASIL KERJA
RESCANA HASIL KERIA FIMPFINAN . i TARGET
iy VANG DN TERVESSE RENCANA NHASIL KERIA ASPFEK USTHEATOR KINERIA PSDEVITH
L] s 12 (&) [ [L]] i)
A IEASIL KERIA UITTAMA
Tersusannya laporen pertanggangjawaban Laporen Sural Mertangyrangjawanon i P dokuwrmen Taporan perongyungjos shan
heumngan vang shursabel dan et waki wengapen belanan w !wuﬁ.mumﬂmmm e
kualiias dhokumin lapnian Leusigan yang akusinbe| 1007
|aporon Leuangn yarg disehmaikan tepal
waktu m‘:" 12 bulan
(Direhaldf pdmpsnan yang discleailon b s Tumlah dirckail pimpénam vang docloailas senal 200 kali
Eu:uld-ngunuﬁ“hmymmm denigun imegei ki vang lelah dilenivkan
merirukon :
fwallie mlmﬁﬂl‘ﬂnﬂm yang dilaksarskon 100%
wakiv freriahsona wpa waitu i2 bulan
B NASIL KERIA TAMBAIIAN
FERILAKLU KERJA
1| |Berioemiasi Pelayanan
Lkuran Keberbamilan | Inddsor Kiserja l;h.rl.-?-'gd £ Eksprkinad Khases Pimpinan :
I Memabamd dam memershi kebutuhan masyamkal

2 Kamah, colmtan, sobuill, dan depat dinndathan
N, Mehakukan perbailan tadn henil

|harapnn sayn anda lchih cokatan

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Ak ld

1 Naram Keberbsilan | ledikator Binena das Taepe

1. Molabashan bugs dengan fajur, bensappung jawsh, cennal, lsiplin, dan berintegruas tinggl
2. Mengneakan keynan den MY oo beripnppung jamab, efekil, don efisien
¥ Nidss memyalahpunakan kewenangon pabalan

Ruppearicn

| hwran Kebwrbmsilan ¢ Iedibator Biserla dan Tiargen

Ehspebiusi hhaes I i 4

I Memingluthon Lompetensi dirl eniok mesjrwab forisapss yvasg selaly berubah
2 Mlembaiiu crang lais belagar

3. Melaksanshan ngn denpam kaaliss erbalk

Hlarmnsis

I hwran Baborhnsilom ! o ikaive Hi‘l‘lEh‘l 'E‘l‘l 2

Fllw TR EEIT

L. Mamphargal srtlap orang apapin L belnkasgnys
1. Saiks menolong ceang |ain

3, Membangus nglompan Lot yang bosdish?

Ll

{1 iy K ehaebsasilen Indlum}ilE' hn'!an.

Ekaprkinni Ky Fimpinan

3 Menjaga noma hail scusna ASN, Phepinan, boiansl, das Megan
T lemiaga Fabamia jabatan dan Repan

1. Memepng g idenlogs pascasii, D0 198, setinterhalep ShRE wrn pemoneishan sang wh

Ldapai

| burmn keberhssilan | Inddason Kineis dan | arps

Ehspektas lhuvay Pimpisan @

I Vopat Moy casaikan gl menphmlapl pefuhahes
¥ Tema borinownsi dan enengebanghin breabn fiaa
1 Menindal praalalf

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

K

Uikuran Keberhasilan ¢ Indibasar Kinerjn dan Targa Flaprktas khave Pimpinan ;

1. Memberi kesempatan kepaida berbapai pital unbik berboninibasl
1. Teakniks dalam bekeris sama uniuk everphesilkan nilad iethah

3. Menggorkken pomanfantan berbagni sumberdays uiiol fufuan benama

Frava, 8 Jamuari 3033
Pej ilai,

MUSTIEARINI YUSHANINGRIILAT,, MuAK

AlN, WP, §TT21 TR0 100 k2004

WIP. | PES0TIAI0050] WS

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

HASIL EVALUASI KINERIA PEGAW AL
JARATAN ADMINISTRASI
FESDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PEMEHINTAI KARUPATEN LOMBOK TENGAN

PERICE FEMILALAN @

2 danuard v'd 81 Desemibeer 20032

FEEAWAL YANG IMNILAL

PEIARAT PENILAL RINERIA

i JULKARSALS, & Kom SLarta MUSTIR AR Y USHASINGSITLST . ALk
I IRSOTI R4 fiei sl ETTISET SR AN AR
Panghnt  Giol Husng Penarla Muda, 111 4 Pamghat il Misng Pemata Tinghat 1, 1114

lahatan Pemata Kenoamran L abuiram Fooparla Sufb agom Peroncanaan dan l'-.'rum;m'l
(Uit Berja . EREAS 151 BERIR RN A I sl Bogia T B R Y
AT RN EBLEA AN AN
4
POELA DT RIS

P LA PG

e b
PSR i A
5 y - ; 4 .ﬂ"ﬁ
HASIL KERIA

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

UMPAN RALIK
HENCANA HASIL KERJA
b Li ] PIMPINAN VANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDECATOR KINERIA TARGET HEALISAS] BERKELAMIUTAN
Z INDIVIDLU HERDASARKAN
MINTERVENS] BUKTI DUKUNG
i1 2) 2 {4) {5} (6} 7
A, HASIL KERJA UTAMA
Tersusunmyn laporan wﬂnﬂ'ﬂTm Sural Femmmmwn]:mn kuantilas PITHH‘I. dokcurten |q'lﬂﬂl1
keuangan bialanan pennagesngiawaban kevangan dalam
sate bulan dapat terfaksana 24 dokumer [
Eumliias dokumen laperan keuangan yang
Lkm‘l.l.hhf.l (i 1229 1
wakiu dokumen laporan keuangan yang X
_ diselesaikan tepat wakm i 1 e
Drirektif pimpinan vong diselesalkan | kwanting Jumlah direkif pamipinan vang
sequnl denpan trged wakin yang telah disclesaikan sesuami dengan target S0 kali 150 kaki
irerakoan wakiu yani ielah ditentukan
kvl itas persentuse direkt | pimpman yang
diloksanakan sesual uarge yung 100%% 100%
ditetapkan
“‘ikhl terlnksana Tepas wak b 12 balkan 12 bulan
B HASIL KERJA TAMBAHAMN

RATING HASIL KERJA

i

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Keherhasilan / Indikntor dan T,

1. Mcrmakar] das senwcnwh} kebusahan maayarsksl
2, Ramnh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
3, Melakukan perbaikan tinda herti

W T N W Doy T L BT E —S—
- swidah ada peruhahan ke arah Tebin b

L

A kunin bl

Wkurun K eberhasilan /

Eksprhinsi Khusus Pimpinan ©

W mmmhﬂmhﬂ.mmwh herimiegrizas
2. Menppanakan kekayaan dan BMM sccars bertanggung jawab, efektif, dan efisien
3. Tidak menyakshgunakan kewenangan jabasan

Kompetcn
[Uluren Keberhasilan / Indikator

| Khusas H

L WWMMWMHMMW
2. Membaniu orang lain belajar
3. Melaksanakan tagas dengan kualitas ierbaik

[Fhspekitasi Khusus Pimpinan :

F]
'm—u Keberhasitan | Ingikator Kinerja dan Target -

1, Mengharpai setiap orang npapun Liar belakangnya
2. Suka menolong orang lnin
3. Membangun linghungan kerja yang kondusil

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

5 |Loval
Ukran Keberhasilan ! Indikator Kinerjs dan Tageet - Elspektasi Khusus Pimplnas :

i. Memegang teguh Idealogi pancasbla, LILIY 1945, setia terhadap MKH] seria pemeriniahan

yang sah
1. Menjagza nama baik sesama ASMN, Plpisan, Instansi, dan Megom

3. Menjaps rahasia jabstan dan Negara

o |Adaptif e — —
Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja dan Target : Ekspektnsi Khusas Plmpinan: | p a3 A 41. |
1. Cepat Menvesuaiian dir menghadag perabahan | Pt ot ® .&,
2, Terus berinovasi dan mengemiangkan krestivitas 1aatt g
3. Benindsk proktif L
L A

T [Kolsbhoratil
[Uksran Kebernasitan [ Indikasor Kineria dan T 1 kinsi Khisus PMmpinnn ¢

I. Memberi kesempatan kepada berbagai pilalk untuk berfkontribus|
2. Terbukn dalam bekerja sama urnuk menghasilkan nilai wmbah
3. Mengperakkan pemanfuntan berbagai sumberdnye untok fisfusn bersuma

RATING PERILAKL KERIA

[Sesial Ehspekiasi
[PREDIKAT KINERIA FEGAWAL
BAIK
Prays, 31 Desember 2022
Penila,
MUSTIKARINI YU Kﬁ|1m‘.:snlt,m'.. M.AK
NIP. 1977120 T30 000 12004
* Pilil salah saiy

** Rating hasil dam rating perilaku kerjn pegawni ditctapkan dengan mempertimbangkan pola distribusi predikat kinerja pegawni berdesarkan capaian kirerja

organisasi sera kontribusi pegawal terhadap kinerjs onganisasi
**¥ Periode divcsuaikon dengan periode evaluasi kinerja pegawai yang berlaka pads instansi pemeringal

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

W

IR UMES EVALUAST KINERIA PEGAWAL

PERIGHE : AKHIR

PEMERINTAN KABLFATEN LOAMEBOK TENGAH

FERIODE PENILAIAN @

3 Jwmuarl wil 31 Desember 222
i [I"EGA“'M ¥ANG DINILAL
Makis JULKARNAIN, 8. Kom
il 1 HEANTIAI00E0] 190603
PARGEAT /GO RUANG rﬁ:ﬂ.ﬂl; hluda, [H%a
JABATAN Dl RE#M-EI.H!
LINIT KERIA DiWAS PERITLITILING AN
1 |PEJABAT PENILAI KINEHJIA
MAakls MIETIKARIND YESRANNGSILST,, M.AL
[l ERTTIN TR0 200
PAMUBEAT F (0L BRUANG {P'enata Tingkal [, WLl
JIARATAM Ilﬂq'lul.l Sub Hagion Perencannon don H,:l.mmrl
LTRIT KIERA ]IHHJ\.S PERTILIT PGS
3 [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA I LALL MM AN ﬁ-E FAINL DN SE
L1l 19TILES] B5RsE1 [in
FANLEAT Ol H_.._Hl'.n'l.H_l.i Pembing 1 ingkal |;| I
JABATAR Sebrelais Dina Pethubunpan
IAIT KERIA [MMAS PLHI LI ™ AN
4 [EVALUASI KINERJA
i hF.ﬁ.‘I..ﬂ.H KIKERIA ORGAKISAS] |I'.H.TH
CAPAIAN KINERIA FECGAWAI [BAIK
E ICATATAN ! REKOMENDAS]

Praya; 31 Desember 10011
TR wl Iimilni

-
JULKARNAIN, S Kom
WE, 19830713 200300 | 003

Prava, 31 Desember 2022
6. Pejnbat Lai Kiiner|s

MUSTIEARINI YUSHANINGSIILAT ., M.AK

BEP, V97T L7201 00 2004

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

¥

—

THHCUMES EVALTAN] KINFRIA PEGAW A

FERICHIE @ AkIIIM

FERIYAE FENILAIAN ¢

PEMEMINTAN KARLPATEN LOMBOK TENGAT 1 Janwari wid 11 Desember 2123
T [PELAWALYANG DN
AMA ALK ALY, 5. ke
e P RESHTIN I | |l
PANGEAT { GO RUARG Feosara Wiy, 111
JABATAN Irra K
LNIT KERLEA EATRAY ML AT AN
7 [PEIABAT PENILAT RENEILIA
HAMLA M1 S TR ARTS] Y USEAN INGHILST . SLAK
IF I9TT (287201 00 2004
TANGRAT | OOL RUARG | Perena Tinghae L 10K
IARATAN srquats Sark Hopian Potencatiann dan Keumngan
LUINITT EJ_-_HJA r]IHMH
3 PATASAN PIIARAT PENILAL RISNERLA
U MOILAMMAD ZAIS ] ISSE
TUT2 AT
Tompla |1V
chretars D Pettubungan
UNIT KERIA MAE PERHUSUNGAN
1 (EVALL A RINERIY
CAPAIAY RISLIIA CRGAN P! [
JUAFARAN RINERIA PEGAR AL K

[CATATAN | REKDMENDASE
|

Ihl:iEILI.I..'I.h

RMALY, !fl;l
PEF. EORAOT T 20001 10

PFraza, )1 Bewrmber 2022
11, Atsssn Pejshat Penilss K

FL ALL NRCRELANENEA R AN SE
P DL N

* [Vilih nkah safw

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

b

PEMNILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI S1PIL
Jengks Waktu Penltaian
1 Januar efd 11 December 3037

Ko P m WAFISA GITA AFRALIANLE F
NE LT T e o Pl
Panghnt (anksmgan Ruang Doty Utz 513
JAnhatar Bl Feepncamann Evliass dan Pelapteon
Link Kpra DAL PEEHUBLNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH
TAHUN 2022

T T S —

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

ROKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAL

FERIODE ; AKIIR
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PERICDE PESILAIAN ¢
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Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Mama Fegawa
HIP

Fangkat Golongan Ruang

Uinit Karja

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1 April s/d 31 Desember 2022

. HESTI RACHMA IKHWARI, 5.5
L9061 9003 2008

¢ Penata Muda, Illfa

. Analis Angkutan Darat

. DINAS PERHUBUNGAN

TAHUN 2022
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN I/11/ 111/ IV / AKHIR*
PERIODE PENILALAN :
PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 1 April /d 31 Desember 2022
1 [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA - [HESTI RACHMA IKHWANI, 8.5i.
NIP -1199612192022032008
PANGKAT / GOL RUANG - |Penata Muda, [11/a
JABATAN : |Analis Angkutan Darat
UNIT KERJA - |DINAS PERHUBUNGAN
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - IWIRE NEGARA,S.Sos.
NIP 1196901 101995031002
PANGKAT / GOL RUANG - |Penata Tingkat I, HId
JABATAN - |[Kepals Seksi Angkutan Darat
UNIT KERJA - IDINAS PERHUBUNGAN
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - |LALU BAEHAQLSE
[NIP - 1196808052001121004
PANGKAT / GOL RUANG . |Pembina, [V/a
JABATAN : [Kepala Bidang Angkutan
UNIT KERJA - |DINAS PERHUBUNGAN
4 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI - |BAIK
CAPAIAN KINERJA PEGAWAI - |BAIK
5 |CATATAN/ REKOMENDASI

Praya, 31 Desember 2022
T Pegawai yang Dinilai

L

HESTI RACHMA ANI, 8.5i.
NIP. 199612192022032008

Praya, 31 Desember 2022
6. Pejabat Penilai Kinerja

NEGARA,S.Sos.
NIP. 196901 10199503 1002

* Pilih salah satu




e 2
DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL
FERIODE : TRIWULAN L/ I/ II/ IV ] AKHIR®

PERICGDE PENILAIAN :

PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 1 April 'd 31 Desember 2012
I |PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : [HESTI RACHMA IKHWANL, 5.5L
NIP - [199612192022032008
PANGKAT / GOL RUANG : [Penata Muda, [11's
JABATAN : [Analls Anghutan Darat
UNIT KERJA : [DINAS PERHUBUNGAN
2 |PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA - [WIRE NEGARA.S.S0s.
[P - 196901 10199503 1002
PANGEAT / GOL RUANG - | Penata Tingkat 1, 111'd
JABATAN - |Kepals Seksi Angkutan Derat
LINIT KERJA : [DINAS PERHUBLINGAN
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA : |LALU BAEHAQLSE
NIP - [1 96808052001 121004
PANGKAT / GOL RUANG : |Pembina, 1¥/a
JABATAN : [Kepala Bidang Angkutan
UNIT KERJA : [DINAS PERHUBUNGAN
4 [EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : |BAIK
[CAPALAN KINERJA PEGAWAI - [BAIK

5 |CATATAN | REKOMENDASI

& |KEBERATAN

7 |PENJELASAN PEJABAT PENILAI KINERJA ATAS KERERATAN

|REHJTUEAH DAN REKOMENDAST ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Prayas, 31 Desember 2022
10. Pegawal yang Dinilui

HESTI RACHMA IKHWANI, 5.5i.
HIP. 19961 2192022002008 HIP. 196501 105199503 | 002

MIP. 196E0RGS20017 2 100

*® Pilih zalah =stu




PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilalan
2 Januari s/d 31 Desember 2022

Nama Pegawal - LALU BAYU INDRAWAN

NIP . 18840705201001 1004 |
Pangkal Golongan Ruang : Pengatur Tingkat |, IIid

Jabatan . Pengadmenistrasi Limum

Unit Kanja - DINAS PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH
TAHUN 2022
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DOKUMEN EVALUASI KINERIA FEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN 1/01/ 11/ 1V / AKHIR®

FEMERINTAN KABUPATEN LOMBOK TENGAI

FERIODE PENILALAN :
2 Januard wid 31 Desember 2027

1 |PEGAWAIYANG DONLAT
NAMA JLALU BAYU INDRAWAN
MIP [ 19840705201001 1004
PANGKAT /| GOL RUANG |Pmpu Tingkat 1, Ild
UABATAN istrasi Limum
UNIT KERIA : |DINAS PERHUBUNGAN

1 [PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA :I.H.BMHIHMAIIII.S.EH.
NP - [197301021 996051003
PANGKAT / GOL RUANG - | Penata Tingkat 1, 114
JABATAN - |Kepala Seksi Anglastan Laut
UMIT KERJA | DINAS PERHUBUNGAN
3 |ATASAN FEJABAT PENILAI KINERIA
MAMA ; [LALU BAEHAQLSE
NIP - | 196808052001 121004
PANGIAT / GOL RUANG : |Pembena, [V/a
JABATAN - |Kepala Bidang Anglutan
LUNIT KERIA : |DINAS PERHUBUNGAN
4 |EVALUASI KINERJA
[CAPAIAN KINERIA ORGANISASI  [BAIK
CAPAIAN KINERJA PEGAWAI | BAIK
5 |CATATAN ! REKOMENDASI

Prays, 31 Desember 2073
7. Pegawaj yape Dinilai

LALL DRAWAN
WP | S2001001 1004

Frava, M Desember 2021
. i Kinerja
HUMAIM,S S5,

HIP. 197301021996031003




PORKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
FERIODE : TRIWULAN L/0 0001V / AKHTIR*

PERIODE PEMILAIAN :

PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAN 1 Januari wd 31 Desember 2022

I [PEGAWAIL YANG DINILAI
NAMA JLALL BAYU INDRAWAN
NIP [ 19840705201 001 1004
PANGEAT 7 GOL RUANG : | Pengatur Tingkat 1, 11
JABATAN - | Pengadeninistri Umm
UNIT KERIA : IDINAS PERHUBUNGAN

1 |PEJIABAT PENILAI KINERJA
NMAMA JTAHMAD HUMALDS Sas,
Sip | 19730102 199603 1003
PANGEAT / GOL RUANG - | Penata Tingkad I, 1114
JABATAN : | Kepala Scksi Anghutan Laut
LNIT KERJA - |DIMAS PERHUBLUNGAN

3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [LALU BAEHAQISE
MIP - | TOGEOR052001 12 1004
PAMGEAT / GOL RUANG ¢ | P, ITH".I'-
TABATAN - |Kepala Bidong Angkuian
UNIT RERJA - [DINAS PERHUBUNGAN

4 |E"|".M..I.J.h5l KINERIA

[CAPAIAN KINERJIA OROANISASI : |BAIK
[CAPAIAN KINERJA PEGAWAIL : |BAIK
5 |[CATATAN ! REK(MENDASI]
6 |KEBERATAN

PENJELASAN PEJABAT FENILAI KINERJA ATAS KEBERATAN

KEPUTLUSAN DAN REKOMENDASI ATASAN PEIABAT PENILAI KINERJA

Praya, 3 Desember 1022
Dimilai

Frays, 31 miber 2021
5. Pejabat Kinerja

AHMAD' HUMAIDLS Sos.
NIP. 19730102 1959603 | 003

Prays, 31 Desember 2022
11, Ats Penilai Kinerja

LUABAERAQILSE
MIP. | 1121004
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PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
2 Januari sid 31 Desember 2022

Hama Pegawal SETIMAN

NIP 196812312007011298
Pangkat Golongan Ruang Pengatur Tingkat |, Il
Jatatan Pengadministrasi Karmis
Unit Keria DHMAS PERHUBLINGAN

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

TAHUN 2022




| Persemase Dhvreieir Pumpean yang Testaksane [ 100%

-..[Em!-.-ll!"







IEASIL EVALVASE RINERAA PEGAYW A
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DOKUMEN EVALUASE KINERIA PEGAWAL
PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH

FERIDDE PEMNILALAN ©
1 Januar =id 11 Desember 2023

1 [FEGAWAL YANG DINILAI
NAMA : [SETIMAN
NiP ; [19681 231200701 1298
PPANGRAT / GOL RUANG : |Pengatur Tingkat |, 11id
JABATAN : [Pengodministrasi Kascis
UNIT KERJA : [DINAS PERHUBUNGAN
I |FEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA : [WIRE NEGARAS.Sos.
NIP : [ 196901 101995031002
PANGKAT / GOL RUANG : |Prenata Tinghat L [l
JABATAN : [Kepala Seksi Anghoutan Darul
UNIT KERJA : |DINAS PERHUBUNGAN
3 [ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA
MAMA : JLALU BAEHAQISE
NIP ; |1 96808052001 121004
PANGKAT ! GOL RUANG : [Pembina, 1V/a
JABATAN IE‘L““EM
LINIT KERJA  [DINAS PERHUBLUNGAN
4 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI : [BAIK
CAPAIAN KINERJA PEGAWAL - [RAIK
5 |CATATAN | REKOMENDASI

Praya, 31 Desember 1022
T i [imilad

IMAN
NIP, 1232007001 298

Praya, 3 Desember 2022

IRE NEGARAS Sox.
NIP. 19650110199503 1002
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DOKUMEN EVALUASH KINERJA PEGAWAL
FPERIODE : AKHIR

FEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH

PERIODE PENILAIAN :
1 Junuari d 31 Desember 2012

1 [PEGAWAL YANG DINILAT
NAMA - [SETIMAN
Isild s [ 15681231 200701 1208
PANGEAT / GOL RUANG : L It
JARATAN : inistrasi Karciy
LINIT KERJA - [DINAS PERHUBLINGAN
1 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [WIRE NEGAHA,S Sos.
Lty + [ 1SGe0 1 101 9R503 1002
PAMGEAT [ GOL RUANG : | Peratn Tingkat 1, 1LY
IABATAN - [Kepala Seksi Anghutan Darat
[LINIT KERIA : [DIMAS PERHUBUNGAN
3 [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
[NAMA :[LALU BAEHAQISE
NIP - |1 aHORS 2001 121004
!muumn GOL RUANG : | Pembina, |V
[JABATAN - [Kepala Anghutan
[UNIT KERIA : [DINAS PERHUBLINGAN
4 |EVALUASI KINERJA
CAPALAN KINERUA ORGANISASI : [BAIK
CAPAIAN KINERIA PEGAWAI - [BAIK
5 |CATATAN { REKOMENDASI
& |KEBERATAN

FENJELASAN PEJABAT PENILAI KINERJA ATAS KEBERATAN

[KEPUTUSAN DAN REKOMENDAST ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Praya, 31 Desember 2021
10. Pegawal yang Dinllal

ETIMAN

HIF 19681231 200741 1298




PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Wakty Penilaian
2 Januari sid 31 Desember 2022
Narma Pagaws - BAIQ RISDAWATI
NiP 188012312008012035
Panghat Gongan Ruang Pangatur Th | llid
Jacatan

. Pangelola Femanfaaian Barang Mili Daerah

Unit Kecja DINAS PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH
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PENILAIAN KINERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Jangka Waktu Penilalan

2 Januari sid 31 Desember 2072
Muman Pregatwin : DEDY SETIAWAN
WP 1882071520000 1004
Fanghst Golngan Ruang : Pangatur ThI LA
Juhatan - Fengeios Kepegawaan
it Kena - [DIMAS PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH
TAHUN 2022

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

MUK M Y RLLAS] KIVEIIA PR AW Al
PERNODF, | NKHIN

I"ERICHHT TEETL SELN

eyl Ll =

LR e BV AR

Hl:ml.;um!llﬁ_
Tngpes T 1 04

'ygpials Rapryprmai
LA T LG AN

T T T I
T |16 1A B
A, N T GO, LA Tesghal LI
IafiaTax o [ ym | st Sir,
TRTT KERRA el RN

4 |ATARAN PR Lyl PEME L KENIRIL

1L ALY MATEIRAEALAD ALY, kR

AT RIAS RSy PO
¥ [CATAT AR T HIROIMEAEIAR

[RRS ET TR LY

I FT T AEAN PEIARAT PRI AL KNI ATAS KEREHATAS

EEFUTL BAN A ICCATNTIAR AT ARAN Fina ] PESILA Eiaaiii

RE FHE BT I0a)

I TUTEIINEIRRAL D Rk

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

Scanned by TapScannr



==

L

41
Pl T

W - T
AKU KEE

al "

¥

1
=

Scanned by TapScanner



Scanned by TapScanner



= T
S— " o
i S S !
o rm—— m
4

ach M

Scanned by TapScanner



Scanned by TapScanner



—— - ——
i CE——— S
o ——— e

e ——— ——

.
— e m—

e ————

e

Scanned by TapScanner



L

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PERIODE : TRIWULAN I/11/ 111/ IV / AKHIR*

1‘

|

PERIODE PENILAIAN :

PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 2 Januari s/d 31 Desember 2022

1 |PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ~ T.]RENDRA FAHMI
_l
I
l
UNITKERIA _~~ 1.|DINAS PERHUBUNGAN
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA . [INURHAYAT,A.Ma.Pd.
PANGKAT / GOL RUANG I
l
- [DINAS PERHUBUNGAN

3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

LALU IMAM MAHARDHIKA S.SiT

198808172011011009
PANGKAT / GOL RUANG Penata Tmgkat 1. I11/d

JABATAN ~ |:IKepalaBidangLalu Lintas
UNITKERIA® © o = =~ [|:|DINASPERHUBUNGAN

EVALUASI KINERJA E
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI .

CAPAIAN KINERJA PEGAWAI - |BAIK
“ CATATAN / REKOMENDASI T

JABATAN
UNIT KERJA
NAMA

Praya, 31 Desember 2022

Praya, 31 Desember 2022
ipiai 6. Pejabat Penilai Kinerja

7. Pegawgi yang Dipsdai

NIP. 197 92311993021007

NIP. 196705261989031007

* Pilih salah satu

e
Scanned by TapS

canner
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PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
2 Januari s/d 31 Desember 2022

Nama Pegawai - HARY AHITA PANDU
NIP . 198212172010011004

Pangkat Golongan Ruang : Pengatur Tingkat |, Id
Jabatan : Pengelola Sistem Informasi Sarana dan Prasarana Jalan

Unit Kerja : DINAS PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH
TAHUN 2022
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN :
PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 2 Januari 8/d 31 Desember 2022
1 [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA |HARY AHITA PANDU
NIP 198212172010011004
PANGKAT / GOL RUANG - |Pengatur Tingkat I, 11/d
JABATAN | Pengelola Sistem Informasi Sarana dan Prasarana Jalan
UNIT KERJA | DINAS PERHUBUNGAN
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA |ROKY ROHMANA AFWA S.P
NIP | 198002152014071006
PANGKAT / GOL RUANG .| Penata Muda, 11l/a
JABATAN .| Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UNIT KERJA |DINAS PERHUBUNGAN
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA .| DARWILIM.S Sos
NIP [19751231199803 1016
PANGKAT / GOL RUANG | Penata Tingkat 1, 1L/d
JABATAN |Kepala UPT Pengujian Kendaraan Bermotor
UNIT KERJA . |DINAS PERHUBUNGAN
4 |[EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI [BAIK
CAPAIAN KINERJA PEGAWAI | BAIK
5 |CATATAN / REKOMENDASI
Praya, 31 Desember 2022 Praya, 31 2022

A U
NIP. 19821217201001 1004

ROKY ROHMANA AFWAS.P

NIP. 198002152014071006
/




DOKUMEN EVALUAST KINERJA FEGAWAL

PERIODS. : AKHIK
PERIODE PENILAIAN :
PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 2 Januari wid 31 Desamber 2022
1 [PEGAWAL YANG DINILAI
INAMA | MARY ANTTA PANDU
NIP | rsa21217200001 1004
PANGEAT / GOL RUANG | Pempamar Tighon 1, 104
JABATAN ]mn—-wu—un——u
JUNIT KERIA lmnmnnm
2 [PEIABAT PENILAI KINERIA
[NAMA | ROKY ROMANA AFWASP
[N FIB002 1 520 1407 100%
FANGEAT / GOL RUANG [ Ponata Muta. 112
JABATAN A]mmn—'r-u-h
|UNIT KERJA lmurmmm
3 [ATASAN PEJIABAT PENILAL KINESUIA
[NAMA | DARWILIM,S S
NP (ersinesnioe
[FANGEAT / GOL RUANG |
JAIATAN ]mmu-u_n-—w
JUNIT KERIA Inmurmm
4 |EVALUASI KINKRIA
[CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! BAIK
|CAPAIAN KINERIA PEGAWAL R TTTS
S [CATATAN/ HEKOMENDASE
6 |KERERATAN
T [PENJELASAN PRIABAT PENILAI KINERIA ATAS KEBERATAN
B[ KEPUTUSAN DAN REKOMENDAST ATASAN FEJABAT PENILAI KINERIA
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k
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Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner
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Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilalan
2 Januari s/d 31 Desember 2022
Mama Pegawai M. MUHZAR
MIP 1865123101407 1041
Pangkat Golongan Ruang - Pengatur Muda Tingkat I, Wb
Jatatan : Pengedola Retribusi Terminal
Uinit Kerja : DINAS PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH
TAHUN 2022




SASARAN KINERJA PEGAWAL
JABATAN PIMPINAN TINGGUIABATAN ADMINISTRSUJABATAN FUNGSIDNAL®

PEMERINTAN KEABUFATEN LOMBOK TENGAH PERIONE FENTLALAN : 2 Janisicl il 3 Desember 2000

PEGAWALYANG DINILAI | PEJABAT 1nz.rt KINERIA
Mama M. MLUHEAR Mona [WIRE NEGARAS Ses.
NIF 19651230 2014071041 MiF 196301 10159505 ] 02
Erl.____ sl Ruany [Pengatur Muda Tingkat |, 11 WE:E Pensdn Tinghat I, [1Ld
Pengeloln Retribusi Terminal {Iabatan Kepala Seksi Anghutan Darnt
? it Kirja DINAS PERHUBUNGAN Linii Kerjn |DENAS PERHUBLINGAN
|HASIL KERJA
no | RENC ;ﬂ:ﬁ?ﬁﬁ:ii RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET
(¥ 2 3
A, HASIL KERIA UTAMA H = =
I [Prloksanesn penmghatsn keteriibon higlaksensknn penmghatan berertibin
pelayaan parkir el knan parkin 10

12 Bulon

W, HASIL KETLIA TAMBATIAN

I (Melokcenakan Direkel Pimpinan Sesuai Mclaksanakan Diektil Pampinan Senial
dengan Ridang Tugasnya dengen Bidang Angkutan

TniEnﬂEﬂil.nﬂwﬂmi#i

__,..Eaf Urusan Bidaesg Arghutan

—— Melaksanakan Disektif Pinplosn Sesuai dengan

.:.i—!:éﬂh

PERILAKU KERJA

I [Berisentusi Pelayanan

Uikuram Kecherhasilan | indikator Ki dan T g _ Ekspektasi Khusus Pimpioan ;

1. Memabami dan menenuhi kebutshan masyaraio
1. Hamah, celomtun, solinill dam dupat diandalksn
3. Melskukan perbaikan tinda henti Sesuni ekepekaas

1 Akuntabel

f.__n ran B eberhasilan / indikawor Kirerjs don Targer Ekspekiusi Kbssus Pimpinsn ;

I Melaksanakon iuges dengan jujur, hemangguag jawab, cermas, disipln, dan bofiniegritas nggi
2, Menggunakan kekuynan dam AMM secarn berinnggung jewah, efeliil, dan efisikn
1. Tidsk menpulshguenakan Renenangan jdbaten Sangai Baik

kaninpeien
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- Mlbomhqutu coming b belijar
- Mlelak casnabany wigms aborignn kialfs torhail

7 [iarmesh

(Uksar K cberhsitan | Ind i Kimeta dan Tange -

b Wenghargad setinp ormng apapin I bolakmgnas
u Sulka menalveng omsg lain
3. Membangun Fingkongan bers yang kondisi’

L al
_lcu_E_l Kehernasilan / lodikator k. sdam Taprt

1. Memegang seguh oodogi pancasila, UUDY 1945, sefin terhadop MK R seria perneriniaban ving b
X hlenjoga nomn halk sesarsa ASH, Piaplaan, Instens, dan Megam

..?.ES-EFHE_FIA‘!

B [Addapiil

(1 kurnn Kebserhasiln | Indiknue K inceps dan 1 arpe ;

1. Cepat Menyesunikan diri mesghudapi penabahan
2, ﬂﬂ._.l berinovasi don mongombangkon kecativitas
Bertindid peoakeil

T |Kobshoratif

cf...r..u_i_r. Indiksor Rinerja dan Target |

1 M kesemmpatan kepada berbags pihak wriuk berkontitusi
u Terbuka dalem bekern snmo untdk menghasilkan iy tenhoh
3. Menggeerakkan pemanfantun berbagsi semhendayn unta ujusn bersna




HASIL EVALUASI KINERLIA PEGAWAL

JARATAN FIMPINAN TINGGUIABATAN ADMINESTREUIA BATAN FUNGEIINAL®

FENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PEMERINTAN KARLUPATEN LOMBOK TENGAN

FERIDDE FEMULALAN ¢
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HIKUMEN E¥VALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : TRIWULAN I/ I/ 1N/ 1V | AKHIR®

PERIODE PENILAIAN :

FEMERINTAN KABUPATEN LOMBOK TENGAT 2 Jonuarl s'd 31 Desember 20212
I [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA M. MUHZAR
NIP 1951231201407 1041
PANGKAT / GOL RUANG - [Pengatur Muda Tingkat [, [Ub
JABATAN - |Pengelola Retnbusi Terminal
UNIT KERJA - IDINAS PERHUBUNGAN
1 |PEJARAT PENILAI KINERJA
MAMA SIWIRE MEGARAS 5as
(1P 196901 101995031002
PANGKAT / GOL RUANG : |Penata Tingkat L, LY
JABATAN - [Kepala Sekss Angkutan Diarat
LINIT KERJA - |DINAS PERHUBUNGAN
3 [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA - [LALU BAEHAQLSE
NP - | 196808052001 121004
PANGKAT / GOL RUANG : | Pembina, 1Via
JABATAN : [Kepala Bidang Angloutan
LINIT KERIA : |DINAS PERHUBUNGAN
4 [EVALUASI KINERJA
[CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ;| BAIK
[CAPAIAN KINERJA PEGAWAI | |BAIK

5 JCATATAN / REKOMENDASI

Praya, 31 Desember 2022
7. Pegawaj vang Thinilai

MIMUHZAR

NIP, 19¢5123 12014071041

E NEGARA,S. Sos.
NIP, 1965201 101995031002




TFRTMEN EVALUASE KINERJA PEGAWAIL
PERIOIE : TRIWULAN LIS T0 Y F AKIR®

PERHIME PENILALAN §

PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAINL 2 Januard Wi 31 Desenber 2027
1 [PEGAWAL YVANG DINILAI
HAMA, ML MILIEEAR
MIF 19631 21201407141
PANGEAT / GOL RUANG {tergusur Musda Timgkni 1, (1
JABATAN [Perpetala Renbusi Terminnl
LUNIT KERJIA [DINAS PERHUBLINGAN
! [PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA [WIRE KEGARA S Sos.
NIP Ve 101995031002
PANGEAT ! GOL RUANG | Pemans Tangkae 1, 1004
JABATAN [ Fepatn Seksk Anghuian Dnmt
UNIT KERJA DINAS PERIUBUNGAN
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA LALL BAEHAQLSE
NP 19680805200 | 121004
[FANGEAT / GOL RUANG . | Pensbina, 1V
JABATAN | Kepaln Badung Anghutun
UNIT KERIA - [DINAS PERHUDUNGAN
4 |EVALUASI KINERJIA
CAPALAN KINERJA ORGANISASI |BAIK
CAPALAN KINERIA PEGAWAI [BAIK
5 [CATATAN | REKOMENDASI
& |KEBERATAN
|
7 [PENJELASAN PEJABAT PENILAI KINERIA ATAS KEBERATAN

% |KEPUTUSAN DAN REKOMENDASI ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

F

Praya, 31 Desemhber 2022 Prays, J1 Desember 2022
10, Pegawal Drimilmi




PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
2 Januari s/d 31 Desember 2022

. HARI WIBOWO A Ma.PKB

; 198908052016121001

. Pengatur, liic

. Penguil Kendaraan Bermotor Pelaksana/Terampil

. DINAS PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH
TAHUN 2022
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN :
PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 2 Januari s/d 31 Desember 2022
I |PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA HARI WIBOWOAMa.PKB
NIP | 198908052016121001
PANGKAT / GOL RUANG | Pengatur, Il/c
JABATAN Penguji Kendaraan Bermotor Pelaksana/ Terampil
UNIT KERJA - |DINAS PERHUBUNGAN
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA | DARWILIM,S Sos
NIP | 197512311998031016
PANGKAT / GOL RUANG - |Penata Tingkat 1, 11/
JABATAN | Kepala UPT Pengujian Kendarsan Bermotor
UNIT KERJA - |DINAS PERHUBUNGAN
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA | SUPARDAN S.Sos. M.Si.
NIP [196911221992031004
PANGKAT / GOL RUANG | Pembina Utama Muda, 1V/c
| [ABATAN [Kepala Dinas Perhubungan
UNIT KERJA | DINAS PERHUBUNGAN
4 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI |BAIK
CAPAIAN KINERJA PEGAWALI |BAIK
S |CATATAN / REKOMENDASI

Praya, 31 Desember 2022
7. Pegawai yang Dinilai

HARI WIBOWO,AMa.PKB
NIP. 198908052016121001

Praya, 31 Desember 2022




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PERIODE . AKHIR
PERIODE PENILAIAN :
PEMERINTAH KABUPATEN 2 Janmari w/d 31 Deseasber
1| [PEGAWAI YANG DINILAL
[RAMA [HARI WIBOWO A Ma PKB
198R052016121001
E:naur 7GR RUANG e
JABATAN [Penmg Kenduam Bomir Peiakuna/T ol
[UNTT KERIA ’WATMTIMM
2 [PEJABAT PENILAI KINERIA
| DARWILIM,S. Sos
[N sz oG
[PANGKAT 7 GOL RUANG [Penata Virghan 1, 2t
TABATAN Nepahs U1 Penpagian Komaman Damoton
Lim_nnTA DINAS PERIIUBUNGAN
3 [ATASAN PEJABAT PENILAT KINERJA
[NAMA 11 SUPARDAN 5. Son. M50
Bm' 19691 1221992031004
[PANGEAT 7 GOI, RUANG Pembing Utama Musls, IV/c
JABATAN [epeta Do Pratiutessgan
|m |piNas PERITUBLUNGAN
¢ [EvALUAS KinERIA
[CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] BAIK
[CAPAIAN KINERIA PEGAWAT BAIK

5 |CATATAN / REKOMENDASI

6 |KEBERATAN

7 |PENJELASAN PEJABAT PENILAI KINERJA ATAS KEBERATAN

§ |KEPUTUSAN DAN REKOMENDASI ATASAN PEJABAT PENILAT KINERIA

Prays, 31 Desember 2022

10 Dimilai
HARI MaPKB
NIP. | 16125001

Prayn, 31 Desember 2022
9. Pojabat Kinerjs

2311998035016
Prayn, 31 Desember 2002
Kinerja
W SUP. M.SL
NP 166911221 1M




PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
1 Aprilid 31 Desember 2022
MNama Pegawai : ABDUL WAHAB, A.Md.Tra
NiP : 190500252022031002
Pangkat Golongan Ruang : Pengatur, Ilc
Jabatan ; Operator Speedboal
Unit Kerja DINAS PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH
TAHUN 2022




BASARAN KINERJA PEGAWAL
AABATAN FIMPINAN TINGGIJABATAN ADMINISTRSIJABATAN FUNGSIONAL®
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
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DOKUMEN EVALUASI KINERIA FEGAW AT

PERFOIE : TREWULAN I/ 01/ 111/ 1V | AKHIR®

PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK

TENGAH

FERNHE PENILATAN :

FEGAWAL YANG DINILAI

I Aprildd 30 Dasembser 02T

(ABDUL WAHAR, AN Tra

19SS EI0IR0IN 002

PANGEAT / GO RUANG

-, Alfe

:Eﬂm

: | DINAS PERHUBUNGAN

| | ATNLA T

: (IO e O3

Tieghat L (11

TRepola S Angosas Lo

DENAS PERHLBLINCGEAN

TAN

LIHIT KERIA

i JEVALUAST KINERIA

CAPALAN KINERJA OROAMISAS]

. A LN KINERIA PEGAWAL
§ JCATATAN / REKOMENDASI

Fraya, 31 Dewrmbsr 23212
& Prjabat

H L
NI, 19TI0HOZ] 996001003




DOKUMEN EVALUAS] KINERIA FEGAWAL
FERIGDE : TRIWLLAN L0/ 01/ TV F AKHIR®

PEMERINTAH KARLUPFATEN LOMBOK TENGATT

FERITHIE PENILAIAN |
I Aprikd 31 Desember 2022

1 1Fﬁﬂh‘ﬂ'hl WANG DINILAL
MAMA

ABDUL WAHAB, AMALTra

- | 1995092 8201203 1002

i

S peedboal

: |MMAS PERHLIBLIMGAN

: [AHMAD HIMATDES Sos

< 1SN 02 ) e £ 00

[PANGEAT  GOL RUANG - |Penaea T i
Fmrm Weepala Seksi Angion Laul
1FNIT KERIA | FERHLUBUNOAN
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
MAMA LALL BAEHAQLSE
NIP 1REEIRNA2001 121004
PANGKAT /| GOL RUANG | Pembina, 1V/a
ABATAMN ] ;
LINIT KERJIA : | DENAS PERHUBLUNGAN
1 |EVALUASI KINERIA
|EA.?AMH KINERJA ORGANISAS] ALk
CAPAIAM KINFIIA FECGAWAL [ RAIK
5 ic_.u.ﬂu i REK(IMENDASI
& |KEBERATAN
T |PEMJELASAN FEJABAT PENILAI KINERIA ATAS KERERATAN

§ |KEFUTUSAN DAN BEKOMENDAS] ATASAN PEJABAT FENILAI KINERJA

M. 1950825203201 12

Praya, 31 Dusembser 2022
9. Pejabat Penilal

AKMAD HUMAIDLS. Sos.
M. 15T300ET 199607 1000




PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
2 Januari s/d 31 Desember 2022
Hama Pegawai . ABDUL WAHID
NIP : 197012312003121054
Pangkat Golongan Ruang : Pengatur Muda Tingkat |, Il/b
Jabatan : Pengadminstrasi Umum
Unit Karja . DINAS PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH
TAHUN 2022




SASARAN KINERJA PEGAWAI
JABATAN FIMPINAN TINGGUIABATAN ADMINISTRSLIABATAN FUNGSIONAL®

FEMERINTAH KAR TEMN LOMBOE TENL PERNIDE FENILALAMN 2 Jamusr w'd 3] Desember 20012
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA FEGAWAI
FERIODE : TRIWLLANIZH /I FIY { AKHIR®

FEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAN

PERIODE FEMILAIAN -
2 Januwari sid 31 Desember 20721

1 [PEGAWAL YVANG DINILAT
NAMA ABDUL WAHID
NIP 1970123 1200312 1054
PANGEAT / GOL RUANG Pengatur Muda Tingkat 1, 11
JABATAN ennistrasi Llmim
LIMIT KERIA DINAS PERHUBUNGAN
! IPEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA WIRE NEGARAS Sos.
NIP 196401 10149503 1002
PANGKAT { GOL RUANG Penata Tingkat L, 1Vd
JABATAN Kepala Seksi Anghutan Dt
UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA LALU BAEHAOQLSE
HIP | SHEOES 20 12 I
PANGEAT / GOL RUANG Pembena, 1V/a
JABATAN Kcpala Bidang Angkutsn
UNIT KERJIA [[MNAS PERHUBUNGAN
4 |[EVALUASI KINERJA
[CAPALIAN KINERJA ORGANISAS] [BAIK
[CAPALAN KINERIA PEGAWAL |BAIK

& |[CATATAN / REKOMENDASI

Prave, 31 Descmber 2007

ABRDUL WAHID
WIF. 1970123 12003121054

PFrays, 11 Desember 2021
6. Feju ilmi j

IRE NEGARAS Sos,
M, TRt 10 PSS03 1002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : TRIWULAN 1/ 00/ LAV I AKHIR®

FEMERINTAN KABUPATEN LOMBOK TENGAN

FERIDDE PENILALAN ¢
2 Junuari <id 31 Desember 2022

1 [PEGAWAL YANG DINILAL
MAMA, ARDUL WAHID
M 197012312003 121054
PANGEAT / GOL RLANG Pengatur Muda Tinghat |, 11D
JIABATAN : inistras) Limam
LINIT KERIA - |DINAS PERHUBUNGAN
1 [PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA WIRE NEGARAS. Sox
NP - | 196901 10199503 1002
[PANGEAT / GOL RUANG . |Penata Tingkat 1, I
JABATAN . |Kepala Scksi Angloutan Darnt
LUNIT KERIA : |INAS PERHUBLURNGAM
3 [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJIA
MHAMA |LALU BAEHAQLSE
{NIP [ 196R08052001 12 1004
[PANGEKAT / GOL RUANG | [Pembina, 1V/a
JABATAN  |Kepala Bidang Anglutan
[UNIT KERJA JDINAS PERHUBUNGAN
4 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] JBAIK
CAPAIAN KINERJA PEGAWAI IBAIK

5 |[CATATAN/ REKOMENDASI

6 |KEBERATAN

7 |PENJELASAN PEJABAT FENILAI KINERJA ATAS KEBERATAN

8 |KEPUTUSAN DAN REKOMENDASI ATASAN PEJABAT FENILAI KINERIA

Praya, 31 Desember 2021
0. ng Dinilai

L

ABDUL WAHID
MIP, 19701231200312 1054

Praya, 31 Diesember 2022
9. Peja erja

RE NEGARA,S 504,
NIP. 196501 10199503 1002

* Pilih =aloh saty




PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
2 Januari s/d 31 Desember 2022
Nama Pegawai . INGGAH
NIP : 196612312007011303
Pangkat Golongan Ruang - Pengatur Muda, IVa
Jabatan . Pengadministrasi Pengujian Kendaraan Bermotor

- DINAS PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH
TAHUN 2022




SASARAN KINFRIA
JABATAN FIMPINAN

ADMINISTRS!
PENDERAYAN HASIL KERIA KUANTITATIY

ASIEX ENDUCATOR KENERUIA ENDIY ML TARGET
5 ) ®
Ll.’ANlll’Al ]umumm 14000 DOKLMEN
|kazansmas m,mmmwmmm ’.‘
WAKTL KETEFATAN WAKTL PENATAAN 2 AN
1
m 1 D
- Dol M Pinons |
B B e R ) ey mualan L org L.
1 Hamsh, cchatan. whet! dan deper bandafioe L S R L e R e
1V s et e Tl feed
1 -
: _thapciien \benm "o
L lepm Gonaan g T begken L et e liui.-_h*
I Meongransdas heban s L TINEY s as erlanggeeg wnsh dolvl dan dimen
1T aMh vty abebgend g b g a0 draker
’ — —
(s Miangeiomm ATl el e b L agas yang = libs lervhads UM vk e Lpeeas eeprdoege Yo AT suey bt
U Nbrehede e i b | A sertued e mlamcs Lipal Migans lamsr s sy @latry merdethag pogetdeis
1 Miclibianad e g dongan baskie wrted
‘ — —
B e L LT R L] Hﬂnﬁ-ml;”“
1 Sahs memtvg owarg e s et sl bt L e i ba bt Libads
1 NLIDagia bk e e baru ) aag bieunsel
’ ——
; ST U—
[T Sesss——p—— —*aiﬂﬂ‘ Lrtulap st Lilwe gl oy g i o Loatim s ug milde
I Mcrgags mames bl wasmin ASYN Pageien mcensd den Nege s e s e ar sdarve sebon Aol Yemg A veTaphs de b s wpas
1 Moramgs rahanes pebatan dam Moogaes

2.
A3

. - —————-
et o

v herwn rran dam eyt e et
Heremda predtd

}wmmdﬂﬁhmu

1
2
»

Meretns bomerrqutan dejude berbagm bt setd buvdseerdne
T orwiis dadars b wars seesh surgtanliue nle Lstah
Dbl perran st htugs sesdeelons eded (npam wree

ufh—ﬂ-hu-umﬁw

NS Yons Thailel,

.

Prow. 02




L e e ]

! b syl
77
s
Fram 1t iy
oKy AVAAT
" -




Py

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN :
PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 2 Januari s/d 31 Desember 2022

I [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA |INGGAR
NIP -[196612312007011303
PANGKAT / GOL RUANG . | Pengatur Muda, Ila
JABATAN - | Pengadministrasi Pengujian Kendaraan Bermotor
UNIT KERJA | DINAS PERHUBUNGAN

2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA |ROKY ROHMANA AFWAS.P
NIP [198002152014071006
PANGKAT / GOL RUANG . |Penata Muda, 111/a
JABATAN |Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UNIT KERJA .| DINAS PERHUBUNGAN

3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA | DARWILIM,S.Sos
NIP [197512311998031016
PANGKAT / GOL RUANG - |Penata Tingat 1, 111/d

{  PABATAN |Kepala UPT Pengujian Kendaraan Bermotor

UNIT KERJA .| DINAS PERHUBUNGAN

4 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
CAPAIAN KINERJA PEGAWAI |BAIK

§ |CATATAN / REKOMENDASI

Praya, 31 Desember 2022
7. Pegawai yang Dinilai

AH
NIP. 196612312007011303

Praya, 31 2022
6. Pejabat Kinerja

ROKY ROHMANA AFWAS.P




DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAL

PERIODE ; AKHIR

PERMDE PENILAIAN ¢
2 Jusmmart 348 31 Desemntber 2022

1 |PEGAWALYANG DINILAY

|NMM Jincacan
Im 1966 1231200701 1 M0
[FANGEAT 7 GOL RUANG [Porsnn Muda. 112
JARATAN ]w Peamusn Kosdarsmn Aormos
|UNIT KERIA [ PNAS PERHUBUNGAN
3 |PEIABAT PENILAL KINERIA
[NAMA HOKY ROTMANA AFWAST
[vlr 1980021320 1407 1 006
|PANGEAT / GOL RUANG | Perta Musta, BLa
JABATAN [Kepale Scb irapan Tata Uit
[UNIT KERIA |PENAS PERFIUBUNGAN
ATASAN PEIABAT PENILAT KINERIA
[NAMA AW ILIM A S
lun' 19751231 199R3 1016
|PANGEAT GOL RUANG Penats Tenghat 1, 119
TABATAN [Kevals VT Pongsgn Kendarsan flermoton
[T KESUA [PANAS PERHIUMLNGAN
EVALUASI KINERIA
[CAPALAN KINERIA ORGANISASE [wan
|CAPAIAN KINERIA PEGAWAI [pax

CATATAN  REKOMENDASI

KERERATAN

T | PENIELASAN PEIABAT PENILAL KINERIA ATAS KEBERATAN

KEPUTUSAN DAN REKOMENDAST ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA

Pruya, 31 Desoerber 2022
10, Pegawal yang [Netlal

NIP. 1231200701 1303

A1 199R031016




PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 April s/d 31 Desember 2022
Nama Pegawai : SRI HARTANTO
NIP 1 195011242022031002
Pangkat Golongan Ruang : Pengatur Muda, Il/a
Jabatan : PELAKSANA PEMULA - PENGUJI KENDARAAN
BERMOTOR
Unit Kerja : DINAS PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH
TAHUN 2022



SASAKAN RINERIA FEGAWAL
JABATAN PIMPINAN ADMINISTRS!
PENDERKATAN HASIL KERIA KUANTITATIY

EW ATDNRER TR MMWA
AN SESUAI TARCET WAKTY SESUAL TARGET

SESUAL DENGAN KETENTUAN AN KEMDARAAN DERASTTOR
SR G RTSENRAAN LA, JALAN o

b vmmmw 1 BLAN
VAN e

Mezgorabe lobavam des TN wosn barungpeng jwat chbe! das ofbms

[VANG X TETAPKAN WAKTU Y AMNG I TETAPS AN
IPERILAKU KERJA
]
L L L T rhaly sesek i Gy -
2 Barndy cohatin, whvtd, der dapat Samdalhon botne de bendetus s potukan bexrjs scimpsry o
) Mdatidss potelan tads how
3
- Lhupebias hisees Mnesae
s b ey e Tl S Ln NeTAT P T T ey e e e bl

N bt b b s s o L aag s et e e b

_-unﬂuh-wz"“'—"‘"-

e aban beenas emge bama e bl Adede

L ] h -
B IR T L N Ty e————

L Mcajags rawn ol seuema ASN, Fevpeus, Dutad, den MNogas
b Nhigs s b L g

Llogehtan hdyen Ivevpeney |
St b s b, b o) Sagan sewant homgn boberia +ang hotda
wurn svgudan atens mihsn hohal vy dgpat rcnagdan des Teortubaysbon regars

3 Copat
2 T homeovan e mogrrdengin Dot
1 Dernlad gk ol

T ——

fw&*&—ggmuﬂ—

A P—
LE—_E-..,.‘—-M
1 Tortmds dabar hekor)a sems wvnd excrghan nde Ureeh

) Nenggeratlar pumartasas Sorhaga wenbenlin g el e orims







Fy

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : AKHIR

PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH

PERIODE PENILAIAN :
01 April 8/d 31 Desember 2022

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA [SRIHARTANTO

NIP [199011242022031002

PANGKAT / GOL RUANG | Pengatur Muda, 1a

JABATAN |PELAKSANA PEMULA - PENGUJI KENDARAAN
|BERMOTOR

UNIT KERJA | DINAS PERHUBUNGAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA [ROKY ROHMANA AFWAS.P

NIP | 198002152014071006

PANGKAT / GOL RUANG | Penata Muda, 11V/a

JABATAN | Kepala Sub Bagian Tata Usaha

UNIT KERJA | DINAS PERHUBUNGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA | DARWILIM,S Sos

NIP [197512311998031016

PANGKAT / GOL RUANG | Penata Tingkat I, 111/d

JABATAN |Kepala UPT Pengujian Kendaraan Bermotor

UNIT KERJA | DINAS PERHUBUNGAN

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI [BAIK

CAPAIAN KINERJIA PEGAWAI [BAIK

CATATAN / REKOMENDASI

Praya, 31 Desember 2022
7. Pegaw Dinilai

HARTANTO
NIP, 19901124202203 1002




DOKUMEN EVALUASI KINERIA PEGAWAL

PERIODE PENILAIAN :
AH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 81 April wd 31 Desember 2022
1 WAT YANG DINTLAT
[NAMA |SR1 HARTANTO
16901 124202200 1002
PANGKAT / GOL RUANG _ Muda, 1lin
TABATAN |FRLAKSANA PEMULA - FENGUI KENDARAAN BERMOTOR
TNTT RERUA [ PNAS FERIRIBUNGAN
1 [PEJABAT PENILAT KINEIIA
NAMA [ROKY ROHMANA AFWAS P
NP TORG2 1 53014071006
PANGKAT / GOL RUANG [Persatn Mok, Tiva
TABATAN [epoia Sub Hagiom Toa Urala
UNIT KITRIA [DINAS PERTOBUNGAN
3 [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERIA
NAMA [DARWILIM S Se
NP TS ivsosi0i6
PANGEAT 7 GROL RUANG [Pt Tirghon 1, 00
GABATAN [ Repsla UFT Penupmpian Kedarman Tiermeioe
UNTT KERJA [PmAS FERFEBUNGAN
4 [EVALUAST KINERJA
[CAPATAN KINERIA ORGANEASI BAIK
[CAPATAN KINEIOA PEGAWAI B

£ |CATATAN / REKOMENDASH

& |[KEBERATAN

PENJELASAN PEJABAT PENILAI KINERJA ATAS KEBERATAN

KEPUTUSAN DAN REKOMENDASI ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Pruys, 31 2022

I ALLLEH

Prays, 31 Desessber 2022




PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 April s/d 31 Desember 2022

. FAHRI HAMDANI

: 199711122022031004

. Pengatur Muda, Il'a

. PELAKSANA PEMULA - PENGUJI KENDARAAN
BERMOTOR

: DINAS PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH
TAHUN 2022




SASARAN KINERJA PEGAWAL
JABATAN FIMPINAN ADMINISTRS!
PENDEXKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN :
PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 01 April s/d 31 Desember 2022
I [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA [FAHRI HAMDANI
NIP [199711122022031004
PANGKAT / GOL RUANG | Pengatur Muda, 1/a
JABATAN |PELAKSANA PEMULA - PENGUJI KENDARAAN
|BERMOTOR
UNIT KERJA | DINAS PERHUBUNGAN
2 [PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA [ROKY ROHMANA AFWA S.P
NIP | 198002152014071006
PANGKAT / GOL RUANG | Penata Muda, 11V/a
JABATAN | Kepala Sub Bagian Tata Ussha
UNIT KERJA | DINAS PERHUBUNGAN
3 [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA | DARWILIM,S Sos
NIP |197512311998031016
PANGKAT / GOL RUANG | Penata Tingkat 1, 111id
JABATAN |Kepala UPT Pengujian Kendaraan Bermotor
UNIT KERJA | DINAS PERHUBUNGAN
4 |[EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI [BAIK
CAPAIAN KINERJA PEGAWAI |BAIK
5 |CATATAN / REKOMENDASI

Praya, 31 Desember 2022
7. Pegawai yang Dinilai

FAHRI HAMDANI
NIP. 199711122022031004

ROKY ROHMANA AFWAS.P
198002152014071006




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI
PERIODE - AKHIR

PERIODE PENILAIAN |
AH KABUPATEN LOMBOK TENGAM 1 April Wd 31 Desember 2022
1 [PEGAWAI YANG DINTLAT
[RAMA [FAHRI HAMDANI
NIP 1971112202205 100
PANGEAT / GOL RUANG [Pemmatir Mt W
IABATAN [PELAKSANA FIMULA - PENGUS KENDARAAN HERMOTOR
UNIT KERJA [DINAS PERIUBUNGAN
) T PENILAT KINERIA
[ROKY ROMMANA AFWAS P
052014071006
[PANGKAT / GOL RUANG [ Penata Muosa, s
TAN . Subs Plagian Tata Usaha
KIERUA AS PERIUBUNGAN
3 [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
[ DARWILIVLS Sos
F' 1s1231 19031016
PANGKAT / GOL RUANG [Pt Tinghon 1 4
JABATAN [ Repala UFT Pengrmtan Kerdarnan fermesce
UNIT KERJA [ PONAS FERHUBUNGAN
4 [EVALUASI KINERJA
Ewmmm BAIK
[CAPAIAN KINERIA FEGAWAT

5 |CATATAN / REKOMENDAS]

¢ [KEBERATAN

7 IPENJELASAN PEJABAT PENILAI KINERJA ATAS KEBERATAN

¥ |KEPUTUSAN DAN REKOMENDAST ATASAN PEJARAT PENILAI KINERIA

Praya, 31 Desesaber 2022 Pruya, 31 02
10. Pegawai ysog Dindlai 9. Pojubail Kimerjn
¥ HAMDANY ROKY AFWASP

NIP. 199711 122022031004 NIP A9S002152014071006
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PENILAIAN KINERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
01 April s/d 31 Desember 2022

: SINGGIH PRAMOMO BUDI

: 200010192022031001

. Pengatur Muda, Il/a

: PELAKSANA PEMULA - PENGUJI KENDARAAN

BERMOTOR
: DINAS PERHUBUNGAN

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH
TAHUN 2022
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : AKHIR

PERIODE PENILAIAN :
PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 01 April #/d 31 Desember 2022
1 [PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SINGGIH PRAMOMO BUDI
NIP |200010192022031001
PANGKAT / GOL RUANG | Pengatur Muda, 11/a
JABATAN "|[PELAKSANA PEMULA - PENGUJI KENDARAAN
|BERMOTOR
UNIT KERJA DINAS PERHUBUNGAN
2 |PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ROKY ROHMANA AFWAS.P
NIP 198002 152014071006
PANGKAT / GOL RUANG [ Penata Muda, 111/a
JABATAN | Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UNIT KERJA | DINAS PERHUBUNGAN
3 |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA | DARWILIM,S Ses
NIP 197512311998031016
PANGKAT / GOL RUANG Penata Tingkat 1, 11/d
JABATAN "|Kepala UPT Pengujian Kendarsan Bermotor
UNIT KERJA | DINAS PERHUBUNGAN
4 |EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI [BAIK
CAPAIAN KINERJA PEGAWAI BAIK
5 |CATATAN / REKOMENDASI
Praya, 31 Desember 2022 Praya, 31 2022
7 Diailai 6. Pejabat Kinerja
iy
SINGG OMO BUDI ROKY AFWAS.P

NIP. 200010192022031001

NIP A98002152014071006




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : AKHIR
PERIODE PENILAIAN :
MERINTAH KABUPATEN LOMBOK U1 April $d 31 Desomber 2022
T TPRCAWAT VANG DINIAT
Ilem llnocm PRAMOMO BUDI
[mr rlmmmm_mm
[PANGEAT / GOL RUANG - {Posgatar Muda, [Va
JABATAN lmm PEMULA - PENGUJE KENDARAAN BERMCOTOR
Ilm KERIA lmus PERHUBUNGAN
2 Euunnmulmn.u
EAMA IROKY ROHMANA AFWAS P
lun' 190215201 807 106
[PANGEAT / GOL RUANG ;quub.lv-
JABATAN :Fﬂl“lﬁtﬁ Ussha
|UNIT KERIA lmxmmm
3 |ATASAN PEIABAT PENILAI KINERIA
lwws Iummmu
Im' F:s:mmlof
[PANGEAT / GOIL RUANG : Tingkat L WAl
JABATAN l‘u-l-urt Pongnjian Kendarass Dermotor
4 |EVALUASI KINERJA
Iumm KINERIA ORGANISASI lm
Jumm KINERIA PEGAWAI ;Inm

§ |CATATAN / REKOMENDASI

KEBERATAN

7 |PENJELASAN PEJABAT PENILAI KINERIJA ATAS KERBERATAN

8 |KEPUTUSAN DAN REKOMENDAST ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Prayn, 31 Desember 2002
1

Bm ROKY AFWASP
NIF. 200010192022031001 198002 1 520 1 407 1006

Praya, 31 00
1L Atssan Kinerjs

19751381 1998031016

NS
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