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OMBOK TENGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . H. SUPARDAN, S.Sos.. M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : H. LALU PATHUL BAHRI, S.IP
Jabatan : Bupati Lombok Tengah
Selaku atasan PihakPertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 20 September 2021

Pihak Kedua Pihak Peftama

—

H. LALUPATHUL BAHRI, S.IP H. SUPARDAN\S.Sos., M.Si
NIP. 1969112219%)31004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN
Tahun Anggaran 2021
No | Sasaran Strategis | " Indikator Kinerja Target |
L Meningkatnya Keselamatan Jumlah Daeaﬁ%;k‘ecelakaan , néa
tahap
Lalu Lintas pendataan)
2 | Meningkatnya Kelancaran dan | V/C Rasio 0,35
Ketertiban Lalu Lintas

Program Anggaran (Rp) Ket. }

1 Program Penataan Desa

2.208.425.000,00 | DAK

2 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota

5.001.535.251,00 | DAU

3 Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan

Angkutan Jalan (LLAJ)

14.702.488.397,00 | DAU

4 Program Pengelolaan Pelayaran

81.832.200,00 | DAU

TOTAL 21.994.280.848,00 | DAU & DAK

Praya, 20 September 2021

Kepala Dinas Pgrhubungan
Kabupaten Lompok Tengah,

H. SUPARDANNS.Sos., M.Si

NIP.19691122 198203 1 004




OMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama 1 HI. BQ. SRIDAMAYANTI WIRADARMA, SE., M.Acc

Jabatan ¢ Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah
Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : H. SUPARDAN, S.Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 20 September 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ead

HJ. BQ. SRI DAMAYANTI W., SE., M.Acc
NIP.197104051998032012




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN
Bidang : SEKRETARIAT
Tahun Anggaran 12021
i_"N-n"Ti - Sasaran Strategis | Indikator Kinerja T Target
|
i ——
1 | Meningkatnya akuntabilitas peﬁyelenggi.;l:a;' Nilai SAKIP OPD B
‘ | urusan pemerintahan
L
| No Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
" 1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 34.552.270,00 DAU
. Kinerja Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.001.481.951,00 DAU
3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 15.808.000,00 DAU
4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 29802058500 | DAU |
{
5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 315.089.320,00 DAU
Urusan Pemerintah Dearah
6 | Penyediaan  Jasa  Penunjang  Urusan 114.271.125,00 DAU
Pemerintahan Daerah
7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 222.312.000,00 DAU
Urusan Pemerintahan Daerah
TOTAL 5.001.535.251,00 DAU

Kepalh Dinas,

H. SUP
NIP. 1969112

S.Sos., M.Si

2%03 1004

Praya, 20 September 2021

Sekretaris Dinas,

HJ. BQ. SRIDAMAYANTI W., SE., M. Ace
NIP. 197104051998032012



AR TENUAL
13

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam mngka mewujudhan mangjeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan

aluntabel serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama T LALU SABIT BUNANI, 8,Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas pada Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok

Tengah

Sclanjumya disebut Pihak Pertama:

Nama : H. SUPARDAN, S.Sos., M.Si
Jabhatan - Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah

Selaku atasar PihakPertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 20 September2021
Pihak Kequa Pihak Pertama

—~

H. SUPARDAN §.So0s., M.Si. LALU SABIT BUNANI, S.Sos.
NIP. 1969112219%2031004 NIP.196312311982011015




Satuan Kerja Perangkat Dacrah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PERHUBUNGAN

Bidang : LALU LINTAS
Tahun Anggaran : 2021
"No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target |
|| Meningkatnya saranadan | Persentase sarana dan | 4391
. prasarana keselamatan jalan | ‘
prasarana keselamatan jalan J =
l
No | Kegiatan | Anggaran(Rp) Ket. |
1 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 13.078.101.897,00 DAU :
Kabupaten/Kota j‘
2 | Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu 344.944.800,00 DAU |
Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota !
3 Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di 138.490.000,00 DAU
Jalan |
TOTAL 13561.536.697,00  DAU |
Praya, 20 September 2021
Kepald Dinas, Kepala Bidang Lalu Lintas,

H. SUPARDAN, S.Sos., M.Si

NIP. 19691 1>X1992031 004

LALU SABIT ];-#I\TANI. S.Sos.

NIP.196312311982011015



OMBOK TENGAH|

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LALU BAEHAQ]I, SE.

Jabatan : Kepala Bidang Teknik dan Angkutan Umum pada DinasPerhubungan
Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : H. SUPARDAN, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 20 September 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

H. SUPARDANY.Sos., M.Si
NIP. 1969112219%1004 NIP.196808052001121004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

TINGKAT SATUAN

KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN
Bidang - TEKNIK DAN ANGKUTAN UMUM
Tahun Anggaran 12021
| No Sasaran Strategis lndiknmrmrj_ﬁ o Target '
1 Meningkatnya sarana dan “Persentase sarana dan 43.91
. . prasarana keselamatan jalan
prasarana Keselamatan jalan
2 Meningkatnya keselamatan Persentase penerbitan PAS n/a
angkutan laut - Kecil angkutan laut {(tahap
pendataan)
No Kegiatan . Anggaran (Rp) r Ket.
T Kegiatan Penyelenggaraan Penataan Desa 2208.425.000.00 ~ DAK
2 Kegiatan Penerbitan Ijin Penyelenggaraan | 116.038.000.00 DAU
| dan Pembangunan Fasilitas Parkir ‘
3 | Kegiatan Penyediaan Angkutan Umum 122.642.500.00 DAU
" untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau \
' Barang antar Kota dalam 1 (satu) Daerah i
- Kabupaten/Kota
3 Kegiatan Penerbitan [jin Usaha Angkutan | 81.832.200,00  DAU
Laut Pelayaran Rakyat Bagi Orang
' Perorangan atau Badan Usaha yang
“ Berdomisili dan yang Beroperasi pada
 Lintas Pelabuhan dalam Daerah
| Kabupaten/Kota
: Total | 2.528.937.700,00 | DAU &
| - DAK
Praya. 20 September 2021
Kepald Dinas,

H. SUPARDAW, S.Sos., M.Si
NIP. 19691 121\%)203 1004

Kepala Bidang Teknik dan

LALU BAEHAQI, SE
N[P.l%:Y@SZOOI \: 1004




OWBGK TENGA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan. dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUSTIKARINI YUSRANINGSIH. ST., M.Ak
Jabatan . Kasubbag Perencanaan dan Keuangan pada Dinas Perhubungan

Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : Hj. BQ. SRI DAMAYANTI WIRADARMA, SE., M.Acc.
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 20 September 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-~

: f

HJ. BQ. SRI DAMAYANTI W., SE., M.Acc  MUSTIKARINI YUSRANINGSIH, ST., M.AKk
NIP. 197104051998032012 © NIP. 197712172010012004




Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PERHUBUNGAN

Sub Bagian : PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Tahun Anggaran 12021
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target ’
| Terarah dan Terkendalinya Perencanaan, Persentase IKU OPD 100% l
Penganggaran, serta Pelaksanaan Kegiatan yang Tercapai
SKPD
2 | Tertatanya Administrasi Keuangan SKPD Persentase Temuan 100%
yang Akuntabel Hasil Pemeriksaan
Keuangan OPD yang
ditindaklanjuti
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1 | Sub Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, 34.552.270,00 DAU |
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 | Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan 3.969.811.901,00 DAU
ASN
3 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan 31.670.050,00 DAU
Laporan  Keuangan  Bulanan/Triwulan/
Semesteran SKPD
TOTAL 4.036.034.221,00 DAU
Praya, 20 September 2021
Sekretaris Dinas, Kasubbag Perencanaan dan Keuangan,
. n 1{,
4
HJ. BO. SRIDAMAYANTI W., SE., M.Acc MUSTIKARINI YUSRANINGSIH, ST.. M.Ak

NIP. 197104051998032012

NIP. 197712172810012004



OMIWN TENGA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang  efekuif,  transparan. dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama C MAHLL SIP.

Jabatan - Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : Hj. BQ. SRI DAMAYANTI WIRADARMA, SE.. M.Acc.
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah

Seclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 20 Septgmber 2021

Pihak Kedua,

HJ. BO. SRI DAMAYANTI W., SE., M.Ace
NIP. 197104051998032012 NIP.196412311983031065




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN
Sub Bagian : UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Tahun Anggaran 12021
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja . Targetm‘
1 | Meningkatnya Kinerja Pegawai Persentase SDM dengan 100%
Capaian Kinerja Lebih dari
80%
2 | Meningkatnya Pelayanan Persentase Penyelesaian 100% |
Administrasi Umum Perangkat Pekerjaan sesuai SOP
Daerah
3 | Meningkatnya Sarana dan Prasarana | Persentase Penyelenggaraan 100% |
Penunjang Urusan Pemerintahan Kegiatan Pengadaan Barang ‘
Daerah Milik Daerah t
4 | Terpeliharanya Barang Milik Daerah | Persentase Barang Milik 100%
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan
Daerah Pemerintah Daerah yang
Terpelihara
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1 | Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 0,00 DAU
Kelengkapannya
2 | Sub Kegiatan Pendataan dan Pegolahan 15.808.000,00 DAU
Administrasi Kepegawaian
3 | Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan 219.155.585,00 DAU
Perlengkapan Kantor
4 | Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik 37.905.000,00 DAU
Kantor
5 | Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat 40.960.000,00 DAU
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
6 | Sub Kegiatan Pengadaan Gedung Kantor 14.958.600,00 DAU
atau Bangunan Lainnya
7 | Sub Kegiatan Pengadaan Sarana dan 300.130.720,00 DAU
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya




'No |

1

|

= R
[

Sub Kegiatan

~ Anggaran (Rp) Ket.

8 | Sub Eggiatml Penﬁdiaan_.l_a—s;
' Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

85.720.125.,00 DAU

9 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

28.551.000,00 DAU

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

222.312.000,00 DAU

FO Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
|
\
!

TOTAL

I

965.531.030,00 DAU |

Sekretaris Dinas,

NIP. 197104051998032012

Praya, 20 S};qember 2021
Kasubbag Umfm da}l Kepegawaian,

<

MAHLL S.IP.
NIP.196412311983031065



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dap

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURHAYAT, A.Ma.

Jabatan - Kepala Seksi Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas pada Dinas
Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : LALU SABIT BUNANI, S.Sos.
Jabatan - Kepala Bidang Lalu Lintas pada Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok
Tengah

Selaku atasan PihakPertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai Jampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 20 September 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
[\
LALU SABIT BUNANIL, S.Sos. NU YAT, A.Ma

NIP.196312311982011015 NIP.197112311993021007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 202]
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

. DINAS PERHUBUNGAN

Satuan Kerja Perangkat Dacrah
Seksi - MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU
LINTAS
Tahun Anggaran : 2021
No Sasaran Stratvegi's ' ] Indikator Kinerja [ Target
o] : i . } .
"1 Meningkatnya Kelancaran dan | Persentase Pelaksanaan 207
Kenyamanan dalam Berlalu-lintas : Manajemen dan Rekayasa
1 | Lalu Lintas yang
! | Dilaksanakan
| |
I P I S . -
[ No | "~ SubKegiatan | Anggaran (Rp) | Ket.
i |
I e -
{1 | Pengawasan dan Pengendalian Efektivitas | 344.944.800,00 | DAU
| Pelaksanaan Kebijakan untuk Jalan ‘
1r ' Kabupaten/Kota IS = S
Total 344.944.800,00 | DAU

Kepala Bidang Lalu Lintas,
—

f

g
/:/jﬁf/.,\;/\/\f\/

/N
LALU SABIT BUNANI, S.So0s.

NIP.196312311982011015

1

Praya, 20 September 2021

Kepala Seksi Manajemen dan
Rekayas%lu Lintas,

:QWML/

NURHANAT. A.Md
NIP. 197112311993021007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MURTI, S.Sos

Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian, Pengawasan, dan Bimbingan Keselamatan
Lalu Lintas pada DinasPerhubungan Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : LALU SABIT BUNANI, S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas pada Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok
Tengah

Selaku atasan PihakPertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 20 September 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
6 N 4
v/
/-th ’;/"//"
LALU SABIT BUNANI, S.Sos. MURTI, S.Sos

NIP.196312311982011015 NIP.196312311988031267



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN
Seksi : PENGENDALIAN, PENGAWASAN, DAN
BIMBINGAN KESELAMATAN LALU LINTAS
Tahun Anggaran 12021
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target :
T Meningkatnya Kedisiplinan dan | Persentase Kepatuhan 70% ‘
Ketertiban dalam Berlalu-lintas Pengguna Jalan dalam i
Berlalu-lintas {

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1| Sub Kegiatan Pelaksanaan Inspeksi, Audit, 138.490.000,00 DAU
dan Pemantauan Unit Pelaksana Uji
Berkala Kendaraan Bermotor
Total 138.490.000,00 DAU

Praya, 20 September 2021
Kepala Bidang Lalu Lintas, Kepala Seksi Pengendalian, Pengawasan,
D) dan Bimbingan Keselamatan Lalu Lintas,
b

LALU SABIT BUNANL, §.Sos. MURTL, S.Sos
NIP.196312311982011015 NIP. 196312311988031267




i

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LALU IMAM MAHARDHIKA, S.SIT.
Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Lalu Lintas pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : LALU SABIT BUNANI, S.Sos.
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas pada Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok
Tengah

Selaku atasan PihakPertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 20 September 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
0
f/’f _ —
‘--___.
LALU SABIT BUNANI, S.Sos. LALU IMAM MAHARDHIKA. S.SIT

NIP.196312311982011015 NIP.198808172011011009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Seksi

I'ahun Anggaran 12021

: DINAS PERHUBUNGAN
: SARANA DAN PRASARANA LALU LINTAS

| No | Sasaran Strategis ‘Indikator Kinerja Target f
i “1“—?—1\1eningkatn_\-'a Keselamatan Persentase Perlengkapan 6.18% f
| dalam Berlalu-lintas Jalan yang Terpasang * ‘

I | !

i | |

. No | Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
"1 | Sub Kegiatan Penyediaan Perlengkapan 1296730189700 DAU |
' Jalan di Jalan Kabupaten/Kota ' ‘

. ; |

2 | Sub Kegiatan Rehabilitasi dan 110.800.000,00 DAU |

! l Pemeliharaan Perlengkapan Jalan ;
| | |
| TOTAL 13.078.101.897,00 | DAU |

Praya, 20 September 2021
Kepala Bidang Lalu Lintas, Kepala Seksi Sarana dan Prasarana

i ;
| » ’
/@5;@{% /

LALU SABIT BUNANL, S.Sos.
NIP.196312311982011015

Lalu Lintas,

4?“

LALU IMAM'MAHARDIKA, S.SIT

NIP. 198808172011011009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : AHMAD HUMAIDI, S.Sos

Jabatan - Kepala Seksi Kelautan, Kepelabuhan, dan Keselamatan Pelayaran pada
Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : LALU BAEHAQ]I, SE
Jabatan : Kepala Bidang Teknik dan Angkutan Umum pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Tengah

Selaku atasar PihakPertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 20 September 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

/
LALU HAQI, SE AHMAD HUMAIDI, S.Sos
NIP.196808052001121004 NIP.197301021996031003




Satuan Kerja Perangkat Dacrah

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PERHUBUNGAN

Scksi : KELAUTAN, KEPELABUHAN, DAN
KESELAMATAN PELAYARAN

Tahun Anggaran 2021
| No T::_;Sasaran S—tl?egis Indikator Kinerja ‘,[ - Targé{ﬁj
?‘m—l* - Meningkatnya Jumlah Jumlah Penerbitan PAS Kecil i n/a !
3 ‘; Angkutan Laut yang Angkutan Laut J (tahap J
| | Memiliki Tjin | pendataan) J
: No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket. |
T [ Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisas] 8183220000 DAU

Pengawasan Pelaksanaan [jin Usaha
Angkutan Laut Pelayaran Rakyat

Kewenangan Kabupaten/Kota
TOTAL 81.832.200,00 DAU
Praya, 20 September 2021
Kepala Bidang Teknik dan Kepala Seksi Kelautan, Kepelabuhan, dan
Angkutan Umum, Keselayhatan| Pelayaran,

AHMAD HUMAIDI, S.Sos
NIP. 197301021996031003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan. dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUARTINI, S.Sos

Jabatan . Kepala Seksi Pengendalian Angkutan Darat pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama . LALU BAEHAQI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Teknik dan Angkutan Umum pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Tengah

Selaku atasan PihakPertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 20 September 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

SUARTINI, S.Sos
NIP.198108142006042016




Satuan Ketja Perangkat Daerah

Seksi

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PERHUBUNGAN

: PENGENDALIAN ANGKUTAN DARAT

: 2021

NIP.196808052001121004

Angkutan Darat,

SUARTI
NIP.1981081

Sos
006042016

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
1 | Meningkatnya Pelayanan Persentase Trayek Angkutan n/a {
Angkutan Umum Umum yang Dinormalisasi peg-tsaiggzn) J
J
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1 | Sub Kegiatan Fasilitasi Sarana dan 2.208.425.000,00 DAK
Prasarana Desa
2 | Sub Kegiatan Pengendalian dan 122.642.500,00 DAU
Pengawasan Ketersediaan Angkutan
Umum untuk Jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (satu)
Kabupaten/Kota
TOTAL 2.331.067.500,00 DAU &
DAK
Praya, 20 September 2021
Kepala Bidang Teknik dan Kepala Seksi Pengendalian



OMAOK TENGAI]

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WIRE NEGARA, S.Sos.
Jabatan . Kepala Seksi Pengendali dan Kelaikan Kendaraan Bermotorpada Dinas

PerhubunganKabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : LALU BAEHAQI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Teknik dan Angkutan Umum pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Tengah

Selaku atasan PihakPertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 20September 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertamg,

LALU AQI, SE
NIP.196808052001121004

IRE NEGARA, S.Sos.
NIP.196901101995031002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN

Seksi : PENGENDALI DAN KELAIKAN
KENDARAAN BERMOTOR
Tahun Anggaran 12021
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Persentase Lokasi Parkir yang 50,91%
Penyelenggaraan dan Tergarap

Pembangunan Fasilitas Parkir

2 | Meningkatnya Pelayanan Persentase Sarana dan Prasarana 35,29%
Terminal Terminal yang Tersedia
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi 116.038.000,00 DAU

Pengawasan Pelaksanaan [jin
Penyelenggaraan dan Pembangunan

Fasilitas Parkir Kewenangan Kabupaten/

Kota
TOTAL 116.038.000,00 DAU
Praya, 20 September 2021
Kepala Bidang Teknik dan Kepala Seksi Pengendali dan Kelaikan
U

EGARA, S.Sos.
~196901101995031002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DARWILIM, S.Sos.

Jabatan . Kepala UPTD Pengujian Kendaraan Bermotor pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama . H. SUPARDAN, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah
Selaku atasan PihakPertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 20 September2021
Pihak Kkdua Pihak Pertama

NIPNQIZ12311998031016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah
Bidang/UPTD

: DINAS PERHUBUNGAN
: UPTD. PENGUJIAN KENDARAAN

BERMOTOR (PKB)
Tahun Anggaran 12021
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Keselamatan Persentase Kendaraan yang 95%
dalam Berlalu-lintas Laik Jalan
No Kegiatan Anggaran (Rp) ‘ Ket.
1 | Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor 902.271.200,00 DAU
TOTAL 902.271.200,00 ' DAU
Praya, 20 September 2021
Kepala [Dinas, Kepala UPTP PKB,

H. SUPARDMN, S.Sos., M.Si
NIP. 196911221992031004

DAR IM, 8.Sos.
NIP.197512311998031016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : BAMBANG RAHINO ADJI

Jabatan : KasubbagTata Usaha UPTD Pengujian Kendaraan Bermotor pada Dinas
Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : DARWILIM, S.Sos.
Jabatan : Kepala UPTD Pengujian Kendaraan Bermotor pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 20 September 2021
Pihak Pertama

P

DARWILIM, S.Sos. BAMBANG RAHINO ADJI
NIP.197512311998031016 NIP.196312202086021068




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Dacrah : DINAS PERHUBUNGAN
Seksi : KASUBBAG TU UPTD. PENGUJIAN
_ KENDARAANBERMOTOR (PKB)
Tahun Anggaran 12021
'T‘T{TT - Sasaran Strategis ~ Indikator Kinerja _'I':l—rger-
|1 | Tersedianya Sarana dan Prasarana | Pengadaan Alat UjiJumlah | 1 buah
Pengujian Berkala Kendaraan Alat Uji Kendaraan Bermotor
Bermotor vang Tersedia | _
2 | Tersedianya SDM yang memiliki | Jumlah pegawai yang | 2orang
\ kompetensi Pengujian Kendaraan = Mengikuti Pendidikan dan ;
E | Bermotor | Pelatihan Pengujian i
* ; Kendaraan Bermotor | §
|3 | Tersedianya Bukti Lulus Uji Jumlah Bukti Lulus Uji | 5500 buah |
‘1 Kendaraan Bermotor Elektronik (BLUe) yang }
E | Disediakan {
i 4 | Terpeliharanya Alat Pengujian | Jumlah Alat Pengujian | 6unit |
Kendaraan Bermotor Kendaraan Bermotor yang
1 Terkalibrasi . ]
No | Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket. j
1 | Penyediaan Sarana dan Prasarana 340.957.600,00 |  DAU ’
|
Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor |
2 | Peningkatan Kapasitas Sumber Daya 31.115.000,00 DAU
Manusia Pengujian Berkala Kendaraan w\
Bermotor '%
3 | Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian 137.500.000,00 DAU
Berkala Kendaraan Bermotor
4 | Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 392.698.600,00 | DAU \
Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor 1
TOTAL 90227120000 DAU |

Praya, 20 September 2021

Kepala URTD PKB, Kepala Tata Usaha UPTD PKB,
DARWILIM, S.Sos. BAMBANG RAHINO ADJ1

NIP.197512311998031016 NIP. 196312202086021068
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