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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : DR.H.SUARDI,SKM.MPH
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LALU PATHUL BAHR], S.IP
Jabatan : BUPATI KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 02 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

—

\ 2 Ve
LALU-RATHUL BAHRY, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Taget
Strategis
€9 2 (3) *) &)
Meningkatnya
1 Kualitas/Derjat Indeks Kesehatan 0.77
Kesehatan
Masyarakat
Meningkatnya
1.1 Angka Harapan | oy Harapan Hidu 71.40
' Hidup & P p '
Masyarakat
Penurunan Angka Kematian Ibu 24
Penurunan Angka Kematin Bayi 118
Program Anggaran Keterangan
1. | Program Pemenuhan Upaya
Kesihatan Perorangan ga}rll Upaya DAU, DAK FISIK -
Kesehatan Masvarakat 136,737,054,864 NON FISIK,
y DHBCHT, JKN
2. | Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Kesehatan 1,757,898,036 DAU’F??II;NON
3. | Program Sediaan Farmasi, Alat
Kesehatan Dan Makanan
Minuman 606,858,165 DAK NON FISIK
4. | Program Pemberdayaan
Masyarakat Bidang Kesehatan 390,918,301 DAK NON FISIK
5. | Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 124,327,600,573 DAU’I?IQII;NON
Kabupaten/Kota
Total 263,820,329,939
Praya, 02 Januari 2024
Bupati Kepala Dinas Kesehatan

Kabupaten Lombok Tengah

LALU PATHUL BAHR], S.IP

Kabupaten Lombok Tengah

KESHTRN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : DR.H.SUARDI,SKM.MPH
Jabatan :  SEKERTARIS DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR.H.SUARDI,SKM.MPH
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 02 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

i

L Qs

DR. H. SUARDI,SKM.MPH
NIP. 19721231 199503 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

No Sasaran/Program Indikator Kinerja Taget
(1) (2) (4) (5)
1 Penunjang Urusan Pemerintahan Nilai SAKIP OPD BB
Daerah
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 33,068,113,668

Kesehatan Masyarakat

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

33,068,113,668

1| Pembangunan Puskesmas

16,508,280,728

2 | Pembangunan Rumah Dinas Tenaga Kesehatan

2,220,418,640

Pengembangan Fasilitas Kesehatan Lainnya

2,620,660,567

4 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan Lainnya

3,653,710,000

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

8,065,043,733

2| Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

1| Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat daerah 712,613,353
1| Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 454,648,269
2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 83,910,020
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 174,055,064

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

2| Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 121,870,843,341
1| Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 121,725,912,667
2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 8,924,983
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
3 Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 136,005,691
3| Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 72,029,880
1| Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 72,029,880
4| Administrasi Umum Perangkat Daerah 101,892,039
1| Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 52,845,334
2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 15,092,705
3 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 33,954,000
c Pemeh’haraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 171,925,960
Pemerintahan Daerah
1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 171,925,960

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1,398,296,000

1 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

1,300,000,000




.. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 98,296,000

Praya, 02 Januari 2024
Kepala Dinas Kesehatan Sekertaris Dinas Kesehatan
Kabupaten Lombok Tengah Kabupaten Lombok Tengah

PV TIW)

DR. H. SUARDI,SKM.MPH
NIP. 19721231 199503 1 007




SUB. BAG UMUM &
KEPEGAWAIAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : LALU MUHAMAD HASBI
Jabatan : KASUBBAG UMUM & KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR.H.SUARDI,SKM.MPH
Jabatan :  SEKERTARIS DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 02 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

LALU MUHAMAD HASBI
NIP. 19670501 198903 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

No Sasaran/Program Indikator Kinerja Taget
9] 2 4 ()
Administrasi Kepegawaian Waktu Penyelesaian Angka
1. | Perangkat Daerah Kredit Pns Fungsional Sesuai 1 Tahun
Periode
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1| Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 311,893,879
1| Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 72,029,880
1| Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 72,029,880
2| Administrasi Umum Perangkat Daerah 101,892,039
1| Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 52,845,334
2 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 15,092,705
3 Pemeh_haraan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 171,925,960
Pemerintahan Daerah
1 Pen.ygdiaan Jasa Pemelilharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 171,925,960
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Total 311,893,879

Sekertaris Dinas Kesehatan
Kabupaten Lombok Tengah

Praya, 02 Januari 2024
Kasubbag Umum & Kepegawaian

LALU MUHAMAD HASBI
NIP. 19670501 198903 1 011




SUB. BAGIAN
PERENCANAAN &
KEUANGAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : RIANA MEILYA, S.STP.,M.Ak.
Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN & KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR. H. SUARDI,SKM.MPH

Jabatan : SEKERTARIS DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 02 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

é

RIANA MEILYA, S.STP..M.AKk.
NIP. 19830513 200112 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

No Sasaran/Program Indikator Kinerja Taget
(1) @) 4) (5)
1. Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Dokumen Perencanaan OPD 12 Bulan
Perangkat daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Laporan Keuangan OPD 12 Bulan
Daerah
3 Penyediaan Jasa Penunjang Ketersediaan Jasa Penunjang 12 Bulan
" | Urusan Pemerintahan Daerah OPD "
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 33,068,113,668

Kesehatan Masyarakat

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

33,068,113,668

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

1| Pembangunan Puskesmas 16,508,280,728
2 | Pembangunan Rumah Dinas Tenaga Kesehatan 2,220,418,640
3 Pengembangan Fasilitas Kesehatan Lainnya 2,620,660,567
4 | Rehabilitasi dan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan Lainnya 3,653,710,000
c gElrgiiiilnlilzé}I;iiihatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas 8,065,043,733
2| Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 124,015,706,694
1| Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Perangkat daerah 712,613,353
1| Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 454,648,269
2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 83,910,020
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 174,055,064

2| Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

121,870,843,341

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

1| Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 121,725,912,667

2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 8924983
SKPD

3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 136,005,691

3| Administrasi Umum Perangkat Daerah

101,892,039

1 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 33,954,000

4| Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1,398,296,000
1| Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 1,300,000,000
2| Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 98,296,000




Praya, 02 Januari 2024
Sekertaris Dinas Kesehatan Kasubbag Perencanaan & Keuangan
Kabupaten Lombok Tengah

é

RIANA MEILYA, S.STP.,M.AKk.
NIP. 19830513 200112 2 002




BIDANG KESEHATAN
MASYARAKAT



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : dr. H. NASRULLAH
Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR.H.SUARDI,SKM.MPH
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 02 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

¢r. H. NASRULLAH
NIP. £9780614 200901 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

No Sasaran/Program Indikator Kinerja Taget
(1) 2) 4 (5)
1. | Program Pemenuhan Upaya Angka Kematian Ibu
Kesehatan Perorangan Dan 120/100.000 KH
Upaya Kesehatan Masyarakat '
Angka Kematian Bayi
7.8/1.000 KH
Persentase Balita Stunting
12%
2. | Program Pemberdayaan Cakupan Posyandu
Masyarakat Bidang Kesehatan Keluarga Aktif 100%
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 7.719,286,107

Kesehatan Masyarakat

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan

1 Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 7,719,286,107
1 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 225,202,250
2 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 5,419,834,218
3 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir 516,395,936
4 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita 23,058,000
5 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan 14,942,000
Dasar
6 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif 14,930,000
7 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut 14,960,000
8 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat 785,901,665
9 | Pengelolaan Pelayanan Promosi Kesehatan 489,722,038
10 | Pengelolaan upaya kesehatan Ibu dan Anak 214,340,000
2 | PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN 390,918,301
Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat
1 Daerah Kabupaten/Kota 230,154,401
1 Peny.elenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup 230,154,401
Bersih dan Sehat
9 Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber 160,763,900

Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota




Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan

Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya 160,763,900

Praya, 02 Januari 2024
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Kesmas
Kabupaten Lombok Tengah

NIP. 1¥780614 200901 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ARIF JOKO SISWAD], S.K.M., M.P.H.
Jabatan : SUBKOR KESEHATAN KELUARGA KESEHATAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. H. NASRULLAH
Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 02 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

N
ARIF JOKO'SISWADI, S.K.M., M.P.H.

NIP. 197102151992031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

No Sasaran/Program Indikator Kinerja Taget

1) 2) (4) (5)

1. | Meningkatnya Pelayanan Jumlah Pelayanan

Kesehatan Keluarga Kesehatan Ibu Hamil 21803
Sesuai Standar
Jumlah Pelayanan
Kesehatan Ibu Bersalin 21662
Sesuai Standar
Jumlah Pelayanan
Kesehatan Bayi Baru Lahir 17438
Sesuai Standar
Jumlah Pelayanan
Kesehatan Balita Sesuai 75651
Standar
Jumlah Pelayanan
Kesehatan Lanjut Usia 176082
Sesuai Standar
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 6,443,662,404

Kesehatan Masyarakat

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan

1 Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 6,443,662,404
1 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil 225,202,250
2 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Ibu Bersalin 5,419,834,218
3 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Bayi Baru Lahir 516,395,936
4 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita 23,058,000
5 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Pendidikan 14,942,000
Dasar
6 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Produktif 14,930,000
7 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan pada Usia Lanjut 14,960,000
8 | Pengelolaan upaya kesehatan Ibu dan Anak 214,340,000
2 | PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN 160,763,900
Pengembangan dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber
1 Daya Masyarakat (UKBM) Tingkat Daerah Kabupaten/Kota LELE2IL
Bimbingan Teknis dan Supervisi Pengembangan dan
1 | Pelaksanaan Upaya Kesehatan Bersumber Daya 160,763,900

Masyarakat (UKBM)




Praya, 02 Januari 2024
Kepala Bidang Kesmas Kepala Subkor Kesehatan Keluarga
Bidang Kesmas

ARIF JOKO SISWADI, S.K.M., M.P.H.
NIpP. 197102151992031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : IRWAN HARIAD]I, S.Gz.
Jabatan : SUBKOR GIZI KESEHATAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. H. NASRULLAH
Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 02 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

b . | L, S.Gz.
NIP.J9780614 200901 1 005 NIP. 0011014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

No Sasaran/Program Indikator Kinerja Taget
(1) 2) 4 (5)
1. | Meningkatnya Status Gizi Persentase Balita Stunting 120
Masyarakat %
Jumlah Kasus Gizi Buruk 50
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 785,901,665
Kesehatan Masyarakat
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
1 Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 785,301,665
8 | Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Gizi Masyarakat 785,901,665
Total 785,901,665

Praya, 02 Januari 2024
Kepala Bidang Kesmas Subkor Gizi Bidang Kesmas




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : AL MUSLIM, S.K.M., M.Kes.
Jabatan : SUBKOR PROMOSI KESEHATAN KESEHATAN MASYARAKAT

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. H. NASRULLAH
Jabatan : KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 02 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP.JZ3780614 200901 1 005 NIP.197004281991011003
. ,//(



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

No Sasaran/Program Indikator Kinerja Taget
1) 2) (4) (5
1. | Meningkatnya PHBS Masyarakat | Cakupan impelemtasi
33%
PHBS
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
2 | PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT BIDANG KESEHATAN 230,154,401
Pelaksanaan Sehat dalam rangka Promotif Preventif Tingkat
1 Daerah Kabupaten/Kota AL
1 Peny.elenggaraan Promosi Kesehatan dan Gerakan Hidup 230,154,401
Bersih dan Sehat
Total 230,154,401
Praya, 02 Januari 2024
Kepala Bidang Kesmas Subkor Promkes Bidang Kesmas




BIDANG PROGRAM
PENCEHAGAN. PENGENDALIAN
PEYAKIT DAN KESEHATAN
LINGKUNGAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : PUTRAWANGSA, MPH.
Jabatan : KEPALA BIDANG PROGRAM PENCEGAHAN, PENGENDALIAN
PEYAKIT DAN KESEHATAN LINGKUNGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR.H.SUARDI],SKM.MPH
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 02 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

NIP. 19760508 200212 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

No Sasaran/Program Indikator Kinerja Taget
1 2) ) (5)
1 Program Sediaan Farmasi, Alat Persentase PIRT yang 90%
" | Kesehatan Dan Makanan Minuman | diterbitkan 0
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan
1 Dan Upaya Kesehatan Masyarakat 2,920,037,953
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan
1 UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota LRI
1 Pgngelola:.an Pelayanan Kesehatan Penderita 25,060,000
Hipertensi
2 P(.engelolaan l?elayanan Kesehatan Penderita 764,500,000
Diabetes Melitus
3 Pengelolaan Pelayapan Kesehatan Orang 20,000,000
dengan Gangguan Jiwa Berat
4 Pengelolaan Pelayan_an Kesehatan Orang 683,209,600
Terduga Tuberkulosis
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang
> dengan Risiko Terinfeksi HIV 139,973,896
6 P_engelolaan Pelayanan Kesehatan 166,325,000
Lingkungan
7 Pengelolaan Surveilans Kesehatan 76,280,000
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang
8 dengan Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK) 30,140,000
9 P('elayanan Kesehatan Penyakit Menular dan 820,119,620
Tidak Menular
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan
10 NAPZA 19,439,506
11 Pengelolaan pelayapan kesehatan orang 30,065,800
dengan Tuberkulosis
Pengelolaan pelayanan kesehatan orang
12 dengan HIV (ODHIV) 74,731,600
Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan
13 | (Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan 2,100,000
Pemberian Obat Massal)
Pengambilan dan Pengiriman Spesimen
14 | Penyakit Potensial KLB ke Laboratorium 2,100,000
Rujukan/Nasional
15 | Pengelolaan pelayanan kesehatan Malaria 65,992,931
9 Program Sefhaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan 455,097,830
Makanan Minuman




Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai Izin
1 | Produksi, untuk Produk Makanan Minuman 455,097,830
Tertentu yang dapat Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi
Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor

1 P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk 455,097,830
Makanan Minuman Tertentu yang dapat
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga
Total 3,375,135,783

Praya, 02 Januari 2024
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang P3-KL
Kabupaten Lombok Tengah

PUTRAWANGSA, MPH.
NIP. 19760508 200212 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : LALU DGMS HENINGENATA, S.K.M.
Jabatan : SUBKOR P2 BIDANG PROGRAM PENCEGAHAN, PENGENDALIAN
PEYAKIT DAN KESEHATAN LINGKUNGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUTRAWANGSA, MPH
Jabatan : KEPALA BIDANG PROGRAM PENCEGAHAN, PENGENDALIAN
PEYAKIT DAN KESEHATAN LINGKUNGAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 02 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

LA GMS HENINGENATA, S.K.M.

NIP.197108241992031009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

No Sasaran/Program Indikator Kinerja Taget
(1) ) (5)
Menurunnya Faktor Risiko Cakupan penemuan dan
1. | Penularan Penyakit Tertular penanganan penderita penyakit 100%
Menular
, Meningkatnya Cakupan Imunisasi Cakupan Pelayanan Kesehatan L00%
- | diFasyankes Pemberian Imunisasi Dasar 0

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan
1 Dan Upaya Kesehatan Masyarakat RESS e
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan
1 UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota PHEREADIRE
1 Pe.:ngelolaz.m Pelayanan Kesehatan Penderita 25,060,000
Hipertensi
) Pgngelolaan Pelayanan Kesehatan Penderita 764.500,000
Diabetes Melitus
3 Pengelolaan Pelayapan Kesehatan Orang 20,000,000
dengan Gangguan Jiwa Berat
4 Pengelolaan Pelayan.an Kesehatan Orang 683,209,600
Terduga Tuberkulosis
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang
> dengan Risiko Terinfeksi HIV 139,973,896
6 P.engelolaan Pelayanan Kesehatan 166,325,000
Lingkungan
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Orang
7 dengan Masalah Kesehatan Jiwa (ODMK) 30,140,000
3 P.elayanan Kesehatan Penyakit Menular dan 820,119,620
Tidak Menular
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Jiwa dan
9 NAPZA 19,439,506
10 Pengelolaan pelayapan kesehatan orang 30,065,800
dengan Tuberkulosis
Pengelolaan pelayanan kesehatan orang
11 dengan HIV (ODHIV) 74,731,600




Pengelolaan pelayanan kesehatan Malaria 65,992,931

Praya, 02 Januari 2024
Kepala Bidang P3-KL Subkor P2 Bidang P3-KL

LALU DGMS HENINGENATA, S:K.M.
NIP.197108241992031009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : YAHYA, S.Kep.
Jabatan :  SUBKOR SURVEILANS BIDANG PROGRAM PENCEGAHAN,
PENGENDALIAN PEYAKIT DAN KESEHATAN LINGKUNGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PUTRAWANGSA, MPH
Jabatan : KEPALA BIDANG PROGRAM PENCEGAHAN, PENGENDALIAN
PEYAKIT DAN KESEHATAN LINGKUNGAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 02 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

YAHYA, 5.Kep.
NIP.197012311991031041




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

No Sasaran/Program Indikator Kinerja Taget
1 2) ) (5)
Meningkatnya Surveilans dan Cakupan Desa/Kel Universal
1. 2 . L 100%
Imunisasi Child Imunisation
Persentase Masyarakat yang
terdampak KLB & Bencana yang 100%
dilayani kesehatan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan
1 Dan Upaya Kesehatan Masyarakat SR
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan
1 UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 155,211,600
1 Pengelolaan Surveilans Kesehatan 76,280,000
Pengelolaan pelayanan kesehatan orang
2 dengan HIV (ODHIV) 74,731,600
Investigasi Awal Kejadian Tidak Diharapkan
3 (Kejadian Ikutan Pasca Imunisasi dan 2,100,000
Pemberian Obat Massal)
Pengambilan dan Pengiriman Spesimen
4 Penyakit Potensial KLB ke Laboratorium 2,100,000
Rujukan/Nasional
Total 155,211,600

Kepala Bidang P3-KL

Praya, 02 Januari 2024
Subkor Surveilans Bidang P3-KL

NIP. 197012311

YAHYATSKep

99103104




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : LALU AHMAD DARLAN, A.Md.KL.
Jabatan : SUBKOR KESEHATAN LINGKUNGAN BIDANG PROGRAM
PENCEGAHAN, PENGENDALIAN PEYAKIT DAN KESEHATAN
LINGKUNGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : PUTRAWANGSA, MPH
Jabatan : KEPALA BIDANG PROGRAM PENCEGAHAN, PENGENDALIAN

PEYAKIT DAN KESEHATAN LINGKUNGAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 02 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

JUA KAV . LALU A D AN, A.Md.K.
NIP. 19760508 200212 1 005 NIP.197712032014071002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

No

Sasaran/Program

Indikator Kinerja

Taget

(1)

)

69

()

Meningkatnya Kesehatan
Lingkungan Masyarakat

Persentase PIR-T Yang
diterbitkan

100%

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran

Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan
Makanan Minuman

455,097,830

Penerbitan Sertifikat Produksi Pangan Industri
Rumah Tangga dan Nomor P-IRT sebagai [zin
Produksi, untuk Produk Makanan Minuman
Tertentu yang dapat Diproduksi oleh Industri

Rumah Tangga

455,097,830

Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan Sertifikat Produksi
Pangan Industri Rumah Tangga dan Nomor
P-IRT sebagai Izin Produksi, untuk Produk
Makanan Minuman Tertentu yang dapat
Diproduksi oleh Industri Rumah Tangga

455,097,830

Total

455,097,830

Kepala Bidang P3-KL

Praya, 02 Januari 2024
Subkor Kesling Bidang P3-KL

LALUA

AN, A.Md.K.
NIP. 197712032014071002




BIDANG PELAYANAN
KESEHATAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : HAFSAH WIDIYANT]I, SKM.,M.KES
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR.H.SUARDI,SKM.MPH
Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 02 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Hafsah Widivanti, S +M.Kes
NIP. 19731114 199407 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

No Sasaran/Program Indikator Kinerja Taget
1) 2) (4) (5)
Program Pemenuhan Upaya Persentase Akreditasi
1. | Kesehatan Perorangan Dan Puskesmas/Rumah Sakit 100 %
Upaya Kesehatan Masyarakat
Cakupan Universal Health o
coverage (UHC) 100%
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya
Kesehatan Masyarakat

77,500,795,166

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
1 | Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

77,500,795,166

1 Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur,

Asuhan Mandiri, dan Tradisional Lainnya 30,837,570
2 | Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya 2,597,010,421
3 | Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat 70,486,036,006

4 Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat
Darurat Terpadu (SPGDT)

4,386,911,169

Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan
2 | Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

5,366,210,543

1 ‘ Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan

5,366,210,543

Total

82,867,005,709

Praya, 02 Januari 2024
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang Yankes

Kabupaten Lombok Tengah

DINAS

) ’\N

HAFSAH WIDIYANTIL S

NIP. 1972FZ31 199503 1 007 NIP. 19731114 199401 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : ASIH TRISNAWATI, S.K M., M.Ak.
Jabatan : SUBKOR PELAYANAN KESEHATAN PRIMER DAN TRADISIONAL
BIDANG PELAYANAN KESEHATAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HAFSAH WIDIYANT], SKM.,M.KES
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 02 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

K M., M.AK.
8303222010012013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

No Sasaran Indikator Kinerja Taget
(1) 2) 4 (5)
Meningkatkan Pelayanan Persentase Pelayanan
Kesehatan Tradisional, Kesehatan Tradisional,
Akupuntur, Asuhan Mandiri dan | Akupuntur, Asuhan
1. . . o 100 %
Tradisional Lainnya Mandiri dan
Tradisional Lainnya
Terakreditasi
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 30,837,570
Kesehatan Masyarakat
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
1 | Tingkat Daerah Kabupaten/Kota SRR
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Tradisional, Akupuntur,
1 Asuhan Mandiri, dan Tradisional Lainnya 30,837,570
Total 30,837,570
Praya, 02 Januari 2024
Kepala Bidang Yankes Subkor Kestrad Bidang Yankes

K M., M.AK.
0012013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : RACHMAD DWI ANTORO, S.K.M.
Jabatan : SUBKOR MUTU DAN JAMINAN PELAYANAN KESEHATAN BIDANG
PELAYANAN KESEHATAN
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HAFSAH WIDIYANTI, SKM. M.KES
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 02 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

RACHMADEDWI ANTORO, S.K.M.
NIP. 196610241989031007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

No Sasaran Indikator Kinerja Taget
1) 2) 4 (5)
Meningkatnya Akses dan Mutu Persentase Sarana dan
1. . 100 %
Fasyankes sesuai standar Prasarana Fasyankes
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 70,486,036,006
Kesehatan Masyarakat
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan
1 | Tingkat Daerah Kabupaten/Kota P L UL
1 ‘ Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat 70,486,036,006
Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas C, D dan Fasilitas Pelayanan
2 | Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota SRS E
1 ‘ Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan 5,366,210,543
Total 75,852,246,549

Praya, 02 Januari 2024
Kepala Bidang Yankes Subkor Mutu dan JKN Bidang Yankes

v
RACHMAD DWI ANTORO, S.K.M.
NIP.196610241989031007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : SUDARMAN, S.Kep.
Jabatan : SUBKOR PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN BIDANG PELAYANAN
KESEHATAN
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HAFSAH WIDIYANTI, SKM., M.KES
Jabatan : KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 02 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

SUDARMAN, S.Kep.
NIP.198712312011011019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

No Sasaran Indikator Kinerja Taget
(1) 2) 4 (5)
Meningkatnya kualitas % RS Rujukan Tingkat
1. | Pelayanan Kesehatan Rujukan Kabupaten/Kota yang 100 %
Terakreditasi
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 6,983,921,590

Kesehatan Masyarakat

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan

1 | Tingkat Daerah Kabupaten/Kota ORRRIA L

1 | Operasional Pelayanan Fasilitas Kesehatan Lainnya 2,597,010,421

Penyediaan dan Pengelolaan Sistem Penanganan Gawat
2 Darurat Terpadu (SPGDT) 4,386,911,169

Total 6,983,921,590

Praya, 02 Januari 2024
Kepala Bidang Yankes Subkor Pelayanakan Kesehtan Rujukan
Bidang Yankes

. —
R YAN ..M.KES SUDARMAN, S.Kep.
NIP. 19731114 199401 2 001 NIP.1987112312011011019




BIDANG SUMBER
DAYA KESEHATAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Ns. ROHADI,SKM.,,S.Kep., M.Kes

Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DR. H. SUARDI,SKM.MPH

Jabatan : KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 02 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

Al
Ns. ROHAD! \5

NIP. 19761431 199203 1 068




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

No Program Indikator Kinerja Taget

(1) ) (4) ()

Program Peningkatan Kapasitas

Sumber Daya Manusia Persentase tenaga

kesehatan yang kompeten 100 %

Kesehatan
di pelayanan dasar
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 10,130,698,859
Kesehatan Masyarakat
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
1 Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota MU
1 Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat 73 438000
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan e
Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis
2 Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan 10,057,260,859
) Pen_yelengg:flraan Sistem Informasi Kesehatan secara 31,912,568
Terintegrasi
1| Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 31,912,568
2| Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan 1,757,898,036
1 Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber Daya Manusia 147 145.800
Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota ’ ’
1 Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia 147,145,800
Kesehatan
Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber
2 Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 55610,752,236
Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis
1| Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah 1,610,752,236
Kabupaten/Kota
3| Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman 151,760,335
Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal,
1 Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) Ll el e
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
1 Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat 151760 335
Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional ’ ’
(UMOT)




Praya, 02 Januari 2024
Kepala Dinas Kesehatan Kepala Bidang SDK
Kabupaten Lombok Tengah

C
P

ROHADI,SKM.,S.Kep.Ns., M.Kes
NIP. 19701231 199203 1 068




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : DENISATRIAWAN, S.Kep., Ns.
Jabatan : SUBKOR SDM-K BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ns. ROHADI,SKM.,S.Kep., M.Kes
Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 02 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

: \S‘KM. S.K¥

NIP. 19701431 199203 1 068 NIP. 198611082014071002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

No Program Indikator Kinerja Taget
9] 2) 4) ()
Meningkatnya Jumlah SDM- Persentase tenaga
1. | Kesehatan yang memenuhi kesehatan yang kompeten 100 %
Standar Kompetensi di pelayanan dasar
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1| Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan 1,757,898,036
1 Perencanaan Kebutuhan dan Pendayagunaan Sumber Daya Manusia 147 145.800
Kesehatan untuk UKP dan UKM di Wilayah Kabupaten/Kota ’ ’
Pembinaan dan Pengawasan Sumber Daya Manusia 147,145,800
Kesehatan
Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis Sumber
2 Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota LAl Lpg e el
Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Teknis
1| Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat Daerah 1,610,752,236
Kabupaten/Kota
Total 1,757,898,036
Praya, 02 Januari 2024
Kepala Bidang SDK Subkor SDM-K Bidang SDK

DINAS

o
AR CHAATA

DENI SATRIAWAN, S.Kep., Ns.
NIP. 198611082014071002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama :  LALU MOH HAITAM], S.Farm., Apt.
Jabatan : SUBKOR FARMASI BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ns. ROHADI,SKM.,S.Kep., M.Kes
Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 02 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

. 2pKM.,S.K\p., M.Kes LA H HAITAMI, S.Farm., Apt.
NIP. 197012\31 199203 1 068 P.198703202015031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

No Program Indikator Kinerja Taget
(1) 2) 4 (5)
1 Ketersediaan Obat dan Alat Jumlah Obat dan Vaksin 1 Paket
" | Kesehatan yang terstandarisasi | yang Disediakan
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 10,130,698,859

Kesehatan Masyarakat

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota U O

1 Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat 73 438000
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan T
Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis

2 Pakai, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan 10,057,260,859

2| Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan Dan Makanan Minuman 151,760,335

Pemberian Izin Apotek, Toko Obat, Toko Alat Kesehatan dan Optikal,

L Usaha Mikro Obat Tradisional (UMOT) 151,760,335
Pengendalian dan Pengawasan serta Tindak Lanjut
1 Pengawasan Perizinan Apotek, Toko Obat, Toko Alat 151760 335
Kesehatan, dan Optikal, Usaha Mikro Obat Tradisional ’ !
(UMOT)
Total 10,282,459,194

Praya, 02 Januari 2024
Kepala Bidang SDK Subkor Farmasi Bidang SDK

Ay ::\
/ D!N,’\S 0,)\/',
x| KESEHATA
N . LAIUP10M HAITAML S.Farm., Apt.
NIP. 198703202015031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama :  Ns. MOH AL S.Kep., M.Kes.
Jabatan : SUBKOR SI DAN LITBANKES BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ns. ROHADI,SKM.,S.Kep., M.Kes
Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 02 Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama

. £ PKM.,S.K Ns. MOH ALL S.K
NIP. 197012\

(31 199203 1 068 NIP. 1970123119



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KESEHATAN KABUPATEN LOMBOK TENGAH

No Program Indikator Kinerja Taget

(1) ) (4) ()

Penyelenggaraan Sistem Cakupan penerapan sistem

1. | Informasi Kesehatan secara . k 100 %
i . informasi kesehatan
Terintegrasi

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 31,912,568
Kesehatan Masyarakat

1 Pen.yelenggzljlraan Sistem Informasi Kesehatan secara 31,912,568

Terintegrasi
1| Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 31,912,568
Total 31,912,568

Praya, 02 Januari 2024
Kepala Bidang SDK Subkor SI dan Litbankes Bidang SDK

DINAS

S SR D\
KESEHATA ; b"/\
S . ) Ns. MOH ALL S.Kep., ﬁl{es.

NIP. 19701231199@3/1081




