PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

LOMBOK TENGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - H. LALU WIRANATA, S.IP, MA.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H. LALU PATHUL BAHRI, S.IP
Jabatan : Bupati Lombok Tengah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. LALU PATHUL BAHRI, S.IP H. LALU/WIRANATA, S.IP, MA.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya Efektifitas | Persentase OPD Dengan Rata- 100%
Perencanaan, Pengendalian, | Rata Capaian Kinerja Tinggi
Dan Evaluasi Program
Prioritas Daerah

2. | Meningkatnya Keselarasan | Persentase Keselarasan 100%
Dan Sinergi Perencanaan | Renstra Dengan RPJMD
Daerah Persentase Keselarasan Renja 100%
Dengan RKPD
3. | Terwujudnya Inovasi Daerah | Persentase Inovasi Daerah 100%
Yang Berkualitas Yang Dimanfaatkan dan/atau

yang direplikasi

PROGRAM ANGGARAN (Rp.) | KETERANGAN

1. PROGRAM PERENCANAAN, Rp1.710.002.646,00 DAU
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

2. PROGRAM KOORDINASI DAN Rp3.012.275.891,99 DAU
SINKRONISASI PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH

3. PROGRAM PENELITIAN DAN Rp1.368.206.257,00 DAU
PENGEMBANGAN DAERAH

4. PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp7.525.912.560,41 DAU
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Praya, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N7

H. LALU PATHUL BAHRI, S.IP H. LALU WIRANATA, S.IP., MA.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. AHMAD SAMSURIADI, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H. LALU WIRANATA, S.IP, MA
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Lombok Tengah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 6 Januari 2025
ak Pertama

( -
ciin

_
D SAMSURIADI, M.Si.

Pihak Kedua,

p/

LALU WIRANATA, S.IP, MA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Keselarasan | Nilai SAKIP OPD B Predikat
Dan Sinergi Perencanaan
Daerah
Program Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Perencanaan, Rp319.546.034,00 | APBD
Penganggaran, dan (DAU)
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan | Rp6.024.246.038,41 | APBD
Perangkat Daerah (DAU)
Administrasi Barang Rp20.574.000,00 | APBD
Milik Daerah  pada (DAU)
PROGRAM Perangkat Daerah
PENUNJANG Administrasi Rp47.038.070,00 | APBD
URUSAN Kepegawaian (DAU)
PEMERINTAHAN Perangkat Daerah
DAERAH Administrasi Umum | Rp388.238.662,00 | APBD
KABUPATEN/KOTA Perangkat Daerah (DAU)
Pengadaan Barang Milik | Rp583.607.716,00 | APBD
Daerah Penunjang (DAU)
Urusan Pemerintah
Daerah
Pemeliharaan Barang| Rp142.662.040,00 | APBD
Milik Daerah Penunjang (DAU)
Urusan Pemerintahan
Daerah
Praya, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, k Pertama
ol )
/
LALY WIRANATA, S.IP, MA Drs. H. AHMAD SAMSURIADI, M.Si.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

LOMBONK TENGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JOHAN ZAMRONI BAROKAH, S.T.

Jabatan : Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah pada Badan Perencanaan Pembangunan, Riset
dan Inovasi Daerah Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. LALU WIRANATA, S.IP., MA.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Lombok Tengah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 6 Januari 2025
Pihak Ke¢dua, Pihak Pertama,

m/ ) (
SRR

H. LALU WIRANATA, S.IP, MA. JOHAN ZAMRONI BAROKAH, S.T.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Efektifitas | Persentase Keselarasan 100%
Perencanaan, Pengendalian, | Prioritas Daerah Dengan
Dan Evaluasi Program | Sasaran RPJMD
Prioritas Daerah Persentase keselarasan kinerja 100%
program prioritas OPD dengan
prioritas daerah
Persentase OPD dengan Rata- 100%
rata Capaian Kinerja Tinggi
Program Kegiatan Anggaran (Rp.) | Keterangan
PROGRAM Penyusunan Perencanaan | Rp973.481.096,00 | APBD (DAU)
PERENCANAAN, dan Pendanaan
PENGENDALIAN | Analisis Data dan Informasi | Rp129.706.020,00 | APBD (DAU)
DAN  EVALUASI | Pemerintahan Daerah
PEMBANGUNAN Bidang Perencanaan
DAERAH Pembangunan Daerah
Pengendalian, Evaluasi Rp550.874.340,00 | APBD (DAU)
dan Pelaporan Bidang
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Implementasi Sistem Rp55.941.190,00 | APBD (DAU)
Informasi Pemerintahan
Daerah di Bidang
Pembangunan Daerah
Praya, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
.
V %‘Ax——"
H. LALU WIRANATA, S.IP, MA. JOHAN ZAMRONI BAROKAH, S.T.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

LOMBOK TENGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRIMULIANA WIDIASTUTI, S.Sos., M.P.A.

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Dan Pembangunan Manusia pada Badan
Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten
Lombok Tengah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. LALU WIRANATA, S.IP., MA.
Jabatan . Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Lombok Tengah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 6 Januari 2025

Pihak| Kedua, Pihak Pertama,

H. LALU WIRANATA, S.IP, MA. SRI MULIANA WIDIASTUTI, S.Sos., M.P.A.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Keselarasan | Persentase Keselarasan 100%
Dan Sinergi Perencanaan | Renstra Dengan RPJMD
Daerah Persentase Keselarasan Renja 100%
Dengan RKPD
Program Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
PROGRAM Koordinasi Perencanaan | Rp1.212.345.410,00 | APBD (DAU)

KOORDINASI DAN

Bidang Pemerintahan dan

SINKRONISASI Pembangunan Manusia
PERENCANAAN
PEMBANGUNAN
DAERAH
Praya, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihgk Pertama,

H. LALU

NATA, S.IP, MA.

SRI MULIANA WIDIASTUT]I, S.Sos., M.P.A.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

LOMBOK TENGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DALILAH, S.P., M.Env.M.
Jabatan : Kepala Bidang Perekonomian, Sda, Infrastruktur Dan Kewilayahan
Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Kabupaten Lombok Tengah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H.LALU WIRANATA, S.IP., MA.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah

Kabupaten Lombok Tengah
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 6 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

&

H. LALU WIRANATA, S.IP, MA. DALILAH, S.P., M.Env.M.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

1. | Meningkatnya
Dan Sinergi
Daerah

Keselarasan | Persentase

Keselarasan

Perencanaan | Renstra Dengan RPJMD

100%

Persentase Keselarasan Renja
Dengan RKPD

100%

Program

Kegiatan

Anggaran (Rp.)

Keterangan

PROGRAM
KOORDINASI DAN
SINKRONISASI
PERENCANAAN

Koordinasi Perencanaan
Bidang Perekonomian
dan SDA (Sumber Daya
Alam)

Rp1.004.268.416,99

APBD (DAU)

PEMBANGUNAN
DAERAH

Koordinasi Perencanaan
Bidang Infrastruktur dan

Kewilayahan

Rp795.662.065,00

APBD (DAU,
DBHCHT)

Pihak Kedua,

H. LALU WIRANATA, S.IP, MA.

Praya, 6 Januari 2025
Pihak Pertama,

/

AH, S.P., M.Env.M.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

LOMBOK TENGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AJIE NASRULFIDDIN PUA NOTE,S.SOS.,MM.
Jabatan : Kepala Bidang Riset dan Inovasi Daerah pada Badan Perencanaan
Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.LALU WIRANATA, S.IP., MA.
Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Riset dan Inovasi Daerah
Kabupaten Lombok Tengah

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pgrtama,

5/

H. LALU'WIRANATA, S.IP.,, MA. AJIE NASRULFIDDIN

A NOTE,S.SOS.,MM.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, RISET DAN INOVASI DAERAH
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Inovasi Daerah | Persentase pemanfaatan hasil 100%
Yang Berkualitas kelitbangan
Tingkat Partisipasi Masyarakat 24%
dalam Inovasi daerah

Program Kegiatan Anggaran (Rp.) Keterangan
Penelitian dan Rp657.253.876,00 | APBD (DAU)
Pengembangan Bidang

PROGRAM
Penyelenggaraan

PENELITIAN DAN
Pemerintahan dan

PENGEMBANGAN
Pengkajian Peraturan

DAERAH
Pengembangan Inovasi Rp710.952.381,00 | APBD (DAU)
dan Teknologi

Praya, 6 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Hertama,

H. LALU WIRANATA, S.IP.,, MA.  AJIE NASRULFIODIN [PUA NOTE,S.SOS.,MM.




