PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Ir. LALU RAHADIAN, M.Si

Jabatan . KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . H.LALU PATHUL BAHRI, S.IP

Jabatan . BUPATI LOMBOK TENGAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

aya, 31 Januari 2026

Pihak Kedua
BUPATI LOMBOK TENGAH,

H. LALY PATHUL BAHRI, S.IP AHADIAN, M.Si

“UNIP. 196712311092031117




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LOMBOK TENGAH
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG — IR. LALU RAHADIAN, M.Si

A. Tujuan, Sasaran Strategis, Indikator Kinerja Utama, dan Target (Renstra 2025-2030)

NO | SASARAN / RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2026

T.1. Meningkatnya Akses Masyarakat Indeks Kepuasan Layanan Infrastruktur -

. terhadap Infrastruktur Berkualitas (IKLI) 52,68 (indeks)

2 S.1.1. Meningkatnya Kualitas Indeks Infrastruktur 60,89 (poin)
Infrastruktur
S.1.2. Meningkatnya Kesesuaian Persentase Kesesuaian Pemanfaatan

3 Pemanfaatan Ruang yang Tertib dan Ruang 100%
Berkelanjutan
$.1.3. Meningkatnya Akuntabilitas Nilai Implementasi SAKIP Perangkat

4 Kinerja Penyelenggaraan Urusan Daerah 73,04 (poin)
Pemerintahan Daerah

B. Program / Kegiatan / Subkegiatan dan Anggaran

NO PROGRAM / KEGIATAN / SUBKEGIATAN ANGGARAN 2026

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 22.940.166.863
2 Program Pengelolaan Sumber Daya Air Rp 2.755.824.162
3 | Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan Air Minum Rp 4.986.825.000
4 Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah Rp 2.291.839.610
5 | Program Penataan Bangunan Gedung Rp 4.601.326.160
6 Program Penyelenggaraan Jalan Rp 27.609.777.563
7 | Program Penyelenggaraan Penataan Ruang Rp 314.723.000
8 Program Pengembangan Jasa Konstruksi Rp 33.975.220

JUMLAH Rp 65.534.457.578

Sumber target: Renstra DPUPR 2025-2030 (BAB IIl, tabel dengan kolom baseline 2024) — kolom tahun 2026. Sumber program dan
anggaran: Evaluasi Renja-SKPD (E60) TW Il 2026.

Praya, 31 Januari 2026

Pihak Kedua
BUPATI LOMBOK TENGAH,

L ”
H. LALY PA L BAHRI, S.IP




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMAD SARJAN, S.T., M.T.

Jabatan . SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ir. LALU RAHADIAN, M.Si

Jabatan . KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Kedua ak Pertama
- REKERJAAN UMUM DAN

RUANG,

¢ 20 i
. N0 st FY
RAHADIAN, M.Si \\f’mupml: SARJAN]S.T., M.T.
T231192031117 TSNP 197612312001121009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LOMBOK TENGAH
SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG — MUHAMAD SARJAN, S.T., M.T.

A. Sasaran, Indikator Kinerja, dan Target

NO | SASARAN/RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2026
1 Meningkatnya pelayanan penunjang Persentase Pencapaian IKU Perangkat 100%
& 0
urusan pemerintahan daerah Daerah

B. Keterkaitan dengan Indikator Kinerja Utama Kepala Dinas (kontribusi)

NO INDIKATOR KINERJA UTAMA (ESELON II) PERAN / KONTRIBUSI JABATAN INI
Nilai Implementasi SAKIP Perangkat Daerah Mengoordinasikan penyusunan, pemantauan,
1 pelaporan dan evaluasi seluruh IKU Perangkat Daerah;

menjaga keselarasan RPJMD-Renstra—Renja—PK

Indeks Kepuasan Layanan Infrastruktur (IKLI) Dukungan penunjang urusan pemerintahan daerah bagi
seluruh bidang teknis

C. Program / Kegiatan / Subkegiatan dan Anggaran

NO PROGRAM / KEGIATAN / SUBKEGIATAN ANGGARAN 2026
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 22.940.166.863
JUMLAH Rp 22.940.166.863

Praya, 31 Januari 2026
Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG,

—— 'hak Kedua

MUHAMAD SARJAN,ST., M.T.
NIP. 197612312001121009




PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMAD SARJAN, S.T., M.T.
Jabatan . SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG (SELAKU
PENANGGUNG JAWAB BIDANG BINA MARGA)

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ir. LALU RAHADIAN, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

e Praya, 31 Januari 2026

P ,_‘

Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS,

"
MUHAMAD SARJAN, S.T., M.T.
NIP. 196712311992031117 NIP. 197612312001121009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN LOMBOK TENGAH
SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG (SELAKU PENANGGUNG JAWAB
BIDANG BINA MARGA) — MUHAMAD SARJAN, S.T., M.T.

A. Sasaran, Indikator Kinerja, dan Target

NO | SASARAN /RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2026
Meningkatnya aksesibilitas masyarakat Tingkat Kemantapan Jalan
1 76,786%
yang nyaman dan aman

B. Keterkaitan dengan Indikator Kinerja Utama Kepala Dinas (kontribusi)

NO

INDIKATOR KINERJA UTAMA (ESELON I1)

PERAN / KONTRIBUSI JABATAN INI

1

Indeks Infrastruktur

Kemantapan Jalan

Komponen jalan: koordinasi pendataan kondisi jalan,
pengendalian pelaksanaan, evaluasi capaian Tingkat

C. Program / Kegiatan / Subkegiatan dan Anggaran

NO PROGRAM / KEGIATAN / SUBKEGIATAN ANGGARAN 2026
1 Program Penyelenggaraan Jalan Rp 27.609.777.563
JUMLAH Rp 27.609.777.563

Praya, 31 Januari 2026
Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN
PENATAAN RUANG,

MUHAMAD $ARJAN/S.T., M.T.
NIP. 197612312001121009




