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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

LOMBOK TENGA

w

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZAENAL MUSTAKIM, AP. M.Si.
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. LOMBOK TENGAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.LALU PATHUL BAHRI, S. IP. M. AP.

Jabatan : BUPATI LOMBOK TENGAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
‘ perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
‘ ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 10 Januari 2025

Pihak Pertama,

-

ZAENAL MUSTAKIM, AP. M.Si
NIP.19741231 199412 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Satuan Kerja Perangkat Daerah

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: Satuan Polisi Pamong Praja

Tahun Anggaran : 2025
INDIKATOR KINERJA TARGET
NO TUJUAN SASARAN UTAMA CAPAIAN
1 ) Tingkat gangguan trantibum 16
Megeiptakat dan Linmas per 100.000 orang
Ketentraman, Ketertiban
penduduk)
dan Perlindungai -
MEL SRR Persentase penurunan penyakit 2,2
Masyarakat
masyarakat
Tegaknya perdadan | perseniase penurunan 10%
perkada dan Pelanggaran Perda dan
meningkatnya Perkada
Partisipasi
84 %

masyarakat dalam

menjaga trantibum

Persentase jenis penanganan

trantibum yang melibatkan

masyarakat
Jumlah Anggaran:
1. Program Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 2.075.580.431
2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 13.827.757.809,20

kabupaten/Kota

BAHRI, SIP. M. AP.

Praya, Januari 2025

Pihak Pertama,

Al

ZAENAL MUSTAKIM, AP. M.Si
NIP.19741231 199412 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SKPD

OMBOX TENGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H.BUDIMAN, S.Pd. M.Pd
Jabatan : SEKRETARIS PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. LOMBOK
TENGAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAENAL MUSTAKIM, AP. M.Si.
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. LOMBOK TENGAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

H. BUDIIMAN, S.Pd. M.Pd
NIP. 1hy80802 200212 1 003

‘N._l.‘}—'?' 2311994121 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Dacrah : Satuan Polisi Pamong Praja
Tahun Anggaran : 2025
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Penunjang Urusan Pemerintahan - 1D D I
k. Daerah Kabupaten/Kota Nilai SAKIP OPD :
Kegiatan Anggaran Keterangan
. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp.  79.153.915,- Sumber dana
Perangkat Daerah DAU dan
2. Admlinistrasi Keuangan Perangkat Dacrah Rp. 11.790.127.631,20,- PAD
3. Administrasi Umum Pcrangkat Dacrah Rp. 176434391 ,-
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintaan Dacrah Rp. 1.203.656.880,-
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 530413.431,-
Pemerintahan Daerah
6. Pengadaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan Rp. 47.971.561,-

Pemerintah Daerah

Praya,  Januari 2025

J;‘-E;\
W YAR‘W;E POLISI PAMONG PRAJA EKRETARIS,
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Dipindai dengan CamScanner
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SKPD

OMBON TEMNGAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BQ. MANIS ASRIWIJATI, S. Sos.

Jabatan : KASUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA KAB. LOMBOK TENGAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. BUDIMAN, 8.Pd. M.Pd
Jabatan : SEKRETARIS PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.
LOMBOK TENGAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

thak Pertama

BQ. MANIS ASRIWIJATI, 8. Sos.
NIP. 19690227 198903 2 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Dacrah

: Satuan Polisi Pamong Praja

Tahun Anggaran 12025
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 1 4
Administrasi Umum Perangkat Persentase penyelesaian pekerjaan sesuai o
1. . 100 %
Dacrah o sSor e ==
2. l‘cngm:luﬂn Barang Milik l e Persentase validasi data aset OPD 100 %
Penunjang Urusan Pemerintah Dacrah N = e i et
3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase penyelesaian pekerjaan sesuai 100 %
" | Pemerintah Dacerah SOP dan teput waktu o o
4 Pemeliharaan Barang Milik Dacrah Persentase Barang Milik Dacrah Kondisi 100 %
" | Penunjang Urusan Pemerintah Dacrah | Baik B .
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Sumber dana
Bangunan Kantor Rp.  3.860.558,- DAU
2. Penycdiaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 57.339.727,-
3. Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp  40.230.000,-
4. Penyelenggaraan rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD Rp. 69.770.000,-
5. Dukungan Pclaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD Rp.  5.234.106-
6. Pengadaan Mebel Rp. 47.971.561,-
7. Penycdiaan Jasa komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik Rp. 57.960.240,-
8. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 1.145.696.640,-
9. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, biaya Pemeliharaan

dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendraan
Dinas Jabatan

10. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, biaya Pemcliharaan

11.

dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendraan
Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Pcralatan dan Mesin lainnya

12. Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana

Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

13. Penyusunan SOP Trantibum
14. Pengadaan dan pemeliharaan sarana prasarana

trantibum

15. Peningkatan Kapasitas SDM satpol PP dan Satlinmas

termasuk dalam pelaksanaan tugas yang bernuansa
HAM

16. Pembentukan PPNS Penegak Perda

Praya,

Rp. 115.087.520,-
Rp. 365.798.120,-
Rp. 14.800.000,-

Rp. 34.727.791.-
Rp.  7.765.120,-

Rp. 8.035.322,-

Rp. 90.837.120.-
Rp. 47.008.000,-

KEUANGAN,

Januari 2025
KASUBBAG PERENCANAAN DAN

BQ. MANIS ASRIWIJATL S. Sos.

Dipindai dengan CamScanner

90227 198903 2 003


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ SITI ZULAEHA, S.IP

Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN PADA SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA KAB. LOMBOK TENGAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. BUDIMAN, S.Pd. M.Pd
Jabatan : SEKRETARIS PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.
LOMBOK TENGAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 10 Januari 2025

Pihak Pertama

BUHIM, SITI ZULAEHA, 5.1P
NIP. 19780802 200212 1 003 NIP. 19841114 200512 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja
Tahun Anggaran 12025
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Perencanaan, Penganggaran, dan z ; 0 %
1. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Persentase IKU OPD yang tercapai 100 %
5 Administrasi Keuangan Perangkat Persentase temuan hasil pemeriksaan 100 %
" | Dacrah keuangan OPD
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 31.298.689,- Sumber dana
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 2.477.960,- DAU dan
3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA- Rp. 2.477.960,- PAD

S

11.

12.

SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah Berdasarkan Bidang
Urusan yang di ampu dalam rangka penyusunan dokumen
perencanaan perangkat dacrah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun

SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD

Penyediaan Layanan Dasar Dalam rangka dampak Penegakan

Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Rp  2.485.960.-
Rp.  2.485.960,-
Rp.  18.801.977,-

Rp.  12.119.305.-
Rp.

Rp.  7.006.104,-
Rp 11.769.550.967,20,-

Rp.  1.631.416,-
Rp.  18.945.248 -

Rp. 6.847.958,-

Praya,  Januari 2025

ANGAN

KASUBBAG PERENCANAAN DAN

NIP. 19841114 200512 2 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. AYUDHA, SH.

Jabatan : KABID. KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN
MASYARAKAT PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.
LOMBOK TENGAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAENAL MUSTAKIM, AP. M.Si
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. LOMBOK
TENGAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

i
< ‘A‘?le;}gk_l\(cdua, Pihak Pertama, -
\ NG

W\

NIP. 197212312002121041

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja
Tahun Anggaran : 2025
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Peningkatan Ketentraman dan - Persentase perda perkada yang
Ketertiban Umum ditegakkan 86 %

Optimalisasi pencegahan dan
penanganan gangguan ketentraman - Persentase pencegahan dan
dan ketertiban umum penanganan gangguan trantibum 100%

yang terselesaikan

Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penanganan Gangguan Ketentraman dan Rp 364.149.532,- Sumber dana DAU
Ketertiban Umum dalam 1 (satu) daerah /Kota

Praya,  Januari 2025

KABID. KETERTIBAN UMUM DA
KETENTRAMAN MASY

-19741231 199412 1 001 NIP. 197212312002121041

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURDIN, SH

Jabatan . KASI PENERTIBAN DAN PENINDAKAN PADA SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA KAB. LOMBOK TENGAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AYUDHA, SH.

Jabatan . KABID. KETERTIBAN UMUM DAN KETENTRAMAN
MASYARAKAT PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.
LOMBOK TENGAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya,  Januari 2025
B
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Pihak Pertama,

IRDINGS
NIF.197212312002121041 NIP, 19710719 200604 1 011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja
Tahun Anggaran :2025
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Penanganan Gangguan Ketentraman | angka pekat 41
* | dan Ketertiban Umum dalam 1 (satu)
daerah /Kota
5 | Meningkatnya penyelesaian Persentase pelanggaran gangguan trantibum 100%
" | pelanggaran gangguan trantibum yang terselesaikan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penindakan atas Gangguan Ketentraman dan Rp 29.925.000,- Sumber dana
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan DAU

Perkada melalui penertiban dan penanganan
unjuk rasa dan kerusuhan masa

Januari 2025

p :ENINDAKAN
A4

Praya,

KASI PENERTIBAN
)

NL'IRDIN, SH
NIP. 197107192006041011

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SKPD

LOMBOK TENGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAHRUN, S.IP, MM.

Jabatan : KASI PENGAWALAN DAN PENGAMANAN PADA SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA KAB. LOMBOK TENGAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. AYUDHA, SH.

Jabatan : KABID. KETERTIBAN UMUM  DAN KETENTRAMAN
MASYARAKAT PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB.
LOMBOK TENGAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januan 2025

Pihak P, a,

¢ T ; SAHRUN, S.IP, MM.
NIP. 197212312002121041 NIP. 197412311999021002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja
Tahun Anggaran . 2025
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Penanganan Gangguan Ketentraman _ :
dan Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Angka gangguan trantibum 170
daerah /Kota
Meningkatnya kondisi
2 ketentraman dan ketertiban - Persentase pengamanan dan 100 %
umuni pengawalan event/obyek vital
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pencegahan gangguan ketentraman dan Rp. 334.224.532 Sumber dana DAU

ketertiban umum melalui deteksi dini dan
cegah dini, pembinaan dan penyuluhan,
pelaksanaan patroli, pengamanan, dan
pengawalan,

Praya, Januari 2025

\
KABID KETERT BAN UMUM DAN KASI PENGAWALAN DAN PENG

UN, S.IP, MM.
. 197412311999021002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - AMIR SUHUDULHAKUL MUB]I, S.Sos

Jabatan : KABID. PERLINDUNGAN MASYARAKAT PADA SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA KAB. LOMBOK TENGAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ZAENAL MUSTAKIM, AP, M.Si
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. LOMBOK
TENGAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

Pihak Pertama,

AMIR SUHUDUL HAKUL MUBI
NIP, 1968111}t 199203 1 011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANCGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja
Tahun Anggaran . 2025
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 3 4
) Peningkatan Ketentraman dan Persentase perda dan perkada yang 86 %
| Ketertiban Umum ditegakkan

Prosentase Satlinmas Desa/Kelurahan yang

Peningkatan Partisipasi Masyarakat b 21%
2. | Dalam Menjaga Kamtibmas di akan di bina
Desa/Kelurahan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penanganan Gangguan Ketentraman dan Rp 152.930.756,- Sumber dana DAU
Ketertiban Umum dalam 1 (satu) daerah /Kota dan Pajak Rokok

Praya,  Januari 2025

QLISI PAMONG PRAJA KABID. P INDUNGAN MASYARAKAT

-y 5
O
iﬁs{Amm AP, M.Si.

\ 9F41231 199412 1 001

NIP, 19681{111 199203 1 011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SKPD

[\ oMnox 1eMaA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AHMAD HUSNI, S.Sos

Jabatan : KASI PERLINDUNGAN MASYARAKAT PADA BIDANG LINMAS
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. LOMBOK TENGAH

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : AMIR SUHUDULHAKUL MUBI, S.Sos

Jabatan . KABID. PERLINDUNGAN MASYARAKAT PADA SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA KAB. LOMBOK TENGAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

Pihgk Pertama,

€ “x”ﬁ,,\\'
\ N ey ppnt©
AMIR 1 fIAKUL MUBI, S.Sos
“NIP. 1968(11#\199203 1011

P/196706071993011004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Dacrah

: Satuan Polisi Pamong Praja

Tahun Anggaran : 2025
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
l 2 3 4
Penanganan Gangguan Ketentraman Yimniahi Aol :
e ggota Satlinmas yang membantu
I ggg r?}::ﬁ(lg&an Umum dalam 1 (satu) dalam Penyelenggaman Trantibum 3117 orang
2 Peningkatan Kapasitas Anggota Prosentase Anggota Satlinmas 27
" | Satlinmas Desa/Kelurahan Desa/Kelurahan yang Terlatih
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat Rp 148.430.756,- Sumber dana DAU

dalam rangka Ketentraman dan Ketertiban
Umum

Dipindai dengan CamScanner

Praya, Januari 2025

KASI PERLINDUNGAN MASYARAKAT



https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SKI'D

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAIQ WIWIK WIDARNAWATI, SE.,M.Ak
Jabatan . PIt. KASI KEWASPADAAN DINI PADA BIDANG LINMAS

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. LOMBOK TENGAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AMIR SUHUDULHAKUL MUBI, S.Sos

Jabatan : KABID. PERLINDUNGAN MASYARAKAT PADA SATUAN
POLISI PAMONG PRAJA KAB. LOMBOK TENGAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

78 i‘_‘,ﬁ‘_‘@@‘\ Praya, Januari 2025

Pihak Pertama,

SUNLD
NIP, 1968111

I\

199203 1 011 NI, 19750213 200801 2 011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah . Satuan Polisi Pamong Praja
Tahun Anggaran 12025
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
: 2 3 s

Penanganan Gangguan Ketentraman

1. | dan Ketertiban Umum dalam 1 (satu) Angka Gangguan Keteatraman dan 170 kasus

Ketertiban Umum

daerah /Kota
Angka Penyakit Masyarakat 40 kasus
» | Meningkatnya Pencegahan Potensi Prosentase Potensi Gangguan Trantibum 100%
" | Trantibum yang Dapat Dicegah
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Pencegahan gangguan ketentraman dan Rp. 4.500.000,- Sumber dana DAU

ketertiban umum melalui deteksi dini
dan cegah dini , pembinaan dan
penyuluhan, pelaksanaan patroli,
pengamanan, dan pengawalan

Praya, Januari 2025

Plt. KASI KEWASPADAAN DINI

[

RS A BAIQ WIWIK WIDARNAWATI, SE.,M.Ak
TONIPTT9681111 199203 1011 NIP. 19750213 200801 2 011

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LALU RUSDI, S. Sos.

Jabatan : KABID. PENEGAKAN PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH PADA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. LOMBOK TENGAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZAENAL MUSTAKIM, AP, M.Si
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. LOMBOK
TENGAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas;

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari2025

Pihak Pertama, .

\
AL MEST izm. AP. M.Si.

\

\;‘3\‘ n o LALU/RUSDI, S. Sos.
NIP. 197412317199412 1 0011 NIP. 19770606 199803 1 001
\\Q‘-‘_'.‘.j

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Dacrah : Satuan Polisi Pamong Praja
Tahun Anggaran : 2025
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
| Peningkatan Ketentraman dan Persentase perda dan perkada yang 86 %
* | Ketertiban Umum ditegakkan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penegakan Peraturan Daerah Rp 1.398.006.623- Sumber dana DAU,
Kabupaten/Kota dan Peraturan Bupati/Wali DBHCHT
Kota

Praya, Januari 2025

W KEPALA SATUAN KABID. PENEGAKAN PERUNDANG-

~"POLISEL PAMONG PRAJA
A \ i i \Y

Q)
&
/ >' \ \,»...

SNALM

LAL RUSDI, S. Sos.
\Nﬂf.r)ilﬂ'{-{l}.ﬂ 199412 1 0011 NIP. 19770606 199803 1 601

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SKPD

OMBOR TENOA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMAD SYAMSUDIN AMRULLAH, S.1p
Jabatan : PELAKSANA TUGAS KASI PENGADUAN, PENYELIDIKAN DAN

PENYIDIKAN PADA BIDANG PPUD SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA KAB. LOMBOK TENGAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ LALU RUSDI, S. Sos.
Jabatan ¢ KABID. PENEGAKAN PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH PADA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. LOMBOK TENGAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti  yang }
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian |
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

p /(\fr;‘\ 141 Up}\‘ Praya, Januari 2025
= Pihhk KR . Pihak Pertama,
[ 3 (&:}-‘ v '/
ALY ‘&U 1;99 3638‘;8601 MUHAMAD SYAMSUDIN AMRULLAH, S.Ip
770606 =

NIP. 19680408199003 1 013

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja
Tahun Anggaran 12025
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4

Penegakan Peraturan Dacrah P fas L Perd
Kabupaten/Kota dan Peraturan Pemeniase petcgacan pefanggana Pacsle 100 %

Bupati/Wali Kota

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penanganan Atas Pelanggaran Peraturan Daerah Rp 831.029.793.- Sumber Anggaran
dan Peraturan Bupati/Wali Kota DAU Dan DBHCHT
2. Pengawasan Atas Kepatuhan Terhadap
Pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Rp. 83.200..000,-
Kepala Daerah DAU

Praya, Januari 2025

AN PERUNDANG- Pit. KASI PENGADUAN, PENYELIDIKAN DAN
PENYIDIKAN

s

T
{USDL, SH. MUHAMAD SYAMSUDIN AMRULLAH, S.I1P
6°199803 1 001 NIP. 19680408199003 1 013
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LIAN KUSWARA YASENA, S.IP, MH.

Jabatan : KASI PEMBINAAN DAN PENYULUHAN PADA SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA KAB. LOMBOK TENGAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LALU RUSDI, S. Sos.

Jabatan : KABID. PENEGAKAN PERUNDANG-UNDANGAN DAERAH PADA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KAB. LOMBOK TENGAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

Pihak Pertama,

S——

RUSDL S. Sos. LIMN KUSWARA YASENA. S.IP. MH
19710605,199803 1 001 NIP. 19790811200212 1 003
s e

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja
Tahun Anggaran : 2025
KEGIATAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Pencgakan Peraturan Daerah
Kabupaten/Kota dan Peraturan Papcatgse priganin peaaaan rcla 100 %
Bupati/Wali Kota
Meningkatnya kesadaran masyarakat .
atxs kepstuhan techadappertiden, | LoioOtase pesdaiad perkada yang 86 %
; tersosialisasikan
perkada
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Rp 483.776.830.- Sumber Anggaran
Peraturan Bupati/Wali Kota DAU- dan DBHCHT
Praya, Januari 2025
KABID. PEHEQAKAN PERUNDANG- KASI PEMBINAAN DAN PENYULUHAN

\ e N

LIAN KUSWARA YASENA, S.1IP, MH
NIP. 9790811200212 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FORMULIR PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja
Tahun Anggaran 12025
KEGIATAN/SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4

Pencgakan Peraturan Daerah

Kabupaten/Kota dan Peraturan g;;s;misedgenanganan pelanggaran Perda 100 %
Bupati/Wali Kota FIsa
Meningkatnya kesadaran masyarakat
Persentase perda dan perkada yang o

gt;i al;zparuhan terhadap perda dan tersoaializasikin 86 %

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah dan Rp 483.776.830,- Sumber Anggaran
Peraturan Bupati/Wali Kota DAU dan DBHCHT

Praya, Januari 2025

KASI PEMBINAAN DAN PENYULUHAN

LIAN KUSWARA YASENA, S.IP, MH
N‘m]?—m’m 199803 1 001 NIP. 19790811200212 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

