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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat, hidayah dan taufiq yang diberikan
sehingga Laporan Kinerja Intansi Pemerintah (LKJiP) Triwulan I Kecamatan Praya dapat
diselesaikan.

Laporan Kinerja Kecamatan Praya merupakan perwujudan pertanggungjawaban atas
kinerja pencapaian tujuan dan sasaran strategis Tahun 2026. Laporan Kinerja ini merupakan
tahun pertama pelaksanaan Rencana Strategis Kecamatan Praya Tahun 2025-2029.

Laporan Kinerja ini merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan tugas yang
berfungsi sebagai alat penilaian kinerja, wujud transparansi serta pertanggungjawaban kepada
masyarakat serta merupakan alat kendali dan alat pemacu peningkatan kinerja setiap unit
organisasi di lingkungan Kecamatan Praya.

Kinerja Kecamatan Praya diukur atas dasar penilaian indikator kinerja utama (IKU) yang
merupakan indikator keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran Strategis sebagaimana telah
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Praya Tahun 2026 .Secara umum capaian
kinerja sasaran telah sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan, meskipun, beberapa
indikator belum menunjukan capaian sesuai target.

Pendayagunaan aparatur negara dan reformasi birokrasi sangat ditentukan oleh
komitmen, keterlibatan dan dukungan aktif segenap komponen aparatur negara, masyarakat,
dunia usaha dan civil society sebagai bagian integral dari pembaharuan sistem administrasi
negara. Berdasarkan analisis dan evaluasi obyektif yang dilakukan melalui Laporan Kinerja
Kecamatan Praya Tahun 2026 ini, diharapkan dapat terjadi peran kelembagaan dan

peningkatan efisiensi, efektivitas, dan produktivitas kinerja seluruh jajaran pejabat dan



pelaksana di lingkungan Kecamatan Praya pada tahun-tahun selanjutnya, sehingga dapat
mendukung kinerja Pemerintah Daerah secara keseluruhan dan mendukung good government
dan clean government.

Kami menyadari bahwa laporan ini masih banyak kekurangan dan kelemahannya
sehingga mungkin belum sesuai dengan yang dikehendaki oleh ketentuan yang berlaku
mengenai penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah sehingga masukan yang
membangunan untuk perbaikan kedepannya sangat kami harapkan.

Akhir kata, semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj-IP) ini dapat menjadi media
pertanggung jawaban Kinerja serta upaya peningkatan kinerja bagi seluruh staf Kantor Camat

Praya.
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Triwulan I Kantor Camat Praya Tahun
2026 ini disusun sebagai wujud pertanggungjawaban atas pelaksanaan berbagai program dan
kegiatan yang dilaksanakan dalam rangka mencapai visi, misi, tujuan dan sasaran sebagaimana
telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Kantor Camat Praya Tahun 2025-2029. LKjIP juga
sebagai alat kendali dan alat penilai kinerja secara kuantitatif dan perwujudan akuntabilitas
pelaksanaan tugas dan fungsi Kantor Camat Praya menuju terwujudnya good governance yang
didasarkan pada peraturan perundang-undangan yang berlaku, kebijakan yang transparan dan
dapat dipertanggungjawabkan. Di dalamnya memuat gambaran mengenai pencapaian
sasaran-sasaran strategis yang diukur berdasarkan Indikator Kinerja Utama yang ditetapkan.

Dalam upaya mendukung dan mewujudkan visi dan misi,Kantor Camat Praya
Kabupaten Lombok Tengah. menetapkan sasaran strategis, indikator kinerja yang merupakan
iktisar hasil (outcome) berbagai program dan kegiatan sebagai penjabaran tugas pokok dan
fungsi Kantor Camat Praya. Hal ini dimaksudkan agar kinerja yang telah dicapai dapat lebih
terukur tingkat kemanfaatannya, tidak hanya sekedar pencapaian output kegiatan. Rincian
capaian kinerja masing-masing indikator tiap sasaran strategis tersebut dapat diilustrasikan

dalam tabel berikut:



Tabel 1

Tujuan/Sasaran Indikator Target Realisasi Capaian Kinerja
Strategis Kinerja (%)
Meningkatnya Nilai Kinerja | 246 Poin Masih dalam | Belum Tercapai

Kinerja Camat proses penilaian
Kecamatan pada bagian
TAPEM
Meningkatnya Indeks Kepuasan | 88 Poin Masih dalam | Belum Tercapai
kualitas Masyarakat ( proses
Penyelenggaraan | Poin) pengumpulan
pelayananan di data
Kecamatan
Meningkatnya Persentase desa | 100 % 4,48% Belum Tercapai
tata Kelola desa | mandiri di
dan  kelurahan | wilayah
dan percepatan | kecamatan ( %)
pembangunan Persentase 100 % 20,25 % Belum Tercapai
desa dan | Kelurahan cepat
kelurahan yang | berkembang (%)
berkelanjutan
Meningkatnya Nilai 71,44 Poin Dalam Proses | Belum Tercapai
akuntabilitas Implementasi Penilaian
kinerja AKIP Perangkat Inspektorat
penyelenggaraan | Daerah ( poin)
urusan
pemerintahan
daerah

Berdasarkan uraian pada tabel 1 dapat dijelaskan bahwa untuk triwulan I pada

indikator”Persentase desa mandiri di wilayah kecamatan “ Realisasinya masih sangat rendah

yaitu 4,48% dan capaian Kinerja Belum Tercapai sedangkan idikator NILAI Implementasi AKIP

Perangkat Daerah masih dalam proses penilaian.

Realisasi Keuangan Kantor Camat Praya untuk mendukung pelaksanaan program dan

kegiatan dalam upaya mencapai tujuan dan target kinerja sampai dengan triwulan I adalah




Sebesar Rp.2.451.844.481,-atau setara dengan persentase 22,30 % dari total anggaran tahun

2026.



PENUTUP

Kantor Camat Praya Kabupaten Lombok Tengah berupaya mencapai target kinerja
sesuai dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2026.Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]I-
[P) Triwulan 1 kantor Camat Praya Tahun 2026 ini bertujuan untuk
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas tugas berdasarkan tujuan dan sasaran
strategis (Renstra) Kantor Camat Praya Kabupaten Lombok Tengah sampai dengan

triwulan [ tahun 2026.
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