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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT PUJUT
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini
Nama : LALU SUNGKUL, S.Pd.
Jabatan : CAMAT PUJUT
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . H. LALU PATHUL BAHRI, S. IP.M.AP.
Jabatan : BUPATI LOMBOK TENGAH

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

kan target kinerja yang seharusnya sesuai

erja jangka menengah seperti yang telah
et kinerja

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujud
lampiran perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kin
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targ
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

pPihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sengkol, 4 Januari 2024

k Pertama,
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) KALU-PATHUL BAHRI, S. IP.M.AP. - LALI SUNGKUL,S.Pd.

Nip. 196912312001121021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT PUJUT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET KINERIA |
1 Meningkatnya kualitas layanan publik Indek Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 83 poin
2 Meningkatnya Kualitas Pembangunan dan Jumlah desa maju diwilayah 100 %
Penyelengaraan Pemerintahan desa dan | Kecamatan
Kelurahan
3 Meningkatnya Akuntabilitas Penyelengaraan | Nilai SAKIP OPD B (poin 61) |
Urusan Pemerintahan di Kecamatan \
4 Meningkatnya peran serta Masyarakat dan | Persentase pengendalian trantibum 75 %
Stakeholder terkait dalam pengendalian | yang melibatkan Masyarakat dan
trantibum stakeholder
No Program Anggaran
1. Program penunjang urusan Pemerintahan Daerah Rp. 2.181.636.358;
Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan pelayanan Rp. 73.600.415;
Publik
3. Program Pemberdayaan masyarakat desa dan Kelurahan Rp. 36.050.760;
4. Program koordinasi Ketentraman dan Ketertiban umum Rp. 39.820.000;
5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp. 382.194.551;
6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp. 44.388.841;
Rp.2.757.690.925;
Sengkol, 4 Januari 2024
Pihak Kedua,

Nip. 196912312001121021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT PUJUT

_NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA |

Meningkatnya kualitas layanan publik Indek Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 83 poin

2 Meningkatnya Kualitas Pembangunan dan | Jumlah desa maju diwilayah 100 %
Penyelengaraan Pemerintahan desa dan | Kecamatan

Kelurahan
3 Meningkatnya Akuntabilitas Penyelengaraan | Nilai SAKIP OPD B (poin 61 )
Urusan Pemerintahan di Kecamatan
4 Meningkatnya peran serta Masyarakat dan | Persentase pengendalian trantibum 75 %
Stakeholder terkait dalam pengendalian | yang melibatkan Masyarakat dan
trantibum stakeholder
No Program Anggaran
1. Program penunjang urusan Pemerintahan Daerah Rp. 2.181.636.358;
Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan pelayanan Rp. 73.600.415;
Publik
3. Program Pemberdayaan masyarakat desa dan Kelurahan Rp. 36.050.760;
4. Program koordinasi Ketentraman dan Ketertiban umum Rp. 39.820.000;
5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp. 382.194.551;
6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp. 44.388.841;

Rp.2.757.690.925;

Sengkol, 4 Januari 2024
Pihak Kedua, Pen

Nip. 196912319001121021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS CAMAT
KANTOR CAMAT PUJUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT PUJUT
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : LALU SUNGKUL, S.Pd.
Jabatan : CAMAT PUJUT
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sengkol, 4 Januari 2024

Pihak Pertama,

NIP.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT PUJUT

e
| NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET KINERJA

1 | Meningkatnya Akuntabilitas Penyelengaraan | Nilai SAKIP OPD B (poin60)
urusan Pemerintahan di Kecamatan

No Program Anggaran

1. Program penunjang urusan Pemerintahan Daerah Rp. 2.181.636.358,-
Kabupaten Lombok Tengah.

Sengkol, 4 Januari 2024

Pihak Pertama,

NIP.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KETENRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

KANTOR CAMAT PUJUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LALU MUSLIMIN, S.Sos.

Jabatan : KASI TRANTIB KECAMATAN PUJUT

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : LALU SUNGKUL, S.Pd.

Jabatan : CAMAT PUJUT KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.
elakukan evaluasi terhadap capaian

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
lam rangka pemberian penghargaan

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

engkol, 4 Januari 2024

thak Pertama,

L,o.Pd. LU MUSLIMIN, S.Sos.
2001121021 NIP. 196712311993031138




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI KETENRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
KANTOR CAMAT PUJUT KABUPATEN LOMBOK TENGAH

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA | TARGET KINERIA |
' ,
‘ |
1 | Meningkatnya P " . 75 % l
B ya eran serta masyarakat dan | Persentase pengendalian 5 %
stakeholder terkait dalam pengendalian trantibum | trantibum yang melibatkan \
Masyarakat %

pPersentase pengendalian 75 % \
trantibum yang melibatkan ‘
Stoke Holder

No Program Anggaran

1. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketetertiban umum Rp. 39.820.000,-

Sengkol, 4 Januari 2024

ihak Pertama,

LALU MUSLIMIN,S.Sos.
tP:196912312001121021 NIP\196712311993031138
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KANTOR CAMAT PUJUT
men pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

Dalam rangka mewujudkan manaje
anda tangan dibawah ini :

berorientasi pada hasil, kami yang bert

Nama . LALU PUTRANGSA WIAYA, S.Adm.

Jabatan . KAS| PEMERINTAHAN KECAMATAN PUJUT
Selanjutnya disebut pihak pertama
: LALU SUNGKUL, S.Pd.

. CAMAT PUJUT KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Nama

Jabatan
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua
rusnya sesuai lampiran

Pih.ak E).erta!ma pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seha
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.

[l(’_ihak_ kedu.a ak'an“melka.ukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
inerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dap sanksi.

LALU PUTRANGSA WIJAYA, S.Adm.
NIP. 197411162001121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KANTOR CAMAT PUJUT KABUPATEN LOMBOK TENGAH

e ,
INDIKATOR KINERIA | TARGET KINERIA

B |
NO | SASARAN STRATEGIS

kualitas  pembangunan dan 100 %

Persentase Desa maju di

1 Meningkatnya
wilayah Kecamatan

penyelenggaraan Pemerintahan Desa

=
2 Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan Desa Persentase Desa yang | 90 %
menyampaikan laporan

tepat waktu
Persentase usulan | 100 %

Masyarakat yang disetujui |

Program Anggaran

No

1. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp. 44.388.841.-

Sengkol, 4 Januari 2024

LALU ULS.Pd
LALU AUTRANGSA WIJAYA,S.Adm.

(9 - - J b .
57 §965\9312001121021
il NIP. 1%1162001121004




r

QP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
KANTOR CAMAT PUIUT

najemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

Dalam rangka mewujudkan ma
bertanda tangan dibawah ini :

berorientasi pada hasil, kami yang

Nama . LALU MUHAMAD ISNAINI, S.S0s.

Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN MASAYARAKAT DAN DESA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . LALU SUNGKUL, S.Pd.

Jabatan . CAMAT PUJUT KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua
inerja yang seharusnya sesuai lampiran

h seperti yang telah ditetapkan dalam
a tersebut menjadi tanggung

hun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target k
encapai target kinerja jangka menenga
hasilan dan kegagalan pencapaian target kinerj

Pihak pertama pada ta
perjanjian ini,dalam rangka m
dokumen perencanaan. Keber
jawab pihak pertama.

n serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperluka
g diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yan

dgn sanksi.

Sengkol, 4 Januari 2024

Pihak Pertama,

LALU MUHAMAD ISNAINI, S.50s.

NIP. 197312311995031007 J




::RJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KA:I"\IL: SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
R CAMAT PUJUT KABUPATEN LOMBOK TENGAH

NO \ s S
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
Sl

: mimngkatnya partisipasi Masyarakat dalam Forum
syaw
yawarah Perencanaan Pembangunan di desa Persentase partisiafsi | 100 %
masyarakat dalam
musrenbang

Meningkatnya  kualitas ~ Pembangunan dan Eégenm)sé " Desa 'vanrg 100 %

Penyelenggaraan Pemerintahan Desa menyampaikan laporan
Kinerja tepat waktu

I — —
Persentase desa  Yyang 100 %

menyerahkan Perdes

RKPDes dan APBdes

]
Persentase Perdes APBDes 100 %
dan Pengelolaan Bumdes

No Program Anggaran

1. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 36.050.760,-

Sengkol, 4 Januari 2024

ihak Pertama,

TALU NlUHAMAD ISNAINI, S.Sos.
NIP.\197312311995031007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KANTOR CAMAT PUJUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama - LALU ERWIN WIRAHADI KUSUMA,S.IP.

Jabatan . KASI PELUM KECAMATAN PUJUT

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . LALU SUNGKUL, S.Pd.

Jabatan . CAMAT PUJUT KABUPATEN LOM BOK TENGAH
Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sengkol, 4 Januari 2024

Pihak Pertama,

-Taug LALU ERWIN WIRAHADI K.S.IP.
Nip. 196932312001121021 NIP. 197003211998021007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KANTOR CAMAT PUJUT KABUPATEN LOMBOK TENGAH

INDIKATOR KINERIA | TARGET KINERIA |

NO | SASARAN STRATEGIS

Persentase layanan sesuai 100 %

il Meningkatnya kualitas layanan sesuai SOP dan
SOP

Standar Pelayanan

N e
Persentase layanan sesuai | 100 %

standar pelayanan

2 Meningkatnya efektifitas kegiatan Pemerintahan di
Tingkat kecamatan

3 Meningkatnya urusan pemerintahan yang terkait | Persentase 100 %
dengan kewenangan lain yang dilimpahkan penyelenggaraan
pelayanan yang
dilimpahkan J
Anggaran

No Program

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan publik Rp. 73.600.415,-

Sengkol, 4 Januari 2024

Pihak Pertama,

LALU ERWIN WIRAHADI K, S.IP.
NIP. 197003211998021007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KANTOR CAMAT PLUUT

N manajemen pmm-nm.nh._m yang efektif, transparan dan akuntabel serta

Dalam rangka mewujudki
an dibawah ini :

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tang

Nama

Jabatan . KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT KECAMATAN PUJUT

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : LALU SUNGKUL, S.Pd.

Jabatan . CAMAT PUJUT KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

et kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
h seperti yang telah ditetapkan dalam
et kinerja tersebut menjadi tanggung

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan targ
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menenga
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targ
jawab pihak pertama.

P.ihak' kedu.a akan ‘melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dap sanksi.

Sengkol 4 Januari 2024

Pihak Pertama,

NIP.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KANTOR CAMAT PUJUT KABUPATEN LOMBOK TENGAH

BT SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
‘Meningkatnya kualitas layanan publik Persentase 100%
: Penyelenggaraan
pelayanan yang
dilimpahkan
Persentase Urusan 100%
Pemerintahan Umum yang
dikoordinasikan
Program Anggaran
 Penyelengaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp. 382.194.551,-

Sengkol, 4 Januari 2024

Pihak Pertama,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KANTOR CAMAT PUJUT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: Hi.NURMARIATI, S.50s.

Nama
- KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN PUJUT

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : LALU SUNGKUL, S.Pd.

Jabatan : CAMAT PUJUT

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihgk eertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
selr(Janjfan ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
okumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama.

:;::‘Eakzdl{a ak.an“mel..ak.ukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Ja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan ganksi.

Sengkol, 4 Januari 2024

Pihak Pertama,

HL.NURMARIAT!. S.S0s.
NIP. 196905241990032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KANTOR CAMAT PUJUT KABUPATEN LOMBOK TENGAH

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET KINERJA

1 Meningkatnya layanan administrasi | Prosentase  layanan administrasi | 100 %
Kepegawaian dan Perkantoran sesuai SOP | Kepegawaian dan Perkantoran sesual
SOP

2 Meningkatnya sarana prasarana aparatur Prosentase sarana prasarana dalam 95 %
sesua SOP kondisi baik
No Program Anggaran
1.  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 12.429.902;
25 Administrasi umum Perangkat Daerah Rp. 104.774.717;
3. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan PD Rp. 32.442.879;
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 56.862.478;
5). Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah  Rp. 69.309.758;
Daerah
JUMLAH Rp. 275.819.734 ;

Sengkol, 4 Januari 2024

Pihak Pertama,

Hi.NURMARIATI, S.Sos.
NIP. 196905241990032004
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KEPALA SUB BAGIAN P

Dalam rangka mewujudkan manaj
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tang

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama CLALU SUNGKUL, S.Pd.

Jﬂb‘“ﬂn N fAMA] PUIUT

Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjan|l
perjanjlan Ini,dalam rangka mencapal target Kinerja jangka menen
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan t

jawab pihak pertama.

B R

N

s

oniiig |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ERENCANAAN DAN KEUANGAN

KANTOR CAMAT PUJUT

an dibawah ini

. KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN KECAMATAN PUIUT

emen pmnmml.\h.m yang efektf, transparan dan akuntabel serta

akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesual lampiran

gah seperti yang telah ditetapkan dalam
arget Kinerja tersebut menjadi tangRung

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhad
Kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pe

1, 5.Pd

Coon LALU SONERU
2NR eI 12001121021

Sengkol, 4 Januari 2024

Pihak Pertama,

NIP.

ap capaian
snghargaan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA SUB BAGIANPERENCANAAN DAN KEUANGAN
KANTOR CAMAT PUJUT KABUPATEN LOMBOK TENGAH

&, LAWY .
\\i‘f “Njp.196912312001121021.

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
Perencanaan, 18 Dokumen
Penganggaran dan
il Meningkatnya Akuntabilitas Penyelenggaran urusan Kinerja
di Kecamatan Perangkat Daerah
100 %
Pengelolaan
keuangan darah yang baik
No Program Anggaran
1. Perencanaan Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 69.639.129;
Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 1.836.177.495;
JUMLAH Rp. 1.905.816.624;

Sengkol, 4 Januari 2024

Pihak Pertama,

NIP.




