
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

KABUPATEN LOMBOK TENGAH 

TAHUN 2020 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA KEPALA DINAS 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

SKPD 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : LALU FIRMAN WIJAYA, ST.MT. 

Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : H. MOH. SUHAILI FT 

Jabatan : BUPATI LOMBOK TENGAH  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sangsi. 

 

 

 
 

Pihak Kedua 

Praya, 7 Januari 2020 

 

Pihak Pertama 

 

BUPATI LOMBOK TENGAH, 

 

 

 

 

 

 

 

H. MOH. SUHAILI FT 

 

 

 

KEPALA DINAS  

PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

KABUPATEN LOMBOK TENGAH, 

 

 

 

 

 

LALU FIRMAN WIJAYA, ST.MT. 

NIP. 19700504 200003 1 007 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 
Rasio ketersediaan debit air 

irigasi 

Cakupan/luas layanan daerah irigasi 

kewenangan Kabupaten (Ha) 
13,123.35 Ha 

2. 
Meningkatnya persentase jalan 

dalam kondisi Mantap 

Persentase jalan kabupaten dalam 

kondisi mantap guna mendukung 

konektifitas antar wilayah dan akses 

menuju destinasi wisata 

74,32 % 

3. 
Meningkatnya cakupan rumah 

tangga yang terlayani air bersih 

Persentase Rumah tangga yang 

terlayani air bersih 
80% 

4. Ketaatan terhadap RTRW 

Persentase Ketaatan terhadap RTRW 

dan tersusunya KLHS dan RDTR 

penyangga Kawasan Ekonomi Khusus 

Mandalika 

84.36% 

 
NO PROGRAM 

 

ANGGARAN KET. 

1. 

2. 

3. 

 
4. 

5. 
 

6. 
 

7. 

 
 

8. 

9. 

 

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran  

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja Keuangan 

Program Pembangunan Jalan dan Jembatan 

Program Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan dan Jembatan 

Program Perencanaan Pengendalian Pemanfaatan Ruang 

Program Pengembangan Pengelolaan Jaringan Irigasi Rawa 

dan Jaringan Pengairan Lainnya 

Program Penyediaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 

Program Pengembangan Pengelolaan Air Minum 

Rp.     1.433.105.050 

Rp.        342.600.000 

Rp.        245.841.000 

 

Rp.   63.438.937.860 

Rp.     6.246.543.500 

Rp.        637.773.500 

Rp.   19.339.932.550 

  

Rp. 107.211.766.240 

Rp.   22.750.550.000 

 

 
 

 Praya, 7 Januari 2020 

 

Pihak Pertama 

 

BUPATI LOMBOK TENGAH, 

 

 

 

 

 

 

 

H. MOH. SUHAILI FT 
 

 

 

KEPALA DINAS  

PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

KABUPATEN LOMBOK TENGAH, 

 

 

 

 

 

LALU FIRMAN WIJAYA, ST.MT. 

NIP. 19700504 200003 1 007 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA SEKRETARIAT 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

SKPD 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : H. ABDUL KADIR, ST 

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : LALU FIRMAN WIJAYA, ST.MT 

Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sangsi. 

 

 

 

Pihak Kedua 

Praya, 7 Januari 2020 

 

Pihak Pertama 

 

KEPALA DINAS  

PEKERJAAN UMUM DAN 

PENATAAN RUANG 

 

 

 

 

LALU FIRMAN WIJAYA, ST.MT 

NIP. 19700504 200003 1 007 

 

SEKRETARIS DINAS  

PEKERJAAN UMUM DAN  

PENATAAN RUANG 

, 

 

 

 

H. ABDUL KADIR, ST 

NIP. 19681231 199803 1 067 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

SEKRETARIS 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatnya Sistem Pelayanan 

Pelayanan Administrasi 

Perkantoran yang Tertib dan 

Lancar 

Persentase layanan administrasi 

perkantoran 

100% 

2. Meningkatnya Sarana dan 

Prasarana Aparatur Dalam Rangka 

Pelaksanaan Tugas yang 

Profesional 

Persentase terpeliharanya Sarana 

dan Prasarana Aparatur 

100% 

3. Meningkatnya Kualitas Laporan 

Capaian Kinerja SKPD 

Nilai Laporan Akuntabilitas 

Kinerja sesuai Target yang 

ditetapkan 

B 

 
 

NO PROGRAM 
 

ANGGARAN KET. 

1. 
2. 

 
3. 

 

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran  
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 
Aparatur 
Program Peningkatan Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja Keuangan 
 

Rp.     .433.105.050 
Rp.        342.600.000 
 
Rp.        245.841.000 

 

 

 

 

 

 

Pihak Kedua 

 

 

Praya, 7 Januari 2020 

 
Pihak Pertama 

 

KEPALA DINAS  

PEKERJAAN UMUM DAN 

PENATAAN RUANG 

 

 

 

 

LALU FIRMAN WIJAYA, ST.MT 

NIP. 19700504 200003 1 007 

 

SEKRETARIS DINAS  

PEKERJAAN UMUM DAN  

PENATAAN RUANG 

, 

 

 

 

H. ABDUL KADIR, ST 

NIP. 19681231 199803 1 067 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

SKPD 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : JOHAN ZAMRONI BAROKAH, ST 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : H. ABDUL KADIR, ST 

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sangsi. 

 

 

Pihak Kedua 

Praya, 7 Januari 2020 

 

Pihak Pertama 
 

SEKRETARIS DINAS 

PEKERJAAN UMUM DAN 

PENATAAN RUANG, 

 

 

 

H. ABDUL KADIR, ST 

NIP. 19681231 199803 1 067 

 

 

KEPALA SUB BAGIAN 

 PERENCANAAN, 

 

 

 

 

JOHAN ZAMRONI BAROKAH, ST 

NIP. 197510202006041003 

 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN 

SEKRETARIAT 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 

 

Tertatanya Perencanaan dan 

Laporan Kinerja SKPD yang 

Akuntabel 

Persentase tersusunnya 

dokumen Renja, RKA,Laporan 

Capaian Kinerja Bulanan 

SKPD, LKJIP, LPPD dan LKPJ 

12 Dokumen 

 

 

NO KEGIATAN 

 
ANGGARAN KET. 

1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja  

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

  Rp. 245.841.000 

 

 

 
 
 

 

 

Pihak Kedua 

 
SEKRETARIS DINAS 

PEKERJAAN UMUM DAN 

PENATAAN RUANG, 

 

 

 

H. ABDUL KADIR, ST 

NIP. 19681231 199803 1 067 

 

Praya, 7 Januari 2020 

 

Pihak Pertama 

 
KEPALA SUB BAGIAN 

 PERENCANAAN, 

 

 

 

 

JOHAN ZAMRONI BAROKAH, ST 

NIP. 197510202006041003 

  

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SKPD 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : LALU MARZAWAN, SE 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : H. ABDUL KADIR, ST 

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sangsi. 

 

 

Pihak Kedua 

Praya, 7 Januari 2020 

 

Pihak Pertama 
 

SEKRETARIS DINAS 

PEKERJAAN UMUM DAN 

PENATAAN RUANG, 

 

 

 

H. ABDUL KADIR, ST 

NIP. 19681231 199803 1 067 

 

 

KEPALA SUB BAGIAN.. 

UMUM DAN KEPEGAWAIAN, 

 

 

 

 

LALU MARZAWAN, SE 

NIP. 196312311985031223 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

SEKRETARIAT DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 

 

Terpenuhinya kebutuhan 

komunikasi, sumber daya air dan 

listrik 

Persentase terbayarnya Jasa 

Pelayanan Komunikasi, Air dan 

Listrik Kantor 

100% 

2. Tertibnya administrasi dan pajak 

kendaraan dinas/opersional 

Persentase terpeliharanya kendaraan 

dinas operasional 

100% 

3. 

 

Terpenuhinya kebutuhan peralatan 

dan perlengkapan kantor 

Persentase tersedianya peralatan dan 

perlengkapan kantor 

100% 

4. Tercapainya kebersihan kantor Jumlah paket alat kebersihan kantor 1 paket 

5. Lancarnya Pelayanan Administrasi 

Kegiatan SKPD 

Jumlah paket alat tulis kantor 1 paket 

6. Terarahnya Pelaksanaan Program 

dan Kegiatan antara Pemerintah 

Pusat dan Daerah 

Jumlah kali koordinasi dan 

konsultasi 

1 tahun 

7. Meningkatnya Umur Kendaraan 

Dinas Operasional 

Jumlah kendaraan dinas/operasional 

kondisi baik 

74 unit 

8. Meningkatnya Kenyamanan 

Pelaksanaan Tugas Aparatur 

Jumlah gedung Kantor layak pakai 1 Gedung 

 
No Kegiatan 

 

Anggaran 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

 

Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor 

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional 

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

Penyediaan Alat Tulis Kantor 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

 

Rp.   80.600.000 

Rp. 262.000.000 

Rp. 100.000.000 

Rp. 257.313.000 

Rp. 153.039.550 

Rp. 183.600.000 

  

 

 
 

 

 

Pihak Kedua 

Praya, 7 Januari 2020 
 

Pihak Pertama 

 

SEKRETARIS DINAS 

PEKERJAAN UMUM DAN 

PENATAAN RUANG, 

 

 

 

H. ABDUL KADIR, ST 

NIP. 19681231 199803 1 067 

 

 

KEPALA SUB BAGIAN 

UMUM DAN KEPEGAWAIAN, 

 

 

 

 

LALU MARZAWAN, SE 

NIP. 196312311985031223 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

SKPD 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : NURAKSA, S.Sos. 

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : H. ABDUL KADIR, ST. 

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sangsi. 

 

 

Pihak Kedua 

Praya, 7 Januari 2020 

 

Pihak Pertama 
 

SEKRETARIS DINAS 

PEKERJAAN UMUM DAN 

PENATAAN RUANG, 

 

 

 

H. ABDUL KADIR, ST 

NIP. 19681231 199803 1 067 

 

 

KEPALA SUB BAGIAN  

KEUANGAN, 

 

 

 
NURAKSA, S.Sos 

NIP. 19651231 199803 1 210 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KEPALA SUB. BAGIAN  KEUANGAN 

SEKRETARIAT 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 

 

Terarah dan terkendalinya 

Administrasi Laporan  Keuangan 

SKPD 

Persentase penyusunan 

Dokumen Laporan Bulanan dan 

Laporan Tahunan Keuangan 

SKPD 

12 Dokumen 

 

 

NO KEGIATAN 

 
ANGGARAN 

1. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp. 749.152.500 

 

 
 
 

 

 

Pihak Kedua 

 
SEKRETARIS DINAS 

PEKERJAAN UMUM DAN 

PENATAAN RUANG, 

 

 

 

H. ABDUL KADIR, ST 

NIP. 19681231 199803 1 067 

 

Praya, 7 Januari 2020 

 

Pihak Pertama 

 
KEPALA SUB BAGIAN 

 KEUANGAN, 

 

 

 

 

NURAKSA, S.Sos 

NIP. 19651231 199803 1 210 

  

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA  

BIDANG BINA MARGA 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SKPD 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : MASSADRI ZULKARNAIN, ST.MT 

Jabatan : KEPALA BIDANG BINA MARGA  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : LALU FIRMAN WIJAYA, ST. MT  

Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sangsi. 

 

 

 Praya,  7 Januari 2020 

 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

KEPALA DINAS 

PEKERJAAN UMUM DAN  

PENATAAN RUANG, 

 

 

 

 

LALU FIRMAN WIJAYA, ST.MT 

NIP. 19700504 200003 1 007 

 

 

KEPALA BIDANG 

BINA MARGA, 

 

 

 

 

 

MASSADRI ZULKARNAIN, ST.MT  
NIP. 19670311 200312 1 006 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA BIDANG BINA MARGA 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Tersedianya jalan dalam 
kondisi mantap 
 

Persentase kenyamanan dan 
kelancaran arus transportasi 
penghubung antar wilayah dan menuju 
kawasan wisata. 

80% 

2. Terpeliharanya jalan dalam 
kondisi mantap 

Panjang jalan kabupaten dalam kondisi 
mantap 

809,879 Km 

 

 

NO PROGRAM ANGGARAN KET. 

1. Program Pembangunan Jalan dan Jembatan 63.438.937.860  

2. Program Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan dan Jembatan 6.246.543.500  

 

 

 

 

 Praya,  7 Januari 2020 

 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

KEPALA DINAS 

PEKERJAAN UMUM DAN  

PENATAAN RUANG, 

 

 

 

 

LALU FIRMAN WIJAYA, ST.MT 

NIP. 19700504 200003 1 007 

 

 

KEPALA BIDANG 

BINA MARGA, 

 

 

 

 

 

MASSADRI ZULKARNAIN, ST.MT 

NIP. 19670311 200312 1 006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SKPD 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : EKANITA SOVIANTI, ST. M.Eng 

Jabatan : KEPALA SEKSI PERENCANAAN TEKNIS KEBINAMARGAAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : MASSADRI ZULKARNAIN, ST.MT 

Jabatan : KEPALA BIDANG BINA MARGA  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sangsi. 

 

 

 

Pihak Kedua 

Praya,  7 Januari 2020 

 

Pihak Pertama 

 

KEPALA BIDANG 

BINA MARGA, 

 

 

 

 

 

MASSADRI ZULKARNAIN, ST.MT 

NIP. 19670311 200312 1 006 

 

 

 

KEPALA SEKSI  

PERENCANAAN TEKNIS  

KEBINAMARGAAN, 

 

 

 

 

EKANITA SOVIANTI, ST. M.Eng  
NIP. 19791014 200901 2 003 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA SEKSI PERENCANAAN TEKNIS KEBINAMARGAAN 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1.  Terarah dan terkendalinya 

kegiatan pembangunan dan rehab 

jalan dan jembatan Kabupaten 

Jumlah  Dokumen perencanaan jalan 4 Dokumen 

Jumlah dokumen perencanaan jembatan  2 Dokumen 

Jumlah dokumen perencanaan  rehabilitasi  

jalan desa 

1 Dokumen 

Jumlah Dokumen perencanaan  

pemeliharaan Jembatan 

2 Dokumen 

2. Terarahnya penanganan jalan 

Kabupaten dan jalan Desa 

Jumlah Dokumen Data Base Jalan 

Kabupaten dan jalan Desa 

10 Dokumen 

 

 

NO KEGIATAN ANGGARAN  KET. 

1. Perencanaan pembangunan jalan 324.380.000   

2. Perencanaan Pembangunan Jembatan 227.750.000   

3. Perencanaan rehabilitasi/pemeliharaan jalan 79.250.00   

4. Perencanaan rehabilitasi/pemeliharaan jembatan 150.475.000   

5. Penyusunan sitem informasi/data base jalan 651.094.000   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Pihak Kedua 

Praya,  7 Januari 2020 

 

Pihak Pertama 

 

KEPALA BIDANG 

BINA MARGA, 

 

 

 

 

 

MASSADRI ZULKARNAIN, ST.MT 
NIP. 19670311 200312 1 006 

 

 

 

KEPALA SEKSI  

PERENCANAAN TEKNIS  

KEBINAMARGAAN, 

 

 

 

 

EKANITA SOVIANTI, ST. M.Eng  
NIP. 19791014 200901 2 003 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SKPD 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama :        ARIFUDIN NUR, ST. M.Sc. 

Jabatan           :      KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN, PENINGKATAN JALAN DAN JEMBATAN 
    
Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : MASSADRI ZULKARNAIN, ST.MT. 

Jabatan : KEPALA BIDANG BINA MARGA  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sangsi. 

 

 Praya, 7 Januari 2020 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

KEPALA BIDANG 

BINA MARGA, 

 

 

 

 

 

MASSADRI ZULKARNAIN, ST.MT.  
NIP. 19670311 200312 1 006 

 

KEPALA SEKSI  
PEMBANGUNAN, PENINGKATAN 

 JALAN DAN JEMBATAN, 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN, PENINGKATAN  JALAN DAN JEMBATAN 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 
   

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 
 

Meningkatkan kondisi jalan 
Kabupaten tidak mantap menjadi 
mantap 

Panjang jalan Kabupaten yang 
ditingkatkan 15 Km 

2. Meningkatkan kondisi jalan desa 
Jumlah lokasi Jalan Desa  yang 
ditingkatkan/rehab  

12 Kecamatan 

3. Meningkatnya kondisi jembatan 
Panjang jembatan yang di 
rehab 

110 Meter 
 

 
 

NO KEGIATAN  ANGGARAN  

1. Pembangunan jalan 62.235.713.860 

 

 
 
 

 Praya, 7 Januari 2020 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

KEPALA BIDANG 

BINA MARGA, 

 

 

 

 

 

MASSADRI ZULKARNAIN, ST.MT. 

NIP. 19670311 200312 1 006 

 

KEPALA SEKSI  
PEMBANGUNAN, PENINGKATAN 

 JALAN DAN JEMBATAN, 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SKPD 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : LALU ARTAWAN 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : MASSADRI ZULKARNAIN, ST.MT  

Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sangsi. 

  

Praya, 7 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 

 

KEPALA BIDANG 

BINA MARGA 

 

 

 

 

 

MASSADRI ZULKARNAIN, ST.MT  
NIP. 19670311 200312 1 006 

Pihak Pertama 

 

KEPALA SEKSI 

PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN, 

 

 

 

 

 

LALU ARTAWAN 
NIP. 196312311987031331 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Mempertahankan Kondisi Jalan 

Kabupaten dalam kondisi mantap 

  
 

Panjang jalan Kabupaten yang 

terpelihara Rutin 
 

421,72 Km 
 

Jumlah Ruas jalan Kabupaten 

yang terpelihara Berkala 

 

4 Ruas 

2. Meningkatnya Kondisi Jembatan 
Panjang jembatan yang 

terpelihara 
110 m 

 

NO KEGIATAN ANGGARAN KET. 

1. Rehabilitasi / Pemeliharaan Rutin Jalan 4.250.517.000  

2. Rehabilitasi / Pemeliharaan Jembatan    264.310.000  

3. Rehabilitasi / Pemeliharaan Berkala Jalan    581.427.500  

 

 

 
  

Praya, 7 Januari 2020 

 

Pihak Kedua 

 

KEPALA BIDANG 

BINA MARGA, 

 

 

 

 

 

MASSADRI ZULKARNAIN, ST,MT  
NIP. 19670311 200312 1 006 

Pihak Pertama 

 

KEPALA SEKSI 

PEMELIHARAAN JALAN DAN JEMBATAN, 

 

 

 

 

 

LALU ARTAWAN 
NIP. 196312311987031331 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA  

BIDANG SUMBER DAYA AIR 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SKPD 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : MUNAWARDI, ST 

Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : LALU FIRMAN WIJAYA, ST.MT 

Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sangsi. 

 

 

 Praya, 7 Januari 2020 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

KEPALA DINAS  
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG, 

 
 
 
 
 

LALU FIRMAN WIJAYA, ST.MT 
NIP. 19700504 200003 1 007 

 

KEPALA BIDANG  
SUMBER DAYA AIR, 

 
 
 
 
 

MUNAWARDI, ST 
NIP. 19761222 200003 1 002 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatkan cakupan layanan 
Irigasi 

Persentase kondisi saluran Induk dan 
Sekunder dalam kondisi baik 

90,50 % 

Jumlah debit air Irigasi yang tersedia  
23,108 

Liter/detik 

 

NO PROGRAM ANGGARAN KET. 

`1. Program Pengembangan Pengelolaan Jaringan Irigasi 
Rawa dan Jaringan Pengairan Lainnya 

19.339.932.550 
 

 
 
 
` 

 Praya, 7 Januari 2020 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

KEPALA DINAS  
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG, 

 
 
 
 
 

LALU FIRMAN WIJAYA, ST.MT 
NIP. 19700504 200003 1 007 

 

KEPALA BIDANG  
SUMBER DAYA AIR, 

 
 
 
 
 

MUNAWARDI, ST 
NIP. 19761222 200003 1 002 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SKPD 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : NURUL CHAERANI, ST 

Jabatan : KEPALA SEKSI PERENCANAAN TEKNISSUMBER DAYA AIR 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : MUNAWARDI, ST 

Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sangsi. 

 

 

 Praya, 7 Januari 2020 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

KEPALA BIDANG  

SUMBER DAYA AIR, 

 

 

 

 

 

MUNAWARDI, ST 

NIP. 19761222 200003 1 002 

 

KEPALA SEKSI  

PERENCANAAN TEKNIS  

SUMBER DAYA AIR, 

 

 

 

 

NURUL CHAERANI, ST 
NIP. 19761002 200003 2 003 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA SEKSI PERENCANAAN TEKNIS SUMBER DAYA AIR 

BIDANG SUMBER DAYA AIR 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Terarah dan terkendalinya kegiatan 

Bidang Sumber Daya Air Jumlah DED rehabilitasi saluran skunder 3 Dokumen 

Jumlah dokumen study kinerja jaringan 

irigasi diseluruh DI. Kewenagan Kabupaten 
3 Dokumen 

 

 

NO KEGIATAN ANGGARAN 

1. Perencanaan pembangunan jaringan irigasi 609,800,000.00 

 

 

 

 Praya, 7 Januari 2020 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

KEPALA BIDANG  

SUMBER DAYA AIR, 

 

 

 

 

 

MUNAWARDI, ST 

NIP. 19761222 200003 1 002 

 

KEPALA SEKSI  

PERENCANAAN TEKNIS  

SUMBER DAYA AIR, 

 

 

 

 

NURUL CHAERANI, ST 

NIP. 19761002 200003 2 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SKPD 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : H.R. DWIONO EKO P, ST 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PENINGKATAN PRASARANA  

  SUMBER DAYA AIR 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : MUNAWARDI, ST 

Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sangsi. 

 

 Praya, 7 Januari 2020 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

KEPALA BIDANG  

SUMBER DAYA AIR, 

 

 

 

 

 

MUNAWARDI, ST 

NIP. 19761222 200003 1 002 

 

KEPALA SEKSI  

PEMBANGUNAN DAN PENINGKATAN  

PRASARANA SUMBER DAYA AIR, 

 

 

 

 

H.R. DWIONO EKO P, ST  
NIP. 19790513 200501 1 009 

 
 

 

  



  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN DAN PENINGKATAN PRASARANA SUMBER DAYA AIR 

BIDANG SUMBER DAYA AIR 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatkan kelancaran 

distribusi air irigasi ke petani 

pemakai air 

Jumlah lokasi  jaringan irigasi dan saluran 

irigasi yang direhab 
12 Kecamatan 

Jumlah Bendung yang direhabilitasi 1 Buah 

Jumlah Daerah  Irigasi yang ditingkatkan 

/Rehabilitasi  10 DI 

 

 

NO KEGIATAN ANGGARAN KET. 

 

1. Rehabilitasi/pemeliharaa jaringan irigasi 14.568.337.000 
 

 

 

 

 

 Praya, 7 Januari 2020 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

KEPALA BIDANG  

SUMBER DAYA AIR, 

 

 

 

 

 

MUNAWARDI, ST 

NIP. 19761222 200003 1 002 

 

KEPALA SEKSI  

PEMBANGUNAN DAN PENINGKATAN  

PRASARANA SUMBER DAYA AIR, 

 

 

 

 

H.R. DWIONO EKO P, ST  

NIP. 19790513 200501 1 009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SKPD 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : SURAJE, ST 

Jabatan : KEPALA SEKSI OPERASI, PEMELIHARAAN DAN PEMANFAATAN 

  SUMBER DAYA AIR 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : MUNAWARDI, ST 

Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sangsi. 

 

 

 Praya, 7 Januari 2020 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

KEPALA BIDANG  

SUMBER DAYA AIR, 

 

 

 

 

 

MUNAWARDI, ST 

NIP. 19761222 200003 1 002 

 

KEPALA SEKSI  

OPERASI, PEMELIHARAAN DAN 

PEMANFAATAN SUMBER DAYA AIR, 

 

 

 

 

SURAJE, ST 

NIP. 19711231 199303 1 047 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KEPALA SEKSI OPERASI, PEMELIHARAAN DAN PEMANFAATAN SUMBER DAYA AIR 

BIDANG SUMBER DAYA AIR 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 
 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 
Meningkatnya pelayanan terhadap 

distribusi air ke petani pemakai air 

Persentase efektifitas pelayanan air (intensitas 

tanam) 
80 % 

2. 
Meningkatkan peran serta 

lembaga GP3A, P3A dan IP3A  
Jumlah kelompok tani yang mandiri 

12 Kelompok 

Tani 

3. 

Meningkatkan kemampuan dan 

peran serta  anggota Komisi 

Irigasi 

Jumlah perbup pola tanam 1 Perbup 

 

 

NO KEGIATAN ANGGARAN KET. 

1. Optimalisasi fungsi jaringan irigasi yang telah dibangun 1.177.679.600  

2. Pemberdayaan petani pemakai air 3.172.000.000  

3. Komisi Irigasi 73.175.950  

 

 

 

 Praya, 7 Januari 2020 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

KEPALA BIDANG  

SUMBER DAYA AIR, 

 

 

 

 

 

MUNAWARDI, ST 

NIP. 19761222 200003 1 002 

 

KEPALA SEKSI  

OPERASI, PEMELIHARAAN DAN 

PEMANFAATAN SUMBER DAYA AIR, 

 

 

 

 

SURAJE, ST 

NIP. 19711231 199303 1 047 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJAIN KINERJA 

BIDANG CIPTA KARYA 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 SKPD 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : MUHAMMAD SUPRIADDIN, ST 

Jabatan : KEPALA BIDANG CIPTA KARYA 

   

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : LALU FIRMAN WIJAYA, ST. MT 

Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sangsi. 

 Praya,  7 Januari 2020 

 

Pihak Kedua Pihak Perta 

 

KEPALA DINAS 

PEKERJAAN UMUM DAN  

PENATAAN RUANG, 

 

 

 

 

LALU FIRMAN WIJAYA, ST.MT 

NIP. 19700504 200003 1 007 

 

 

KEPALA BIDANG 

CIPTA KARYA, 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Tercapainya pemenuhan kebutuhan 
akses air bersih bagi masyarakat 

Jumlah debit air bersih yang tersedia 70,04 L/dtk 

Persentase Cakupan layanan air 
bersih 

80 % 

2. Meningkatnya kulitas gedung kantor 
Pemerintah 

Persentase Realisasi Gedung kantor 
pemerintah yang dibangun  

100% 

 

NO PROGRAM ANGGARAN KET. 

1. Pogram Pengembangan Pengelolaan Air Minum 22.750.550.000  

2. Program Penyediaan Sarana dan Prasarana Gedung 
Kantor 

107.211.766.240  

 
 

 Praya,  7 Januari 2020 

 

Pihak Kedua Pihak Perta 

 

KEPALA DINAS 

PEKERJAAN UMUM DAN  

PENATAAN RUANG, 

 

 

 

 

LALU FIRMAN WIJAYA, ST.MT 

NIP. 19700504 200003 1 007 

 

 

KEPALA BIDANG 

CIPTA KARYA, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA  

SKPD 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : MUHAMAD NASRI, ST 

Jabatan : KEPALA SEKSI PERENCANAAN TEKNIS KECIPTAKARYAAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : MUHAMMAD SUPRIADIN, ST 

Jabatan : KEPALA BIDANG CIPTA KARYA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sangsi. 

 

 Praya,  7 Januari 2020 

 

Pihak Kedua Pihak Perta 

 

KEPALA BIDANG 

CIPTA KARYA, 

 

 

 

 

 

 

 

KEPALA SEKSI 
PERENCANAAN TEKNIS KECIPTAKARYAAN, 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KEPALA SEKSI PERENCANAAN TEKNIS KECIPTAKARYAAN 

BIDANG CIPTA KARYA 
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Terarah dan terkendalinya pelaksanaan 
kegiatan Bidang Keciptakaryaan 
 

Jumlah DED Air Bersih yang 
di susun 

5 Dokumen 

 

NO KEGIATAN ANGGARAN KET. 

 
1. Perencanaan pengembangan keciptakaryaan 

 
281.850.000 

 

 

 
 Praya,  7 Januari 2020 

 

Pihak Kedua Pihak Perta 

 

KEPALA BIDANG 

CIPTA KARYA, 

 

 

 

 

 

 

 

KEPALA SEKSI 
PERENCANAAN TEKNIS KECIPTAKARYAAN, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SKPD 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : H. ZAENAL ABIDIN, ST 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN GEDUNG 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : MUHAMMAD SUPRIADIN, ST 

Jabatan : KEPALA BIDANG CIPTA KARYA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sangsi. 

 

 Praya,  7 Januari 2020 

 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

KEPALA BIDANG 

CIPTA KARYA, 

 

 

 

 

 

 

KEPALA SEKSI 

PEMBANGUNAN GEDUNG, 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN GEDUNG 

BIDANG CIPTA KARYA 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatnya kulitas gedung 

kantor pemerintah 

Jumlah pembangunan kantor 

Pemerintah  

 

3 Gedung Kantor 

 

 

NO PROGRAM ANGGARAN 

1. Pembangunan gedung kantor  

107.211.766.240 

 

  
 

 

 Praya,  7 Januari 2020 

 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

KEPALA BIDANG 

CIPTA KARYA, 

 

 

 

 

 

 

KEPALA SEKSI 

PEMBANGUNAN GEDUNG, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SKPD 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : ZULKIPLI, ST. MT 

Jabatan : KEPALA SEKSI AIR MINUM DAN PENYEHATAN LINGKUNGAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : MUHAMMAD SUPRIADIN, ST 

Jabatan : KEPALA BIDANG CIPTA KARYA 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sangsi. 

 Praya,  7 Januari 2020 

 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

KEPALA BIDANG 

CIPTA KARYA, 

 

 

 

 

 

 

 

KEPALA SEKSI 

 AIR MINUM DAN PENYEHATAN LINGKUNGAN, 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KEPALA SEKSI  AIR MINUM DAN PENYEHATAN LINGKUNGAN 

BIDANG CIPTA KARYA 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatnya Masyarakat 

terlayani dan mengkonsumsi air 

bersih sesuai standar kesehatan 

Jumlah Kecamatan LokasiPembangunan 

Jaringan air bersih dan pembangunan sumur 

bor 

12 Kecamatan 

Jumlah Lokasi Pemasangan pipa dan Acc. 

Jaringan air bersih 
12 Kecamatan 

 

NO KEGIATAN ANGGARAN 

1. Penyediaan sarana air bersih bagi masyarakat 22.468.700.000 

 

 

 

 Praya,  7 Januari 2020 

 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

 

KEPALA BIDANG 

CIPTA KARYA, 

 

 

 

 

 

 

 

KEPALA SEKSI 

 AIR MINUM DAN PENYEHATAN LINGKUNGAN, 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA  

BIDANG TATA RUANG 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

SKPD 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2020 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : MUHAMAD SARJAN, ST. MT 

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN RUANG 

 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

 

Nama : LALU FIRMAN WIJAYA, ST.MT 

Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sangsi. 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA BIDANG PENATAAN RUANG 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Terarahnya kualitas  RTRW 

Persentase kualitas  RTRW Kota 

Praya dan kawasan penyangga 

KEK Mandalika   

80% 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NO PROGRAM 

 

ANGGARAN 

1. Program Perencanaan dan Pengendalian Pemanfaatan Ruang Rp. 632.773.500 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

SKPD 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : LALU RUDY HERMAWAN, ST. Msc 

Jabatan : KASI PERENCANAAN TEKNIS PENATAAN RUANG  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : MUHAMAD SARJAN, ST, MT 

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN RUANG 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sangsi. 

 

 

 Praya, 7 Januari 2020 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

KEPALA BIDANG 

PENATAAN RUANG, 

 

 

 

 

 

 

MUHAMAD SARJAN, ST. MT 

NIP. 19761231 200112 1 009 

KEPALA SEKSI 

PERENCANAAN TEKNIS 

PENATAAN RUANG, 

 

 

 
 

LALU RUDY HERMAWAN, ST. Msc  
NIP. . 19850101 201001 1 019 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
KEPALA SEKSI PERENCANAAN TEKNIS PENATAAN RUANG 

BIDANG PENATAAN RUANG 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatnya kualitas perencanaan tata ruang Jumlah dokumen KLHS Kawasan 

Strategis  
1 Dokumen 

Jumlah dokumen persetujuan 

substansi RDTR 
2 Dokumen 

 

NO KEGIATAN ANGGARAN 

1. Fasilitasi Peningkatan peran serta masyarakat dalam perencanaan 

tata ruang 
Rp. 296.375.000 

 

 

 Praya, 7 Januari 2020 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

KEPALA BIDANG 

PENATAAN RUANG, 

 

 

 

 

 

 

MUHAMAD SARJAN, ST. MT 

NIP. 19761231 200112 1 009 

KEPALA SEKSI 

PERENCANAAN TEKNIS 

PENATAAN RUANG, 

 

 

 
 

LALU RUDY HERMAWAN, ST. Msc  
NIP. . 19850101 201001 1 019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

SKPD 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

 

Nama : AMIR HAMZAH, ST 

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGENDALIAN RUANG  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : MUHAMAD SARJAN, ST. MT 

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN RUANG 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sangsi. 

 

 

 Praya, 7 Januari 2020 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

KEPALA BIDANG 

PENATAAN RUANG, 

 

 

 

 

MUHAMAD SARJAN, ST. MT 

NIP. 19761231 200112 1 009 

KEPALA SEKSI 

PEMANFAATAN RUANG, 

 

 

 

 

AMIR HAMZAH, ST  
NIP. 19710425 200003 1 004 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN RUANG 

BIDANG PENATAAN RUANG 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Terarahnya pemanfaatan ruang sesuai 

dengan rencana tata ruang 

Jumlah Waktu pelayanan 

pemanfaatan ruang 
12 Bulan 

Jumlah dokumen informasi 

kebijakan penataan ruang 
12 Dokumen 

 

 

NO 

 

KEGIATAN ANGGARAN 

1 Fasilitasi Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Pegendalian 

Pemanfaatan Ruang 

146.253.500 

 

 

 

 Praya, 7 Januari 2020 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

KEPALA BIDANG 

PENATAAN RUANG, 

 

 

 

 

MUHAMAD SARJAN, ST. MT 

NIP. 19761231 200112 1 009 

KEPALA SEKSI 

PEMANFAATAN RUANG, 

 

 

 

 

AMIR HAMZAH, ST  
NIP. 19710425 200003 1 004 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

 

SKPD 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 
 

Nama : JALALUDIN, ST. 

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMANFAATAN RUANG  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : MUHAMAD SARJAN, ST. MT 

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN RUANG 
 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sangsi. 

 

 Praya, 7 Januari 2020 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

KEPALA BIDANG 

PENATAAN RUANG, 

 

 

 

 

MUHAMAD SARJAN, ST. MT 

NIP. 19761231 200112 1 009 

KEPALA SEKSI 

PENGENDALIAN RUANG, 

 

 

 

 

JALALUDIN, ST  
NIP. 197212312006041045 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

KEPALA SEKSI PEMANFAATAN RUANG 

BIDANG PENATAAN RUANG 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Terkendalinya pemanfaatan 

ruang oleh masyarakat 

Jumlah dokumen data base 

ketidaksesuaian pemanfaatan ruang 
1 Dokumen 

Jumlah kali pelaksanan sosialisasi 

pemanfaatan ruang 
9 Kali 

 

 

NO 

 

KEGIATAN 
ANGGARAN 

1. Penyusunan Kebijakan Pengendalian Pemanfaatan Ruang Rp. 190.145.000 

 

 
 

 Praya, 7 Januari 2020 

Pihak Kedua Pihak Pertama 

KEPALA BIDANG 

PENATAAN RUANG, 

 

 

 

 

MUHAMAD SARJAN, ST. MT 

NIP. 19761231 200112 1 009 

KEPALA SEKSI 

PENGENDALIAN RUANG, 

 

 

 

 

JALALUDIN, ST  
NIP. 197212312006041045 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA STAF 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SKPD 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : BUYUNG SASAKA ARPAN, ST 

Jabatan : Staf/Analis Jalan dan Jembatan pada Seksi Perencanaan Teknis Kebinamargaan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : EKANITA SOVIANTI, ST. M.Eng 

Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan Teknis Kebinamargaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sangsi. 

 

 
 

Pihak Kedua 

Praya, 7 Januari 2020 
 

Pihak Pertama 
 

Kepala Seksi  
Perencanaan Teknis Kebinamargaan, 

 
 
 
 
 

EKANITA SOVIANTI, ST. M.Eng  
NIP. 197910142009012003 

 
   Staf  Seksi Perencanaan Teknis  

Kebinamargaan, 
 

 
 
 

BUYUNG SASAKA ARPAN, ST  
NIP. 19711021 200701 1 017 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
STAF SEKSI PERENCANAAN TEKNIS KEBINAMARGAAN 

BIDANG BINA MARGA 
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 
 
 
 

2. 
 
 

Tersusunnya gambar dan  spesifikasi serta  
penghitungan konstruksi  pembangunan 
jalan dan Jembatan 
 
 

Tersusunnya jadwal pelaksanaan pekerjaan 
bidang bina marga  
 

 

Dokumen Perencanaan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Jadwal paket pekerjaan 
 

 

9 Dokumen 
 
 
 

9 Paket 
 

 
 

 
 

Pihak Kedua 

Praya, 7 Januari 2020 
 

Pihak Pertama 
 

Kepala Seksi  
Perencanaan Teknis Kebinamargaan, 

 
 
 
 
 

EKANITA SOVIANTI, ST. M.Eng  
NIP. 197910142009012003 

 
   Staf  Seksi Perencanaan Teknis  

Kebinamargaan, 
 

 
 
 

BUYUNG SASAKA ARPAN, ST  
NIP. 19711021 200701 1 017 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SKPD 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : BENNY SUKERU 

Jabatan : Staf  Seksi Pembangunan Peningkatan Jalan dan Jembatan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : ARIFUDIN NUR, ST. M.Sc. 

Jabatan : Kepala Seksi Pembangunan Peningkatan Jalan dan Jembatan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sangsi. 

 

 
 

Pihak Kedua 

Praya, 7 Januari 2020 
 

Pihak Pertama 
 

Kepala Seksi  
Pembangunan Peningkatan Jalan dan Jembatan, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   Staf  Seksi  

Pembangunan Peningkatan Jalan dan Jembatan, 
 
 
 
 

BENNY SUKERU 
NIP. 19790606 200801 1 019 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
STAF PEMBANGUNAN PENINGKATAN JALAN DAN JEMBATAN 

BIDANG BINA MARGA 
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 
 
 
 

2. 
 

Terlaksananya pengawasan konstruksi 
pembangunan jalan dan jembatan yang 
sedang di bangun. 
 

Tersusunnya laporan kondisi fisik 
pengerjaan konstruksi jalan. 
 

 

Jumlah ruas jalan yang di 
awasi 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Dokumen laporan  

4 Ruas Jalan 
 
 
 
 

4 Dokumen 
 

 
 

 
 

Pihak Kedua 

Praya, 7 Januari 2020 
 

Pihak Pertama 
 

Kepala Seksi  
Pembangunan Peningkatan Jalan dan Jembatan, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   Staf  Seksi  

Pembangunan Peningkatan Jalan dan Jembatan, 
 
 
 
 

BENNY SUKERU 
NIP. 19790606 200801 1 019 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SKPD 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : NISPURWANDI 
 

Jabatan : Staf  Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama :   LALU ARTAWAN 

Jabatan :  Kepala Seksi Pemeliharaan Jalan dan Jembatan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sangsi. 

 
 

Pihak Kedua 

Praya, 7 Januari 2020 
 

Pihak Pertama 
 

Kepala Seksi  
Pembangunan Peningkatan Jalan dan Jembatan, 

 
 
 
 

LALU ARTAWAN 
NIP. 196312311987031331 

 
 
 
 
 

 
   Staf  Seksi  

Pembangunan Peningkatan Jalan dan Jembatan, 
 
 
 
 

NISPURWANDI 
NIP. 19800407 200801 1 021 

 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
STAF SEKSI PEMELIHARAAN  JALAN DAN JEMBATAN 

BIDANG BINA MARGA 
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 
 
 
 

2. 
 

Terlaksananya pengawasan 
Pemeliharaan berkala jalan 
 

Tersusunnya laporan kondisi fisik 
pengerjaan pemeliharaan  jalan. 
 

 

Jumlah ruas jalan yang di 
awasi 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Dokumen laporan  

6 Ruas Jalan 
 
 
 

6 Dokumen 
 

 
 
 

Pihak Kedua 

Praya, 7 Januari 2020 
 

Pihak Pertama 
 

Kepala Seksi  
Pembangunan Peningkatan Jalan dan Jembatan, 

 
 
 
 

LALU ARTAWAN 
NIP. 196312311987031331 

 
 
 
 
 

 
   Staf  Seksi  

Pembangunan Peningkatan Jalan dan Jembatan, 
 
 
 
 

NISPURWANDI 
NIP. 19800407 200801 1 021 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SKPD 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : MUNADI 

Jabatan : Staf  Seksi Perencanaan Teknis Sumber Daya Air 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : NURUL CHAERANI,  ST 

Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan Teknis Sumber Daya Air 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sangsi. 

 

 
 

Pihak Kedua 

Praya, 7 Januari 2020 
 

Pihak Pertama 
 

Kepala Seksi  
Perencanaan Teknis Sumber Daya Air, 

 
 
 
 

NURUL CHAERANI, ST 
NIP. 19761002 200003 2 003 

 
 
 
 
 

 
   Staf  Seksi  

Perencanaan Teknis Sumber Daya Air, 
 
 
 
 
 

MUNADI 
NIP. 19790413 200901 1 027 

 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
STAF PERENCANAAN TEKNIS SUMBER DAYA AIR 

BIDANG SUMBER DAYA AIR 
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 
 
 
 

 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

3. 

Menyiapkan bahan konsep kegiatan Bidang 
SDA meliputi Perencanaan ,Pembangunan, 
Pemanfaatan , Pengawasan dan 
Pemeliharaan SDA. 
 

Menganalisa data pengembangan di Bidang 
SDA sesuai Petunjuk Teknis dan 
pelaksanaan agar data analisa benar dan 
akurat. 
 

Menyusun laporan hasil Pelaksanaan 
Kegiatan  

Jumlah dokumen 
Perencanaan 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jumlah dokumen 
Perencanaan 
 

 
Jumlah dokumen 
Laporan 

20 Dokumen 
 
 
 
 

 

20 Dokumen 
 
 
 

12 Dokumen 

 
 

 
Pihak Kedua 

Praya, 7 Januari 2020 
 

Pihak Pertama 
 

Kepala Seksi  
Perencanaan Teknis Sumber Daya Air, 

 
 
 
 

NURUL CHAERANI, ST 
NIP. 19761002 200003 2 003 

 
 
 
 
 

 
   Staf  Seksi  

Perencanaan Teknis Sumber Daya Air, 
 
 
 
 
 

MUNADI 
NIP. 19790413 200901 1 027 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 



SKPD 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : LALU SAMSURI, ST 

Jabatan : Staf  Seksi Pembangunan dan Peningkatan Prasarana SDA 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama           :      H.R. DWIONO EKO P, ST  
 

Jabatan          :        Kepala Seksi Pembangunan dan Peningkatan Prasarana SDA  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sangsi. 

 

 
 

Pihak Kedua 

Praya,  7 Januari 2020 
 

Pihak Pertama 
 

Kepala Seksi  
Pembangunan dan  Peningkatan  

Prasarana SDA, 
 
 

H.R. DWIONO EKO P, ST  
NIP. 19790513 200501 1 009 

 
 
 
 

 
   Staf  Seksi  

Pembangunan dan Peningkatan 
 Prasarana SDA, 

 
 

LALU SAMSURI, ST 
NIP. 19761231 200701 1 066 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
STAF SEKSI PEMBANGUNAN DAN PENINGKATAN PRASARANA SDA 

BIDANG SUMBER DAYA AIR 
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 



 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 
 
 
 

2. 
 

Terlaksananya pengawasan 
Pelaksanaan Pekerjaan Fisik. 
 
 

Tersusunnya laporan kondisi Fisik di 
Lapangan. 
 

 

Jumlah pekerjaan 
peningkatan jaringan Irigasi 
yang di awasi 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Jumlah dokumen laporan  

12 Kegiatan 
 
 
 

12 Dokumen 
 

 
 
 

 
 

Pihak Kedua 

Praya,  7 Januari 2020 
 

Pihak Pertama 
 

Kepala Seksi  
Pembangunan dan  Peningkatan  

Prasarana SDA, 
 
 
 
 

H.R. DWIONO EKO P, ST  
NIP. 19790513 200501 1 009 

 
 
 
 
 

 
   Staf  Seksi  

Pembangunan dan Peningkatan 
 Prasarana SDA, 

 
 
 
 
 

LALU SAMSURI, ST 
NIP. 19761231 200701 1 066 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SKPD 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : NONOK IRHAM 

Jabatan : STAF SEKSI OPERASI, PEMELIHARAAN DAN PEMANFAATAN 

  SUMBER DAYA AIR 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : SURAJE, ST 

Jabatan : KEPALA SEKSI OPERASI, PEMELIHARAAN DAN PEMANFAATAN 

  SUMBER DAYA AIR 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami.  

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sangsi. 

 
 

Pihak Kedua 

Praya,  7 Januari 2020 
 

Pihak Pertama 
 

Kepala Seksi  
Operasi, Pemeliharaan dan Pemanfaatan   

Sumber Daya Air, 
 
 
 

SURAJE, ST  

NIP. 19711231 199303 1 047 

 

 
   Staf  Seksi  

Operasi, Pemeliharaan dan Pemanfaatan   
Sumber Daya Air,  

 
 
 
 

NONOK IRHAM 
NIP. 19750310 200701 1 014 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
STAF SEKSI PEMBANGUNAN DAN PENINGKATAN PRASARANA SDA 

BIDANG SUMBER DAYA AIR 
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 
 
 
 

2. 
 

Melaksanakan pengecatan Pintu air 
secara periodik 
 

Membuat laporan kerusakan 
bangunan air 

 

Jumlah Pintu air 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Jumlah dokumen laporan  

48 Pintu air 
 
 
 

3 Dokumen 
 

 
 
 

Pihak Kedua 

Praya,  7 Januari 2020 
 

Pihak Pertama 
 

Kepala Seksi  
Operasi, Pemeliharaan dan Pemanfaatan   

Sumber Daya Air, 
 
 
 

SURAJE, ST  

NIP. 19711231 199303 1 047 

 

 
   Staf  Seksi  

Operasi, Pemeliharaan dan Pemanfaatan   
Sumber Daya Air,  

 
 
 
 

NONOK IRHAM 
NIP. 19750310 200701 1 014 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SKPD 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : M. JUJUR 

Jabatan : STAF SEKSI OPERASI, PEMELIHARAAN DAN PEMANFAATAN 

  SUMBER DAYA AIR 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : SURAJE, ST 

Jabatan : KEPALA SEKSI OPERASI, PEMELIHARAAN DAN PEMANFAATAN 

  SUMBER DAYA AIR 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sangsi. 

 
 

Pihak Kedua 

Praya,  7 Januari 2020 
 

Pihak Pertama 
 

Kepala Seksi  
Operasi, Pemeliharaan dan Pemanfaatan   

Sumber Daya Air, 
 
 
 

SURAJE, ST  

NIP. 19711231 199303 1 047 

 

 
   Staf  Seksi  

Operasi, Pemeliharaan dan Pemanfaatan   
Sumber Daya Air, 

 
 
 
 
 
 
 

M. JUJUR 
NIP. 19631231 200604 1 021 

 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
STAF SEKSI PEMBANGUNAN DAN PENINGKATAN PRASARANA SDA 

BIDANG SUMBER DAYA AIR 
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 
 
 
 

2. 
 

Melaksanakan pengawasan kegitan 
Operasi, dan pemeliharaan jaringan 
irigasi 

Membuat laporan realisasi kegiatan 
di lapangan 

 

Jumlah kegitan 
pemeliharaan yang diawasi 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Jumlah dokumen laporan  

12 Kegiatan 
 
 
 

 
12 Dokumen 

 

 
 

 
 

Pihak Kedua 

Praya,  7 Januari 2020 
 

Pihak Pertama 
 

Kepala Seksi  
Operasi, Pemeliharaan dan Pemanfaatan   

Sumber Daya Air, 
 
 
 

SURAJE, ST  

NIP. 19711231 199303 1 047 

 

 
   Staf  Seksi  

Operasi, Pemeliharaan dan Pemanfaatan   
Sumber Daya Air, 

 
 
 
 
 
 
 

M. JUJUR 
NIP. 19631231 200604 1 021 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SKPD 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : LIZA HANI SAROYA, ST 

Jabatan : Staf subbag. Perencanaan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : JOHAN ZAMRONI BAROKAH, ST 

Jabatan : Kasubbag. Perencanaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sangsi. 

 

 
 

Pihak Kedua 

Praya, 7 Januari 2020 
 

Pihak Pertama 
 

KASUBBAG. PERENCANAAN , 
 
 
 
 

JOHAN ZAMRONI BAROKAH, ST 
NIP. 197510202006041003 

 
STAF SUBBAG. PERENCANAAN, 

 
 
 
 

LIZA HANI SAROYA, ST 
NIP. 198009042015032001 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 
STAF PERENCANAAN 

SEKRETARIAT 
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 
 

Tersedianya Laporan Kinerja SKPD - Dokumen Laporan  
Bulanan Fisik dan 
Keuangan. 

- Dokumen Laporan 
Triwulan. 

- Dokumen LKJIP. 
- Dokumen LPPD dan 

LAKIP. 
 

12 Dokumen 
 
 

4 Dokumen 
 

1 Dokumen 
1 Dokumen 

 
 
 

 
 

Pihak Kedua 

Praya, 7 Januari 2020 
 

Pihak Pertama 
 

KASUBBAG. PERENCANAAN , 
 
 
 
 

JOHAN ZAMRONI BAROKAH, ST 
NIP. 197510202006041003 

 
STAF SUBBAG. PERENCANAAN, 

 
 
 
 

LIZA HANI SAROYA, ST 
NIP. 198009042015032001 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SKPD 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : AWALUDIN 

Jabatan : Staf subbag. Perencanaan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : JOHAN ZAMRONI BAROKAH, ST 

Jabatan : Kasubbag. Perencanaan 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sangsi. 

 

 
 

Pihak Kedua 

Praya, 7 Januari 2020 
 

Pihak Pertama 
 

KASUBBAG. PERENCANAAN , 
 
 
 
 
 

JOHAN ZAMRONI BAROKAH, ST 
NIP. 197510202006041003 

 
STAF SUBBAG. PERENCANAAN, 

 
 
 
 
 

AWALUDIN 
NIP. 198008172008011018 

 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

SKPD 

 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2020 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : LALU BUDI HERMAWAN, ST 

Jabatan : STAF SEKSI PERENCANAAN TEKHNIS KECIPTAKARYAAN 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama  

Nama : MUHAMAD NASRI, ST 

Jabatan : KEPALA SEKSI PERENCANAAN TEKHNIS KECIPTAKARYAAN  

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sangsi. 

 
 
 

Pihak Kedua 

Praya,  7 Januari 2020 
 

Pihak Pertama 
 

Kepala Seksi  
Perencanaan Tekhnis Keciptakaryaan 

 
 
 
 

 
   Staf  Seksi  

Perencanaan Tekhnis Keciptakaryaan  
 
 
 
 
 
 
 

LALU BUDI HERMAWAN, ST 
NIP. 19750629 201407 1 001 

 
 

 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020 

STAF SEKSI PEMBANGUNAN DAN PENINGKATAN PRASARANA SDA 
BIDANG SUMBER DAYA AIR 

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. 
 
 
 
 
 
 

2. 
 

Melaksanakan survey,identifikasi dan 
desain sarana dan prasarana 
pengembangan pelayanan UJK dan 
Keciptakaryaan 

Melaksanakan pengawsan kegiatan 

 

Jumlah kali survey 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Jumlah kegitan yang 
diawasai  

24 Kali 
 
 
 

 
 

6 kegiatan  
 

 
 

 
 

Pihak Kedua 

Praya,  7 Januari 2020 
 

Pihak Pertama 
 

Kepala Seksi  
Perencanaan Tekhnis Keciptakaryaan 

 
 
 
 

 
   Staf  Seksi  

Perencanaan Tekhnis Keciptakaryaan  
 
 
 
 
 
 
 

LALU BUDI HERMAWAN, ST 
NIP. 19750629 201407 1 001 

 
 

 


