
 
 

PERJANJIAN KINERJA 
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2026 
KEPALA DINAS 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd. 

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan  

  Kabupaten Lombok Tengah 

 

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama : H. LALU PATHUL BAHRI, S.IP, M.AP 

Jabatan : Bupati Lombok Tengah 

 

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

Praya, 09 Januari 2026 

 

PIHAK KEDUA PERTAMA 

BUPATI LOMBOK TENGAH KEPALA DINAS 

 PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

 KABUPATEN LOMBOK TENGAH

   

 

 

H. LALU PATHUL BAHRI, S.IP, M.AP DRS. H.LALU IDHAM HALID, M.PD 

 NIP.196705211997031011 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA 
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN 2026 
KEPALA DINAS 

 

Satuan Kerja Perangkat Daerah : Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Tahun Anggaran :  2026 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN TARGET 

Pendidikan Berkualitas yang  

Merata, Berkeadilan dan  

Berkebudayaan Maju 

Rata-rata Lama Sekolah Tahun 6,91 

Harapan Lama Sekolah  Tahun 14,07 

Persentase Peserta Didik yang mencapai 
Standar Kompetensi Minimal pada Assesmen 
Tingkat Nasional untuk Literasi Membaca 

Persen 52,10 

Persentase Peserta Didik yang mencapai 
Standar Kompetensi Minimal pada Assesmen 
Tingkat Nasional untuk Numerasi 

Persen 48,68 

Persentase Satuan Pendidikan  yang 
mencapai Standar Kompetensi Minimal pada 
Assesmen Tingkat Nasional untuk Literasi 
Membaca 

Persen 28,02 

Persentase Satuan Pendidikan  yang 
mencapai Standar Kompetensi Minimal pada 
Assesmen Tingkat Nasional untuk Numerasi 

Persen 25,06 

Proporsi Penduduk Berusia 15 Tahun ke atas 
yang berkualifikasi pendidikan tinggi 

Persen 7,00 

Meningkatnya Akses dan Mutu 
Layanan Pendidikan bagi 
Penduduk Usia Sekolah 

Rata-rata Kemampuan Literasi SD 
berdasarkan Asesmen Nasional  Nilai 59,78 

Rata-rata Kemampuan Numerasi SD 
berdasarkan Asesmen Nasional  Nilai 55,58 

Rata-rata Kemampuan Literasi SMP 
berdasarkan Asesmen Nasional  Nilai 61,71 

Rata-rata Kemampuan Numerasi SMP 
berdasarkan Asesmen Nasional  Nilai 58,99 

Jumlah Anak Usia 5-6 tahun yang 
berpartisipasi dalam pendidikan (APS)  Persen 93,12 

Jumlah Anak Usia 7-15 tahun yang 
berpartisipasi dalam pendidikan dasar (APS)  Persen 99,01 

Jumlah Anak Usia 7-18 Kesetaraan yang 
berpartisipasi dalam pendidikan kesetaraan 
(APS)  

Persen 39,92  

Proporsi jumlah satuan PAUD yang 
mendapatkan minimal akreditasi B  %  36,77  

Proporsi Guru PAUD Formal dengan kualifikasi 
S1/D IV  %  86,62  

Indeks Iklim Keamanan sekolah jenjang  

SD  
Nilai  73,89  

Indeks Iklim Keamanan sekolah jenjang  

SMP  
Nilai  67,08  

Indeks Iklim Kebhinekaan sekolah jenjang  

SD  
Nilai  70,37  

Indeks Iklim Kebhinekaan sekolah jenjang  

SMP  
Nilai  67,47   

Indeks Iklim Inklusivitas sekolah jenjang  

SD  
Nilai  61,40  

Indeks Iklim Inklusivitas sekolah jenjang  

SMP  
Nilai  57,07  



SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN TARGET 

Meningkatnya pelestarian Cagar 
Budaya dan  
Objek Pemajuan  

Kebudayaan 

Persentase pelestarian Cagar  Budaya  Persen 100  

Persentase Jumlah Cagar Budaya dan 

Warisan budaya tak benda yang didaftarkan 
Persen 100  

Persentase Warisan Budaya yang Dilestarikan  
Persen 100  

Meningkatnya akuntabilitas 
kinerja penyelenggaraan urusan 
Pemerintah daerah 

Nilai Impelmentasi SAKIP Perangkat Daerah Poin  73,18  

 

No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

(1) (2) (3) (4) 

I URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN   

1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 
Kab./Kota 

710.840.013.273,59 DAU 

2 Program Pengelolaan Pendidikan    190.475.219.901,00 DAU dan DAK 
3 Program Pengembangan Kurikulum 20.250.000,00 DAU 
4 Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan 974.990.500,00 DAU 
5 Program Pengendalian Perizinan Pendidikan 5.000.000,00 DAU 

6 Program Pengembangan Bahasa dan Sastra 236.560.000,00 DAU 

II URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEBUDAYAAN   

7 Program Pengembangan Kebudayaan 11.183.110.000,00 DAU 

8 Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya 693.758.878,00 DAU 

 Total Anggaran 914.428.902.552,59  

        
 Praya, 09 Januari 2026 

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

KABUPATEN LOMBOK TENGAH  

 

 

 

H. LALU PATHUL BAHRI, S.IP, M.AP 

 

 

 

Drs.H.LALU IDHAM HALID, M.PD 

NIP.196705211992031011 

   

 
 



 

 

PERJANJIAN KINERJA  
TAHUN 2026 

SEKRETARIAT 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : LALU MOH.HILIM, S.Pd. 
Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 

Kabupaten Lombok Tengah 
 
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama : Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd 
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan  
  Kabupaten Lombok Tengah 
 
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 
 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
   

 

                           Praya, 09 Januari 2026 
 

                     PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
 
 
 
 

 

Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd 
     NIP.196705211992031011 

LALU MOH.HILIM, S.Pd. 

       NIP.197412311998021003 

 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
SEKRETARIAT DINAS 

 
 
 

NO SASARAN STRATEGIS 
INDIKATOR 

KINERJA 
SATUAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1.  Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 
Penyelenggaraan Urusan Pemerintah 
Daerah 

Nilai Implementasi 
SAKIP Perangkat 

Daerah  
Poin  73,18  

 
 

NO PROGRAM ANGGARAN KET 

(1) (2) (4) (5) 

1.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

710.840.013.273,59 APBD 

 TOTAL 710.840.013.273,59  

 
    
 
             Praya, 09 Januari 2026 
 
                       PIHAK KEDUA                    PIHAK PERTAMA  
  
 
 
 
 

Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd   LALU MOH.HILIM, S.Pd 
      NIP.196705211992031011 NIP. 197412311998021003  

  
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

SEKRETARIAT 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : YULINA HERAWATI,S.Pd 
Jabatan : Kasubag umum, Kepegawaian dan Keuangan  
 
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama : Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd 
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan  
  Kabupaten Lombok Tengah 
 
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 
 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
   

 
 
                       PIHAK KEDUA 
 
 
 
 

    Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd 
        NIP.196705211992031011 

                         Praya, 09 Januari 2026 
 

     PIHAK PERTAMA 
 
 
 
 

YULINA HERAWATI, S.Pd                      
NIP. 198107062014072005 

 

 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
SEKRETARIAT DINAS 

 
 
UNIT KERJA : Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
(1) (2) (3) (4) 

1.  Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 
Penyelenggaraan Urusan Pemerintah 
Daerah 

Nilai Implementasi SAKIP 
Perangkat Daerah 

73,18 

 
 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET 

(1) (2) (3) (4) 

 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

  

1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

 
 

 1 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

63.459.080,00 
 

 2 
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen DPA- 
SKPD 

16.129.590,00 
 

 3 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

19.364.606,00 
 

 4 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 26.744.000,00  

 5 

Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah 
berdasarkan bidang urusan yang diampu 
dalam rangka Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

7.624.718,00 

 

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah   

 1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 708.670.889.289,59  

 2 
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 
Tugas ASN 

103.224.190,00 
 

 3 
Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

135.012.236,00 
 

 4 
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan 
Tanggapan Pemeriksaan  

7.614.598,00 
 

 5 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

5.050.000,00 
 

3 
Administrasi Barang Milik Daerah pada 
Perangkat Daerah 

 
 

 1 
Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan 
Barang Milik Daerah pada SKPD 

6.672.000,00 
 

 2 
Penatausahaan Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

12.000.000,00 
 



NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET 

(1) (2) (3) (4) 

4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah   

 1 
Pendataan dan Pengolahan Administrasi 
Kepegawaian 

11.375.800,00 
 

5  Administrasi Umum Perangkat Daerah   

 1 
Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

4.552.200,00 
 

 2 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 19.299.122,00  

 3 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

78.858.000,00 
 

 4 
Dukungan Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada 
SKPD  

46.794.800,00 
 

6 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 
 

 1 
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

397.183.800,00 
 

 2 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

605.837.742,00 
 

7 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

 
 

 1 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

535.827.502,00 

 

 2 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 16.500.000,00  

 3 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 

50.000.000,00 
 

 TOTAL 710.840.013.273,59  

 
 
                    Praya, 09 Januari 2026 

 
                     PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
 
 
 
 

 

Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd 
      NIP.196705211992031011 

YULINA HERAWATI, S.Pd  
 NIP. 198107062014072005 

 
 
 
 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PNF 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama : Dr. MUH. NAZIM, S.Pd. M.Pd. 
Jabatan : Kepala Bidang PAUD dan PNF  
 
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama : Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd 
Jabatan : Kepala Dinas   
 
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 
 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
   

 Praya, 09 Januari 2026 
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA 

 
 
 
Dr. MUH. NAZIM, S.Pd. M.Pd. Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd 
NIP. 198605062011011013 NIP. 196705211992031011 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
BIDANG PENDIDIKAN PAUD DAN PNF 

 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Meningkatnya Akses dan 
Mutu Layanan Pendidikan 
bagi Penduduk Usia Sekolah 

Jumlah Anak Usia 5-6 tahun 
yang berpartisipasi dalam 
pendidikan (APS)  

Persen 93,12 

Jumlah Anak Usia 7-18 
Kesetaraan yang berpartisipasi 
dalam pendidikan kesetaraan 
(APS)  

Persen 39,92 

Proporsi jumlah satuan PAUD 
yang mendapatkan minimal 
akreditasi B  

Persen 36,77 

 
 

No` Program Anggaran Keterangan 
(1) (2) (3) (4) 

1 Program Pengelolaan Pendidikan  38.902.809.015,00 DAU dan DAK 

2 Program Pengembangan Kurikulum  0  

3 Program Pengendalian Perizinan Pendidikan  5.000.000,00 APBD 

 Total Anggaran 38.907.809.015,00  

 
 
 
   Praya, 09 Januari 2026 

PIHAK KEDUA              PIHAK PERTAMA  

  
 
 
Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd  Dr. MUH. NAZIM, S.Pd. M.Pd. 
NIP. 196705211992031011   NIP. 198605062011011013 

 

 

  



 
 
 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

BIDANG PENDIDIKAN PAUD DAN PNF 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini : 
 
Nama : ANANG NIZAMUDIN, S.Ap 
Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Peserta Didik pada 

Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan 
Nonformal 

 
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama : Dr. MUH. NAZIM, S.Pd. M.Pd. 
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan 

Pendidikan Nonformal  
 
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK 
KEDUA 
 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai 
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 
 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi. 
   

 
 
        PIHAK KEDUA 
 
 
 
Dr. MUH. NAZIM, S.Pd. M.Pd. 
NIP. 198605062011011013 

 

           Praya, 09 Januari 2026 
 

PIHAK PERTAMA 
 
 
 

ANANG NIZAMUDIN, S.Ap                   
NIP. 197405171993021001 

 
 



PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
BIDANG PENDIDIKAN PAUD DAN PNF 

 
UNIT KERJA : SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 
1 Meningkatnya Akses dan Mutu 

Layanan Pendidikan bagi 
Penduduk Usia Sekolah 

Jumlah Anak Usia 5-6 tahun yang 
berpartisipasi dalam pendidikan 
(APS)  

93,12% 

Jumlah Anak Usia 7-18 Kesetaraan 
yang berpartisipasi dalam 
pendidikan kesetaraan (APS)  

39,92% 

Proporsi jumlah satuan PAUD yang 
mendapatkan minimal akreditasi B  

36,77% 

 
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket 
(1) (2) (3) (4) 

1 Program Pengelolaan Pendidikan :   

1) Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)   

Sub Kegiatan :   

a Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD 277.809.000,00  

b 
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi 
Satuan PAUD 

- 
 

c Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD 563.265.915,00  

d Pengelolaan Dana BOP PAUD 25.457.100.000,00  

e Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP PAUD 138.718.700,00  

f 
Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan 
Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan 

353.722.800,00 
 

g Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan 137.881.200,00  

h Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang Pendidikan 125.881.200,00  

i Pembangunan Ruang Kelas Baru 2.373.821.200,00  

j 
Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL 
untuk Peningkatan Kapasitas Bidang Pendidikan 

323.461.600,00 
 

k 
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas 
PAUD 

487.567.200,00 
 

l Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik PAUD 929.862.000,00  

m Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 1.346.903.200,00  

2) Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan   

Sub Kegiatan :   

a Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 
Nonformal/Kesetaraan 

238.587.800,00 
 

b Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan 6.091.300.000,00  

  c Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP Sekolah 
Nonformal/Kesetaraan 

23.823.200,00 
 

  d Pelatihan Penggunaan Aplikasi Bidang Pendidikan 33.104.000,00  

2 Program Pengendalian Perizinan Pendidikan   

1) Kegiatan Penerbitan Izin PAUD dan Pendidikan Nonformal 
yang Diselenggarakan oleh Masyarakat 

  

Sub Kegiatan :   

a 
 

Penilaian Kelayakan Usul Perizinan PAUD dan 
Pendidikan Nonformal yang Diselenggarakan oleh 
Masayarakat 

5.000.000,00 
 

 Total Anggaran 38.907.809.015,00  

 
         
PIHAK KEDUA 
 
 
 
Dr. MUH. NAZIM, S.Pd. M.Pd. 
NIP. 198605062011011013 

                Praya, 09 Januari 2026 
 

PIHAK PERTAMA 
 
 
 

ANANG NIZAMUDIN, S.Ap                   
NIP. 197405171993021001 

  
  



 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : H. JUMADI, S.Pd, M.Pd 

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar pada Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lombok Tengah 

   

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd 

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan  

  Kabupaten Lombok Tengah 

 

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
   Praya, 09 Januari 2026 
 

              PIHAK KEDUA                    PIHAK PERTAMA  
  
 
 
 
Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd    H. JUMADI, S.Pd, M.Pd 
      NIP.196705211992031011        NIP.197307141997021001 

   



PERJANJIAN KINERJA  
TAHUN 2026 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 
(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Meningkatnya Akses dan 
Mutu Layanan Pendidikan 
bagi Penduduk Usia Sekolah 

Rata-rata Kemampuan Literasi 
SD berdasarkan Asesmen 
Nasional  

Nilai 59,78 

Rata-rata Kemampuan Numerasi 
SD berdasarkan Asesmen 
Nasional  

Nilai 55,58 

Angka Partisipasi Sekolah (APS) 
7-15 Tahun Persen 99,01 

Indeks Iklim Keamanan sekolah 

jenjang SD  
Nilai  73,89  

Indeks Iklim Kebhinekaan 

sekolah jenjang SD  
Nilai  70,37  

Indeks Iklim Inklusivitas sekolah 

jenjang SD  
Nilai  61,40  

 
 

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 
(1) (2) (3) (4) 

1 Program Pengelolaan Pendidikan  100.161.902.133,00 DAU dan DAK 

2 Program Pengembangan Kurikulum 

 
20.250.000,00 

 

APBD 

3 Program Pengendalian Perizinan Pendidikan  -  

 JUMLAH 100.182.152.133,00  

 
 

 
 
    Praya, 09 Januari 2026 
   

              PIHAK KEDUA                    PIHAK PERTAMA  
  
 
 
 
Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd    H. JUMADI, S.Pd, M.Pd 
      NIP.196705211992031011        NIP.197307141997021001 

 

 

  



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : LALU ZAENURI, S.Pd. M.Pd. 
Jabatan : Kasi Kelembagaan dan Sarana Prasarana pada Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lombok Tengah 
 
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama : H. JUMADI, S.Pd, M.Pd 
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar pada Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lombok Tengah 
 
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   

 

 

   Praya, 09 Januari 2026  
  

         PIHAK KEDUA                    PIHAK PERTAMA  
   
 
 
 

          H. JUMADI, S.Pd, M.Pd  LALU ZAENURI, S.Pd. M.Pd. 
NIP.197307141997021001        NIP.197802242012121003 

 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA  
TAHUN 2026 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR 

 
UNIT KERJA : Seksi Kelembagaan, Sarana dan Prasarana 
 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya akuntabilitas 
pengelolaan pendidikan 

Indeks Iklim Keamanan sekolah 

jenjang SD 
73,89  

  Indeks Iklim Inklusivitas sekolah 

jenjang SD  
61,40 

 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Program Pengelolaan Pendidikan    

 1) Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar   

 

 

Sub Kegiatan :   

 1 
Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 
Sekolah 

                   
335.000.000,00  

 

 2 Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah 
                   

206.000.000,00  
 

 3 Pengadaan Mebel Sekolah 
                      

88.350.000,00  
 

 4 
Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan 
bagi Satuan Pendidikan Sekolah 
Dasar 

                      
21.080.000,00  

 

 5 Pembangunan Ruang Kelas Baru 
                

4.147.950.000,00  
 

 6 
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan 
Utilitas Sekolah 

                
1.839.700.000,00  

 

 7 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 
                

4.146.200.000,00  
 

 8 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik 
                

1.098.800.000,00  
 

2 Program Pengendalian Perijinan   

 1 
Kegiatan Penerbitan Izin Pendidikan Dasar yang 
Diselenggarakan oleh Masyarakat 

  

  1 
Penilaian Kelayakan Usul Perijinan Pendidikan 
Dasar yang diselenggarakan oleh Masyarakat 

0  

   JUMLAH 11.883.080.000,00  

 
      Praya, 09 Januari 2026 
  

         PIHAK KEDUA                       PIHAK PERTAMA  
   
 
 

          H. JUMADI, S.Pd, M.Pd         LALU ZAENURI, S.Pd. M.Pd. 
NIP.197307141997021001               NIP. 197802242012121003 



  
PERJANJIAN KINERJA 

TAHUN 2026 
BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : AGUS PRAYADI, S.Sos. 
Jabatan : Kasi Kurikulum dan Penilaian Bidang Pendidikan Dasar pada 

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lombok 
Tengah 

 
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama : H. JUMADI, S.Pd, M.Pd 
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar pada Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lombok Tengah 
 
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 
 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
   
 
     Praya, 09 Januari 2026 
  

        PIHAK KEDUA                   PIHAK PERTAMA  
  
 
 
 
  H. JUMADI, S.Pd, M.Pd  AGUS PRAYADI, S.Sos.  
  NIP.197307141997021001  NIP. 197408221996031002 
  

 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR 

 
UNIT KERJA : Seksi Kurikulum dan Penilaian  

 
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya Akses dan Mutu 
Layanan Pendidikan bagi Penduduk 
Usia Sekolah 

Rata-rata Kemampuan Literasi SD 
berdasarkan Asesmen Nasional  

59,78 

Rata-rata Kemampuan Numerasi SD 
berdasarkan Asesmen Nasional  

55,58 

Jumlah Anak Usia 7-15 tahun yang 
berpartisipasi dalam pendidikan dasar 
(APS) 

99,01% 

Indeks Iklim Kebhinekaan sekolah jenjang 
SD 

70,37  

 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Program Pengelolaan Pendidikan    

 1) Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar   

  Sub Kegiatan :   

  1 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 288.801.358,00  

  2 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 349.373.225,00  

  3 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar 86.813.590.000,00  

  4 
Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS 
Sekolah Dasar 

62.610.000,00  

  5 
Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi dan 
Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan 

136.260.000,00  

  6 
Sosialisasi dan Advokasi Kebijakan Bidang 
Pendidikan 

23.366.830,00  

  7 
Pemberian layanan pendampingan bagi satuan 
pendidikan untuk pencegahan 
perundungan, kekerasan, dan intoleransi 

67.619.680,00  

  8 
Bimbingan Teknis, Pelatihan, dan/atau Magang/PKL 
untuk Peningkatan Kapasitas 
Bidang Pendidikan 

83.723.000,00  

  9 Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik 157.522.150,00  

  10 
Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah 
Dasar 

295.955.890,00  

2 Program Pengembangan Kurikulum   

 1 Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar 20.250.000,00  

  1 
Penyusunan Silabus Muatan Lokal Pendidikan 
Dasar 

  

   JUMLAH 88.299.072.133,00  

 

  Praya, 09 Januari 2026 
  

 PIHAK KEDUA               PIHAK PERTAMA  
  
 
 
 
H. JUMADI, S.Pd, M.Pd   AGUS PRAYADI, S.Sos. 
NIP.197307141997021001   NIP. 197408221996031002 



 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : Drs. LALU RUPAWAN JONI 
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama 

pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 
Lombok Tengah 

   

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

Nama : Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd 
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan  
  Kabupaten Lombok Tengah 
 

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 
 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 
 
 
         Praya, 09 Januari 2026 
 

                 PIHAK KEDUA                        PIHAK PERTAMA  
  
 
 
 
Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd    Drs. LALU RUPAWAN JONI 
      NIP.196705211992031011           NIP.196812311998021033 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET 
(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Meningkatnya Akses dan 
Mutu Layanan Pendidikan 
bagi Penduduk Usia Sekolah 

Rata-rata Kemampuan Literasi 
SMP berdasarkan Asesmen 
Nasional  

Nilai 61,71 

Rata-rata Kemampuan 
Numerasi SMP berdasarkan 
Asesmen Nasional  

Nilai 58,99 

Jumlah Anak Usia 7-15 tahun 
yang berpartisipasi dalam 
pendidikan dasar (APS) 

Persen 99,01 

Indeks Iklim Keamanan sekolah 
jenjang SMP  

Nilai  67,08 

Indeks Iklim Kebhinekaan 
sekolah jenjang SMP 

Nilai  67,47   

Indeks Iklim Inklusivitas sekolah 
jenjang SMP  

Nilai  57,07 

 
 

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 
(1) (2) (3) (4) 

1 Program Pengelolaan Pendidikan  51.410.508.753,00 DAU dan DAK 

2 Program Pengembangan Kurikulum  -  

3 Program Pengendalian Perizinan 
Pendidikan  

-  

 JUMLAH 51.410.508.753,00  

 
 

 
 
           Praya, 09 Januari 2026 
   

              PIHAK KEDUA                          PIHAK PERTAMA  
  
 
 
 
Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd      Drs. LALU RUPAWAN JONI 
      NIP.196705211992031011             NIP.196812311998021033 

 

 

  



 
 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 
Nama : LALU ANDI FATHULLAH, SE 
Jabatan : Kasi Kurikulum dan Penilaian Bidang Pembinaan Sekolah 

Menengah Pertama pada Dinas Pendidikan dan 
Kebudayaan Kabupaten Lombok Tengah 

 
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama : Drs. LALU RUPAWAN JONI 
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama 

pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten 
Lombok Tengah 

 
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 

 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

   

 

 

     Praya, 09 Januari 2026  
  

         PIHAK KEDUA                     PIHAK PERTAMA  
   
 
 
 

        Drs. LALU RUPAWAN JONI  LALU ANDI FATHULLAH, SE 
NIP.196812311998021033        NIP.197901012008011037 

 
 
 



PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA 

 
UNIT KERJA : Seksi Kurikulum dan Penilaian 
 
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya Akses dan Mutu Layanan 
Pendidikan bagi Penduduk Usia Sekolah 

Rata-rata Kemampuan Literasi 
SMP berdasarkan Asesmen 
Nasional  

61,71 

Rata-rata Kemampuan 
Numerasi SMP berdasarkan 
Asesmen Nasional  

58,99 

Jumlah Anak Usia 7-15 tahun 
yang berpartisipasi dalam 
pendidikan dasar (APS) 

99,01% 

Indeks Iklim Keamanan 
sekolah jenjang SMP  

67,08 

Indeks Iklim Kebhinekaan 
sekolah jenjang SMP 

67,47   

Indeks Iklim Inklusivitas 
sekolah jenjang SMP  

57,07 

  
 
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Program Pengelolaan Pendidikan    

1) 
Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah 
Menengah Pertama 

  

 Sub Kegiatan :   

 
1 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah 
275.000.000,00  

 
2 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas 

Sekolah 
1.082.900.000,00  

 
3 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana 

dan Utilitas Sekolah 
4.400.200.000,00  

 4 Pengadaan Mebel Sekolah 187.600.000,00  

 
5 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik 

Sekolah Menengah Pertama 
177.189.400,00  

 6 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 264.505.010,00  

 
7 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen 

Sekolah 
530.530.133,00  

 
8 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah 

Pertama 
35.900.000.000,00  

 
9 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS 

Sekolah Menengah Pertama 
27.075.000,00  

 

10 Pembinaan Penggunaan Teknologi, Informasi 
dan Komunikasi (TIK) untuk Pendidikan 

186.840.000,00  

11 Pemberian layanan pendampingan bagi satuan 
pendidikan untuk pencegahan 
perundungan, kekerasan, dan intoleransi 

128.247.410,00  

12 Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta 286.721.800,00  



Didik 

13 Pembangunan Ruang Kelas Baru 4.963.700.000,00  

14 Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta 
Didik 

3.000.000.000,00  

  JUMLAH 51.410.508.753,00  

 
 

       Praya, 09 Januari 2026  
         PIHAK KEDUA                       PIHAK PERTAMA  
   
 
 

       Drs. LALU RUPAWAN JONI   LALU ANDI FATHULLAH, SE 
        NIP.196812311998021033               NIP. 197901012008011037 



 

 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama :   BAIQ SUMARTI, S.Pd. 
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan pada Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lombok Tengah 
 
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama : Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd 
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 
  Kabupaten Lombok Tengah 
 
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 
 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 

 

         Praya, 09 Januari 2026  
 

  PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
  
 
 
 
Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd   BAIQ SUMARTI, S.Pd. 
     NIP.196705211992031011       NIP.197308102008012012 

  

 

 



PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SATUAN TARGET 
(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Meningkatnya Akses dan 
Mutu Layanan Pendidikan 
bagi Penduduk Usia Sekolah 

Proporsi Guru PAUD Formal 
dengan kualifikasi S1/D IV  

Persen 
 

86,62  

 
 

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 
(1) (2) (5)  

1 Pendidik dan Tenaga Kependidikan   974.990.500,00 APBD 

 Jumlah   974.990.500,00  

 
 
  
 
  Praya, 09 Januari 2026 
 

               PIHAK KEDUA       PIHAK PERTAMA  
  
 
 
 
Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd    BAIQ SUMARTI, S.Pd. 
      NIP.196705211992031011 NIP. 197308102008012012 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama :   LALU ANDRI RAFANI, S.Pd. 
Jabatan :  Kepala Seksi Tenaga Kependidikan dan Kebudayaan   
 
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama : BAIQ SUMARTI, S.Pd. 
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan pada Dinas 

Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Lombok Tengah 
 
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 
 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 
   Praya, 09 Januari 2026 
 

         PIHAK KEDUA       PIHAK PERTAMA  
  
 
 
 
    BAIQ SUMARTI, S.Pd. LALU ANDRI RAFANI, S.Pd. 
NIP. 197308102008012012 NIP.198408272010011007  

 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA 
 TAHUN 2026 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN 

 
 
Unit Kerja : Seksi Tenaga Kependidikan dan Kebudayaan 
 

No Sasaran Strategis Indikator Target 
(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya Akses dan Mutu 
Layanan Pendidikan bagi 
Penduduk Usia Sekolah 

Proporsi Guru PAUD Formal dengan 
kualifikasi S1/D IV  

86,62%  

 
 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET 
(1) (2) (3) (4) 

1  Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan   

 1 Kegiatan Pemerataan Kuantitas dan Kualitas 
Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan 
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

  

  Sub Kegiatan :   

 1 Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD, 
dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

935.259.700,00 APBD 

 2 Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga 
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, 
PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 

39.730.800,00 APBD 

  Jumlah   974.990.500,00  

 
 
 
 

 
 

PIHAK KEDUA 
 
 
 

BAIQ SUMARTI, S.Pd. 
NIP. 197308102008012012 

 

                      Praya, 09 Januari 2026 
 
PIHAK PERTAMA 
 
 
 

                LALU ANDRI RAFANI, S.Pd. 
                  NIP. 198408272010011007 
 

  
 
 
 
 
 



 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

BIDANG PEMBINAAN KEBUDAYAAN 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 
 
Nama : MUHLIS, S.Pd 
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan pada Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Lombok Tengah 
 
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama : Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd 
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan  
  Kabupaten Lombok Tengah 
   
 
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 
 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 

 

 

        Praya, 09 Januari 2026 
                  

  PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
  
 
 
 
Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd                 MUHLIS, S.Pd 
       NIP. 196705211992031011      NIP.198312312010011031 

  

 

 



PERJANJIAN KINERJA  
TAHUN 2026 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
BIDANG KEBUDAYAAN 

 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target 
(1) (2) (3) (4) (5) 

1 Meningkatnya pelestarian Cagar 
Budaya dan Objek Pemajuan 
Kebudayaan 

Persentase pelestarian Cagar 
Budaya 

Persen 100  

Persentase Jumlah Cagar 

Budaya dan Warisan Budaya 

tak benda yang Didaftarkan  

Persen 100 

Persentase Warisan Budaya 

yang Dilestarikan  Persen 100 

 
 

No Program Anggaran KET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Program Pengembangan Bahasa dan Sastra 236.560.000,00 APBD 

2 Program Pengembangan Kebudayaan 11.183.110.000,00 APBD 

3 Program Pengembangan Kesenian Tradisional -  

4 Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar 
Budaya 

693.758.878,00 APBD 

 Jumlah 12.113.428.878,00  

 
  
    Praya, 09 Januari 2026 
  

               PIHAK KEDUA         PIHAK PERTAMA  
  
 
 
 
Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd            MUHLIS, S.Pd 
      NIP.196705211992031011  NIP.198312312010011031 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

BIDANG KEBUDAYAAN 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama :   SAMSUDIN, S.Pd. 
Jabatan :  Kepala Seksi Sejarah dan Cagar Budaya pada Bidang 

Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 
Kabupaten Lombok Tengah 

 
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 
Nama : MUHLIS, S.Pd 
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan pada Dinas Pendidikan dan 

Kebudayaan Kabupaten Lombok Tengah 
 
selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian 
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA. 
 

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 
 
 Praya, 09 Januari 2026 
  

         PIHAK KEDUA      PIHAK PERTAMA  
  
 
 
 
         MUHLIS, S.Pd    SAMSUDIN, S.Pd. 
NIP.198312312010011031                               NIP.197512312005011040  

 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA 
TAHUN 2026 

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
BIDANG PEMBINAAN KEBUDAYAAN 

 
Unit Kerja : Seksi Sejarah dan Cagar Budaya 
 
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya pelestarian Cagar 
Budaya dan Objek Pemajuan 
Kebudayaan 

Persentase pelestarian Cagar Budaya 100%  

Persentase Jumlah Cagar Budaya dan 
Warisan Budaya tak benda yang 
Didaftarkan  

100% 

Persentase Warisan Budaya yang 
Dilestarikan  

100% 

 

NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET 

(1) (2) (3) (4) 

1 Program Pengembangan Bahasa dan Sastra   

 Kegiatan Pembinaan, Pengembangan dan Perlindungan 
Bahasa dan Sastra yang Penuturannya dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

 
 

Sub Kegiatan :   

1 
Penyusunan Modul dan Bahan Ajar Bahasa Daerah 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

236.560.000,00 
 

2 Program Pengembangan Kebudayaan    

 
Kegiatan Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat 
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota 

 
 

 Sub Kegiatan :   

 1 
Perlindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek 
Pemajuan Kebudayaan 

556.635.040,00 
 

 
Kegiatan Pelestarian Kesenian Tradisional yang 
Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota 

 
 

 1 
Perlindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek 
Pemajuan Tradisi Budaya 

10.626.474.960,00 
 

3 Program Pengembangan Kesenian Tradisional   

 
Kegiatan Pembinaan Kesenian yang masyarakat 
pelakunya dalam daerah Kabupaten/Kota 

 
 

 1 
Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga 
Kesenian Tradisonal 

- 
 

4 Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya   

 
Kegiatan Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat 
Kabupaten/Kota 

 
 

 1 Perlindungan cagar Budaya 693.758.878,00  

 2 Pengembangan Cagar Budaya -  

  JUMLAH 12.113.428.878,00  

  
 

                  Praya, 09 Januari 2026 
                     PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA 
 
 
 

 

MUHLIS, S.Pd 
NIP. 198312312010011031 

SAMSUDIN, S.Pd. 
NIP. 197512312005011040 


