
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Pihak Kedua, 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: 

Nama :  LALU AGUS MAWARDI, SS.M.Eng. 

Jabatan : Plt Camat Kopang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  H.LALU FATHUL BAHRI, S.IP. 

Jabatan :  Bupati Lombok Tengah 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kopang, Januari 2025 
 

Pihak Pertama, 

LALU AGUS MAWARDI 
NIP. 196908102000031008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

NAMA SKPD : KANTOR CAMAT KOPANG 

 

Kopang, Januari 2025 
PLT. Camat Kopang, 

LALU AGUS MAWARDI 
NIP. 196908102000031008 

 

No. Sasaran 

strategis 

Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya Kinerja 

Kecamatan 

Nilai Kinerja Camat 220 
 

 Meningkatnya kualitas 

layanan publik 

Indeks Kepuasan Masyarakat 85 

 Meningkatnya Kualitas 

Pembangunan dan 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan Desa 

Presentase Desa cepat berkembang di Kecamatan 85% 

 Terwujudnya stabilitas 

sosial masyarakat di Desa 

Presentase penurunan gangguan Trantibum wilayah 
Desa 

10% 

 

 

Program Anggaran Keterangan 

1. Penunjang Urusan 

Pemerintahan 

Daerah Kab/Kota 

2. Penyelenggaraan 
Pemerintah dan Pelayanan 

Publik 

3. Pemberdayaan 

Masyarakat Desa dan 

Kelurahan 

4. Koordinasi Ketentraman 

dan Ketrtiban Umum 

5. Penyelenggaraan 

Urusan Pemerintahan 

Umum 

6. Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan Desa 

Rp. 2.282.404.202,60 
 
 

Rp. 105.304.442,00 
 
 

Rp. 40.712.355,00 
 
 

 
Rp. 43.190.000,00 

 
Rp. 333.428.815,00 

 
 

Rp. 42.957.500,00 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  - APBD Kab. Lombok Tengah 
- Kantor Camat Kopang 

memiliki enam program dan 

banyak kegiatan yang 

dianggarkan untuk 

melaksanakan tugas sesuai 

tupoksi masing- masing. 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Nama :  LALU AHMAD JULIADI, S. S.SOS. 

Jabatan : Sekretaris Camat Kopang 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  LALU AGUS MAWARDI, SS.M.Eng. 

Jabatan :  Plt. Camat Kopang 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kopang, Januari 2025 
 

Pihak Kedua, 

 

 

 

LALU AGUS MAWARDI, SS.M.Eng 

NIP. 196908102000031008 

Pihak Pertama, 
 

LALU AHMAD JULIADI, S.SOS. 

NIP. 1968070219921012 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

NAMA SKPD : KANTOR CAMAT KOPANG 

 

 

No. Sasaran 

strategis 

Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya 
akuntabilitas 
penyelenggaraan urusan 

 Nilai Sakip PD 71 

 

 

Program Anggaran Keterangan 

1. Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

2.828.404.505,60  - APBD Kab. Lombok Tengah 
- Kantor Camat Kopang memiliki 

enam program dan banyak kegiatan 

yang dianggarkan untuk 

melaksanakan tugas sesuai tupoksi 

masing- masing. 

 

 

 

 
PLT. Camat Kopang, 

 

 

 
LALU AGUS MAWARDI, SS.M.Eng 

NIP. 196908102000031008 

Kopang, Januari 2025 

Sekretaris Camat, 

 

 

 
LALU AHMAD JULIADI, S.SOS. 

NIP. 1968070219921012 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: 

Nama : SATRYA, S.Ag. 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  LALU AHMAD JULIADI,S.Sos 

Jabatan :  Sekretaris Camat Kopang 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kopang, Januari 2025 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 
 

LALU AHMAD JULIADI, S.SOS. SATRYA, S.Ag 

NIP. 1968070219921012 NIP. 197212312009011012 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

NAMA SKPD : KANTOR CAMAT KOPANG 

 

 

 

No. Sasaran strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. ASN yang berkinerja Presentase ASN dengan Predikat kinerja baik 80% 

 Memastikan ketersediaan 

sarana prasarana pendukung 

Presentase sarana dan prasarana sesuai kebutuhan 100% 

 Terselenggaranya pelayanan 

perkantoran sesuai SOP 

Presentase layanan administrasiperkantoran sesuai 

SOP 
100% 

 

 

Program Anggaran Keterangan 

1. Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kab/Kota 
 

Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

 
Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

 
Penyedia Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

 
Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Rp. 272.272.636,00 
 
 

 
RP. 156.447.686,00 

 
 

Rp. 6.616.230,00 
 
 
 

 
Rp. 25.212.000,00 

 
 

 
Rp. 83.996.720,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

Belanja Modal 

 

 

 

Sekretaris Camat Kopang, Kasubbag Umum dan Kepeg. 
 

LALU AHMAD JULIADI, S.SOS. SATRYA, S.Ag 

NIP. 1968070219921012 NIP. 197212312009011012 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: 

Nama : RENA SUSIANI, S.IP. 

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Umum 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  LALU AGUS MAWARDI, SS.M.Eng. 

Jabatan :  Plt. Camat Kopang 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kopang, Januari 2025 
 

Pihak Kedua, 
 

 

 

 
LALU AGUS MAWARDI, SS.M.Eng. 

NIP.  19690810200031008 

Pihak Pertama, 
 

 

 

 
RENA SUSIANI, S.IP. 

NIP 191981012120081016 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

NAMA SKPD : KANTOR CAMAT KOPANG 

 

 

 

No. Sasaran 

strategis 

Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Menigkatnya Kualitas 

Layanan Publik 

Indeks Kepuasan Masyarakat 85% 

 

 

Program Anggaran Keterangan 

1. Program Penyelenggaraan 

Pemerintahan dan Pelayanan 
Publik 

 Koordinasi 
penyelenggaraan 

kegiatan Pemerintahan 
di tingkat Kecamatan

 Pelaksanaan 
Urusan 

Pemerintahan yang 

dilimpahkan 

kepada Camat

Rp. 105.304.442,00 

 

Rp. 96.556.592,00 

 

 

Rp. 8.747.850,00 

 

 

Kopang , Januari 2025 
 

PLT. Camat  Kopang, 
 

 

 

 
LALU AGUS MAWARDI, SS.M.Eng. 

NIP.  19690810200031008 

Kepala Seksi Pelayanan Umum, 
 

 

 

 
RENA SUSIANI, S.IP. 

NIP 191981012120081016 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: 

Nama : AHMAD MUAIDI, SH. 

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  LALU AGUS MAWARDI, SS.M.Eng. 

Jabatan :  Plt. Camat Kopang 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kopang, Januari 2025 
 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 
LALU AGUS MAWARDI, SS.M.Eng. 

NIP.  19690810200031008 

Pihak Pertama, 

 
NIP.  198409042009011008 

 

 

 

 

 AHMAD MUAIDI, SH. 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

NAMA SKPD : KANTOR CAMAT KOPANG 

 

 

No. Sasaran strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatkan Kualitas 
Pembangunan dan 
Penyelenggaraan Pemerintahan 
Desa 

Presentase Desa Cepat Berkembang di 

Kecamatan 
85% 

 

 

Program Anggaran Keterangan 

1. Program 

Pemberdayaan 

Masyarakat Desa 

Dan Kelurahan 

 

2. Program 

Pembinaan dan 

Pengawasan 

Pemerintahan 

Desa 

 

Rp. 40.712.355,00 

 

 

Rp. 42.957.500,00 

 

 
Kopang, Januari 2025 

 

PLT. Camat Kopang, 

 

 

 

 
LALU AGUS MAWARDI, SS.M.Eng. 

NIP.  19690810200031008 

Kepala Seksi Pemberdayaan 
Masyarakat dan Desa, 

 

 

 

 
AHMAD MUAIDI, SH. 

NIP.  198409042009011008 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: 

Nama :  LALU WIRAGUNE, S.Adm. 
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban 
Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama :  LALU AGUS MAWARDI, SS.M.Eng. 

Jabatan : Plt. Camat Kopang 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kopang, Januari 2025 

Pihak Kedua, 
 

 

 

 

 
LALU AGUS MAWARDI, SS.M.Eng. 

Nip. 196908102000031008 

Pihak Pertama, 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

NAMA SKPD : KANTOR CAMAT KOPANG 

 

Ketertiban Umum, 

 

No. Sasaran strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Terwujudnya Stabilitas Sosial 
Masyarakat di Desa 

Presentase Penurunan Gangguan Trantibum  

wilayah Desa 
10% 

 

 

Program Anggaran Keterangan 

Koordinasi Ketentraman dan 
Ketertiban Umum 

Rp. 43.190.000,00  

 

 

 

PLT. Camat Kopang, 

 

 

 

 

 
LALU AGUS MAWARDI, SS.M.Eng. 

Nip. 196908102000031008 

kopang , Januari 2025 

Kasi Ketentraman dan 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: 

Nama :  H. FUAEDI, S.IP. 

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama :  LALU AGUS MAWARDI, SS.M.Eng. 

Jabatan :  Plt. Camat Kopang 
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Kopang, Januari 2025 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 
LALU AGUS MAWARDI, SS.M.Eng. 

Nip. 196908102000031008 

Pihak Pertama, 

H. FUAEDI, S.IP. 
NIP. 196812311989031066 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

NAMA SKPD : KANTOR CAMAT KOPANG 

 

 

No. Sasaran 

strategis 

Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1. Meningkatnya 

Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 

Umum 

Presentase Urusan Pemerintahan Umum yang di 

Koordinasikan 
90% 

 

 

Program Anggaran Keterangan 

Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan Umum  

Rp. 333.482.815,00  

 

 

 

PLT. Camat  Kopang, 

 

 

 

 
LALU AGUS MAWARDI, SS.M.Eng. 

Nip. 196908102000031008 

Kopang, Januari 2025 

Kepala Seksi Pemerintahan, 

 

 

 

 
H. FUAEDI, S.IP. 

NIP. 196812311989031066 


