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LOMBOK TENGAH

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Ir. LALU RAHADIAN, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  H. LALU PATHUL BAHRI, S.IP

Jabatan : BUPATI LOMBOK TENGAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Praya, 07 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
BUPATI LOMBOK TENGAH, ~“7.\TA; KEPALA DINAS
- S AN /2 PEKERJAANUMUM DAN PENATAAN

/.RUANG KABUPATEN LOMIBOK TENGAH,

LALU-PATHUL BAHRI, SIP .0y Ir. LALU RAHADIAN, M.Si
= NIP-196712311992031117




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

NO

TUJUAN/SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

T.1.

Meningkatnya Kualitas Infrastruktur
Wilayah dan penyelenggaraan
penataan ruang

Indeks Infrastruktur Wilayah
71.05

Indeks Pelaksanaan Penataan
Ruang 81

S.1. | Meningkatnya Konektivitas Antar Indeks Konektivitas
Wilayah 69.55
S.2. Persentase Kesesuaian
Terwujudnya Kesesuaian Pemanfaatan Ruang 93.25
Pemanfaatan Ruang
NO PROGRAM ANGGARAN
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 20.521.589.929,38
Kabupaten /Kota
2 | Program Penyelenggaraan Jalan Rp. 76.038.629.020
3 | Program Pengelolaan Sumber Air (SDA) Rp. 18.274.812.530
4 | Program Penyelenggaraan Penataan Ruang Rp. 72'7.968.386
S | Program Penataan Bangunan Gedung Rp. 34.353.773.560
6 | Program Pengelolaan Dan Pengembangan Air Minum | Rp. 35.027.215.840
7 | Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air | Rp. 1.899.592.772
Limbah
8 | Program Pengembangan Jasa Konstruksi Rp. 60.583.220

BUPATI LOMBOK TENGAH,

LALU-PATHUL BAHRI, SIP

Praya, 07 Januari 2025

Pihak Pertama

I+ KEPALA DINAS
PEKERJAAN UMU M PAN PENATAAN RUANG

NiP.196712311992031117







LOMEBOK TENGAH

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  MUHAMAD SARJAN, ST. MT

Jabatan :  SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. LALU RAHADIAN, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Praya, 07 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN a 2 SEKRETARIS DINAS
PEKERJAAN MUM DAN PENATAAN
/ RUANG

: A

\

v h ."
| WZ )
MUHAMAD sA’RJAN ST. MT
NIP. 19761231 200112 1 009

Ir. LALU RAHADIAN, M.Si
NIP. 196712311992031117




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya kualitas Nilai SAKIP BB
perencanaan, penganggaran,
dan pengawasan pelaksanaan
anggaran perangkat daerah
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 20.521.589.929,38
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
- | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp. 63.047.970
Kinerja Perangkat Daerah
- | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 17.026.327.708,38
- | Admnistrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 279.866.138
- | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 1.617.483.864
Pemerintah Daerah
- | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 1.021.732.248
- | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah Rp. 513.132.000
Praya, 07 Januari 2025

Pihak Kedua

PENAT. RUANG

Pihak Pertama

DAN"PE

ATAAN RUANG,

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN _SEKRETARIS DI‘?S PEKERJAAN UMUM

Ir. LALU RA AN, M.Si

Rl

MUHAMAD SARJAN, ST. MT

NIP. 196712311992031117

NIP.-19761231 200112 1 009



[LOMBOK TENGAH

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SKPD
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IQBALPARAYADI SAPUTRA, ST., MT

Jabatan :  KEPALA BIDANG CIPTA KARYA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. LALU RAHADIAN, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Praya, 06 Januari 2025

Pihak Kedua — Pihak Pertama

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN /. :*KEPALAI ‘BﬂjA/i\!q CIPTA KARYA,
\r ';f}/
| /)
. . \\ IQBAL PRAYAbpsAPiJTRA, ST.,MT
. o NIP--198602122009011004
NIP. 196712311992031117 Mg 0K 2




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya kualitas bangunan
gedung

Persentase kepatuhan PBG &
SLF Kabupaten/Kota

100 %

Meningkatnya akses masyarakat
terhadap Sistem Penyediaan Air
Minum

Persentase peningkatan Jumlah
Penduduk yang mendapatkan
akses terhadap air minum
melalui SPAM jaringan
perpipaan terlindungi dan
bukan jaringan perpipaan
terlindungi terhadap jumlah
penduduk di Kabupaten/Kota

86,56 %

Meningkatnya akses masyarakat
terhadap Sistem Pengelolaan Air
Limbah

Persentase penduduk yang
menempati hunian dengan
akses sanitasi (air limbah

domestik) layak dan aman

88,68 %

NO

PROGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN

Pogram Pengelolaan dan Pengembangan Sitem

Penyediaan Air Minum

- Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyediaan
Air Minum (SPAM) di Daerah Kabupaten/Kota

Rp.

Rp.

35.027.215.840

35.027.215.840

Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air

Limbah

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air

Limbah Domistik Dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Rp.

Rp.

1.503.217.400

1.503.217.400

Program Penataan Bangunan Gedung
Penyelenggaraan Bangunan Gedung di Wilayah
Daerah Kabupaten/Kota, Pemberian Izin
Mendirikan Bangunan (IMB) dan Sertifikat Laik

Fungsi Bangunan Gedung

Rp.
Rp.

34.353.773.560
34.353.773.560

Pihak Kedua

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN

Ir. LALU

PE N FUANG,

ADIAN, M.Si

NIP. 196712311992031117

Praya, 07 Januari 2025

Pihak Pertama

KEPALA BIDANG CIPTA KARYA,

T
i ] U
q/ / /

- IOBAL PRAYAD%

SAPUTRA, ST..MT

~NIP;, 198602122009011004




[LOMBOK TENGAH

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SKPD
PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  MUNAWARDI, ST. MT

Jabatan : KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. LALU RAHADIAN, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Praya, 07 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS KEPALA{BIDANG{SUMBER DAYA AIR,

’EKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG, /77 < ~ . N\ 0\

) ’
™ 2 >

Ir. LALU RAHADIAN, M.Si "¢ (MUNAWARDI, ST. IT
NIP. 196712311992031117 NIP. 19761222 200003 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya akses Persentase Kondisi Irigasi o
masyarakat terhadap irigasi Kewenangan Kab/Kota 85 %
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

Program Pengelolaan Sumber Daya Air

Rp. 18.274.812.530

Kabupaten/Kota

- | Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai | Rp. 414.373.130
pada Wilayah Sungai (WS) dalam 1 (Satu) Daerah

- | Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi
Primer dan Sekunder pada Daerah Irigasi yang
Luasnya di Bawah 1000 Ha dalam 1 (Satu) Daerah

Kabupaten/Kota

Rp. 17.860.439.400

PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG,

Pihak Kedua
KEPALA DINAS

Ir. LALU RAHWDIAN, M.Si
NIP. 196712311992031117

Praya, 07 Januari 2025
Pihak Pertama
KEPALA BIDANG.SUMBER DAYA AIR,

\

- MUNAWARDI, ST.
NIP.“19761222 200003 1 002




LOMBOK TENGAH

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SKPD
PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  MASSADRI ZULKARNAIN, ST.MT

Jabatan : KEPALA BIDANG BINA MARGA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. LALU RAHADIAN, M.Si

Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Praya, 07 Januari 2025

Pihak Kedua —— Pihak Pertama
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN "KEPALA BIDANG BINA MARGA,
PENA RUANG, ’T\\
N\, %/
Ir. LALU RAHA \ AN, M.Si MASSADRI ZULKARNAIN, ST.MT

NIP. 196712311992031117 “NIP--19670311 200312 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya aksesibiltas | Tingkat Kemantapan Jalan 75,04%
masyarakat yang nyaman
NO | PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN

1. | Program Penyelenggaraan Jalan

Rp. 76.038.629.020

- | Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota

Rp. 76.038.629.020

Pihak Kedua

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN

NIP. 196712311992031117

Praya, 07 Januari 2025

Pihak

Pertama

; KEPALA BIDANG BINA MARGA,

N

\
\
\

\

~ MASSADRI ZULKARNAIN, ST.MT

/7 NIP. 19670311 200312 1 006




LOMEBOK TENGAH

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SKPD
PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama :  LALU RUDI HERMAWAN, ST., MPWK
Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN RUANG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. LALU RAHADIAN, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Praya, 07 Januari 2025

Pihak Kedua i \NTA Rihak Kedua

KEPALA DINAS KI2PALA BIDANG, PENATAAN RUANG,
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG, /| /4 / \ 2\

LALU RUDI(HERMAWARN, ST., MPWK
NIP-198501012010011019

NIP. 196712311992031117



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya kualitas Persentase Penyelesaian Kasus
penyelenggaraan penataan ruang [Pelanggaran Pemanfaatan 100 %

Ruang di Daerah

Kabupaten/Kota
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
1. | Program Penyelenggaraan Penataan Ruang Rp. 727.968.386
-| Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan Rp. 441.640.050

Rencana Rinci Tata Ruang (RRTR) Kabupaten/Kota

-| Koordinasi dan Sinkronisasi Pemanfaatan Ruang Daerah Rp. 150.305.760
Kabupaten /Kota

-| Koordinasi dan Sinkronisasi Pengendalian Pemanfaatan RP. 136.022.576
Ruang Daerah Kabupaten/Kota

Praya, 07 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Kedua
KEPALA DINAS KEPALA BIDAN PENATAAN RUANG,
PEKERJAAN UMU N PENATAAN RUANG, \

f)
|
YA

!
~LALU RUDI HEBMAWﬁ, ST., MPWK
NIP-198501012010011019

Ir. LALU RABADIAN, M.Si
NIP. 19671231 19b203 1117
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LOMBOK TENGAH

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SKPD
PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama :  LALU ANDI AHMAD SUPRIADI

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MUHAMAD SARJAN, ST. MT

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sangsi.

Praya, 06 Januari 2025

Pihak Kedua 7o\ AN Ppihak Pertama
SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM //» KEPALA’ SUB BAGIAN..
DAN PENATAAN RUANG, [l ’ UMUM. DAN-KEPEGAWAIAN,
| #1
/ 2\ . ‘/,( / ’
MUHAMAD SARJAN, ST. MT 0 LALUANDI A D SUPRIADI

NIP. 19761231 200112 1 009 RIF=19771210 199803 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. [Terlaksananya Pemeliharaan Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya 100 %
Barang Milik Daerah Penunjang | Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Urusan Pemerintahan Daerah | Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya 100 %
Pemeliharaan dan Perizinan Alat
Besar
NO KEGIATAN/SUB. KEGIATAN ANGGARAN
1. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 1.617.483.864
Daerah
- | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Rp. 1.582.631.040
Listrik
- | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 34.852.824
2. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 196.851.270
Pemerintahan Daerah
- | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Rp. 196.851.270
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM

Pihak Kedua

DAN PENATAAN RUANG,

o~
MUHAMAD SARJAN, ST. MT

NIP. 19761231 200112 1 009

Praya, 07 Januari 2025

Pihak Pertama

KEPALA'SUB BAGIAN..
UMUM DAN KEPEGAWAIAN,
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LOMBOK TENGAH

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SKPD
PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama :  ZULKARNAIN HAKIM, S., M.Ak

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  MUHAMAD SARJAN, ST. MT

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sangsi.

Praya, 07 Januari 2025

Pihak Kedua 7. TA Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN /¢ /KEPALA SUB ‘BAGIAN PERENCANAAN
NATAAN RUANG, , DAN\KEUANGAN,
P =],
s \‘ /
MUHAMAD.SARJAN, ST. MT " ZULKARNAIN HAKIM, SE., M.Ak

NIP. 19761231 200112 1 009 WAl 9790131 201001 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
1. | Terselesaikannya Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN| 2408 orang
dokumen
perencanaan,

keuangan dan kinerja
sesuai regulasi dan
tepat waktu

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan 2 Laporan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan 14 Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 63.047.970
- | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 28.182.950
® | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Rp. 34.865.020
Realisas Kinerja SKPD
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 17.026.327.709,38
- | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 16.621.540.284,38
- | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp. 384.235.985
~ | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Rp. 20.551.440
Triwulanan/Semesteran SKPD
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 279.866.137
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 179.800.000
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 100.066.138
4. |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 513.132.000
- Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Rp. 513.132.000
Praya, 07 Januari 2025
Pihak Pertama Pihak Kedua
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LOMEBOK TENGAH

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama :  BAIQ ERNAWATI, SE
Jabatan : KASUBAG TU UPT. JASA KONSTRUKSI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. LALU RAHADIAN, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sangsi.

Praya, 07 Januari 2025

Pihak Kedua " Pihak Pertama
KEPALA DINAS 7 D
PEKERJAAN U DAN PENATAAN RUANG, //“KASUBAG TU. 'J»AféA KONSTRUKSI,
s\
X
JJ
Ir. LALU RAHADIAN, M.Si O BAIQ ERNAWATI, SE

NIP. 196712311992031117 NIP-197712032007012011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tenaga Kerja Konstruksi Jumlah Tenaga Kerja
Kualifikasi Jabatan Operator, Konstruksi Kualifikasi 50
Teknisi atau Analis yang Jabatan Operator, Teknisi
mendapatkan Pelatihan atau Analis yang Dilatih
1. | Penyelenggaraan Pelatihan Tenaga Terampil Rp. 60.583.220
Konstruksi

Praya, 07 Januari 2025

Pihak Pertama Pihak Kedua
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LOMEBOK TENGAH)

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SKPD
PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama :  EKO HADI HANDOYO, ST
Jabatan : KEPALA UPT. PERALATAN DAN PENGUJIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. LALU RAHADIAN, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sangsi.

Praya, 07 Januari 2025

Pihak Pertama T pihak Kedua
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

1. | Tersedianya Jasa Jumlah Alat Besar yang
Pemeliharaan, Biaya Dipelihara dan dibayarkan 19
Pemeliharaan dan Perizinan Perizinannya
Alat Besar

1. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 377.724.840

Pemeliharaan dan Perizinan Alat Besar

Pihak Kedua —lifya 07 Januari 2025
ak Kedua
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LOMEBOK TENGAH

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA SKPD
PERJANJIAN KINERJA TAHUNAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama :  LALU ZUL EKASAPTA RAK PUTRA, ST
Jabatan : KEPALA UPT. PENGELOLAAN AIR LIMBAH DOMISTIK
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. LALU RAHADIAN, M.Si
Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sangsi.

Pihak Pertama Praya, 07 Januari 2025

KEPALA DINAS _——Pihak Kedua
PEKERJAAN UMUM,DAN PENATAAN ‘ |

4

/KEPALA UPTSPENGELOLAAN AIR
LIMBAH/DOMISTIK

Ir. LALU RAHADIAN, M.Si
NIP. 196712311992031117

A LALU ZUL EKAS RAK PUTRA, ST
NIP 19790b 142009011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

1. | Tersedianya Jasa Penyedotan | Jumlah Rumah Tangga
Lumpur Tinja yang Terlayani Jasa 150
Penyedotan Lumpur Tinja

1. | Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah Rp. 396.375.372
Domestik

Praya, 07 Januari 2025

Pihak Pertama

/?‘*\%k Kedua
KEPALA DINAS /@@@‘N AH N
/
PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN VY B OLAAN AIR
MISTIK,
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