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KATA PENGANTAR 
Assalamu'alaikum Warrahmatullah Wabarakatuh, 

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat dan hidayah-

Nya, sehingga dokumen Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok 

Tengah Tahun 2025 dapat diselesaikan tepat waktu. Kami mengucapkan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah memberikan konstribusi dalam penyusunan 

Perubahan Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025. 

Perubahan Renja ini dimaksudkan untuk memberikan pedoman dalam melaksanakan 

program dan kegiatan triwulan berikutnya berdasarkan hasil evaluasi sampai dengan triwulan II 

tahun 2025 yang menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan asumsi kerangka ekonomi daerah 

dan kerangka pendanaan, prioritas dan sasaran pembangunan serta rencana program dan kegiatan 

prioritas daerah yang telah ditetapkan sebelumnya. 

Selanjutnya, dokumen ini akan menjadi acuan bagi aparatur di lingkungan Dinas 

Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah  dalam penyusunan Rencana Kerja Perubahan Anggaran 

(RKPA) dan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) Tahun 2025, sehingga 

optimalisasi konsistensi target-target kinerja perencanaan dan penganggaran yang telah 

ditetapkan dapat diwujudkan. 

Wassalamu'alaikum Warrahmatullah Wabarakatuh. 

 

 Praya,    Oktober 2025 
 
Kepala Dinas Pariwisata 
Kabupaten Lombok tengah 
 
 
 
 
 

LALU SUNGKUL, S. Pd 
NIP. 196512311986021085 
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BAB I  
PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan 

tahunan yang disusun oleh perangkat daerah sebagai penjabaran dari Rencana Strategis 

(Renstra) dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), dengan 

mengakomodasi dinamika pelaksanaan program dan kegiatan sampai dengan Triwulan II 

tahun berjalan. 

Seiring pelaksanaan Renja Tahun 2025, terdapat berbagai dinamika dan kondisi aktual yang 

berdampak terhadap capaian kinerja, baik dari sisi internal maupun eksternal. Hal ini 

mencakup perubahan kebijakan nasional dan daerah, kondisi fiskal daerah, hasil evaluasi 

pelaksanaan program dan kegiatan sampai dengan pertengahan tahun, serta masukan dari 

pemangku kepentingan dan masyarakat. 

Untuk menyesuaikan dengan arah pembangunan daerah serta menjamin pencapaian target 

pembangunan pariwisata yang efektif dan efisien, maka perlu disusun Rancangan Perubahan 

Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025. Dokumen ini disusun 

berdasarkan ketentuan Surat Edaran Bupati Lombok Tengah Nomor 52 Tahun 2025 tentang 

Penyusunan Rancangan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Lombok 

Tengah Tahun 2025. 

Dengan demikian, Rancangan Perubahan Renja ini menjadi dasar dalam penyesuaian 

pelaksanaan kegiatan Dinas Pariwisata tahun 2025 agar tetap selaras dengan prioritas 

pembangunan daerah, sasaran RPJMD, dan perencanaan nasional dalam mewujudkan 

pembangunan sektor pariwisata yang berdaya saing dan inklusif 

Sementara itu, terdapat beberapa prinsip yang harus diperhatikan di dalam penyusunan 

Perubahan Renja yang tidak terlepas dalam tahapan proses penyusunan Perubahan Renja 

yang harus diperhatikan. Prinsip-prinsip tersebut adalah sebagai berikut : 

1. Berpedoman pada Renstra SKPD dan mengacu pada rancangan awal RKPD. 

2. Penyusunan Perubahan Rencana Kerja SKPD bukan kegiatan yang berdiri sendiri, 

melainkan merupakan rangkaian kegiatan yang simultan dengan penyusunan RKPD, serta 

merupakan bagian dari rangkaian kegiatan penyusunan APBD. 

3. Substansi Perubahan Renja SKPD memuat evaluasi status, kedudukan kinerja 
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penyelenggaraan urusan wajib/pilihan SKPD terhadap Renstra SKPD; evaluasi 

pelaksanaan Rencana Kerja SKPD tahun lalu; rumusan tujuan, sasaran, program dan 

kegiatan; dana indikatif serta sumber dananya dan prakiraan maju. 

4. Penyusunan program dan kegiatan SKPD untuk tahun yang direncanakan mengacu pada 

ketentuan SPM (Standar Pelayanan Minimal) dan mempertimbangkan capaian kinerja 

SPM yang ada (jika SPM untuk kegiatan dimaksud tersedia). 

5. Rumusan program/kegiatan di dalam renja SKPD didasarkan atas pertimbangan urutan 

urusan pelayanan wajib/pilihan pemerintahan daerah yang memerlukan prioritas 

penanganan dan mempertimbangkan pagu indikatif masing-masing SKPD. 

6. Program/kegiatan dalam RKPD provinsi dirinci menurut sumber pendanaan yang 

diusulkan untuk didanai APBD provinsi, APBN dan sumber lainnya, sedangkan untuk 

RKPD kabupaten/kota dirinci menurut sumber dana APBD kabupaten/kota, APBD 

provinsi, APBN dan sumber lainnya. 

7. Program dan kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur dan target capaian kinerja, 

keluaran, biaya satuan per keluaran, total kebutuhan dana, baik untuk tahun n dan tahun 

n+1. 

Mengacu pada prinsip-prinsip tersebut di atas, maka Penyusunan Perubahan Rencana Kerja 

Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025 juga berpedoman pada Visi Misi 

Presiden RI sebagaimana dinyatakan dalam 9 (sembilan)  agenda prioritas Nawa Cita, 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah  Tahun 2021-2026 

dan mengacu pada RKPD Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025. Perubahan Rencana 

Kerja ini disusun untuk jangka waktu 1 (satu) tahun yang memuat tentang program dan 

kegiatan yang akan dilaksanakan dalam rangka menunjang visi dan misi Kepala Daerah 

terpilih. Program dan kegiatan dalam Perubahan Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kabupaten 

Lombok Tengah Tahun 2025 masih bersifat indikatif karena masih harus diselaraskan 

dengan program dan kegiatan prioritas daerah. 

Tahun Anggaran 2025 adalah tahun ketiga pelaksanaan Rencana Strategis Dinas Pariwisata 

Provinsi Sumbar 2021-2026 yang dituangkan dalam Rencana Kerja Tahun 2025 dengan 

memuat rencana program dan kegiatan, serta kebutuhan dana/pagu indikatif yang 

direncanakan untuk dianggarkan dalam APBD tahun yang bersangkutan. 

 

1.2. Landasan Hukum 
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Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata Tahun 2025 merujuk 

kepada: 

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21); 

4. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4603); 

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah tentang RPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, 

RPJMD dan RKPD; 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, 

dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah sebagaimana telah 

dimutakhirkan dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021; 

7. Peraturan Daerah Kabupaten Lombok Tengah Nomor ... Tahun 2024 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lombok Tengah Tahun 

2025–2029; 

8. Peraturan Daerah Kabupaten Lombok Tengah Nomor 7 Tahun 2011 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Kabupaten Lombok Tengah; 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Lombok Tengah Nomor 6 Tahun 2016 dan Keputusan 

Bupati Nomor 76 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan 

Fungsi Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah; 
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10. Peraturan Kepala Bappeda Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025 tentang Petunjuk 

Teknis Penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah Kabupaten Lombok Tengah 

Tahun 2025 

11. Surat Edaran Bupati Lombok Tengah Nomor 52 Tahun 2025 tentang Penyusunan 

Rancangan Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Lombok Tengah 

Tahun 2025; 

12. Dokumen Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Lombok Tengah Tahun 

2025 dan Perubahan RKPD Tahun 2025 sebagai dasar integrasi rencana pembangunan 

tahunan daerah. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.3.1 Maksud 

Menyusun dokumen perubahan Renja yang menjadi acuan dalam pelaksanaan program 

dan   kegiatan Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025. 

1.3.2 Tujuan: 

1. Menyesuaikan rencana kerja dengan hasil evaluasi pelaksanaan hingga triwulan II. 

2. Menetapkan prioritas program dan kegiatan yang relevan dengan kondisi aktual. 

3. Menjamin konsistensi antara perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan pengawasan. 

1.4. Sistematika Penulisan 

Perubahan Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025 disusun 

berdasarkan sistematika penulisan sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN 

Memuat latar belakang perubahan Renja, dasar hukum penyusunan, maksud dan tujuan serta 

sistematika penyusunan perubahan Renja berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017. 

BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SAMPAI DENGAN 

TRIWULAN II 

Memuat penjelasan tentang pelaksanaan Renja sampai dengan triwulan II Tahun 2025, 

analisis gambaran pelayanan Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah dan penentuan 

isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah. 

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Memuat rencana program dan kegiatan prioritas daerah yang mengalami perubahan 

berdasarkan evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah sampai dengan triwulan II Tahun 

2025. 
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BAB IV PENUTUP 

Memuat kaidah-kaidah pelaksanaan Perubahan Renja dan rencana tindak lanjutnya. 
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BAB II 

EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2025 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Kondisi Fisik dan Keuangan Sampai Triwulan II 

Pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah sampai 

dengan akhir Triwulan II Tahun 2025 dievaluasi berdasarkan hasil pengendalian 

pelaksanaan Renja sebagaimana diamanatkan dalam Pasal 360 ayat (3) huruf b dan Pasal 

361 ayat (2) huruf b Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017, yaitu evaluasi 

terhadap realisasi fisik dan keuangan sampai dengan Triwulan II tahun berkenaan. 

A. Realisasi Fisik dan Keuangan 

Berdasarkan hasil pengendalian pelaksanaan Renja, capaian pelaksanaan kegiatan 

sampai dengan Triwulan II Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

 Realisasi fisik rata-rata: ± 50% 

 Realisasi keuangan: 49,2% dari total pagu Renja Tahun 2025 sebesar 

Rp14.305.711.571, atau setara dengan Rp4.333.776.213 

Capaian tersebut mencerminkan pelaksanaan kegiatan yang relatif seimbang dengan 

progres waktu semester pertama. Kegiatan nonfisik umumnya telah berjalan sesuai 

jadwal, sedangkan sebagian besar kegiatan fisik masih berada pada tahap persiapan 

teknis dan proses pengadaan. 

B. Rekapitulasi Evaluasi Pelaksanaan Renja sampai dengan Triwulan II 

Sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan Renja, dilakukan rekapitulasi evaluasi 

capaian kinerja dan realisasi anggaran program, kegiatan, dan sub kegiatan Dinas 

Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah sampai dengan Triwulan II Tahun 2025. 

Rekapitulasi ini memuat perbandingan antara target kinerja dan anggaran yang 

ditetapkan dalam Renja Tahun 2025 dengan realisasi yang dicapai sampai dengan 

Triwulan II, termasuk tingkat capaian kinerja dan realisasi anggaran. 

Rekapitulasi hasil evaluasi pelaksanaan Renja sampai dengan Triwulan II Tahun 2025 

disajikan pada Tabel 2.1 berikut:  
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Tabel 2. 1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja dan Pencapaian Rencana Strategis sampai dengan Triwulan II 
Tahun 2025 

 
 
 

KODE 
KEGIATAN 

 
 
 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 
 
 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) / Indikator Kinerja 
Kegiatan (Output 

 
Target Kinerja dan Anggaran 
Renja Perangkat Daerah Tahun 
Berjalanan (Tahun 2025) yang 
dievaluasi 

 
Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran Renja yang dievaluasi 
sampai dengan Triwulan II 
Tahun 2025 

Tingkat Capaian 
Kinerja 
dan Realisasi Anggaran 
Renja sampai dengan 

Triwulan II Tahun 2025 
 

Target 
Kinerja 

 
Anggaran (Rp) 

 
Realisasi 

Target 

 
Realisasi 

Anggaran (Rp) 

% 
Capaian 
Kinerja 

% 
Capaian 
Anggaran 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

  URUSAN PARIWISATA   14.305.711.571 50 4.333.776.213 50 49,2 

I  Program Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 
Kabupaten 

Persentase Kinerja Penunjang Urusan 
Pemerintahan 

100% 6.101.305.566 50 3.021.937.980 50 47,3 

 I Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 

Persentase Pemenuhan  dokumen 
perencanaan 

100% 117.505.069 80 46.867.343 80 54,7 

 1 Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen 
Perencanaan 

 Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen perencanaan opd yang 
akuntabel 

7 Dokumen 36.486.708 3 3.586..998 25 14 

 2 Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen RKA  

Jumlah dokumen penyusunan  
RKA 

1 dokumen 2.335.000 1 4.141.400 100 100 

 3 Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen Perubahan  
RKA SKPD 

Jumlah dokumen penyusunan 
perubahan RKA 

1 Dokumen 2.335.400     

 4 Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen DPA 

Jumlah Dokumen  penyusunan 
DPA 

1 Dokumen 1.732.000 1 3.498.000 100 82 

 5 Sub Kegiatan  Koordinasi dan 
Penyusunan Perubahan DPA 

Jumlah Dokumen Penyusunan  
Perubahan DPA 

1 Dokumen 1.732.000     

 6 Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah  Laporan Penyusunan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar 

1 Laporan  3.580.000 1 4.180.000 100 100 

 7 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah  Laporan Penyusunan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

1 Laporan 29.305.000 1 9.080.345 70 48 
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KODE 
KEGIATAN 

 
 
 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 
 
 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) / Indikator Kinerja 
Kegiatan (Output 

 
Target Kinerja dan Anggaran 
Renja Perangkat Daerah Tahun 
Berjalanan (Tahun 2025) yang 
dievaluasi 

 
Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran Renja yang dievaluasi 
sampai dengan Triwulan II 
Tahun 2025 

Tingkat Capaian 
Kinerja 
dan Realisasi Anggaran 
Renja sampai dengan 

Triwulan II Tahun 2025 
 

Target 
Kinerja 

 
Anggaran (Rp) 

 
Realisasi 

Target 

 
Realisasi 

Anggaran (Rp) 

% 
Capaian 
Kinerja 

% 
Capaian 
Anggaran 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

 8 Sub Kegiatan Pelaksanaan 
Forum Perangkat Daerah 
Berdasarkan Bidang Urusan 
yang Diampu dalam Rangka 
Penyusunan Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah Berita Acara Hasil 
Forum Perangkat Daerah 
Berdasarkan Bidang urusan yang 
Diampu dalam rangka 
Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

1 x Berita 
Acara 

39.998.951 1 22.110.600 100 98 

 II Kegiatan Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase penyelenggaraan 
administrasi keuangan 
perangkat daerah 

100% 5.603.235.702 50% 2.731.307.905 50 46 

 9 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Pegawai yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan 

67 orang kali 
14 per tahun 

5.501.753.702 67 Orng X 3 
bulan  

2.715.251.911 50 46 

 10 Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 
Tahun SKPD 

Jumlah Penyusunan Laporan Keuangan 
Akhir Tahun OPD 

1 laporan 5.680.000     

 11 Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulan/Semesteran 
SKPD 

Jumlah Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulan/Semesteran OPD 

18 Laporan 95.802.000 9 16.055.994 50  17 

 III Kegiatan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase Pelaksanaan Administrasi 
Umum Perangkat Daerah 

100% 236.050.891 70 181.339.685 70 70 

 12 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan 
dan Pelengkapan Kantor 

 

Jumlah  Paket  Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

1 Paket 0 1 75.100.000 100 68 

 13 Sub Kegiatan Penyediaan  Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah Paket Bahan Logistik Yang 
Disediakan 

1 Paket 42.785.000 1  81.340.000 100% 71 

 14 Sub Kegiatan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan Rapat Koordinasi 38 Laporan 104.496.000 38  24.998.685 100 95 
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KODE 
KEGIATAN 

 
 
 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 
 
 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) / Indikator Kinerja 
Kegiatan (Output 

 
Target Kinerja dan Anggaran 
Renja Perangkat Daerah Tahun 
Berjalanan (Tahun 2025) yang 
dievaluasi 

 
Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran Renja yang dievaluasi 
sampai dengan Triwulan II 
Tahun 2025 

Tingkat Capaian 
Kinerja 
dan Realisasi Anggaran 
Renja sampai dengan 

Triwulan II Tahun 2025 
 

Target 
Kinerja 

 
Anggaran (Rp) 

 
Realisasi 

Target 

 
Realisasi 

Anggaran (Rp) 

% 
Capaian 
Kinerja 

% 
Capaian 
Anggaran 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

 15 Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

Jumlah Dokumen Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis 
Elektronik pada SKPD 

 8.682.800     

 IV Kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

Persentase Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Perangkat Daerah 

100% 34.900.000 50 1.200.000 50 33 

 16 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air, dan 
Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan  Jasa 
Komunikasi , Sumber Daya Air dan 
Listrik 

3 Laporan 34.900.000 1  2.400.000 50 33 

 V Kegiatan Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Persentase Barang Milik daerah yang 
terpelihara 

100% 109.613.914 50 60.023.056 75 51 

 17 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 
dan Pajak Kendaraan Perorangan 
Dinas 

Jumlah Laporan Pembayaran Pajak 
Kendaraan dan Pemeliharaan Kendaraan 
Dinas 

1 Laporan 109.613.914 1 60.023.056 75 51 

II  Program Peningkatan Daya Tarik  
Destinasi Pariwisata  

Persentase Destinasi Pariwisata  yang 
dikembangkan 

75% 5.856.569.178  19.012.200 0,5 0.32 

 VI Kegiatan Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

Jumlah Destinasi Pariwisata Yang Dikelola 1 Destinasi 5.856.569.178  32.118.600 10 6 

 18 Sub Kegiatan Pengadaan 
/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana dalam Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 

Jumlah Sarana dan Prasarana Destinasi 
Pariwisata yang Dibangun dan Dipelihara) 

2 Unit 5.607.102.953  - -  

 19 Sub Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat dalam Pengelolaan 
Destinasi Priwisata Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan Hasil Pemberdayaan 
Masyarakat 

1 Laporan 124.500.000     

 20 Sub Kegiatan Monitoring dan 
Evaluasi Pengelolaan Destinasi 

Jumlah Laporan Hasil Monitoring dan 
Evaluasi Pengelolaan Destinasi 

12 Laporan 124.966.225  32.118.600 10 6 



13  

 
 
 

KODE 
KEGIATAN 

 
 
 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintahan Daerah dan 
Program/Kegiatan/Sub 
Kegiatan 

 
 
 

Indikator Kinerja Program 
(Outcome) / Indikator Kinerja 
Kegiatan (Output 

 
Target Kinerja dan Anggaran 
Renja Perangkat Daerah Tahun 
Berjalanan (Tahun 2025) yang 
dievaluasi 

 
Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran Renja yang dievaluasi 
sampai dengan Triwulan II 
Tahun 2025 

Tingkat Capaian 
Kinerja 
dan Realisasi Anggaran 
Renja sampai dengan 

Triwulan II Tahun 2025 
 

Target 
Kinerja 

 
Anggaran (Rp) 

 
Realisasi 

Target 

 
Realisasi 

Anggaran (Rp) 

% 
Capaian 
Kinerja 

% 
Capaian 
Anggaran 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

priwisata Kabupaten/Kota Pariwisata 

III  Program Pemasaran Pariwisata Persentase Event Pemasaran 100% 887.498.012  785.062.200 90 88 

 VII Kegiatan Pemasaran Pariwisata 
Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, 
Destinasi dan Kawasan Strategis 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

Jumlah Media Promosi Daya tarik, 
Destinasi dan Kawasan Strategis 
Pariwisata 

 3 Media 887.498.012 2 Media 785.062.200 90 88 

 21 Sub Kegiatan Penyediaan data dan 
Penyebaran Informasi Pariwiata 
Kabupaten/Kota Baik dalam dan 
Luar Negeri 

Jumlah Penyediaan data dan Penyebaran 
Informasi Pariwiata Kabupaten/Kota 
Baik dalam dan Luar Negeri 

1 5.508.600  5.508.600 50 34 

 22 Sub Kegiatan Peningkatan Kerja 
Sama dan Kemitraan Dalam dan 
Luar Negeri 

Jumlah Dokumen Kerja Sama dan 
Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar 
Negeri 

 1 Dokumen 68.635.000  6.997.000 30 24 

 23 Sub Kegiatan Penguatan Promosi 
Melalui Media Cetak, Elektronik dan 
Media Lainnya baik Dalam dan Luar 
Negeri 

Jumlah Dokumen Hasil Penguatan 
Promosi Melalui Media Cetak, 
Elektronik, dan Media Lainnya Dalam 
dan Luar Negeri 

 2 Dokumen 799.999.712 1 Dokumen 601.477.800 80 77 

IV  Program Pengembangan Sumber 
daya Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif 

Jumlah SDM Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif yang Profesional 

290 Orang 1.460.338.815 90 Orang  601.477.800 80 77 

 VIII Kegiatan Pelaksanaan 
Peningkatan Kapasitas Sumber 
Daya Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif Tingkat Dasar 

Kegiatan Pelaksanaan Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya Manusia 
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat 
Dasar 

240 Orang 1.324.925.000 90 Orang 601.477.800 80 77 

 24 Sub Kegiatan Fasilitasi 
Pengembangan Kompetensi Sumber 
daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

Jumlah SDM Ekraf yang mengikuti  
Fasilitasi Pengembangan Kompetensi 

240 Orang 1.324.925.000     

 IX Kegiatan Pengembangan 
Kapasitas  Pelaku Ekonomi 
Kreatif 

Jumlah pelaku Ekonomi  Kreatif yang 
Kompeten 

50 Orang 135.413.815 90 Orang  601.477.800 80 77 
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Target Kinerja dan Anggaran 
Renja Perangkat Daerah Tahun 
Berjalanan (Tahun 2025) yang 
dievaluasi 

 
Realisasi Capaian Kinerja dan 
Anggaran Renja yang dievaluasi 
sampai dengan Triwulan II 
Tahun 2025 

Tingkat Capaian 
Kinerja 
dan Realisasi Anggaran 
Renja sampai dengan 

Triwulan II Tahun 2025 
 

Target 
Kinerja 

 
Anggaran (Rp) 

 
Realisasi 

Target 

 
Realisasi 

Anggaran (Rp) 

% 
Capaian 
Kinerja 

% 
Capaian 
Anggaran 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

 25 Sub Kegiatan Pelatihan, Bimbingan 
Teknis dan Pendampingan Ekonomi 
Kreatif 

Jumlah pelaku Ekonomi  Kreatif yang 
Kompeten 

50 Orang 135.413.815 90 Orang  601.477.800 80 77 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15  

C. Analisis Hasil Evaluasi Berdasarkan Tabel 2.1 

Berdasarkan Tabel 2.1, pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah 

sampai dengan Triwulan II Tahun 2025 dapat dianalisis sebagai berikut: 

1. Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran 

a. Realisasi capaian kinerja rata-rata mencapai sekitar 50%, sedangkan realisasi 

anggaran mencapai 49,2% dari total pagu Renja Tahun 2025 sebesar Rp14,3 miliar. 

b. Capaian tersebut menunjukkan bahwa pelaksanaan kegiatan berada pada pola 

pelaksanaan semester pertama dan relatif seimbang dengan progres waktu 

pelaksanaan. 

2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

a. Program ini mencapai rata-rata capaian kinerja sekitar 50% dengan realisasi 

anggaran sebesar 47,3%. 

b. Sub kegiatan dengan capaian tinggi meliputi penyusunan laporan capaian kinerja 

SKPD dan pelaksanaan forum perangkat daerah, yang masing-masing telah 

mencapai 100% target output. 

c. Sub kegiatan penyediaan gaji dan tunjangan ASN terealisasi sebesar 46% dari total 

pagu sebesar Rp5,5 miliar, sesuai dengan pola penyerapan semesteran. 

3. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata 

a. Program ini menunjukkan capaian kinerja yang masih rendah, yaitu sekitar 0,5%, 

dengan realisasi anggaran sebesar 0,32%, yang disebabkan oleh penundaan 

pelaksanaan kegiatan fisik sarana dan prasarana destinasi akibat kebijakan efisiensi 

dan refocusing anggaran. 

b. Sub kegiatan yang tetap berjalan adalah monitoring dan evaluasi pengelolaan 

destinasi pariwisata sebagai langkah persiapan pelaksanaan kegiatan fisik pada 

triwulan berikutnya 

4. Program Pemasaran Pariwisata 

a. Program pemasaran pariwisata termasuk kategori capaian tinggi, dengan capaian 

kinerja sebesar 90% dan serapan anggaran sebesar 88%. 

b. Kegiatan promosi, penyebaran informasi pariwisata, dan penguatan promosi melalui 

media elektronik berjalan dengan baik dan berkontribusi terhadap peningkatan 

jumlah kunjungan wisatawan sampai dengan Juni 2025 

5. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 
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a. Pogram ini menunjukkan capaian kinerja sekitar 80% dengan serapan anggaran 

sebesar 77%. 

b. Fokus kegiatan berada pada pelatihan, bimbingan teknis, dan pendampingan pelaku 

ekonomi kreatif yang telah menjangkau 90 peserta, atau sekitar 55% dari target 

tahunan. 

c. Meskipun beberapa kegiatan tingkat dasar mengalami penyesuaian waktu 

pelaksanaan, kegiatan pengembangan kapasitas pelaku ekonomi kreatif telah 

menunjukkan dampak positif 

6. Analisis Umum 

a. Program dengan realisasi rendah pada umumnya merupakan program yang bersifat 

fisik dan memerlukan proses pengadaan serta persiapan teknis, sedangkan program 

nonfisik dan promosi menunjukkan capaian yang lebih baik karena relatif adaptif 

terhadap kebijakan efisiensi anggaran. 

b. Secara keseluruhan, pelaksanaan Renja sampai dengan Triwulan II Tahun 2025 

menunjukkan tren positif, terutama pada aspek pelayanan publik dan pemberdayaan 

ekonomi kreatif, meskipun masih diperlukan percepatan pelaksanaan program 

pembangunan destinasi pariwisata 

Hasil evaluasi sampai dengan Triwulan II Tahun 2025 menunjukkan bahwa Dinas 

Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah telah menjaga kinerja pelayanan dan capaian 

indikator utama pada kisaran 50%, menjalankan kegiatan prioritas secara efisien, serta 

menunjukkan kesiapan untuk percepatan realisasi program fisik pada semester berikutnya. 

Temuan ini menjadi dasar dalam penyusunan Bab III Renja Perubahan Tahun 2025, 

khususnya dalam penyesuaian fokus belanja dan prioritas kegiatan agar selaras dengan 

kebijakan efisiensi anggaran daerah. Evaluasi pelaksanaan Renja sampai dengan Triwulan 

II Tahun 2025 dilakukan dalam kerangka sasaran dan IKU Renstra yang berlaku, dan 

perubahan Renja tidak mengubah sasaran dan IKU Renstra tersebut 

 
2.2 Faktor Pendorong Pelaksanaan Renja 

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah 

sampai dengan Triwulan II Tahun 2025, terdapat beberapa faktor yang mendorong terlaksananya 

program dan kegiatan, khususnya kegiatan nonfisik dan pelayanan publik, antara lain: 

1. Ketersediaan dokumen perencanaan yang memadai. 
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Dokumen perencanaan seperti Renja, DPA, dan dokumen pendukung lainnya telah tersedia 

tepat waktu sehingga kegiatan nonfisik dapat segera dilaksanakan tanpa kendala administratif 

yang berarti.;  

2. Komitmen internal Perangkat Daerah 

Adanya komitmen dan koordinasi internal yang baik antarbidang mendorong kelancaran 

pelaksanaan kegiatan koordinatif, administrasi, serta pelaporan kinerja, yang tercermin dari 

capaian fisik dan keuangan program penunjang urusan pemerintahan daerah. 

3. Kegiatan promosi pariwisata yang relatif tidak terdampak langsung oleh penyesuaian kebijakan 

anggaran sehingga dapat dilaksanakan lebih awal. 

Kegiatan promosi dan pemasaran pariwisata bersifat fleksibel dan tidak terlalu bergantung pada 

pekerjaan fisik, sehingga relatif tidak terdampak secara signifikan oleh kebijakan efisiensi 

anggaran dan dapat dilaksanakan lebih awal pada semester pertama. 

4. Dukungan dan kolaborasi pemangku kepentingan 

Dukungan dari pelaku pariwisata, komunitas, dan mitra kerja turut memperlancar pelaksanaan 

kegiatan promosi serta penyebaran informasi kepariwisataan. 

2.3 Faktor Penghambat Pelaksanaan Renja 

Selain faktor pendorong, terdapat pula beberapa faktor yang menjadi penghambat pelaksanaan 

Renja Dinas Pariwisata sampai dengan Triwulan II Tahun 2025, khususnya pada kegiatan fisik 

dan pengukuran kinerja, antara lain: 

1. Proses pengadaan barang dan jasa yang memerlukan waktu relatif panjang 

Kegiatan fisik, terutama pembangunan dan rehabilitasi sarana prasarana destinasi wisata, 

masih berada pada tahap persiapan teknis dan proses pengadaan, sehingga realisasi fisik dan 

keuangan belum optimal pada semester pertama; 

2. Kebijakan efisiensi dan penyesuaian anggaran 

Kebijakan efisiensi anggaran nasional dan daerah mengharuskan dilakukan penyesuaian 

prioritas kegiatan serta pengurangan atau penghapusan beberapa output yang dinilai kurang 

prioritas, yang berdampak pada keterlambatan atau tidak terlaksananya sebagian sub kegiatan; 

3. Keterbatasan ketersediaan data sektoral pendukung 

Data sektoral dari instansi teknis terkait, khususnya Badan Pusat Statistik (BPS) dan 

DPMPTSP, belum tersedia secara lengkap sampai dengan Triwulan II Tahun 2025, sehingga 

pengukuran beberapa indikator kinerja belum dapat dilakukan secara kuantitatif pada periode 

evaluasi ini; 
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4. Keterbatasan kapasitas teknis pelaksanaan kegiatan fisik 

Pelaksanaan kegiatan fisik di sektor pariwisata memerlukan kesiapan teknis, perizinan, dan 

koordinasi lintas sektor yang relatif kompleks, yang berpengaruh terhadap kecepatan 

pelaksanaan pada semester pertama. 

2.4  Analisis Gambaran Pelayanan Dinas Pariwisata (s.d. Triwulan II 2025) 

Analisis gambaran pelayanan Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah sampai dengan 

Triwulan II Tahun 2025 disusun sebagai bagian dari evaluasi kinerja perangkat daerah untuk 

menilai capaian pelayanan publik berdasarkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pariwisata. Analisis ini dilakukan berdasarkan prinsip 

manajemen kinerja berorientasi hasil, dengan menekankan keterkaitan antara pelaksanaan 

program dan kegiatan dengan capaian indikator kinerja tujuan dan sasaran. 

Pelaksanaan pelayanan publik di bidang pariwisata pada semester pertama Tahun 2025 difokuskan 

pada penguatan koordinasi lintas sektor, pelaksanaan kegiatan nonfisik, serta persiapan kegiatan 

fisik yang mendukung peningkatan daya tarik destinasi dan pengembangan ekonomi kreatif. 

Seiring dengan kebijakan efisiensi dan penyesuaian anggaran, sebagian kegiatan fisik masih 

berada pada tahap perencanaan dan persiapan teknis, sementara kegiatan promosi, fasilitasi, dan 

pelayanan pendukung telah mulai dilaksanakan. 

Analisis ini disusun dengan mempertimbangkan ketersediaan data kinerja sampai dengan Triwulan 

II Tahun 2025. Untuk indikator tertentu yang pengukurannya merupakan kewenangan instansi 

teknis, khususnya Badan Pusat Statistik (BPS), evaluasi kuantitatif belum dapat dilakukan karena 

data resmi bersifat tahunan. Oleh karena itu, penilaian kinerja dilakukan secara kuantitatif dan 

kualitatif, dengan memperhatikan tren pelaksanaan kegiatan dan dinamika pelayanan pariwisata 

di daerah. 

Hasil analisis gambaran pelayanan ini diharapkan dapat memberikan gambaran objektif mengenai 

kinerja pelayanan Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah sampai dengan pertengahan tahun 

anggaran, sekaligus menjadi dasar dalam penentuan arah kebijakan, penyesuaian program dan 

kegiatan, serta perumusan rencana kerja dan pendanaan pada Renja Perubahan Tahun 2025, tanpa 

mengubah sasaran dan Indikator Kinerja Utama (IKU) yang telah ditetapkan dalam 

Renstra. 

Selanjutnya, gambaran capaian pelayanan Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah sampai 

dengan Triwulan II Tahun 2025 disajikan dalam tabel berikut. 
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Tabel 2. 2 Capaian Kinerja Tujuan dan Sasaran Dinas Pariwisata s.d. Triwulan II Tahun 2025 

No Tujuan / Sasaran Indikator Kinerja Target 
Renstra 

Tahun 2025 

Realisasi 
s.d. TW II 

2025 

Capaian 
(%) 

1 Tujuan: 
Meningkatkan Daya 
Saing Pariwisata 

Pertambahan Nilai PDRB 
ADHB Sub Sektor Penyediaan 
Akomodasi dan Makan Minum 
(Rp miliar) 

290.000 Data belum 
tersedia 

– 

2 Sasaran: 
Meningkatnya 
Kunjungan 
Wisatawan 

Jumlah Kunjungan Wisatawan 341.343 
orang 

132.380 
orang 

42% 

3 Sasaran: 
Meningkatnya 
Kunjungan 
Wisatawan 

Persentase Tingkat Hunian 
Kamar 

58% Data belum 
tersedia 

– 

4 Sasaran: 
Meningkatnya 
Kunjungan 
Wisatawan 

Rata-rata Lama Tinggal 
Wisatawan 

3 hari Data belum 
tersedia 

– 

Data indikator yang bersumber dari Badan Pusat Statistik (BPS) belum tersedia sampai dengan 
Triwulan II Tahun 2025 karena rilis data bersifat tahunan. 

  

A. Tujuan: Meningkatkan Daya Saing Pariwisata 

Sebagai ukuran pencapaian tujuan Meningkatkan Daya Saing Pariwisata, digunakan indikator 

tujuan berupa: 

Indikator Tujuan: 

Pertambahan Nilai PDRB Atas Dasar Harga Berlaku (ADHB) Sub Sektor Penyediaan 

Akomodasi dan Makan Minum (Rp miliar). 

Indikator ini menggambarkan kontribusi langsung sektor pariwisata terhadap perekonomian 

daerah serta mencerminkan daya saing pariwisata Kabupaten Lombok Tengah secara makro. 

Sampai dengan Triwulan II Tahun 2025, data realisasi resmi PDRB ADHB belum tersedia, 

karena penghitungan dan rilis data PDRB merupakan kewenangan Badan Pusat Statistik (BPS) 

dan umumnya dipublikasikan secara tahunan. Oleh karena itu, evaluasi indikator tujuan ini 

belum dapat dilakukan secara kuantitatif pada periode Triwulan II. 

Namun demikian, berdasarkan pemantauan pelaksanaan program dan aktivitas ekonomi di 

sektor pariwisata, terdapat indikasi awal pertumbuhan aktivitas usaha akomodasi dan makan 

minum, yang tercermin dari:  

 meningkatnya kunjungan wisatawan pada semester pertama; 
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 meningkatnya aktivitas hotel, restoran, dan usaha pendukung pariwisata di kawasan 

destinasi utama; 

 pelaksanaan program promosi dan penguatan destinasi yang mendorong pergerakan 

wisatawan. 

Evaluasi kuantitatif terhadap indikator pertambahan nilai PDRB ADHB akan dilakukan setelah 

data resmi tersedia dan akan menjadi bagian dari evaluasi kinerja tahunan. 

B. Sasaran: Meningkatnya Kunjungan Wisatawan 

Dalam rangka mendukung pencapaian tujuan tersebut, ditetapkan Sasaran Meningkatnya 

Kunjungan Wisatawan dengan indikator kinerja utama sebagai berikut: 

1. Jumlah Kunjungan Wisatawan; 

2. Persentase Tingkat Hunian Kamar; 

3. Rata-rata Lama Tinggal Wisatawan 

Sampai dengan Triwulan II Tahun 2025, indikator yang telah memiliki data realisasi aktual dan 

terverifikasi adalah Jumlah Kunjungan Wisatawan, sedangkan indikator Tingkat Hunian Kamar 

dan Rata-rata Lama Tinggal masih menunggu rilis data resmi. 

1. Jumlah Kunjungan Wisatawan 

Jumlah kunjungan wisatawan merupakan indikator pelayanan langsung yang mencerminkan 

kinerja pelayanan publik sektor pariwisata. Berdasarkan hasil pendataan Dinas Pariwisata 

Kabupaten Lombok Tengah sampai dengan Juni 2025, realisasi kunjungan wisatawan adalah 

sebagai berikut: 

Tabel Realisasi Kunjungan Wisatawan sampai dengan Bulan Juni 2025 

Jenis Wisatawan Realisasi Jan–Juni 
2025 

Persentase Capaian terhadap Target 
Tahunan 

Wisatawan 
Mancanegara 

75.511 orang 44,4% 

Wisatawan Nusantara 56.869 orang 39,5% 
Total 132.380 orang 42% 

 

Dengan target tahunan Renstra sebesar 341.343 kunjungan, capaian hingga Triwulan II 

sebesar 42% menunjukkan bahwa kinerja pelayanan berada dalam pola pelaksanaan semester 

pertama dan relatif sejalan dengan distribusi waktu pelaksanaan tahunan. 

Peningkatan kunjungan terutama terjadi pada destinasi unggulan seperti Kawasan 

Mandalika, Desa Sade, Benang Stokel, dan Selong Belanak. Faktor pendukung utama 
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meliputi pelaksanaan kegiatan promosi pariwisata, penyelenggaraan event daerah, serta 

kesiapan sarana dan amenitas destinasi; 

2. Persentase Tingkat Hunian Kamar 

Indikator persentase tingkat hunian kamar (target Renstra: 58%) belum dapat dianalisis 

secara kuantitatif sampai dengan Triwulan II Tahun 2025 karena data resmi belum tersedia. 

Namun secara kualitatif, peningkatan kunjungan wisatawan pada semester pertama 

menunjukkan adanya potensi peningkatan tingkat hunian kamar pada destinasi utama; 

3. Rata-rata Lama Tinggal Wisatawan 

Indikator rata-rata lama tinggal wisatawan dengan target Renstra sebesar 3 hari juga belum 

memiliki data realisasi yang terverifikasi sampai dengan Triwulan II Tahun 2025. 

Pengukuran indikator ini akan dilakukan pada periode evaluasi berikutnya setelah data resmi 

tersedia dan akan digunakan untuk menilai efektivitas program promosi dan pengembangan 

destinasi secara lebih komprehensif. 

C. Analisis Umum Pelayanan 

Berdasarkan evaluasi tujuan dan sasaran sampai dengan Triwulan II Tahun 2025, dapat 

disimpulkan bahwa: 

 Indikator sasaran berupa jumlah kunjungan wisatawan telah menunjukkan capaian      

positif      sebesar 42% dari target tahunan; 

 Indikator tujuan berupa pertambahan nilai PDRB ADHB belum dapat diukur secara 

kuantitatif, namun secara kualitatif menunjukkan tren positif seiring meningkatnya aktivitas 

pariwisata; 

 Diperlukan percepatan pelaksanaan program promosi, pengelolaan destinasi, dan penguatan 

SDM pariwisata pada semester kedua untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran 

secara optimal. 

Secara keseluruhan, evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah 

sampai dengan Triwulan II Tahun 2025 menunjukkan bahwa pelaksanaan kegiatan berada dalam 

jalur pencapaian sasaran tahunan. Meskipun demikian, diperlukan percepatan pelaksanaan 

kegiatan fisik dan optimalisasi realisasi anggaran pada semester kedua. Hasil evaluasi ini menjadi 

dasar dalam penyusunan rencana kerja dan pendanaan pada Bab III Renja Perubahan Tahun 2025, 

agar pelaksanaan program dan kegiatan dapat lebih fokus, efektif, dan tepat sasaran. 

 
2.5  Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 
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Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata Kabupaten 

Lombok Tengah sampai dengan Triwulan II Tahun 2025, sebagaimana diuraikan pada Subbab 2.3 

Faktor Pendorong dan Subbab 2.4 Faktor Penghambat, dapat diidentifikasi sejumlah isu penting 

yang mempengaruhi penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata. 

Isu-isu penting tersebut merupakan faktor strategis yang perlu mendapat perhatian dalam 

pelaksanaan Renja Perubahan Tahun 2025 agar pencapaian tujuan, sasaran, dan indikator kinerja 

dapat tetap berjalan optimal berdasarkan prinsip manajemen kinerja berorientasi hasil. 

Adapun isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok 

Tengah sampai dengan Triwulan II Tahun 2025 meliputi: 

•  Penyesuaian Kebijakan Anggaran dan Efisiensi Belanja 

Adanya kebijakan efisiensi dan refocusing anggaran baik di tingkat nasional maupun daerah 

berdampak pada penundaan dan rasionalisasi beberapa kegiatan fisik, khususnya pada program 

peningkatan daya tarik destinasi pariwisata. Kondisi ini menuntut penyesuaian prioritas 

pelaksanaan kegiatan agar tetap selaras dengan target kinerja yang telah ditetapkan. 

•  Keterbatasan Realisasi Kegiatan Fisik pada Semester Pertama 

Sebagian besar kegiatan fisik masih berada pada tahap persiapan dan pengadaan sampai dengan 

Triwulan II, sehingga realisasi fisik dan keuangan belum optimal. Hal ini berimplikasi pada 

perlunya percepatan pelaksanaan kegiatan pada semester kedua agar capaian tahunan dapat 

terpenuhi. 

•  Ketergantungan terhadap Ketersediaan Data Sektoral 

Pengukuran beberapa indikator kinerja strategis, seperti kontribusi sektor pariwisata terhadap 

PDRB dan tingkat hunian kamar, sangat bergantung pada ketersediaan data resmi dari instansi 

terkait, khususnya Badan Pusat Statistik (BPS). Keterlambatan rilis data berdampak pada 

terbatasnya evaluasi kuantitatif kinerja sampai dengan Triwulan II. 

 Kebutuhan Penguatan Koordinasi Lintas Perangkat Daerah dan Pemangku Kepentingan 

Penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata memerlukan sinergi yang kuat dengan 

perangkat daerah lain, pelaku usaha, dan masyarakat. Koordinasi lintas sektor menjadi isu 

penting untuk memastikan keterpaduan program pengembangan destinasi, promosi pariwisata, 

dan pengembangan ekonomi kreatif. 

 Optimalisasi Sumber Daya Manusia dan Kelembagaan 

Pelaksanaan tugas dan fungsi masih menghadapi tantangan dalam optimalisasi kapasitas  

sumber daya manusia, khususnya dalam pengelolaan destinasi, promosi berbasis digital, serta 
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pendampingan pelaku 

 

Isu-isu penting tersebut menjadi dasar dalam penyusunan Perubahan Rencana Kerja Dinas 

Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025, terutama dalam penajaman prioritas program, 

kegiatan, dan subkegiatan agar tetap mendukung pencapaian sasaran Renstra dan RPJMD secara 

efektif, efisien, dan akuntabel.ekonomi kreatif. Penguatan kapasitas SDM menjadi isu penting 

untuk meningkatkan kualitas layanan dan kinerja organisasi. 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

3.1 Rencana Kerja 

Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata Kabupaten 

Lombok Tengah sampai dengan Triwulan II Tahun 2025 sebagaimana diuraikan dalam Bab 

II, serta memperhatikan kebijakan efisiensi belanja dan optimalisasi alokasi anggaran, 

dilakukan penyesuaian terhadap susunan program, kegiatan, dan sub kegiatan dalam 

Perubahan Renja Dinas Pariwisata Tahun 2025. 

Penyesuaian Renja dimaksud dilaksanakan dengan berpedoman pada: 

 Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor 900/833/SJ Tahun 2025 tentang Penyesuaian 

Pendapatan dan Efisiensi Belanja Daerah; 

 Surat Edaran Menteri Keuangan Nomor S-1023/MK.02/2024 tentang Penghematan 

Belanja Perjalanan Dinas dan Belanja Operasional; dan 

 Hasil pengendalian serta evaluasi pelaksanaan Renja sampai dengan Triwulan II Tahun 

2025. 

Penyesuaian rencana kerja diarahkan untuk tetap menjaga ketercapaian sasaran RPJMD dan 

indikator kinerja utama sektor pariwisata dan ekonomi kreatif, dengan fokus pada: 

 peningkatan efektivitas belanja; 

 penguatan kegiatan nonfisik yang berdampak langsung; 

 penundaan sementara kegiatan fisik yang belum siap dilaksanakan; dan 

 menjaga kesinambungan pelayanan publik serta pemberdayaan pelaku pariwisata dan 

ekonomi kreatif. 

Perubahan susunan program, kegiatan, dan sub kegiatan beserta penyesuaian pagu 

anggarannya disajikan dalam Tabel 3.1 berikut. 
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Tabel 3. 1 Perubahan Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah Tahun 
2025 

 
KODE 
KEGIATAN 

JENIS 
BELANJA/PROGRAM/KEGIATAN 

Pagu Anggaran 

Sebelum 
Perubahan 

Sesudah 
Perubahan 

Jumlah 
Perubahan 
(+/-) 

(1) (2) (3) (4) (5) 

  URUSAN PARIWISATA 14.305.711.571 7.817.796.894,44 -6.487.914.676 

I  Program Penunjang    
Urusan Pemerintah 
Daerah Provinsi 

6.101.305.566 5.493.212.704 963.694.434 

 I Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

117.505.069 85.673.493 -31.831.566 

 1 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

36.486.708 27.504.708 -8.982.000 

 2 Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen RKA  

2.335.000 4.146.968 1.811.968 

 3 Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen Perubahan  
RKA SKPD 

2.335.400 2.360.000 24.600 

 4 Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen DPA 

1.732.000 4.256.700 2.524.700 

 5 Sub Kegiatan  Koordinasi dan 
Penyusunan Perubahan DPA 

1.732.000 1.808.000 76.000 

 6 Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

3.580.000 4.180.000 600.000 

 7 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

29.305.000 18.890.000 -10.415.000 

 8 Sub Kegiatan Pelaksanaan Forum 
Perangkat Daerah Berdasarkan 
Bidang Urusan yang Diampu 
dalam Rangka Penyusunan 
Perencanaan Perangkat Daerah 

39.998.951 22.527.117 -17.471.834 

 II Kegiatan Administrasi 
Keuangan Perangkat Daerah 

5.603.235.702 5.918.185.289,46 -575.911.471,56 

 9 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan ASN 

5.501.753.702 5.822.179.025 -570.435,735,56 

 10 Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

5.680.000 4.380.000 -1.300.000 

 11 Sub Kegiatan Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulan/Semesteran 
SKPD 

95.802.000 91.626.264 -4.175.736 
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KODE 
KEGIATAN 

JENIS 
BELANJA/PROGRAM/KEGIATAN 

Pagu Anggaran 

Sebelum 
Perubahan 

Sesudah 
Perubahan 

Jumlah 
Perubahan 
(+/-) 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 III Kegiatan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

236.050.891 256.697.067 20.646.176 

 12 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan 
dan Pelengkapan Kantor 

0 109.470.837 109.470.837 

 13 Sub Kegiatan Penyediaan  Bahan 
Logistik Kantor 

42.785.000 114.235.030 71.450.030 

 14 Sub Kegiatan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

104.496.000 26.176.000 -78.320.000 

 15 Dukungan Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

8.682.800 6.815.200 -1.867.600 

 IV Kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

34.900.000 7.200.000 -27.700.000 

 16 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air, 
dan Listrik 

34.900.000 7.200.000 -27.700.000 

 V Kegiatan Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

109.613.914 116.317.914 6.704.000 

 17 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 

109.613.914 116.317.914 6.704.000 

II  Program Peningkatan Daya 
Tarik  Destinasi Pariwisata  

5.856.569.178 477.007.751 -5.379.561.427 

 VI Kegiatan Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

5.856.569.178 477.007.751 -5.379.561.427 

 18 Sub Kegiatan Pengadaan 
/Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Sarana dan Prasarana dalam 
Pengelolaan Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

5.607.102.953 0 -5.607.102.953 

 19 Sub Kegiatan Pemberdayaan 
Masyarakat dalam Pengelolaan 
Destinasi Priwisata 
Kabupaten/Kota 

124.500.000 0 -124.500.000 

 20 Sub Kegiatan Monitoring dan 
Evaluasi Pengelolaan Destinasi 
priwisata Kabupaten/Kota 

124.500.000 477.007.751 352.041.526 

III  Program Pemasaran Pariwisata 887.498.012 825.246.116 1.289.501.988 
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KODE 
KEGIATAN 

JENIS 
BELANJA/PROGRAM/KEGIATAN 

Pagu Anggaran 

Sebelum 
Perubahan 

Sesudah 
Perubahan 

Jumlah 
Perubahan 
(+/-) 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 VII Kegiatan Pemasaran 
Pariwisata Dalam dan Luar 
Negeri Daya Tarik, Destinasi 
dan Kawasan Strategis 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

887.498.012 825.246.116 -62.251.896 

 21 Sub Kegiatan Penyediaan data 
dan Penyebaran Informasi 
Pariwiata Kabupaten/Kota Baik 
dalam dan Luar Negeri 

18.863.300 16.008.504 -2.854.796 

 22 Sub Kegiatan Peningkatan Kerja 
Sama dan Kemitraan Dalam dan 
Luar Negeri 

68.635.000 29.215.000 -39.420.000 

 23 Sub Kegiatan Penguatan Promosi 
Melalui Media Cetak, Elektronik 
dan Media Lainnya baik Dalam 
dan Luar Negeri 

799.999.712 780.022.612 19.977.100 

IV  Program Pengembangan 
Sumber daya Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 

1.460.338.815 1.022.330.323 639.661.185 

 VIII Kegiatan Pelaksanaan 
Peningkatan Kapasitas Sumber 
Daya Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif Tingkat Dasar 

1.324.925.000 0 -1.324.925.000 

 24 Sub Kegiatan Fasilitasi 
Pengembangan Kompetensi 
Sumber daya Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 

1.324.925.000 0 -1.324.925.000 

 IX Kegiatan Pengembangan 
Kapasitas  Pelaku Ekonomi 
Kreatif 

135.413.815 1.022.330.323 886.916.508 

 25 Sub Kegiatan Pelatihan, 
Bimbingan Teknis dan 
Pendampingan Ekonomi Kreatif 

135.413.815 1.022.330.323 886.916.508 

 
 

Berdasarkan Tabel 3.1, total anggaran Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah setelah 

Perubahan Renja Tahun 2025 mengalami penurunan sebesar Rp6,49 miliar atau sekitar 

45,3% dari pagu awal. Penurunan anggaran tersebut terutama terjadi pada Program 

Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata, yang disebabkan oleh penundaan pelaksanaan 

kegiatan fisik serta penghapusan sementara sub kegiatan pengadaan, rehabilitasi, dan 
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pemeliharaan sarana dan prasarana destinasi pariwisata sebagai dampak kebijakan efisiensi 

dan penyesuaian prioritas belanja daerah. 

Meskipun mengalami penyesuaian, Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah masih 

menjadi porsi terbesar dalam struktur anggaran setelah perubahan, yaitu sekitar 70,3% dari 

total pagu, karena mencakup belanja wajib berupa gaji dan tunjangan Aparatur Sipil Negara 

(ASN) dengan alokasi sekitar Rp4,93 miliar, serta belanja penunjang operasional perangkat 

daerah lainnya. 

Sementara itu, Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif tetap 

dipertahankan dengan alokasi anggaran sebesar Rp1,02 miliar, karena program ini 

memberikan dampak langsung terhadap peningkatan kompetensi pelaku pariwisata dan 

ekonomi kreatif lokal, serta mendukung keberlanjutan pembangunan sektor pariwisata di 

tengah keterbatasan fiskal daerah. 

Perubahan rencana kerja dan pendanaan ini mencerminkan komitmen Dinas Pariwisata 

Kabupaten Lombok Tengah untuk: 

 meningkatkan efisiensi dan efektivitas penggunaan anggaran daerah; 

 mengutamakan kegiatan yang memberikan manfaat langsung bagi masyarakat dan 

pelaku pariwisata; dan 

 menjaga kesinambungan pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU) sektor pariwisata 

dan ekonomi kreatif. 

Perubahan Rencana Kerja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025 ini 

dilakukan dalam rangka penyesuaian prioritas dan pendanaan, tanpa mengubah sasaran dan 

Indikator Kinerja Utama (IKU) yang telah ditetapkan dalam Renstra Perangkat Daerah, 

sehingga kesinambungan pencapaian target pembangunan sektor pariwisata tetap terjaga 

3.2 Pendanaan Program dan Kegiatan 

Pendanaan program dan kegiatan dalam Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata 

Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025 merupakan hasil penyesuaian terhadap arah 

kebijakan pembangunan daerah, capaian kinerja sampai dengan Triwulan II Tahun 2025, 

serta kemampuan keuangan daerah yang tercermin dalam Kebijakan Umum Anggaran 

(KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara (PPAS) Perubahan Tahun Anggaran 

2025. 

Penyesuaian pendanaan dilakukan untuk mengakomodasi kebijakan efisiensi belanja pemerintah 

pusat dan daerah, serta realokasi kegiatan yang dinilai belum mendesak atau tidak dapat 
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dilaksanakan pada tahun berjalan. Selain itu, perubahan pendanaan juga diarahkan untuk 

meningkatkan efektivitas program dan kegiatan yang secara langsung mendukung peningkatan 

daya saing pariwisata, pengembangan ekonomi kreatif, serta peningkatan kapasitas sumber daya 

manusia (SDM) pariwisata di Kabupaten Lombok Tengah. 

Fokus kebijakan pendanaan dalam Renja Perubahan Tahun 2025 diarahkan pada: 

1. pemenuhan kebutuhan dasar operasional dan dukungan tata kelola pemerintahan melalui 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah; 

2. optimalisasi kegiatan promosi dan pemasaran pariwisata yang adaptif, berbasis digital, dan 

kolaboratif; 

3. peningkatan kompetensi SDM pariwisata dan ekonomi kreatif agar memiliki daya saing di 

tingkat regional dan nasional; serta 

4. rasionalisasi dan penyesuaian kegiatan pembangunan fisik yang ditunda atau disesuaikan 

dengan prioritas tahun berjalan. 

Rencana pendanaan program dan kegiatan serta perubahan kerangka pendanaan disajikan secara 

rinci dalam Tabel 3.2 Rencana Program dan Kegiatan pada Renja Perubahan Tahun 2025. 
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Tabel 3. 2 Rencana Program Dan Kegiatan Pada Renja Perubahan 2025 
 

 
 
KODE 
KEGIATAN 

 
JENIS 
BELANJA/PROGRA
M/KEGIA TAN 

 
Indikator Kinerja Program/
Kegiatan 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan  
Sumber Dana 

Prakiraan Maju Tahun 2026 
Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif Pagu Indikatif 

 
Sebelum 
Perubahan 

 
Sesudah 
Perubahan 

 
Sebelum 
Perubahan 

Sesudah 
Perubaha n 

 
Sebelum 

Perubahan 

 
Sesudah 

Perubahan 

Sebelum 
Perubahan 

Sesudah 
Perubahan 

Jumlah 
Perubaha
n 

(+/-) 

 
Sebelum 

Perubahan 

 
Sesudah 

Perubahan 

Target 
Capaian 
Kinerja 

 
Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) 

                
  URUSAN 

PARIWISATA 
      14.305.711.571 7.817.796.894,44 -

6.487.914.676,5
6 

DAU DAU  17.692.000.000 

I  Program Penunjang    
Urusan Pemerintah 
Daerah Provinsi 

Persentase Kinerja 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 

Persentase Kinerja 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 

Loteng Loteng 100% 100% 6.101.305.566 6.384.073.763,46 963.694.434 DAU DAU 100% 7.065.000.000 

 I Perencanaan, 
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah 

Persentase 
Pemenuhan  
dokumen 
perencanaan 

Persentase 
Pemenuhan  
dokumen 
perencanaan 

Loteng Loteng 100% 100% 117.505.069 85.673.493 -31.831.566 DAU DAU 100% 
 

188.000.000 

 1 Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah dokumen 
perencanaan opd 
yang akuntabel 

Jumlah dokumen 
perencanaan opd 
yang akuntabel 

Loteng Loteng 7 
dokumen 

7 
dokumen 

36.486.708 27.504.708 -8.982.000 DAU DAU 7 
dokumen 

65,000,000 

 2 Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
RKA  
 

Jumlah dokumen 
penyusunan  RKA 

Jumlah dokumen 
penyusunan  RKA 

Loteng Loteng 4 
dokumen 

4 
dokumen 

2.335.000 4.146.968 1.811.968 DAU DAU 4 
dokumen 

6. 000,000 

 3 Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Penyusunan Dokumen 
Perubahan  RKA 
SKPD 

Jumlah dokumen 
penyusunan 
perubahan RKA 

Jumlah dokumen 
penyusunan 
perubahan RKA 

Loteng Loteng 4 
dokumen 

4 
dokumen 

2.335.400 2.360.000 24.600 DAU DAU 4 
dokumen 

6.000,000 

 4 Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen DPA 

Jumlah Dokumen  
penyusunan DPA 

Jumlah Dokumen  
penyusunan DPA 

Loteng Loteng 1 
dokumen 

1 
dokumen 

1.732.000 4.256.700 2.524.700 DAU DAU 1 
dokumen 

10.000,000 

 5 Sub Kegiatan  
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Perubahan DPA 

Jumlah Dokumen 
Penyusunan  Perubahan 
DPA 

Jumlah Dokumen 
Penyusunan  
Perubahan DPA 

Loteng Loteng 1 
dokumen 

1 
dokumen 

1.732.000 1.808.000 76.000 DAU DAU 1 
dokumen 

10.000.000 
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KODE 
KEGIATAN 

 
JENIS 
BELANJA/PROGRA
M/KEGIA TAN 

 
Indikator Kinerja Program/
Kegiatan 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan  
Sumber Dana 

Prakiraan Maju Tahun 2026 

Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif Pagu Indikatif 

 
Sebelum 
Perubahan 

 
Sesudah 
Perubahan 

 
Sebelum 
Perubahan 

Sesudah 
Perubaha n 

 
Sebelum 

Perubahan 

 
Sesudah 

Perubahan 

Sebelum 
Perubahan 

Sesudah 
Perubahan 

Jumlah 
Perubaha
n 

(+/-) 

 
Sebelum 

Perubahan 

 
Sesudah 

Perubahan 

Target 
Capaian 
Kinerja 

 
Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) 

 6 Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 
Realisasi 
Kinerja SKPD 

Jumlah  Laporan 
Penyusunan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 

Jumlah  Laporan 
Penyusunan 
Capaian Kinerja 
dan Ikhtisar 

Loteng Loteng 1 Laporan 1 Laporan 3.580.000 4.180.000 600.000 DAU DAU 60 orang 10.000.000 

 7 Sub Kegiatan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah  Laporan 
Penyusunan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah  
Laporan 
Penyusunan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Loteng Loteng 1 Laporan 1 Laporan 29.305.000 18.890.000 -10.415.000 DAU DAU 12 orang 36.000.000 

 8 Sub Kegiatan 
Pelaksanaan Forum 
Perangkat Daerah 
Berdasarkan Bidang 
Urusan yang 
Diampu dalam 
Rangka Penyusunan 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah Berita 
Acara Hasil 
Forum 
Perangkat 
Daerah 
Berdasarkan 
Bidang urusan 
yang Diampu 
dalam rangka 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

Jumlah Berita 
Acara Hasil 
Forum 
Perangkat 
Daerah 
Berdasarkan 
Bidang urusan 
yang Diampu 
dalam rangka 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

Loteng Loteng 3 Kali Berita 
Acara  

1  Kali Berita 
Acara  

39.998.951 22.527.117 -17.471.834 DAU DAU 2 Kali 
Berita 
Acara  

45.000.000 

 II Kegiatan 
Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Persentase 
penyelenggaraa
n administrasi 
keuangan 
perangkat 
daerah 

Persentase 
penyelenggaraan 
administrasi 
keuangan 
perangkat daerah 

Loteng Loteng 100% 100% 5.603.235.702 5.027.324.230,44 -575.911.471,56 DAU DAU 100 
dokumen 

6.190.000.000 

 8 Sub Kegiatan 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Pegawai 
yang Menerima 
Gaji dan 

Jumlah Pegawai 
yang Menerima 
Gaji dan Tunjangan 

Loteng Loteng 12 
Orang/bulan 

67 orang x 14 
bulan 

5.501.753.702 4.931.317.966,44 -570.435.735,56 DAU DAU 12 
Orang/bulan 

6.000.000.000 
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KODE 
KEGIATAN 

 
JENIS 
BELANJA/PROGRA
M/KEGIA TAN 

 
Indikator Kinerja Program/
Kegiatan 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan  
Sumber Dana 

Prakiraan Maju Tahun 2026 

Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif Pagu Indikatif 

 
Sebelum 
Perubahan 

 
Sesudah 
Perubahan 

 
Sebelum 
Perubahan 

Sesudah 
Perubaha n 

 
Sebelum 

Perubahan 

 
Sesudah 

Perubahan 

Sebelum 
Perubahan 

Sesudah 
Perubahan 

Jumlah 
Perubaha
n 

(+/-) 

 
Sebelum 

Perubahan 

 
Sesudah 

Perubahan 

Target 
Capaian 
Kinerja 

 
Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) 

Tunjangan 

 9 Sub Kegiatan Koordinasi 
dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

Jumlah Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Akhir Tahun OPD 

Jumlah Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Akhir Tahun OPD 

Loteng Loteng 1 Laporan 1 Laporan 5.680.000 4.380.000 -1.300.000 DAU DAU 1 Laporan 40.000.000 

 10 Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulan/Sem
esteran SKPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulan/Se
mesteran OPD 

Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulan/Seme
steran OPD 

Loteng Loteng 12 Laporan 18 Laporan 95.802.000 91.626.264 -4.175.736 DAU DAU 12 Laporan 150.000.000 

 III Kegiatan Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

Persentase 
Pelaksanaan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase Pelaksanaan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Loteng Loteng 100% 100%12 236.050.891 256.697.067 20.646.176 DAU DAU 100% 485.000.000 

 11 Sub Kegiatan 
Penyediaan Peralatan 
dan Pelengkapan 
Kantor 
 

Jumlah  Paket  
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah  Paket  
Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor 

Loteng Loteng 1 Paket 1 Paket 0 109.470.837 109.470.837 DAU DAU 1 Paket 70.000.000 

 12 Sub Kegiatan 
Penyediaan  Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Yang 
Disediakan 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Yang 
Disediakan 

Loteng Loteng 2 Paket 2 Paket 42.785.000 114.235.030 71.450.030 DAU DAU 2 Paket 100.000.000 

 13 Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Laporan Rapat 
Koordinasi 

Jumlah Laporan Rapat 
Koordinasi 

Loteng Loteng 12 Laporan 12 Laporan 104.496.000 26.176.000 -78.320.000 DAU DAU 12 Laporan 200.000.000 

  Dukungan Pelaksanaan 
Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan 
Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

Jumlah Dokumen 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Loteng Loteng 12 Dokumen  12 Dokumen 8.682.800 6.815.200 -1.867.600 DAU DAU 12 
Dokumen  

15.000.000 
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KODE 
KEGIATAN 

 
JENIS 
BELANJA/PROGRA
M/KEGIA TAN 

 
Indikator Kinerja Program/
Kegiatan 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan  
Sumber Dana 

Prakiraan Maju Tahun 2026 

Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif Pagu Indikatif 

 
Sebelum 
Perubahan 

 
Sesudah 
Perubahan 

 
Sebelum 
Perubahan 

Sesudah 
Perubaha n 

 
Sebelum 

Perubahan 

 
Sesudah 

Perubahan 

Sebelum 
Perubahan 

Sesudah 
Perubahan 

Jumlah 
Perubaha
n 

(+/-) 

 
Sebelum 

Perubahan 

 
Sesudah 

Perubahan 

Target 
Capaian 
Kinerja 

 
Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) 

 IV Kegiatan Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Persentase Penyediaan 
Jasa Penunjang 
Urusan Perangkat 
Daerah 

Persentase Penyediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Perangkat Daerah 

Loteng Loteng 100% 100% 34.900.000 7.200.000 -27.700.000 DAU DAU 100% 50.000.000 

 14 Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air, dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan  Jasa 
Komunikasi , Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan  Jasa 
Komunikasi , Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Loteng Loteng 12 Laporan 12 Laporan 34.900.000 7.200.000 -27.700.000 DAU DAU 12 Laporan 50.000.000 

 V Kegiatan 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Persentase Barang 
Milik daerah yang 
terpelihara 

Persentase Barang Milik 
daerah yang terpelihara 

Loteng Loteng 100% 100% 109.613.914 116.317.914 6.704.000 DAU DAU 100% 150.000.000 

 15 Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 

Jumlah Laporan 
Pembayaran Pajak 
Kendaraan dan 
Pemeliharaan 
Kendaraan Dinas 

Jumlah Laporan 
Pembayaran Pajak 
Kendaraan dan 
Pemeliharaan Kendaraan 
Dinas 

Loteng Loteng 12 Laporan 12 Laporan 109.613.914 116.317.914 6.704.000 DAU DAU 12 Laporan 150.000.000 

II  Program 
Peningkatan Daya 
Tarik  Destinasi 
Pariwisata  

Persentase Destinasi 
Pariwisata  yang 
dikembangkan 

Persentase Destinasi 
Pariwisata  yang 
dikembangkan 

Loteng Loteng 75% 75% 5.856.569.178 477.007.751 493.430.822 DAU DAU 75% 6.350.000.000 

 VI Kegiatan Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Destinasi 
Pariwisata Yang 
Dikelola 

Jumlah Destinasi 
Pariwisata Yang 
Dikelola 

Loteng Loteng 1 Destinasi 1 Destinasi 5.856.569.178 477.007.751 -5.379.655.058 DAU DAU 1 Destinasi 6.350.000.000 

 16 Sub Kegiatan 
Pengadaan 
/Pemeliharaan/Rehabili
tasi Sarana dan 
Prasarana dalam 
Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Destinasi 
Pariwisata yang 
Tersedia  dan 
Terpelihara) 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Destinasi 
Pariwisata yang 
Dibangun dan 
Dipeliha1ra) 

Loteng Loteng 20 Unit  Unit 5.607.102.953 0 -5.607.102.953 DAU DAU 20 Unit 150.000.000 

 17 Sub Kegiatan 
Pemberdayaan 

Jumlah Laporan 
Hasil 

Jumlah Laporan 
Hasil 

Loteng Loteng 1 Laporan 2 Laporan 124.500.000 0 -124.500.000 DAU DAU 1 Laporan 150.000.000 
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KODE 
KEGIATAN 

 
JENIS 
BELANJA/PROGRA
M/KEGIA TAN 

 
Indikator Kinerja Program/
Kegiatan 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan  
Sumber Dana 

Prakiraan Maju Tahun 2026 

Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif Pagu Indikatif 

 
Sebelum 
Perubahan 

 
Sesudah 
Perubahan 

 
Sebelum 
Perubahan 

Sesudah 
Perubaha n 

 
Sebelum 

Perubahan 

 
Sesudah 

Perubahan 

Sebelum 
Perubahan 

Sesudah 
Perubahan 

Jumlah 
Perubaha
n 

(+/-) 

 
Sebelum 

Perubahan 

 
Sesudah 

Perubahan 

Target 
Capaian 
Kinerja 

 
Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) 

Masyarakat dalam 
Pengelolaan Destinasi 
Priwisata 
Kabupaten/Kota 

Pemberdayaan 
Masyarakat 

Pemberdayaan 
Masyarakat 

 18 Sub Kegiatan 
Monitoring dan 
Evaluasi Pengelolaan 
Destinasi priwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Laporan 
Hasil Monitoring 
dan Evaluasi 
Pengelolaan 
Destinasi 
Pariwisata 

Jumlah Laporan 
Hasil Monitoring 
dan Evaluasi 
Pengelolaan 
Destinasi 
Pariwisata 

Loteng Loteng 1 Laporan 1 Laporan 124.966.225 477.007.751 352.041.526 DAU DAU 1 Laporan 200.000.000 

III  Program Pemasaran 
Pariwisata 

Jumlah Publikasi 
Promosi Melalui 
Media Online 
Berbasis Mobile 

Jumlah Publikasi 
Promosi Melalui 
Media Online 
Berbasis Mobile 

Loteng Loteng 100% 100% 887.498.012 825.246.116 1.289.501.988 DAU DAU 100% 2.177.000.000 

 VII Kegiatan Pemasaran 
Pariwisata Dalam 
dan Luar Negeri 
Daya Tarik, Destinasi 
dan Kawasan 
Strategis Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Media 
Promosi Daya 
tarik, Destinasi 
dan Kawasan 
Strategis 
Pariwisata 

Jumlah Media 
Promosi Daya tarik, 
Destinasi dan 
Kawasan Strategis 
Pariwisata 

Loteng Loteng 3 Promosi  3 Promosi 887.498.012 825.246.116 -62.251.896 DAU DAU 3 Promosi 2.177.000.000 

  Sub Kegiatan 
Penyediaan data 
dan Penyebaran 
Informasi 
Pariwiata 
Kabupaten/Kota 
Baik dalam dan 
Luar Negeri 

    1 Dokumen  18.863.300 16.008.504 -2.854.796 DAU DAU 1 Dokumen 100.000.000 

 19 Sub Kegiatan 
Peningkatan Kerja 
Sama dan Kemitraan 
Dalam dan Luar 
Negeri 

Jumlah Dokumen 
Kerja Sama dan 
Kemitraan 
Pariwisata Dalam 
dan Luar Negeri 

Jumlah Dokumen 
Kerja Sama dan 
Kemitraan 
Pariwisata Dalam 
dan Luar Negeri 

Loteng Loteng 1 Dokumen1  Dokumen 68.635.000 29.215.000 -39.420.000 DAU DAU 1 
Dokumen1 

77.000.000 
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KODE 
KEGIATAN 

 
JENIS 
BELANJA/PROGRA
M/KEGIA TAN 

 
Indikator Kinerja Program/
Kegiatan 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan  
Sumber Dana 

Prakiraan Maju Tahun 2026 

Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif Pagu Indikatif 

 
Sebelum 
Perubahan 

 
Sesudah 
Perubahan 

 
Sebelum 
Perubahan 

Sesudah 
Perubaha n 

 
Sebelum 

Perubahan 

 
Sesudah 

Perubahan 

Sebelum 
Perubahan 

Sesudah 
Perubahan 

Jumlah 
Perubaha
n 

(+/-) 

 
Sebelum 

Perubahan 

 
Sesudah 

Perubahan 

Target 
Capaian 
Kinerja 

 
Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) 

 20 Sub Kegiatan 
Penguatan Promosi 
Melalui Media Cetak, 
Elektronik dan Media 
Lainnya baik Dalam 
dan Luar Negeri 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penguatan 
Promosi Melalui 
Media Cetak, 
Elektronik, dan 
Media Lainnya 
Dalam dan Luar 
Negeri 

Jumlah Dokumen 
Hasil Penguatan 
Promosi Melalui 
Media Cetak, 
Elektronik, dan 
Media Lainnya 
Dalam dan Luar 
Negeri2 

Loteng Loteng 2 Dokumen 2 Dokumen 799.999.712 780.022.612 19.977.100 DAU DAU 2 Dokumen 2.000.000.000 

IV  Program 
Pengembangan 
Sumber daya 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 

Jumlah SDM 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 
yang Profesional 

Jumlah SDM 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 
yang Profesional 

Loteng Loteng 290 Orang  290 Orang 1.460.338.815 1.022.330.323 639.661.185 DAU DAU 290 Orang  2.100.000.000 

 VIII Kegiatan 
Pelaksanaan 
Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

Jumlah Orang 
yang Mengikuti 
Peningkatan  
Kapasitas SDM 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

Jumlah Orang yang 
Mengikuti 
Peningkatan  
Kapasitas SDM 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

Loteng Loteng 240 Orang 240 Orang 1.324.925.000 0 -1.324.925.000 DAU DAU 240 Orang 1.700.000.000 

 21 Sub Kegiatan Fasilitasi 
Pengembangan 
Kompetensi Sumber 
daya Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 

Jumlah SDM 
Ekraf yang 
mengikuti  
Fasilitasi 
Pengembangan 
Kompetensi 

Jumlah SDM Ekraf 
yang mengikuti  
Fasilitasi 
Pengembangan 
Kompetensi 

Loteng Loteng 240 Orang 240 Orang 1.324.925.000 0 -1.324.925.000 DAU DAU 240 Orang 1.700.000.000 

 IX Kegiatan 
Pengembangan 
Kapasitas  Pelaku 
Ekonomi Kreatif 

Jumlah pelaku 
Ekonomi  Kreatif 
yang Kompeten 

Jumlah pelaku 
Ekonomi  Kreatif 
yang Kompeten 

Loteng Loteng 50 Orang 50 Orang 135.413.815 1.022.330.323 886.916.508 DAU DAU 50 Orang 400.000.000 

 22 Sub Kegiatan 
Pelatihan, Bimbingan 
Teknis dan 
Pendampingan 
Ekonomi Kreatif 

Jumlah Pelaku 
Ekraf  yang 
Mengikuti 
Pelatihan, 
Bimbingan 
Teknis dan 
Pendampingan 

Jumlah Pelaku 
Ekraf  yang 
Mengikuti 
Pelatihan, 
Bimbingan Teknis 
dan Pendampingan 
Ekonomi Kreatif 

Loteng Loteng 50 Orang 50 Orang 135.413.815 1.022.330.323 886.916.508 DAU DAU 50 Orang  
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KODE 
KEGIATAN 

 
JENIS 
BELANJA/PROGRA
M/KEGIA TAN 

 
Indikator Kinerja Program/
Kegiatan 

Capaian Kinerja dan Kerangka Pendanaan  
Sumber Dana 

Prakiraan Maju Tahun 2026 

Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif Pagu Indikatif 

 
Sebelum 
Perubahan 

 
Sesudah 
Perubahan 

 
Sebelum 
Perubahan 

Sesudah 
Perubaha n 

 
Sebelum 

Perubahan 

 
Sesudah 

Perubahan 

Sebelum 
Perubahan 

Sesudah 
Perubahan 

Jumlah 
Perubaha
n 

(+/-) 

 
Sebelum 

Perubahan 

 
Sesudah 

Perubahan 

Target 
Capaian 
Kinerja 

 
Pagu Indikatif 

(1) (2) (3) (4) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) 

Ekonomi Kreatif 
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Berdasarkan Tabel 3.2, terlihat adanya penyesuaian signifikan terhadap struktur pendanaan 

program dan kegiatan Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025 sebagai 

konsekuensi dari kebijakan efisiensi anggaran dan hasil evaluasi pelaksanaan Renja sampai dengan 

Triwulan II Tahun 2025. Penyesuaian tersebut dilakukan secara selektif dengan tetap menjaga 

keberlangsungan program prioritas dan pencapaian indikator kinerja utama sektor pariwisata. 

3.3 Analisis Perubahan Program dan Kegiatan 

Analisis perubahan program dan kegiatan dilakukan untuk memastikan bahwa penyesuaian Renja 

Perubahan Tahun 2025 tetap selaras dengan sasaran pembangunan daerah serta prinsip efektivitas, 

efisiensi, dan akuntabilitas. 

Perubahan program dan kegiatan Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025 

didasarkan pada: 

 Kebijakan efisiensi dan reprioritisasi anggaran, dengan fokus pada kegiatan yang 

memberikan dampak langsung terhadap pelayanan publik, promosi pariwisata, dan 

pemberdayaan pelaku ekonomi kreatif; 

 Integrasi dan rasionalisasi kegiatan sejenis, khususnya pada kegiatan peningkatan kapasitas 

dan fasilitasi SDM, guna menghindari tumpang tindih pelaksanaan; 

 Penyesuaian waktu pelaksanaan kegiatan, terutama kegiatan fisik yang ditunda ke tahun 

anggaran berikutnya karena keterbatasan waktu, kesiapan teknis, dan kebijakan efisiensi 

nasional. 

Perubahan tersebut dilakukan tanpa menghilangkan arah pencapaian sasaran strategis sektor 

pariwisata, serta tetap menjaga kesinambungan pembangunan daerah. 

3.4 Analisis Keterkaitan dengan RKPD Perubahan 

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025 telah 

disusun dengan mengacu dan diselaraskan terhadap RKPD Perubahan Kabupaten Lombok Tengah 

Tahun 2025. 

Sinkronisasi tersebut diwujudkan melalui penyesuaian program, kegiatan, dan subkegiatan agar 

tetap mendukung sasaran pembangunan daerah, khususnya: 

 peningkatan daya saing ekonomi daerah; 

 penguatan sektor unggulan pariwisata; 

 peningkatan kualitas pelayanan publik; dan 

 perluasan kesempatan kerja melalui pengembangan ekonomi kreatif. 

Secara substansial, program dan kegiatan Dinas Pariwisata dalam Renja Perubahan Tahun 2025 

berkontribusi langsung terhadap prioritas pembangunan daerah, terutama pada penguatan destinasi 

wisata, peningkatan kualitas SDM pariwisata, dan pengembangan ekosistem ekonomi kreatif 

berbasis potensi local. 

3.5 Analisis Pendanaan Setelah Perubahan 

Berdasarkan hasil penyesuaian program dan kegiatan sebagaimana tercantum dalam Tabel 3.2, total 

pagu anggaran Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025 setelah perubahan sebesar 

Rp7.817.796.894,44, menurun dari pagu awal sebesar Rp14.305.711.571. 

Penurunan anggaran sebesar Rp 6.487.914.676,56 disebabkan oleh: 

 kebijakan nasional terkait efisiensi dan rasionalisasi belanja daerah; 



28  

 realokasi dan penghapusan sementara kegiatan non-prioritas atau kegiatan yang belum dapat 

dilaksanakan pada tahun berjalan; serta 

 fokus pembiayaan pada belanja operasional wajib dan kegiatan peningkatan kapasitas SDM 

pariwisata dan ekonomi kreatif. 

Distribusi anggaran setelah perubahan menunjukkan bahwa: 

 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah tetap menjadi komponen terbesar dengan 

alokasi sekitar Rp6,38 miliar atau ±81,6% dari total anggaran perubahan; 

 Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata mengalami rasionalisasi signifikan dan 

difokuskan pada kegiatan monitoring dan evaluasi; 

 Program Pemasaran Pariwisata dipertahankan untuk mendukung promosi destinasi dan kerja 

sama kemitraan; dan 

 Program Pengembangan SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif tetap dialokasikan untuk 

pelatihan dan pendampingan pelaku usaha. 

Struktur pendanaan tersebut menunjukkan keberpihakan pada keberlanjutan layanan pemerintahan 

dan penguatan kapasitas masyarakat pariwisata di tengah keterbatasan fiskal daerah. 

3.6  Analisis Keterkaitan dengan RKPD Perubahan Tahun 2025 

Perubahan Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025 memiliki keterkaitan 

langsung dengan RKPD Perubahan Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025 dan menjadi dasar 

penyesuaian penyusunan Perubahan RKA dan DPPA Perangkat Daerah. 

Keterkaitan tersebut tercermin dalam: 

 kesesuaian arah kebijakan pembangunan daerah; 

 sinkronisasi target dan indikator kinerja; 

 penyesuaian alokasi anggaran sesuai kebijakan efisiensi; dan 

 keterpaduan lintas sektor dalam pengembangan pariwisata dan ekonomi kreatif 

Dengan demikian, Renja Perubahan Tahun 2025 menjadi pedoman pelaksanaan kegiatan pada sisa 

tahun anggaran secara lebih terarah, efektif, efisien, dan akuntabel. 

 

 

 

.



29 
 

BAB IV 
PENUTUP 

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025 

merupakan dokumen perencanaan tahunan yang disusun sebagai tindak lanjut atas hasil evaluasi 

pelaksanaan Renja sampai dengan Triwulan II Tahun 2025, serta penyesuaian terhadap 

Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025. 

Penyusunan dokumen ini dimaksudkan untuk menyesuaikan arah kebijakan, prioritas program, 

kegiatan, dan sub kegiatan dengan kondisi aktual pembangunan daerah, serta kebijakan efisiensi 

dan pengendalian fiskal yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah. 

Perubahan Renja ini memuat program, kegiatan, indikator kinerja, target capaian, serta pagu 

indikatif yang telah diselaraskan dengan arah pembangunan daerah dan kemampuan keuangan 

daerah, sehingga menjadi pedoman pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata Kabupaten 

Lombok Tengah dalam mendukung pencapaian sasaran pembangunan daerah secara konsisten, 

terukur, dan akuntabel. 

4.1 Kaidah Pelaksanaan 

Untuk menjamin kesinambungan pelaksanaan program dan kegiatan serta pencapaian tujuan 

pembangunan sektor pariwisata dan ekonomi kreatif, pelaksanaan Perubahan Renja Tahun 

2025 berpedoman pada kaidah-kaidah sebagai berikut: 

1. Konsistensi Perencanaan dan Penganggaran 

Seluruh program dan kegiatan dilaksanakan secara konsisten dengan dokumen 

perencanaan daerah lainnya, khususnya Perubahan RKPD 2025 dan Perubahan DPA Dinas 

Pariwisata Tahun 2025, sehingga tidak terjadi deviasi arah kebijakan maupun pembiayaan. 

2. Pengendalian dan Evaluasi Kinerja Berkala 

Setiap program dan kegiatan wajib dilakukan pemantauan, pengendalian, dan evaluasi 

secara triwulanan untuk memastikan kesesuaian antara rencana dan realisasi, baik dari sisi 

fisik, keuangan, maupun capaian indikator kinerja. 

3. Penerapan Prinsip Efisiensi, Efektivitas, dan Akuntabilitas 

Pelaksanaan Renja dilakukan dengan menerapkan prinsip efektif dalam pencapaian hasil, 

efisien dalam penggunaan anggaran, serta akuntabel dalam pelaporan dan 

pertanggungjawaban kinerja, dengan menjadikan hasil evaluasi sebagai dasar perbaikan 

pelaksanaan program dan kebijakan. 

4. Koordinasi dan Kolaborasi Antar Pemangku Kepentingan 

Pelaksanaan program dan kegiatan dilakukan melalui koordinasi lintas bidang di internal 

Dinas Pariwisata serta kolaborasi dengan perangkat daerah lain, pelaku usaha, dan 

masyarakat untuk memperkuat dampak pembangunan sektor pariwisata dan ekonomi 

kreatif. 

4.2 Rencana Tindak Lanjut 

Sebagai tindak lanjut dari ditetapkannya Perubahan Renja Dinas Pariwisata Kabupaten 

Lombok Tengah Tahun 2025, langkah-langkah berikut akan dilaksanakan: 

1. Penyusunan Perubahan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Perangkat Daerah, sebagai 

dasar pengajuan alokasi anggaran perubahan kepada Tim Anggaran Pemerintah Daerah 

(TAPD). 
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2. Penyusunan Perubahan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) untuk Tahun Anggaran 

2025, sebagai acuan pelaksanaan kegiatan pada sisa tahun anggaran berjalan. 

3. Penajaman indikator dan target kinerja, untuk memastikan seluruh program dan kegiatan 

mendukung langsung capaian sasaran RPJMD dan prioritas pembangunan daerah. 

4. Penguatan Koordinasi dan Sinkronisasi Lintas Sektor, antara Dinas Pariwisata, Dinas 

Perdagangan, Dinas Koperasi dan UMKM, serta Dinas PUPR, dalam mendukung 

pengembangan destinasi dan ekonomi kreatif daerah. 

5. Peningkatan Kapasitas Pelaksanaan dan Pelaporan, melalui penerapan sistem informasi 

kinerja dan pelaporan terintegrasi berbasis SIPD. 

Langkah-langkah tersebut diharapkan dapat memastikan bahwa setiap perubahan dalam dokumen 

Renja mampu diimplementasikan secara efektif dan memberikan dampak nyata terhadap 

peningkatan kinerja pelayanan publik sektor pariwisata. 

4.3 Penegasan Komitmen Capaian  

Dinas Pariwisata Kabupaten Lombok Tengah berkomitmen untuk melaksanakan seluruh program 

dan kegiatan dalam Perubahan Renja Tahun 2025 dengan penuh tanggung jawab, transparansi, 

dan integritas, dengan menitikberatkan pada hasil dan manfaat bagi masyarakat. 

Komitmen capaian tersebut diwujudkan melalui: 

1. Peningkatan kualitas destinasi wisata dan promosi daerah; 

2. Pemberdayaan dan peningkatan kompetensi pelaku pariwisata serta ekonomi kreatif; 

3. Penguatan kolaborasi antar pemangku kepentingan pariwisata; dan 

4. Optimalisasi penggunaan sumber daya daerah untuk mendukung pertumbuhan ekonomi 

berbasis pariwisata yang inklusif dan berkelanjutan. 

Dengan tersusunnya dokumen Perubahan Renja Dinas Pariwisata Tahun 2025 ini, diharapkan 

pelaksanaan program dan kegiatan dapat berjalan lebih fokus, efisien, serta mendukung 

pencapaian indikator kinerja utama (IKU) Dinas Pariwisata dan sasaran pembangunan daerah 

Kabupaten Lombok Tengah. 

 
 Praya,    Oktober 2025 

 
Kepala Dinas Pariwisata 
Kabupaten Lombok tengah 
 
 
 
 
 
LALU SUNGKUL, S. Pd 
NIP. 196512311986021085 
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LAMPIRAN I 
PERUBAHAN RENCANA KERJA SATUAN PERANGKAT DAERAH DINAS 

PARIWISATA KAB. LOMBOK TENGAH TAHUN 2025
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LAMPIRAN II 
REKAPITULASI PERUBAHAN ANGGARAN RENJA 

DINAS PARIWISATA KABUPATEN LOMBOK TENGAH 
TAHUN 2025 

 
 
 
No Uraian Nilai (Rp) 
1 Total Pagu Renja Sebelum Perubahan 14.305.711.571 
2 Total Pagu Renja Sesudah Perubahan 7.817.796.894,44 
3 Selisih Anggaran (±) (6.487.914.676,56) 
4 Persentase Perubahan Anggaran (45,3%) 
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LAMPIRAN III 
REKAPITULASI REALISASI FISIK DAN KEUANGAN 

DINAS PARIWISATA KABUPATEN LOMBOK TENGAH 
SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2025 

 
 

No Program / 
Kegiatan 

Target 
Kinerja 

2025 

Realisasi 
Fisik 
(%) 

Pagu 
Anggaran 

(Rp) 

Realisasi 
Keuangan s.d. 

TW II (Rp) 

Realisasi 
Keuangan 

(%) 
1 Program 

Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100% ±50% 6.101.305.566 3.021.937.980 47,3 

2 Program 
Peningkatan 
Daya Tarik 
Destinasi 
Pariwisata 

75% ±0,5% 5.856.569.178 19.012.200 0,32 

3 Program 
Pemasaran 
Pariwisata 

100% ±90% 887.498.012 785.062.200 88 

4 Program 
Pengembangan 
SDM Pariwisata 
dan Ekonomi 
Kreatif 

290 
Orang 

±80% 1.460.338.815 601.477.800 77 

 JUMLAH / 
RATA-RATA 

 ±50% 14.305.711.571 4.333.776.213 49,2% 
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LAMPIRAN IV 
DAFTAR SUBKEGIATAN YANG DIHAPUS / DITUNDA 

DALAM PERUBAHAN RENJA DINAS PARIWISATA 
KABUPATEN LOMBOK TENGAH TAHUN 2025 

 

No Nama Subkegiatan Pagu Awal 
(Rp) 

Status Alasan 
Penghapusan / 

Penundaan 

Dialihkan ke 

1 Pengadaan / 
Pemeliharaan / 
Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana 
dalam Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

5.607.102.953 Dihapus Kebijakan efisiensi 
dan rasionalisasi 
belanja daerah serta 
keterbatasan waktu 
pelaksanaan kegiatan 
fisik pada tahun 
berjalan 

Dialihkan 
sebagian untuk 
penguatan 
promosi dan 
pengembangan 
SDM pariwisata 

2 Pemberdayaan 
Masyarakat dalam 
Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

124.500.000 Dihapus Penyesuaian 
prioritas belanja 
pada Perubahan 
RKPD Tahun 2025 
dan penguatan fokus 
pada kegiatan yang 
berdampak langsung 
dan terukur 

Dialihkan ke 
kegiatan pelatihan 
dan 
pendampingan 
pelaku ekonomi 
kreatif 

3 Pelaksanaan 
Peningkatan 
Kapasitas SDM 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

1.324.925.000 Ditunda Integrasi kegiatan 
sejenis serta 
optimalisasi 
anggaran melalui 
penggabungan 
dengan kegiatan 
pengembangan 
kapasitas pelaku 
ekonomi kreatif 

Digabung ke 
Kegiatan 
Pengembangan 
Kapasitas Pelaku 
Ekonomi Kreatif 

4 Fasilitasi 
Pengembangan 
Kompetensi SDM 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 

1.324.925.000 Ditunda Penyesuaian strategi 
pelaksanaan dan 
efektivitas output 
melalui 
penyederhanaan 
struktur kegiatan 

Dialihkan ke 
Subkegiatan 
Pelatihan, 
Bimbingan 
Teknis, dan 
Pendampingan 
Ekonomi Kreatif 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


