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KATA PENGANTAR 

 

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, berkat rahmat dan 

karunia-Nya Laporan Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok 

Tengah Tahun 2024  ini dapat diselesaikan tepat waktu. 

Sebagai sebuah Dokumen, Laporan Kinerja merupakan wujud 

pertanggungjawaban Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok 

Tengah atas pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi (TUPOKSI) rutinitas maupun 

tugas pembangunan Tahun 2024 dengan mengacu pada Peraturan Presiden 

Republik Indonesia Nomor : 29 Tahun 2015 tanggal 21 April 2015. 

Dalam laporan ini diuraikan mengenai capaian hasil kinerja dan capaian 

sasaran program kerja yang dilaksanakan oleh Satuan Kerja Perangkat Daerah 

(SKPD) Dinas Kepemudaan dan Olaraga Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2024. 

Kami menyadari bahwa dengan berbagai kelemahan dan keterbatasan 

yang ada, laporan ini masih jauh dari sempurna sebagai bahan informasi dan 

evaluasi pelaksanaan Pembangunan dibidang Kepemudaan dan Olahraga. Untuk 

itu sangat diharapkan saran dan kritik dari para pembaca demi sempurnanya 

laporan ini. 

 
 

Praya, 8 Januari 2025 

Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga  

 Kabupaten Lombok Tengah, 
 
 
 

 

H. MAHLAN, S.Sos 
NIP. 196512131986021079 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah 

sebagaimana ditetapkan dengan Peraturan Daerah Nomor 64 Tahun 2016 tanggal 

30 Desember 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah, Dinas Kepemudaan 

dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah adalah unsur pelaksana kewenangan 

otonomi daerah yang melaksanakan fungsi perumusan kebijakan teknis, 

pemberian pelayanan umum, pembinaan dan sebagai pelaksana teknis di bidang 

Kepemudaan dan Olahraga. 

 
Dalam pelaksanaan fungsi tersebut dan berdasarkan pernyataan visi dan 

misi Pemerintah Kabupaten Lombok Tengah ditetapkan Tujuan Pembangunan 

Kepemudaan dan Olahraga yaitu Meningkatnya Daya Saing Kepemudaan dan 

Keolahragaan. Sedangkan Sasaran pembangunan Kepemudaan dan Olahraga 

berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan adalah 1) Meningkatnya daya saing  

kepemudaan dan 2) Meningkatnya prestasi keolahragaan dengan Indikator 

Tujuan/Sasaran antara lian : 

1) Indeks daya saing kepemudaan dan  keolahragaan (Indikator Tujuan) 

2) Presentase Pemuda Berprestasi (Indikator SS.1) 

3) Persentase atlit berprestasi (Indikator SS.2) 

Dalam pencapaian visi dan misi Kabupaten Lombok Tengah, Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga bertanggungjawab pada pencapaian kinerja sasaran 

yaitu dari capaian sasaran 1) Presentase Pemuda Berprestasi dengan realisasi 

capaian sasaran sebesar 30,00% dengan capaian 86,95 persen dengan predikat 

“tinggi”, 2) Persentase atlit berprestasi, dengan realisasi capaian sasaran sebesar 

57,14 % dengan capaian 160,96 persen dengan predikat “Sangat tinggi” dari 

target sasaran yang telah ditetapkan.
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BAB I   
PENDAHULUAN  

I.2 Tugas dan Fungsi SKPD 
 

 Kedudukan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok 

Tengah sebagaimana ditetapkan dengan Peraturan Daerah Nomor 64 Tahun 

2016 Tanggal 30 Desember 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah, 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah adalah unsur 

pelaksana kewenangan otonomi daerah yang melaksanakan fungsi 

perumusan kebijaksanaan teknis, pemberian pelayanan umum, pembinaan 

dan sebagai pelaksana teknis di bidang Kepemudaan dan   Olahraga. 

 

Tugas pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Lombok Tengah sebagaimana ditetapkan dengan PERBUP Nomor 

33 Tahun 2008 tanggal 27 Agustus 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Organisasi Perangkat Daerak Kabupaten Lombok Tengah,adalah sebagai 

berikut : 

 

1. Kepala Dinas  

 

Kepala Dinas mempunyai tugas pokok memimpin, merencanakan, 

melaksanakan, mengawasi, mengendalikan dan mengkoordinasikan 

kegiatan Dinas dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan yang 

menjadi kewenangan daerah dibidang pemuda dan Olahraga. 

Sedangkan Fungsi Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga adalah : 

a. Perumusan dan penetapan rencana strategis serta program kerja 

Dinas; 

b. Pengkoordinasian penyusunan Rencana Kerja Tahunan, Rencana 

Kerja Anggaran/Dokumen Pelaksanaan Anggaran (RKA/DPA) dan 

Penetapan Kinerja Dinas; 

c. Penetapan kebijakan teknis di bidang pemuda dan dan olahraga 

sesuai dengan kebijakan umum yang ditetapkan oleh Bupati Lombok 

Tengah; 

d. pembinaan, pengawasan dan pengendalian serta bimbingan di 

bidang pemuda dan olahraga; 
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e. Pemberian pertimbangan dan penetapan perijinan serta 

rekomendasi teknis di bidang pemuda dan olahraga; 

f. Pengkoordinasian rumusan Kebijakan kewirausahaan bagi pemuda; 

g. Pengkoordinasian rumusan pemberdayaan dan Pengembangan 

Organisasi Kepemudaan dan Olahraga; 

h. Pengkoordinasian Pelaksanaan Standar Operasional Prosedur 

program Pemuda       dan Olahraga; 

i. Pengkoordinasian Pelaksanaan penyediaan sarana dan prasarana 

Pemuda dan  Olahraga; 

j. Pelaporan pelaksanaan tugas kepada Kepala Daerah melalui 

Sekretaris Daerah; 

k. Pelaksanaan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati sesuai dengan 

bidang tugasnya. 

 

 

2. Sekretariat 

 

Sekretariat Dinas dipimpin oleh seorang Sekretaris yang mempunyai 

tugas pokok Memimpin, merencanakan, mengkoordinasikan dan 

mengawasi kegiatan bawahan dalam penyusunan program dan 

pelaksanaan kegiatan yang meliputi urusan perencanaan, keuangan, 

umum dan kepegawaian. 

 

Sedangkan Fungsi Sekretariat adalah : 

 

a. Pengkoordinasian penyusunan Rencana Kerja Tahunan dan 

Penetapan Kinerja  lingkup Dinas; 

b. Pengkoordinasian penyusunan Rencana Kerja Anggraan / 

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (RKA/DPA) dan Program Kerja 

Dinas; 

c. Pelaksanaan pelayanan Teknis Administratif kepada seluruh Unit 

Kerja lingkup Dinas; 

d. Pengkoordinasian penyusunan Estándar Pelayanan Minimal dan 

Stándar Operasional Prosedur Tetap Pelaksanaan kegiatan lingkup 

Dinas; 

e. Perumusan dan penjabaran kebijakan teknis penyelenggaraan 

administrasi umum, perencanaan, keuangan, kepegawaian dan 
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perlengkapan; 

f. Pengkoordinasian penyusunan laporan pelaksanaan tugas Dinas; 

g. Pengkoordinasian Kepala Bidang, Kepala sub Bagian, Kepala Seksi 

dalam melaksanakan tugas agar terjalin kerjasama yang baik; 

h. Pelaksanaan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi 

penyelenggaraan tugas kesekretariatan dengan satuan kerja 

perangkat daerah (SKPD) dan/ atau Instansi terkait ; 

i. Pelaksanaan pengaturan, pembinaan dan pengelolaan administrasi 

umum, perencanaan, keuangan, kepegawaian dan perlengkapan; 

j. Pelaksanaan pengendalian, monitoring, evaluasi dan pelaporan 

pelaksanaan tugas kesekretariatan; 

k. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang dilimpahkan oleh atasan 

sesuai dengan bidang tugasnya 

 
 

3. Bidang Pemuda  

 

Bidang Pemuda dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang mempunyai 

tugas pokok memimpin, merencanakan, mengkoordinasikan dan 

mengawasi kegiatan bidang dalam rangka pembinaan teknis 

penyelenggaraan pembinaan pengembangan dan keserasian kebijakan 

pemuda 

 

Sedangkan Fungsi Bidang Pemuda adalah : 

 

a. Perumusan dan penetapan program kerja Bidang; 

b. Pengkoordinasian penyusunan Rencana Kerja Anggaran / 

Dokumen  Pelaksanaan Anggaran (RKA/DPA) dan Program Kerja 

Seksi dibawahnya; 

c. Penelaahan peraturan perundangan di bidang pemuda; 

d. Penelaahan kegiatan pembinaan pemuda sebagai bahan

 evaluasi pelaksanaan tugas; 

e. Pengkoordinasian pelatihan kewirausahaan bagi pemuda; 

f. Pengkoordinasian pemberdayaan dan Pengembangan

 Organisasi Kepemudaan; 

g. Koordinasi dan konsultasi bidang Pemuda ke Propinsi dan Pusat; 
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h. Pengkoordinasian Pelaksanaan kegiatan monitoring dan evaluasi 

bidang pemuda; 

i. Pengkoordinasian Pelayanan dan penyebarluasan informasi bidang 

pemuda; 

j. Pengkoordinasian penyiapan bahan penyusunan Standar 

Operasional dan Prosedur lingkup bidang; 

k. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan tugas bidang; 

l. Pelaksanaan tugas yang dilimpahkan oleh atasan sesuai dengan 

bidang tugasnya 

 

 

4. Bidang Olahraga  

 

Bidang Olah Raga dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang 

mempunyai tugas pokok memimpin, merencanakan, 

mengkoordinasikan dan mengawasi kegiatan bidang dalam rangka 

penyelenggaraan rangka pembinaan pengembangan dan keserasian 

kebijakan bidang Olahraga. 

 

Sedangkan Fungsi Bidang Olahraga adalah : 

a. Perumusan dan penetapan program kerja Bidang; 

b. Pengkoordinasian penyusunan Rencana Kerja Anggaran / 

Dokumen   Pelaksanaan Anggaran (RKA/DPA) dan Program Kerja 

Seksi dibawahnya; 

c. Perumusan rencana dan program kerja bidang Olah Raga sebagai 

pedoman pelaksanaan tugas; 

d. Penelaahan peraturan perundangan di bidang Olahraga; 

e. Koordinasi dan konsultasi bidang Olahraga ke Propinsi dan Pusat; 

f. Pengkoordinasian penyelenggaraan pecan dan kejuaraan olahraga; 

g. Pengkoordinasian pendidikan dan pelatihan keolahragaan; 

h. Pengkoordinasian penyusunan Standar Operasional Prosedur 

lingkup bidang Olahraga; 

i. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas 

bidang; 
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j. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang dilimpahkan oleh atasan 

sesuai dengan bidang tugasnya. 

 

 

I.2 Data Kepegawaian  
 
Jumlah Pegawai / Personalia pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Lombok Tengah per 31 Desember 2024 sejumlah 20 (dua puluh) 

orang, sebagaimana yang dijabarkan pada table berikut ini : 

 
Tabel. 1  

Data Kepegawaian Dinas Kepemudaan dan Olahraga  
Per 31 Desember 2024 

 

No. Jenis / Kualifikasi Jumlah (orang) 
 

1.  
 
Eselon : 
II.b 
III.b 
III.a 
IV.a 

 
 
1  
1  
2  
1  

2.  
 
Jabatan Fungsional : 
Fugsional Perencaan  
Fungsional Analis Kebijakan 

 
 
1  
1  

3.  
 
Pangkat / Golongan : 
IV 
III 
II 
I 

 
 
4 
9  
7 
-  

4. . 
Jenjang Pendidikan : 
S2 
S1/DIV 
D.III 
D.1I 
D.I 
SMA/SMK 

 
1 
11 
- 
- 
1 
7 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah mengalami 

kekurangan jumlah pegawai di karenakan beberapa pegawai mengalami 

purna tugas, sehingga berdasarkan beban kerja yang telah dihitung, dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah mengalami 
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kekurangan pada jabatan fungsional sebanyak 4 (empat) orang dan untuk 

jabatan pelaksana dan setingkatnya mengalami kekurangan sebanyak 6 

(enam) orang. 

 

Register Pegawai pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Lombok Tengah per 31 Desember 2024 adalah sebagai berikut: 



 
 

LKJIP Dispora 2024    7  

Tabel 2. REGISTER PEGAWAI DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN LOMBOK TENGAH KEADAAN : PER 31 
Desember 2024 

NO NAMA NIP L/P 
PANGKAT/ 
GOLONGAN/ 
RUANG 

  Eselon  JABATAN 
PENDIDIKAN 
TERAKHIR 

DIKLAT 
YANG 
TELAH 
DIIKUTI 

KET 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 H. MAHLAN.Sos 196512311986021079 L 
Pembina 
Utama Muda  

IV/c II.b Kepala Dinas  S.1 
DIKLATPIM 

TK.IV 
  

2 
MUJI PURWANDI, S.Pd, 
M.Pd 

197004161993031011  L Pembina Tk.I  IV/b III.a Sekretaris  S2 0   

3 H. SYAFRUDDIN.S.Pd 196805161991031011 L Pembina Tk.I  IV/b III.b Kepala Bidang Olahraga S1 0   

4 H. MOH. FAUZI, S.Pd 196801111988031005 L Pembina IV/a III.b Kepala Bidang Pemuda  S.1 0   

5 
BAIQ RATNA WIDIAWATI, 
SE 

197907232001122002 P Penata Tk.I III/d IV.a 
Kepala Sub Bagian Umum 

Kepegawaian dan Keuangan  
S.1 0   

6 
LALU ABDUL KHALIK, 
S.Sos. 

196612311986081006 L Penata Tk.I III/d 0 Analis Kebijakan Ahli Muda  S.1 0   

7 AIDIL PUTRADI, S.sos 197612312005011030 L Penata Tk.I III/d 0 Perencana Ahli Muda  S.1 0   

8 SUHERMAN, S.Pt. 197107052012121003 L Penata  III/c 0 
Pengelola Umum dan 

Kepegawaian  
S.1 0   

9 
M. SYUKRI JAYADI, 
S.Adm. 

197709131998021001 L Penata  III/c 0 Pengelola Daftar Gaji S.1 0   

10 MOH. YAKUB ALI M. 196812311993031103 L 
Penata Muda        
Tk.I, 

III/b 0 Pengadministrasi Umum SMA 0   

11 
BAIQ LARAS 
SETIANINGSIH, S.Pd 

197009262010012002 P 
Penata Muda 
Tk.I 

III/b 0 
Pengadministrasi Sarana dan 

Prasarana  
S.1 0   

12 GITO WIYONO, S.IP 197902282012121001 L Penata Muda  III/a 0 
Pengelola Pemanfaatan 

Barang Milik Daerah  
S.1 0   

13 
KRISTINA HIDAYANTI, 
S.Pd 

198005202014072002 P Penata Muda  III/a 0 Bendahara Pengeluaran  S.1 0   

14 ABDULLATIF MUSHARI 197410052008011014 L Pengatur Tk.I II/d 0 Bendahara Penerimaan  D.1 0   

15 
FANNY YULIA 
RAMADHANI 

198107072009012009 P Pengatur Tk.I II/d 0 Pengadministrasi Umum SMA 0   
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16 BAIQ FARIDA ARIANI 196905092010012001 P Pengatur Tk.I II/d 0 Pengadministrasi Rapat  SMA 0   

17 LALU AZIZAN AFANDI 197703282010011004 L Pengatur Tk.I II/d 0 
Pengadministrasi Program 

dan Kerjasama 
SMA 0   

18 J U N A I D I 197507312012121002 L Pengatur  II/c 0 Pengadministrasi Umum SMA 0   

19 NURUL AIDA SUSANTI 198208152012122002 P Pengatur  II/c 0 Pengadministrasi Umum SMK 0   

20 B A N G U N 197312312012121019 L 
Pengatur Muda 

Tk.I 
II/b 0 Pengadministrasi Persuratan SMA 0   
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I.3 Struktur Organisasi SKPD 
 

Struktur Organisasi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Lombok Tengah sesuai dengan Permenpan RB nomr 656 tahun 2023 

tanggal 14 September 2023 adalah sebagai berikut: 

a. Kepala Dinas 

b. Sekretariat 

- Sekretaris 

- Kasubbag Umum Kepegawaian dan keuangan  

- Fungsional Perencana  

c. Bidang pemuda  

- Kepala Bidang Pemuda  

- Fungsional Analis Kebijakan 

d. Bidnag Olahraga 

- Kepala Bidang Olahraga 

- Fungsional Analis Kebijakan 

 

Adapun Struktur Organisasi Dinas Kepemudaan dan Olaharag Kabupaten 

Lombok Tengah tersaji pada tabel di bawah  

 

Table : 3 Struktur Organisasi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Lombok Tengah 
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 KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA                    
 KELAS  14                   

                             

                                          

                SEKRETARIS      

                  KELAS12      
                               

                                          

KEPALA BIDANG PEMUDA 
   

KEPALA BIDANG OLAHRAGA  
 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM, 
KEPEGAWAIAN DAN KEUANGAN   

PERENCANA 
AHLI MUDA   

KL B K 
-
/+ 

KELAS  11    KELAS  11  KELAS   9  KELAS 10 10 0 1 -1 

                 
 

       
 

     
 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL    KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL  JABATAN  KL B K 
-
/+  

     
 

JABATAN  KL B K -/+    JABATAN  KL B K -/+  
PENELAAH TEKNIS 

KEBIJAKAN 
7 1 0 

0  
     

 

ANALIS KEBIJAKAN AHLI 
MUDA  

10 1 2 -1 
   

ANALIS 
KEBIJAKAN AHLI 

MUDA  
10 0 2 -2 

 

PENGOLAH DATA 
DAN INFO  

6 3 0 
0  

     

 

       
   

       
 

PENGADM.  
PERKANTORAN  

5 3 0 
0  

     
 

                   
OPERATOR LAYANAN 

OPERAS 3 0 1 -1        

JABATAN  KL B K -/+    JABATAN  KL B K -/+                   

PENELAAH TEKNIS 
KEBIJAKAN  

7 0 1 -1 
   

PENELAAH 
TEKNIS 

KEBIJAKAN  
7 0 1 -1 

 

    

        
PENGOLAH DATA DAN 

INFO 
6 0 1 -1    

PENGOLAH DATA 
DAN INFO. 

6 0 1 -1 
 

    
       

PENGADM.  
PERKANTORAN  

5 4 2 ,+2    
PENGADM. 

PERKANTORAN  
5 4 2 .+2 

 
    

       
              

    
        

      UPTD              
  

Permen PAN No.   : 656 Tahun 2023 
Tanggal   : 14 September 2023 
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BAB  II  

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

 

2.4 Rencana Strategis 
 
Visi Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Lombok Tengah 

tahun 2021-2026 adalah: “Mewujudkan Masyarakat Lombok Tengah yang 

Beriman, Sejahtera, Bermutu, Maju dan Berbudaya“(BERSATU JAYA)” 

 

Untuk mencapai visi tersebut, maka dirumuskan 5 (lima) misi pembangunan 

sebagai berikut: 

 

1. Merawat Ahlaqul karimah dalam kehidupan bermasyarakat. 

2. Mencapai Sumberdaya Manusia yang cerdas, Mandiri dan Unggul. 

3. Pelayanan Umum Pemerintahan yang Mudah, Cepat dan Bersih 

4. Pembangunan Ekonomi yang berkesinambungan dan berkelanjutan 

didukung infastruktur berkualitas. 

5. Melestarikan dan mengembangakan nilai-nilai budaya Luhur. 

 

Dinas Kepmudaan dan Olahraga sebagai Organisasi Perangkat Daerah (OPD) 

teknis mendukung visi dan misi RPJMD 2021-2026, terkait erat dengan 

pencapaian misi ke-2 yaitu ” Mencapai Sumberdaya Manusia Yang 

Cerdas, Mandiri dan Unggul”  

 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Lombok Tengah 2021-2026 memuat tujuan, sasaran , program dan kegiatan 

yang harus dicapai selama lima (5) tahun sebagaimana tertuang dalam 

RPJMD Kabupaten Lombok Tengah dan menjadi dasar pembuatan Rencana 

Kerja (Renja) Program dan Kegiatan yang disesuai dengan Rencana Kerja 

Jangka Pendek Daerah (RKPD) Kabupaten Lombok. 

 

Dalam pelaksanaan fungsi tersebut dan berdasarkan pernyataan Visi dan  

Misi Pemerintah Kabupaten Lombok Tengah ditetapkan tujuan pembangunan 

Kepemudaan dan Olahraga yaitu Meningkatkan Prestasi Pemuda  dan 

Olahraga. Sedangkan sasaran pembangunan Kepemudaan dan Olahraga 

berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan adalah 1) Meningkatkannya 

Pembinaan Kepemudaan dan  2)  Meningkatnaya Pembinaan Atlet” dengan 

Indikator Tujuan / Sasaran antara lain : 
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1. Persentase Pemuda Mandiri yang aktif 

2. Persentase Atlet berprestasi Tingkat provinsi, nasional dan internasional  

3. Persentase pemuda mandiri yang dibina 

4. Persentase Atlet yang dibina 

 

Untuk Lebih Jelasnya Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga  

Kabupaten Lombok  Tengah Tahun 2021-2026 dapat dilihat pada tabel 

berikut Ini : 
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Tabel. 4  
Rencana Strategis  

Dinsa Kepemudaan dan Olahraga  
Tahun 2021-2026 

 

Tujuan 
Sasaran  Cara mencapai tujuan  Keterangan  

Uraian  Indikator  Kebijakan  Program   

1 2 3 4 5 6 

Meningkatnya 
Prestasi pemuda 
dan Olahraga 

Meningkatnya 
pembinaan 
kepemudaan 

Persentase 
pemuda mandiri 
yang dibina 

Pembinaan Pemuda dan 
Organisasi Kepemudaan 

Program 
Pengembangan 
Kapasitas Daya 
Saing Kepemudaan  

  

        Program 
Pengembangan 
Kapasitas 
Kepramukaan  

  

  Meningkatnya 
pembinaan Atlet 

Persentase atlet 
yang dibina 

Pembinaan Olahraga 
Prestasi 

Program 
Pengembangan 
Kapasitas Daya 
Saing Keolahragaan  

  

      Pembangunan Saran dan 
Prasrana  

    

      Penyelenggaraan 
Kompetisi Olahraga  

    

      Pembinaan Organisasi 
Keolahragaan 
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2.4 Rencana Kinerja Tahunan  
 

Tabel. 5 
Rencana Kinerja Tahunan 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH  
 
SKPD : Dinas Kepemudaan dan Olahraga  
Tahun  : Tahun 2024 
 

 
No 
 

 
SASARAN 

 
Indikator Kinerja  

 
Target 

 
Meningkatnya daya saing  
kepemudaan 

Presentase Pemuda Berprestasi 34,5 % 

 
Meningkatnya prestasi 
keolahragaan 

persentase atlit berprestasi 35,5 % 

 
 
  
 Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Lombok Tengah  
 
 
 
H. MAHLAN, S.Sos. 
NIP. 106512311986021079 
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2.4 2.3. Indikator Kinerja Utama  
 

Tabel. 6  
Indikatpor Kinerja Utama (IKU) 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga  

NO 
TUJUAN /  
SASARAN 

INDIKATOR 
KINERJA 
UTAMA 

DEFINISI 
OPERASIONAL 

IKU  

FORMULASI 
CARA 

PERHITUNGAN 

SUMBER 
DATA 

PENANGGUNG 
JAWAB 

KONDISI 
AWAL             
( 2020) 

TARGET KINERJA SASARAN TAHUN KE- 
KONDISI 

AKHIR 
(2026 1 

(2021) 
2 

(2022) 
3 

(2023) 
4 

(2024) 
5 

(2025) 
6 

(2026) 

1 Meningkatnya 
Daya Saing 
Kepemudaan 
dan 
Keolahragaan 
(T) 

Indeks daya 
saing 
kepemudaan 
dan 
keolahragaan  

Indek yang 
menggambarkan 
keberhasilan 
pembangunan 
Pemuda dan 
Keolahragaan  

indeks daya 
saing 
kepemudaan 
dan 
keolahragaan = 
(jumlah prestasi 
pemuda 
bidang.non 
keolahragaan + 
jumlah prestasi 
bidang 
keolahragaan)  / 
total pemuda 
dan atlet yang 
dibina 

Data di 
olah  

Kepala Dinas       0,48 0,50 0,65 0,75 0,75 
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      Prestasi Pemuda 
bidang non 
keolahragaan 
adalah Prestasi 
pemuda yang 
mengikuti 
kegiatan seleksi-
seleksi, maupun 
kegiatan 
kegiatan 
pemuda yang 
mewakili 
Lombok tengah 
di tingkat 
Provinsi maupun 
Nasional seperti 
Kegiatan Seleksi 
Pemuda 
Pelopor, 
Pertukaran 
Pemuda Antar 
Negara, Kapal 
Pesiar 
Nusantara, 
Pekan Kreatifitas 
Pemuda 
Indoneisa, 
kegiatan 
kegiatan 
kepramukaan dll 
di luar kegiatan 
keolahragaan  
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      Prestasi 
Keolahragaan 
adalah Atlit yang 
meraih Juara 
pada even-even, 
kompetisi, 
kejuaraan 
olahraga baik 
ditingkat 
Kabupaten, 
Provinsi, 
Nasional 
maupun 
internasional 
baik itu yang 
bersifat single 
even, multi even 
ataupun open 
turnamen.  

                      

2 Meningkatnya 
daya saing  
kepemudaan 
(SS.1) 

Presentase 
Pemuda 
Berprestasi 

Pemuda 
Berprestasi yaitu 
Pemuda yang 
meraih 
prestasi/juara di 
tingkat 
Kabupaten, 
Provinsi nasional 
dan 
internasional 
serta pemuda 
yang mewakili 
kabupaten di 
kegiatan-
kegiatan 
kepemudaan di 
tingkat provinsi 
nasional dan 
internasional. 

Jumlah Pemuda 
berprestasi 
dibagi jumlah 
Pemuda yang 
mengikuti 
Kegiatan/Seleksi 
kali serratus 

Data di 
olah  

Kepala Dinas       30,09 34,5 35,5 36,5 36,5 
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3 Meningkatnya 
prestasi 
keolahragaan 
(SS.2) 

persentase 
atlit 
berprestasi 

Jumlah atlet 
peraih 
medali/Juara di 
tingkat  Provinsi, 
Nasional dan 
internasional  

Jumlah Atlet 
peraih 
medali/juara 
dibagi jumlah 
atlet yang 
mengikuti 
kompetisi di kali 
serratus 

Data di 
olah  

Kepala Dinas       32.66 35,5 35,5 36,5 36,5 

 
 
 
 Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Lombok Tengah  
 
 
 
H. MAHLAN, S.Sos. 
NIP. 106512311986021079 
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2.4 Perjanjian Kinerja 
 
Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan 

penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan 

instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang 

disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah 

komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan 

pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi 

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Dokumen tersebut 

memuat sasaran strategis, indikator kinerja, beserta target kinerja dan 

anggaran. 

 

Dalam rangka mewujudkan target kinerja tahun 2024 seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Kepala Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga telah menandatangani perjanjian kinerja dengan Bupati Lombok 

Tengah. Penetapan kinerja pada dasarnya merupakan pernyataan 

komitmen 

pimpinan yang mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai target 

 

Kinerja yang jelas dan terukur selama tahun 2024. Ringkasan Perjanjian 

Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah 

Tahun 2024 dapat dilihat sebagai berikut ini. 
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PERJANJIAN KINERJA KEPALA SKPD 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil,kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 

Nama : H. MAHLAN, S.Pd 

Jabatan :  Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Loteng 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : H. LALU PATHUL BAHRI, S.IP, M.PA 

Jabatan : Bupati Lombok Tengah 

      Selaku atasan langsung Pihak Pertama  

Selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang 

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

 

 

Praya, 3 Januari 2024 

Pihak Pertama , 

 

 

 

 

H. MAHLAN, S.Sos. 

NIP. 196512311986021079 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN LOMBOK TENGAH 

 

Tujuan/Sasaran strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) 

Meningkatnya Daya Saing 
Kepemudaan dan Keolahragaan (T) 

Indeks Daya Siang Kepemudaan dan 
Olahraga 

 0,5% 

Meningkatnya daya saing  
kepemudaan (SS.1) 

Presentase Pemuda Berprestasi 34,5% 

Meningkatnya prestasi keolahragaan 
(SS.2) 

persentase atlit berprestasi  

35,5% 

Peningkatan Akuntabilitas 
Penyelenggaraan urusan  

Nilai SAKIP Perangkat Daerah B 

 

NO 
 

PROGRAM  
ANGGARAN KETERANGAN 

1. Program penunjang urusan pemerintahan 

daerah kab/kota 

2.467.157.885,00,- DAU 

2. Program pengembangan kapasitas daya saing 

Kepemudaan 

1.108.050.654,00,- DAU 

3. Program pengembangan kapasitas daya saing 

Keolahragaan 

9..317.651.476,00,- DAU 

4. Program pengembangan kapasitas 

kepramukaan 

173.913.052,00,- DAU 

 TOTAL 13.066.773067,00,- DAU 

 

 
Pihak Kedua, 

 

Praya, 3 Januari 2024 

Pihak Pertama, 

 

 
 
 
 

H. MAHLAN, S.Sos 

NIP.196512311986021079 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

3.1.   Skala Pengukuran  Kinerja Evaluasi Kinerja SKPD Tahun 2024  

Pelaksanaan urusan bidang Kepemudaan dan Olahraga dalam rangka 

mewujudkan Misi II RPJMD Kabupaten Lombok Tengah tahun 2021-2026 

yaitu Mencapai Sumberdaya Manusia Yang Cerdas, Mandiri dan 

Unggul. 

Dalam pelaksanaan fungsi tersebut dan berdasarkan pernyataan Visi dan  

Misi Pemerintah Kabupaten Lombok Tengah ditetapkan tujuan 

pembangunan Kepemudaan dan Olahraga yaitu Meningkatkan Prestasi 

Pemuda  dan Olahraga. Sedangkan sasaran pembangunan Kepemudaan 

dan Olahraga berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan yaitu 

Meningkatkannya Pembinaan Kepemudaan dan  Meningkatnya Pembinaan 

Atlet.  

Perhitungan persentase pencapaian rencana tingkat kinerja dihitung    

menggunakan rumus sebagai berikut : 

1. Semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin 

baik, maka digunakan rumus : 

 

Persentase pencapaian = Realisasi X 100% 

Rencana tingkat pencapaian Rencana 
 

 

Contoh : Tingkat Pendapatan Penduduk, Jumlah Wirausaha 

baru, Jumlah pencari kerja yang ditempatkan, dll 

 

2. Semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendah pencapaian 

kinerja maka digunakan rumus : 

 

 

Persentase pencapaian = (Rencana)-(Realisasi-Rencana) X 100% 

Rencana tingkat pencapaian Rencan

a 

 

Contoh: Angka pengangguran,angka buta aksara, penderita 

DBD, angka gizi buruk, dll. 

 

Untuk menilai keberhasilan pencapaian indikator kinerja sasaran 
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digunakan      skala nilai peringkat capaian kinerja yang berpedoman pada 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 sebagi berikut: 

Tabel : 7 Tabel skala Pengukuran Capaian Kinerja 

No. Capaian Kinerja Keterangan 

1. Nilai 90 <  X Sangat Tinggi 

2. Nilai 75 < X ≤ 90 Tinggi 

3. Nilai 65 < X ≤ 75 Sedang 

4. Nilai 50 < X ≤ 65 Rendah 

5. Nilai  X ≤ 50 Sangat 
Rendah 
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3.2.  Evaluasi Kinerja Pencapaian Sasaran SKPD Tahun 2024 

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk mengetahui  capaian 

kinerja dan menilai keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan suatu 

program atau kegiatan sesuai dengan tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Lombok Tengah. Berdasarkan dokumen renstra Tahun 

2021 – 2026 dan perjanjian kinerja (PK) Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Lombok Tengah tahun 2023 terdapat 2 (dua) sasaran strategis 

(SS) indikator kinerja utama yang akan diakuntabilitaskan capaiannya. 

Dinas Sasaran Strategis (SS) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Lombok Tengah yaitu sebagai berikut : 

 

1. Meningkatnya Daya Saing Kepemudaan 

 

Meningkatnya daya saing kepemudaan dengan indikator kinerja yaitu :  

Presentase Pemuda Berprestasi dengan satuan persen. 

Pada tahun 2024 jumlah pemuda berprestasi sebanyak 42 orang dari 

jumlah pemuda yang mengikuti seleksi sebanyak 140 orang sehingga 

capaian persentase pemuda berprestasi tahun 2024 sebesar 30,00%. 

 

1.1. Analisa antara target dengan realisasi kinerja  
 
Berikut disampaikan realisasi kinerja tahun 2024 sebagaimana tabel 
dibawah ini   

 
Tabel : 8  Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja terhadap 

Target Tahun 2024 
 

No Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Kinerja 

Target 

thn 
2024 

Realisasi 

Thn 
2024 

Capaian 

% 

Realisai 

Thn 
2023 

Target 

Akhir 
Renstra 

Sumber  

Data 

1 Meningkatnya 

daya saing 
kepemudaan 

Presentase 

Pemuda 
Berprestasi 

34,5 30,00 86,95 28,47 

 
 

36,5 Dispora 

Rata-Rata 86,95 Tinggi 

 

Berdasarkan tabel diatas bahwa realisasi pemuda berprestasi sebesar 

30,00% dari target yang ditetapkan sebesar 34,5% atau dengan  

capaian 86,95%.  

Rata-rata capaian persentase pemuda berprestasi sebesar 86,95% 

dengan capaian kinerja kategori “tinggi”. 

 

Penjelasan pencapaian indikator kinerja “Presentase Pemuda 

Berprestasi” yaitu:  
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➢ Pengertian Indikator dan manfaat indikator 

   

Pengertian : Pemuda Berprestasi yaitu Pemuda yang meraih 

prestasi/juara di tingkat Kabupaten, Provinsi nasional dan 

internasional serta pemuda yang mewakili kabupaten di kegiatan-

kegiatan kepemudaan di tingkat provinsi nasional dan internasional. 

 

Manfaat : untuk mengetahui jumlah pemuda yang berprestasi dan 

sebagai bahan evaluasi terhadap pembinaan pemuda 

 

➢ Metode/teknis/rumus untuk menghitung / mengukur pencapaian 

Indicator 

 

Formulasi cara perhitungan : Jumlah Pemuda berprestasi dibagi 

jumlah Pemuda yang mengikuti Kegiatan/Seleksi kali seratus 

 

➢ Sumber data / referensi yang digunakan untuk menghitung 

/mengukur pencapaian indikator : Data olah Dispora 

 

➢ Program/ Kegiatan yang dilaksanakan untuk mencapai target 

indikator :  

1.) Program Pengembangan Daya Saing Kepemudaan,  

2.) Program pengembangan Kapasitas Sumber Daya Pramuka 

 

Adapun faktor -faktor yang mempengaruhi persentase jumlah pemuda 

berprestasi antara lain :  

 

1. Jumlah seleksi-seleksi bidang kepemudaan pada tahun 

penghitungan; 

2. Jumlah peserta yang mengikuti seleksi pada tahun penghitungan; 

3. Jumlah juara / peserta terpilih pada masing-masing bidang seleksi. 

 

 Antara faktor-faktor di atas saling mempengaruhi presentasi 

dikarenakan merupakan faktor-faktor yang menjadi perhitungan / 

pembagi, 

Dari beberapa tahun ini faktor-faktor utama yang mempengaruhi adalah 

jumlah seleksi-seleksi di bidang kepemudaan yang tidak terlalu banyak 

dan cendrung sifatnya konstan atau tidak ada penambahan jenis seleksi 

sementara peserta yang mengikuti kegiatan-kegiatan seleksi cendrung 

mengalami peningkatan 
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1.2. Analisa Kinerja tahun ini dengan target tahun sebelumnya 

 

Analisa perbandingan Kinerja Tahun 2024 dengan Tahun 

sebelumnya dapat di pada penjelasn tabel 9 sebagai berikut.  

 

Tabel  9 : Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 Terhadap 

Realisasi Tahun 2023 

 

 
 
Sasaran 
Strategis 

 
 
Indikator 
Kinerja 

 
 
Realisasi 
2023 

 
 
Realisasi 
2024 

Perbandingan 
Realisasi 
Tahun 2024 
terhadap  
realisasi tahun  
sebelumnya 

1 2 3 4  5=(4-3)/3*100 
Meningkatnya 
daya saing 

kepemudaan 

Presentase 
Pemuda 

Berprestasi 

28,47 30,00 51,00 

 

Dari Tabel diatas dapat dilihat bila dibandingkan dengan tahun 
sebelumnya terjadinya peningkatan sebesar 51,00% dari realisasi 
tahun 2023 yaitu 28,30%. 
 

1.3. Analisa Antara kinerja tahun ini dengan target Jangka menengah 
/Akhir renstra 
 
Perbandingan Realisasi Persentase Pemuda Berprestasi  Tahun 
2024 terhadap Target Akhir Renstra dapat dilihat p;ada table 10 
berikut ini. 
 

Tabel 10 : Perbandingan Realisasi Persentase Pemuda 
Berprestasi  Tahun 2023 terhadap Target Akhir Renstra 

 

Sasaran  
Indikato

r  

Target Kinerja Tujuan/Sasaran  

Realis
asi 

2024 

Realisasi 
2024 thd 

target 
Renstra 

2024 

Realisasi 
2024 thd 

target 
Akhir 

Renstra 
202
1 

202
2 2023 

202
4 

202
5 

202
6 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 

(9/6)*100 
= 

(9/8)*100 

Meningkatn
ya daya 
saing  
kepemudaa
n 

Persenta
se 
Pemuda 
Berprest
asi     

30.0
9 

34.5 35.5 36.5 30,00 86,95 82,19 

 

Dari Tabel diatas, capaian Peresentase Pemuda Berprestasi tahun 
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2024 jika dibandingkan dengan target renstra 2023 tercapai 

30,00% dari Target sebesar 34,5%, dan sudah tercapai 86,95% 

jika dibandingkan dengan target akhir renstra tahun 2026 sebesar 

82,19%. 

Pada Tahun 2024 pencapaian target indikator karena adanya 

kegiatan kegiatan seleksi-seleksi bidang kepemudaan antara lain 

Selski Pemuda Pelopor tingkat Kabupaten, Provinsi, dan Nasional, 

Seleksi Pekan Kreatifitas pemuda Indonesia (PKPI) tingkat 

kabupaten, provinsi dan nasional, Seleksi Pertukaran Pemuda 

Antar Negara tingkat kabupaten, provinsi dan nasional, Seleksi 

Kapal Pesiar Nasional (KPN) tingkat kabupaten, provinsi dan 

nasional serta selski-selksi dibidang kepramukaan yaitu Kemah 

Madrasyah tingkat Nasional, Perkemahan Bakti Satuan Karya 

Pramuka Kalpataru dan Wana Bakti tingkat nasional. 

 

1.4. Analisa Antara Kinerja Tahun ini dengan daerah lainnya / Dinas 

Provinsi 

 

Analisa antara kinerja tahun ini dengan dinas Pemuda dan 

Olahraga  provinsi Nusa Tenggara Barat disajikan pada tabel 11 

berikut ini. 

 

Tabel 11 : Analisa Antara Kinerja Tahun ini dengan Dinas 

Pemuda dan Olahraga Provinsi Nusa Tenggara Barat 

 

Sasaran Indikator Tahun 2024 Realisasi Tahun 2023 
Terhadap Target dan 

Realisasi Provinsi 

Realisasi Realisasii 
Provinsi 

Target 
Provinsi 

Target 
Provini 

Realisasi 
Provinsi 

1 2 3 4 5 6=3/4*100  7=3/5*100 

Meningkatnya 
daya saing  
kepemudaan 

Persentase 
Pemuda 
Berprestasi 

30,00     

 Jumlah Pemuda 
yang Berprestasi 
di Tingkat 
Nasional dan 
Internasional 
 

42 16 15 262,50 280,00 

 

Untuk menganalisa realisasi kinerja dengan daerah lain 

menggunakan data realisasi pada Dinas Pemuda dan Olahraga 

Provinsi Nusa Tenggara Barat. 

Berdasarkan tabel diatas untuk indikator sasaran pada Dinas 
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Pemuda dan Olahraga Provinsi NTB menggunakan satuan orang, 

sehingga dilakukan penyesuaian satuan dari indikator 

pembentuk satuan persentase.  Secara agregat jumlah pemuda 

yang berprestasi dari capaian 30,00% adalah sebanyak 42 orang.  

Realisasi Jumlah Pemuda yang Berprestasi di Kabupaten Lombok 

Tengah tahun 2024 dibandingkan dengan target dan realisasi 

Provinsi NTB tahun 202 sebesar 262,50% 

 

1.5. Analisa Antara kinerja saat ini dibandingkan dengan target 

Nasional 

 

Pencapaian kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Lombok Tengah tidak bisa dibandingkan dengan standar 

nasional, hal ini dikarenakan adanya perbedaan indikator kinerja 

antara Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok 

Tengah dengan indikator Kinerja Kementerian Pemuda dan 

Olahraga Republik Indonesia 

 

1.6. Analisa Faktor Pendukung dan Penghambat terkait pencapaian 
kinerja 
 
Dengan mengacu pada paparan tabel 8 Perbandingan Antara 

Target dan Realisasi Kinerja terhadap Target Tahun 2024 dengan 

rata – rata 86,95 % dengan capaian kinerja “tinggi”, hal ini di 

dukung oleh beberapa faktor pendukung. 

 
Adapun yang menjadi faktor pendukung antara lain : 
 
- Adanya koordinasi dan konsultasi diantara steakholder  

- Meningkatkan Pembinaan  

- Dukungan Dana untuk beberapa Organisasi Kepemudaan 

- Dan faktor – faktor pendukung lain-lain yang bersifat luas.   

 

Adapun yang menjadi faktor penghambat dalam pencapaian indikator 
terdapat beberapa faktor yang menjadi penghambat antara lain : 
 

- Belum banyaknya jenis seleksi-seleksi berjenjang di bidang 
kepemudaaan;  

- Tingkat keterpilihan atau jumlah juara yang sedikit di masing-
masing bidang seleksi; 

- Belum meratanya dukungan pendanaan kepada organisasi – 
organisasi kepemudaan untuk melaksanakan kegiatan-
kegiatan; 

- Belum maksimalnya Dana Pembinaan kepada pemuda - 
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pemuda berprestasi. 
- Faktor – faktor pendukung lainnya yang bersifat luas 
 

1.7. Program / Kegiatan / Sub Kegiatan yang mendukung pencapaian 

kinerja 

 

Dalam pencapaian kinerja pada Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Lombok Tengah di dukung dengan porgram 

dan Kegiatan-kegiatan serta sub kegiatan – sub kegiatan  antara 

lain :  

 

❖ Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing 

Kepemudan 

Berdasarkan dokumen Pelaksanaan Anggaran Pada 

Program ini ada 2 (dua) kegiatan dan 5 (lima) Sub Kegiatan 

yaitu  

1. Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan dan 

Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan terhadap 

Pemuda Pelopor Kab/Kota, Wirausaha Muda Pemula 

dan Pemuda Kader  

Yang terdiri dari beberapa Sub Kegiatan antara lain : 

a. Koordinasi dan Singkronisasi dan 

penyelenggaraan penigkatan daya saing pemuda 

Pelopor 

 Pada Subg kegiatan ada beberapa kegiatan yang 

dilaksanakan anatara lain seleksi Pemuda Pelopor, 

Seleksi Pertukaran Pemuda Antar Negara (PPAN) 

dan Kapal Pesiar Nusantara (KPN) serta Seleksi 

Jambore Pemuda Indonesia / Pekan Kreatifitas 

Pemuda Indonesia ( PKPI) 

b. Koordinasi, Singkronisasi dan Penyelenggaraan 

peningkatan kapasitas Daya Saing pemuda Kader 

Kab/Kota. 

 Aktifitas yang dilaksanakan pada Sub kegiatan ini 

yaitu melaksankan Pelatihan atau sosialisasi 

pengembangan minat wira usaha di kalangan 

pemuda.     

c. Perencanaan Pengadaan, pemanfaatan, 

pemeliharaan dan pengawasan Prasarana dan 

Sarana Kepemudaan Kab/kota 
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 Pada Sub kegiatan ini aktifitas yang dilaksanakan 

yaitu pengadaan sarana dan prasarana 

pendukung kegiatan-kegiatan kelompok pemuda 

antara lain seperti pemberian bantuan barnag 

berupa Sound System, Pemberian Bantuan Terop 

serta pemberian bantuan seragam bagi kelompok-

kelompok pemuda dan pada kegiatan ini juga 

menjadi salahsatu upaya pembinaan bagi 

organisasi-organisasi atau kelompok-kelompok 

pemuda.  

d. Peningkatan Kepemimpinan kepeloporan dan 

kesukarelawanan Pemuda 

 Pada sub kegiatan ini, kegiatan yang dilaksanakan 

yaitu Pelatihan Kepemimpinan bagi anggota 

Organisasi kepemudaan, guna mempersiapkan 

generasi muda untuk menjadi pemimpin-

pemimpin di masa yang akan datang, dan 

kegiatan ini juga menjadi salah satu bagian dari 

bentuk pembinaan dinas kepemudaan dan 

olahraga kepada anggota organisasi kepemudaan.    

 

2. Kegiatan Pemberdayaan dan Pengembangan 

Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah 

 Pada Kegiatan ini terdapat satu sub kegiatan yaitu 

Peningkatan Kapasitas pemuda dan organiasi 

kepemudaan Kab/Kota. 

 Adapun aktifitas yang dilaksanakan pada sub kegiatan 

ini adalah pemberian dana hibah kepada organisasi 

kepemudaan, serta melaksanakan kegiatansosialisasi 

bahaya penyalahgunaan Narkoba di kalangan pemuda. 

 Pada kegiatan ini dinas Kempudaan dan Olahraga  

masih kurangnya dalam jumlah dana untuk 

pembinaan bagi organisasi kepemudaan baik dalam 

bentuk Hibah maupun bentuk dana untuk kegiatan-

kegiatan pembinaan kepemudaan.   

Pada program kegiatan ini adanya pembinaan-

pembinaan kepada Anggota organisasi kepemudaan 

seperti adanya pelatihan-pelatihan antara lain pelatihan 

kepemimpinan, pelatihan kewirausahaan, adanya 

sosialisasi serta adanya kegiatan seleksi-seleksi baik 

tingkat Kabupaten, Provinsi dan Nasional yang secara 
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berjenjang, serta pada kegiatan ini adanya dukungan 

peberian dana Hibah kepada organisasi-organisasi 

kepemudaan. 

 

❖ Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan 

Pada Program ini terdapat 1 (Satu) Kegiatan yaitu kegiatan 

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 

dan 1 (satu) sub kegiatan yaitu Pengembangan Kapasitas 

Sumber Daya Manusia Kepramukaan Tingkat Daerah 

Dalam upaya peningkatan sumberdaya manusia untuk 

anggota pramuka maka pada program kegiatan ini Adanya 

Kegiatan Pelatihan bagi anggota pramuka serta dukungan 

Pemberian dana hibah untuk Organisasi Kepramukaan guna 

mendukung kegiatan-kegiatan Kwartir Cabang Pramuka 

Lombok Tengah.  
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Dokumentasi – Dokumentasi  

 

  
 

 

  
 

    

Foto pelepasan Peserta PKPI Tk. Nasional  Fackpending Tim Penilai pemuda Pelopor Tk. Prov 

 

  
 

  

Foto Seleksi Pemuda pelopor Tk Provinsi NTB 

   

 

 Foto pelepasan peserta Kemah Patikawa Tk. Nas.  Foto pelepasan peserta Kemah Patikawa Tk. Nas. 
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2. Meningkatnya Prestasi Keolahragaan 

Meningkatnya prestasi keolahragaan dengan indikator kinerja yaitu :  

Presentase Atlet Berprestasi dengan satuan persen. 

Pada tahun 2023 jumlah Atlet berprestasi sebanyak 167 orang dari 

jumlah pemuda yang mengikuti Kejuaran sebanyak 398 orang sehingga 

capaian persentase Atlet berprestasi tahun 2023 sebesar  41,96%. 

 

2.1. Analisa antara target dengan realisasi kinerja  

Berikut disampaikan realisasi kinerja tahun 2024 sebagaimana 

tabel dibawah ini   

 

Tabel : 12 Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja 

Terhadap Target Tahun 2024 

 
N
o 

Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

thn 
2024 

Realisa
si Thn 

2024 

Capaia
n % 

Realis
ai Thn 

2023 

Target 
Akhir 

Renstr
a 

1 Meningkatn

ya prestasi 
keolahraga

an 

persenta

se atlet 
berpresta

si 

35,5 57,14 160,96 41,96 

 
 

36,5 

Rata-Rata 160,96 Sangat Tinggi 

 

Berdasarkan tabel diatas bahwa realisasi persentasi atlet 

berprestasi sebesar 57,14% dari target yang ditetapkan sebesar 

35,5% atau dengan  capaian 160,95%.  

Rata-rata capaian persentase Atlet berprestasi sebesar 160,96% 

dengan capain kinerja kategori “sangat tinggi”. 

 

Penjelasan pencapaian indikator kinerja “Presentase Atlet 

Berprestasi” yaitu:  

 

➢ Pengertian Indikator dan manfaat indikator 

   

Pengertian : Atlet Berprestasi yaitu Jumlah atlet peraih 

medali/Juara di tingkat  Provinsi, Nasional dan internasional. 

 

Manfaat : untuk mengetahui jumlah Atlet yang berprestasi 

dan sebagai bahan evaluasi terhadap pembinaan dan 

pengembangan atlet. 

 

➢ Metode/teknis/rumus untuk menghitung / mengukur 

pencapaian Indicator 
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Formulasi cara perhitungan : Jumlah Atlet peraih 

medali/juara dibagi jumlah atlet yang mengikuti kompetisi di 

kali seratus 

 

➢ Sumber data / referensi yang digunakan untuk menghitung 

/ mengukur pencapaian indikator : Data olah Dispora 

 

➢ Program/ Kegiatan yang dilaksanakan untuk mencapai target  

indikator : Program Pengembangan Daya Saing Keolahragaan 

 

2.2. Analisa antara kinerja tahun ini dengan target tahun sebelumnya 

 

Analisa antara kinerja tahun ini dengan target tahun sebelumnya 

yaitu tahun 2023 disajikan pada tabel 13 berikut ini 

 

Tabel  12 : Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2024 

Terhadap Realisasi Tahun 2023 

 

Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Realisasi 
2023 

Realisasi 
2024 

Perbandingan 
Realisasi 
Tahun 2023 
terhadap  
realisasi tahun  
sebelumnya 

1 2 3 4  5=(4-3)/3*100 
Meningkatnya 

prestasi 

keolahragaan 

persentase atlet 

berprestasi 
41,96 57,14 5,06 

 

Dari Tabel diatas dapat dilihat bila dibandingkan dengan tahun 

sebelumnya terjadinya peningkatan sebesar 5,06% dari realisasi 

tahun 2023 yaitu 41,96%. 

 

Pada Tahun 2024 pencapaian target indikator karena adanya Pra 

Pekan Olahraga Nasional (PRAPON), Pekan Olahraga Nasional 

(PON) ke XXI serta Kejuaraan Nasional Karate “ BUPATI CUP” 

tahun 2024 dimana pada Pekan Olahraga Nasional ke XXI Tahun 

2024 Atlet Lombok Tengah meloloskan 30 atlet hasil dari seleksi 

Pra Pekan Olahraga Nasional (PRAPON) dari 40 (empat puluh) 

atlet yang mengikuti pemusatan Pelatihan. 

 

Pada Pelaksanaan Pekan Olahraga Nasioan (PON) tahun 2024 

dimana Atlet asal Kabupaten Lombok Tengah memperoleh medali 
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dengan rincian 3 Medali Emas, dan 3 medali perunggu dengan 

total medali sejumlah 6 keping, yang mana medali emas berasal 

dari cabang olahraga  Tarung Derajat dan Kempo  sedangkan 

medali perunggu bersumber dari masing masing cabang olahraga 

Taekwondo, Gulat dan Kickboxing.   

 

Pada Kejuaraan Nasional Karate “ BUPATI CUP’ Tahun 2024 atlet 

Lombok Tengah yang ikut pada kejuaraan tersebut memperoleh 

memperoleh 8 (delapan) medali Emas, 11 (sebelas) medali perek 

dan 29 (dua puluh sembilan) medali perunggu dari berbagai 

nomor/kelas yang dipertandingkan. 

 

Apabila dibandingkan perolehan jumlah medali pada PON XXI aceh 

– Sumatra Utara dengan PON XX Papua tahun 2022 terjadi 

penurunan jumlah peraihan medali yaitu dari 7 (tujuh) keping 

medali pada PON XX Papua menjadi 6 (enam) keping medali pada 

PON XXI Aceh Sumatra Utara, sedangkan dari perbandingan 

jumlah atlet Lombok Tengah yang mengikuti pada PON XX Papua 

sejumlah 9 (sembilan) orang, dan pada PON XXI Aceh Sumatra 

Utara mengalami peningkatan yaitu sejumlah 30 (tigapuluh) Atlet. 

 

    

2.3. Analisa Antara Kinerja Tahun Ini Dengan Target Jangka Menengah 

/Akhir Renstra 

 

Analias antara kinerja tahun ini dengan target jangka menegah / 

Akhir renstra dapat di lihat pada tabel 14 yang dibawah. 

 

Tabel 14 : Perbandingan Realisasi Presentasi Atlet  Berprestasi 

Tahun 2024 terhadap Target Akhir Renstra 

 

Sasaran  
Indikato

r  

Target Kinerja Tujuan/Sasaran  
Real
isasi 

202
4 

Realisasi 
2024 thd 

target 
Renstra 

2024 
Realisasi 2024 thd target 

Akhir Renstra 
20
21 

20
22 

202
3 

20
24 

20
25 

20
26 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 = 
(9/6)*10

0 = (9/8)*100 

Meningka
tnya 

prestasi 

keolahrag
aan 

persenta
se atlet 

berprest

asi 
    

32.
66 

35
,5 

35
,5 

36
,5 

57,1
4 

160,96 440,98 
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Dari Tabel diatas, capaian Peresentase Atlet Berprestasi tahun 

2024 jika dibandingkan dengan target renstra 2024 tercapai 

160,96% dari Target sebesar 35,5%, dan sudah tercapai 440,98% 

jika dibandingkan dengan target akhir renstra tahun 2026 sebesar 

36,5 % 

 

2.4. Analisa Antara Kinerja Tahun ini dengan daerah lainnya / Dinas 

Provinsi 

 

Analisa antara kinerja tahun 2024 dengan Dinas Pemuda dan 

Olahraga Provinsi Nusa Tenggara Barat tersaji pada tabel 15 

berikut ini  

 

Tabel 15 : Analisa Antara Kinerja Tahun ini dengan Dinas 
Pemuda dan Olahraga Provinsi Nusa Tenggara Barat 

 
Sasaran Indikator Tahun 2024 Realisasi Tahun 2024 

Terhadap Target dan 
Realisasi Provinsi 

Realisasi 

Kabupaten 

Realisasii 

Provinsi 

Target 

Provinsi 

Target 

Provini 

Realisasi 

Provinsi 

1 2 3 4 5 6=3/4*100  7=3/5*100 

Meningkatnya 

prestasi 
keolahragaan 

persentase 

atlet 
berprestasi 

160,96     

Meningkatnya 

Pembinaan 
Pemuda dan 

Atlit 
Berprestasi 

Jumlah 
Medali Atlit 
Berprestasi di 
Tingkat 
Nasional dan 
Internasiona 

80 54 45 148,14 177,78 

 
 

Untuk menganalisa realisasi kinerja dengan daerah lain 

menggunakan data realisasi pada Dinas Pemuda dan Olahraga 

Provinsi Nusa Tenggara Barat. 

Berdasarkan tabel diatas untuk indikator sasaran pada Dinas 

Pemuda dan Olahraga Provinsi NTB menggunakan satuan orang, 

sehingga dilakukan penyesuaian satuan dari indikator 

pembentuk satuan persentase.  Secara agregat jumlah Atlet yang 

berprestasi dari capaian 160,96% adalah sebanyak 80 orang.  

Realisasi Jumlah Atlet yang Berprestasi di Kabupaten Lombok 

Tengah tahun 2024 dibandingkan dengan target provinsi sebesar 

148,14% dan realisasi Provinsi NTB tahun 2024 sebesar 
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177,78%. 

2.5. Analisa antara kinerja saat ini dibandingkan dengan dengan 

target Nasional 

 

Analisa antara kinerja saat ini dibandingkan dengan dengan 

target Nasional dapat dil;ihat pada tabel 16 berikut ini 

 

Tabel :16 Analisa Antara Kinerja Tahun Ini Dengan Kementerian 

Pemuda dan Olahraga 

Untuk menganalisa realisasi kinerja dengan Kementerian 

menggunakan data realisasi pada Kementerian Pemuda dan 

Olahraga Republik Indonesia. 

Berdasarkan tabel diatas untuk indikator sasaran pada 

Kementerian Pemuda dan Olahraga RI menggunakan satuan 

persen, sehingga penyesuaian satuan dari indikator pembentuk 

satuan persentase.  Realisasi Jumlah Atlet yang Berprestasi di 

Kabupaten Lombok Tengah tahun 2024 dibandingkan dengan 

target Kementerian Sampai saat disusunnya laporan ini belum 

adanya data realisasi yang diperoleh untuk menganalisa kinerja 

dengan memabndingkan dengan kementerian Nasional.  

 

2.6. Analisa Faktor Pendukung dan Penghambat terkait pencapaian 

kinerja 

 

Dengan mengacu pada paparan tabel 12 tentang  Perbandingan 

Antara Target dan Realisasi Kinerja terhadap Target Tahun 2024 

dengan rata – rata 160,96 dengan capaian kinerja “ tinggi”, hal 

Sasaran Indikator Tahun 2024 Realisasi Tahun 2024 
Terhadap Target dan 

Realisasi Provinsi 

Realisasi 
Kabupaten 

Realisasii 
Kemenetrian 

Target 
Kemenetrian 

Target 
Kemenetrian 

Realisasi 
Kemenetrian 

1 2 3 4 5 6=3/4*100  7=3/5*100 

Meningkatnya 
prestasi 

keolahragaan 

persentase 
atlet 

berprestasi 

160,96     

Meningkatnya 
Partisipasi 

Masy. 

Berolahraga 
dan 

Peningkatan 
Prestasi 

Olahraga di 
tingkat Asia 

dan Dunia  

Tingkat 
Prestasi 
Olahraga 
Indonesia 
pada Level 
Internasional 

160,96 - 82 - - 
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ini di dukung oleh beberapa faktor antara lain :  

 

- Adanya koordinasi dan konsultasi diantara steakholder  

- Meningkatkan Pembinaan  

- Adanya Kompentisi Pekan Olahraga Nasional (PON)  

- Dukungan dana untuk beberapa organisasi keolahragaan 

- Adanya peningkatan jumlah kompetisi di tingkat kabupaten 

- Adanya Kompetisi Tingkat Nasional yang dilaksanakan di 

Kabupaten Lombok Tengah 

- Adanya dukungan sarana dan perasarana olahraga  

- Dan faktor – faktor pendukung lain-lain yang bersifat 

universal.     

 

Adapun yang menjadi faktor penghambat  

Untuk pencapaian indikator terdapat beberapa faktor yang 

menjadi penghambat antara lain : 

- Masih kurangnya dana dukungan pembinaan untuk masing-

masing cabang olahraga untuk masing-masing cabang 

olahraga melaksanakan pembinaan terhadap atlet-atlet 

- Belum meratanya ketersedian sarana dan prasarana yang 

berstandar nasional maupun internasional 

- Perlunya dilaskanakan kompetisi-kompetisi yang berlabel / 

berskala Nasional/internasional  

- Masih kurangnya dukungan pembinaan bagi atlet berprestasi.   

 

 

2.7. Program / Kegiatan / Sub Kegiatan yang mendukung pencapaian 

kinerja  

 

Dalam pencapaian kinerja pada Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Lombok Tengah di dukung dengan porgram 

dan Kegiatan-kegiatan serta sub kegiatan – sub kegiatan  antara 

lain : 

Dalam mendukung kegiatan ini terdapat satu program yang 

tertuang pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran tahun 2024 

yaitu Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing 

Keolahragaan yang dijabarkan ke beberapa Kegiatan dan 

Sub Kegiatan sebagai berikut  

- Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 

Pendidikan Pada Jenjang yang menjadi kewenangan 

daerah kabupaten/Kota 
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Pada Kegiatan ini terdapat 1 (satu) Sub Kegiatan yaitu 

Koordinasi, Sinkronisasi dan pelaksanaan penyediaan 

sarana dan prasrana olahraga Kabupaten 

Pada sub kegiatan ini yang dilaksankaan antara lain 

pengadaan sarana dan prasarana olahraga, 

pembangunan dan penataan sarana olahraga dan lain-

lain serta pebelian alat-alat oelaharaga dalam upaya 

pemenuhan penyediaan sarana dan sarana olahraga. 

- Kegitan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat 

Daerah Kabuaten/Kota   

Pada Kegiatan ini terdapat 1 (satu) sub kegiatan yaitu 

Penyelenggaran Kejuaraan Olahraga Multi even dan 

Single even  tingkat Kabupaten/kota 

Pada Sub kegiatan ini aktifitas yang dilaksanakan yaitu 

penyelenggaraan Kompetisi baik dari tingkat Desa 

Kecamatan, Kabupaten sampai tingkat nasional, yang 

dilaksanakan di Kabupaten Lombok Tenga. 

Adapun kegiatan yang dilaksankaan tingkat nasional di 

Lombok Tengah antara lain Kejuaran Nasional Karate 

“Bupati Cup” yang diikuti oleh peserta dari berbagai 

daerah diluar Provinsi Nusa Tenggara Barat yang 

memperebutkan Piala Bergilir Bupati Lombok Tengah. 

Selain Kejuaran Karate Bupati Cup kegiatan yang 

dilaksankan tingkat Internasional yaitu “Kejuaraaan 

Paralayang” yang diikuti oleh Peserta dari berbagai 

negara. 

Untuk Kejuaran Multi even tingkat Provinsi pada 

program kegiatan ini juga melaksanakan dukungan 

untuk atlit-atlit Lombok Tengah mengikuti kegiatan 

Pekan Olahraga Nasional (PON) Tahun 2024.  

Pada sub kegiatan ini juga dilaksanakan kompetisi 

olahraga tingkat kabupaten Lombok Tengah yaitu 

Kompetisi Olahraga Usia Dini (POUD)  yang merupakan 

ajang pencarian bakat serta bibit-bibit atlet usia dini dan 

sebagai ajang pengembangan minat bakat olahraga 

pada anak-anak usia dini guna menjaring bibit-bibit 

atlet. 

Kegiatan Pekan Olahraga Usia Dini merupakan program 

kegiatan unggulan dari dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Lombok Tengah sejak tahun 2018 

hingga saat ini.  
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Program kegiatan Pekan Olahraga Usia Dini (POUD) 

merupaka salahsatu terobosn yang dilaksanakan 

dibidang olahraga dalam pembinaan usia dini, karena 

kegiatan tidak banyak di miliki oleh daerah-daerah di 

Provinsi Nusa Tengga Barat maupun daerah-daerah lain 

di luar Provinsi Nusa Tenggara Barat.     

- Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 

Prestasi Tingkat Daerah Provinsi. 

Pada kegiatan ini terdapat 1 (satu) Sub Kegiatan yaitu 

pembinaan dan Pengembangan atlit berprestasi 

kabupaten/kota. 

Pada sub kegiatan ini kegiatan yang dilaksanakan 

adalah pemberian danah hibah kepada beberapa 

Organisasi Keolahragaan guna mendukung kegiatan 

masing-masing organisasi keolahragaan, serta 

pemberian dukungan kepada atlet-atlet Lombok Tengah 

yang akan berkompetisi pada PON XXI Aceh Sumatra 

Utara. 

 

- Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 

Rekreasi. 

Pada  Kegiatan ini terdapat 2 (dua) sub kegiatan untuk 

mendukung kegiata anata lain sub kegiatan 

Penyelenggaraan, pengembangan, dan pemasalan 

festival dan olahraga rekreasi serta sub kegiatan 

Pemanfaatan olaharaga tradisional dalam masyarakat.    

Pada sub kegiatan ini aktifitas yang dilaksanakan antara 

lain pemberian dana hibah kepada lembaga organisasi 

keolahragaan  serta memberikan dukungan untuk 

kegiatan senam rutin, serta melaksanakan kegiatan 

kompetisi olahraga tradisional yaitu begasingan. 
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DOKUMENTASI   

    

 

  
 

 

  
 

Foto Pelepasan Atlet PON XXI Aceh - Sumut Tahun 2024 

 

  

 Peraih Medali PON XXI Aceh - Sumut  Peraih Medali PON XXI Aceh – Sumut 
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3. EVALUASI PENCAPAIAN KINERJA PENCAPAIAN TUJUAN 

STRATEGIS SKPD TAHUN 2024 

 

Pencapaian kinerja tujuan strategis yang diperoleh Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah pada dasarnya 

merupakan akumulasi dan  pencapaian seluruh sasaran strategis 

sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Secara lebih 

rinci tingkat pencapaian tujuan strategis Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2024 dipaparkan pada tabel 

sebagai berikut : 

Tabel 17. Tingkat Pencapaian Tujuan Strategis  

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Lombok Tengah Tahun 2024 

 

Tujuan Indikator Target 

(indeks) 

Realisasi 
(indeks) 

Capaian 
(%) 

Kriteria 
Capaian 

Meningkatnya 
Daya Saing 
Kepemudaan 
dan 
Keolahragaan 

Indeks daya 
saing 
kepemudaan 
dan 
keolahragaan 

0,50 0,44 88,00 Tinggi 

 
      (Sumber data : Data Olah Dinas Dispora) 
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4. AKUNTABILITAS KEUANGAN  

 

Akuntabilitas pengelolaan keuangan pada Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Lombok Tengah dapat diketahui dari aspek 

anggaran dan realisasi belanja tahun 2024. 

Total Pagu Anggaran pelaksanaan Belanja Daerah (APBD) sesuai 

dengan Dokumen pelaksanaan anggaran perubahan (DPPA-APBD) yang 

dialokasikan pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok 

Tengah Tahun 2024 Sebesar Rp. 13.662.515.501- 

 

Secara Umum seluruh kegiatan yang diprogramkan tahun 2024 dapat 

direalisasikan dan dilaksanakan dengan baik. Hal tersebut tercermin 

dari hasil realisasi peyerapan APBD sesuai dengan laporan pelaksanaan 

program / kegiaatan DPA-APBD Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Lombok Tengah sampai dengan tanggal 31 Desember 2024 

secara keseluruhan realisasi keuangan sebesar Rp.13.577.091.520 ,- 

atau mencapai 99,37%  dengan perkembangan fisik sebesar 100%. 

Sisa Anggaran APBD Kabupaten yang tidak dimanfaatkan atau tidak 

terealisasi pada tahun 2024 adalah sebesar Rp. 85.423.981,- atau 

sebesar 0,63% merupakan hasil efisiensi penggunaan anggaran yang 

selanjutnya dikembalikan ke kas daerah. 

Secara jelas berikut ini disajikan tabel 18. akuntabilitas keuangan pada 

tahun 2024. 
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Tabel : 18 Anggaran dan Realisasi dari Pelaksanaan Program/Kegiatan 
 

No. 
Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan/Kode 

Rek/Uraian 

 Pagu 
Anggaran 

(APBD 
Murni + 
APBD 

Perubahan)  

Belanja Langsung 
Total 

Belanja  
Realisasi 
Belanja  

% 

 Unit Kejra 
yang 

melaksana
kan   

 Belanja 
Pegawai  

 Belanja 
Barang dan 

Jasa  

 Belanja 
Modal   

 Belanja 
Hibah  

    

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

    TOTAL       
    

13.662.515.
501  

     
2.196.842.

441  

    
10.478.837.

079  

    
226.412.

000  

   
675.000.

000  

    
13.577.091.

520  

    
13.577.091.52

0,00  

       
99,37  

  

1   

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

      
2.587.900.2

90  

     
2.196.842.

441  

         
321.270.55

9  

      
27.582.0

00  

                    
-    

      
2.545.695.0

00  

      
2.545.695.000,
00  

       
98,37  

 Sekretariat  

  1 

PERENCANAAN, 
PENGANGGARAN, 
DAN EVALUASI 
KINERJA 

           
18.118.136  

                        
-    

           
18.106.800  

                     
-    

                    
-    

           
18.106.800  

           
18.106.800,00  

       
99,94  

 Sekretariat  

    

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

             
9.786.100  

  
             

9.782.800  
    

             
9.782.800  

             
9.782.800,00  

       
99,97  

 Sekretariat  

    

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Dokumen RKA-
SKPD 

             
4.509.600  

  
             

4.509.600  
    

             
4.509.600  

             
4.509.600,00  

     
100,0

0  
 Sekretariat  

    

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 

             
3.822.436  

  
             

3.814.400  
    

             
3.814.400  

             
3.814.400,00  

       
99,79  

 Sekretariat  
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Realisasi Kinerja 
SKPD 

  2 

ADMINISTRASI 
KEUANGAN 
PERANGKAT 
DAERAH 

      
2.214.183.8

35  

     
2.192.264.

441  

             
7.992.800  

                     
-    

                    
-    

      
2.200.257.2

41  

      
2.200.257.241,
00  

       
99,37  

 Sekretariat  

    
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

      
2.206.176.7

64  

     
2.192.264.

441  
      

      
2.192.264.4

41  

      
2.192.264.441,

00  

       
99,37  

 Sekretariat  

    

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

             
3.499.985  

  
             

3.487.100  
    

             
3.487.100  

             
3.487.100,00  

       
99,63  

 Sekretariat  

    

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/ 
Triwulanan/Semeste
ran SKPD 

             
4.507.086  

  
             

4.505.700  
    

             
4.505.700  

             
4.505.700,00  

       
99,97  

 Sekretariat  

  3 

ADMINISTRASI 
BARANG MILIK 
DAERAH PADA 
PERANGKAT 
DAERAH 

             
9.497.900  

                        
-    

             
9.497.900  

                     
-    

                    
-    

             
9.497.900  

             
9.497.900,00  

     
100,0

0  
 Sekretariat  

    
Penatausahaan 
Barang Milik Daerah 
pada SKPD 

             
9.497.900  

  
             

9.497.900  
    

             
9.497.900  

             
9.497.900,00  

     
100,0

0  
 Sekretariat  

  4 
ADMINISTRASI 
UMUM PERANGKAT 
DAERAH 

         
171.391.48

8  

                        
-    

         
128.447.58

4  

      
27.582.0

00  

                    
-    

         
156.029.584  

         
156.029.584,0
0  

       
91,04  

 Sekretariat  

    

Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor 

           
44.912.907  

  
             

6.978.750  

      
27.582.0

00  
  

           
34.560.750  

           
34.560.750,00  

       
76,95  

 Sekretariat  

    
Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

           
20.029.981  

  
           

19.837.875  
    

           
19.837.875  

           
19.837.875,00  

       
99,04  

 Sekretariat  
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Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

         
106.448.60

0  
  

         
101.630.95

9  
    

         
101.630.959  

         
101.630.959,0

0  

       
95,47  

 Sekretariat  

  5 

PENGADAAN 
BARANG MILIK 
DAERAH 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAH 
DAERAH 

           
54.764.460  

                        
-    

           
43.379.345  

                     
-    

                    
-    

           
43.379.345  

           
43.379.345,00  

       
79,21  

 Sekretariat  

    

Pengadaan 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

           
54.764.460  

  
           

43.379.345  
    

           
43.379.345  

           
43.379.345,00  

       
79,21  

 Sekretariat  

  6 

PENYEDIAAN JASA 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

         
119.944.47

1  

            
4.578.000  

         
113.846.13

0  

                     
-    

                    
-    

         
118.424.130  

         
118.424.130,0
0  

       
98,73  

 Sekretariat  

    

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

           
77.998.471  

  
           

76.622.130  
    

           
76.622.130  

           
76.622.130,00  

       
98,24  

 Sekretariat  

    
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

           
41.946.000  

            
4.578.000  

           
37.224.000  

    
           

41.802.000  
           

41.802.000,00  
       

99,66  
 Sekretariat  

2   

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA 
SAING 
KEPEMUDAAN 

      
1.497.573.0

65  

                        
-    

      
1.385.009.1

80  

                     
-    

   
100.000.

000  

      
1.485.009.1

80  

      
1.485.009.180,
00  

       
99,16  

 Bidang 
Pemuda  
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  7 

PENYADARAN, 
PEMBERDAYAAN, 
DAN 
PENGEMBANGAN 
PEMUDA DAN 
KEPEMUDAAN 
TERHADAP 
PEMUDA PELOPOR 
KABUPATEN/KOTA, 
WIRAUSAHA MUDA 
PEMULA, DAN 
PEMUDA KADER 
KABUPATEN/KOTA 

      
1.114.152.9

44  

                        
-    

      
1.103.980.3

80  

                     
-    

                    
-    

      
1.103.980.3

80  

      
1.103.980.380,
00  

       
99,09  

 Bidang 
Pemuda  

    

Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Penyelenggaraan 
Peningkatan 
Kapasitas Daya 
Saing Pemuda 
Pelopor 

         
177.024.41

9  
  

         
169.127.60

0  
    

         
169.127.600  

         
169.127.600,0

0  

       
95,54  

 Bidang 
Pemuda  

    

Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Penyelenggaraan 
Peningkatan 
Kapasitas Daya 
Saing Pemuda 
Kader 
Kabupaten/Kota 

           
31.932.234  

  
           

30.582.500  
    

           
30.582.500  

           
30.582.500,00  

       
95,77  

 Bidang 
Pemuda  

    

Perencanaan, 
Pengadaan, 
Pemanfaatan, 
Pemeliharaan, dan 
Pengawasan 
Prasarana dan 
Sarana 
Kepemudaan 
Kabupaten/Kota 

         
863.787.59

1  
  

         
862.977.40

0  
    

         
862.977.400  

         
862.977.400,0

0  

       
99,91  

 Bidang 
Pemuda  
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Peningkatan 
Kepemimpinan, 
Kepeloporan dan 
Kesukarelawanan 
Pemuda 

           
41.408.700  

  
           

41.292.880  
    

           
41.292.880  

           
41.292.880,00  

       
99,72  

 Bidang 
Pemuda  

  8 

PEMBERDAYAAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
ORGANISASI 
KEPEMUDAAN 
TINGKAT DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

         
383.420.12

1  

                        
-    

         
281.028.80

0  

                     
-    

   
100.000.

000  

         
381.028.800  

         
381.028.800,0

0  

       
99,38  

 Bidang 
Pemuda  

    

Peningkatan 
Kapasitas Pemuda 
dan Organisasi 
Kepemudaan 
Kabupaten/Kota 

         
383.420.12

1  
  

         
281.028.80

0  
  

   
100.000.

000  

         
381.028.800  

         
381.028.800,0

0  

       
99,38  

 Bidang 
Pemuda  

3   

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA 
SAING 
KEOLAHRAGAAN 

      
9.403.129.0

94  

                        
-    

      
8.748.663.3

40  

    
198.830.

000  

   
425.000.

000  

      
9.372.493.3

40  

      
9.372.493.340,
00  

       
99,67  

 Bidang 
Olahraga   

  9 

PEMBINAAN DAN 
PENGEMBANGAN 
OLAHRAGA 
PENDIDIKAN PADA 
JENJANG 
PENDIDIKAN YANG 
MENJADI 
KEWENANGAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

      
3.875.628.4

49  

                        
-    

      
3.665.735.6

81  

    
198.830.

000  

                    
-    

      
3.864.565.6

81  

      
3.864.565.681,

00  

       
99,71  

 Bidang 
Olahraga   

    

Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan 
Penyediaan Sarana 
dan Prasarana 

      
3.875.628.4

49  
  

      
3.665.735.6

81  

    
198.830.

000  
  

      
3.864.565.6

81  

      
3.864.565.681,

00  

       
99,71  

 Bidang 
Olahraga   
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Olahraga 
Kabupaten/Kota 

  
1
0 

PENYELENGGARA
AN KEJUARAAN 
OLAHRAGA 
TINGKAT DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

      
4.375.900.1

50  

                        
-    

      
4.306.618.7

43  

                     
-    

     
50.000.0

00  

      
4.356.618.7

43  

      
4.356.618.743,

00  

       
99,56  

 Bidang 
Olahraga   

    

Penyelenggaraan 
Kejuaraan Olahraga 
Multi Event dan 
Single Event 
Tingkat 
Kabupaten/Kota 

      
4.375.900.1

50  
  

      
4.306.618.7

43  
  

     
50.000.0

00  

      
4.356.618.7

43  

      
4.356.618.743,

00  

       
99,56  

 Bidang 
Olahraga   

  
1
1 

PEMBINAAN DAN 
PENGEMBANGAN 
OLAHRAGA 
PRESTASI TINGKAT 
DAERAH PROVINSI 

         
706.649.62

5  

                        
-    

         
606.518.31

6  

                     
-    

   
100.000.

000  

         
706.518.316  

         
706.518.316,0

0  

       
99,98  

 Bidang 
Olahraga   

    

Pembinaan dan 
Pengembangan 
Atlet Berprestasi 
Kabupaten/Kota 

         
706.649.62

5  
  

         
606.518.31

6  
  

   
100.000.

000  

         
706.518.316  

         
706.518.316,0

0  

       
99,98  

 Bidang 
Olahraga   

  
1
2 

PEMBINAAN DAN 
PENGEMBANGAN 
OLAHRAGA 
REKREASI 

         
444.950.87

0  

                        
-    

         
169.790.60

0  

                     
-    

   
275.000.

000  

         
444.790.600  

         
444.790.600,0
0  

       
99,96  

 Bidang 
Olahraga   

    

Penyelenggaraan, 
Pengembangan dan 
Pemasalan Festival 
dan Olahraga 
Rekreasi 

         
210.000.00

0  
  

           
10.000.000  

  
   

200.000.
000  

         
210.000.000  

         
210.000.000,0

0  

     
100,0

0  

 Bidang 
Olahraga   

    

Pemanfaatan 
Olahraga 
Tradisional dalam 
Masyarakat 

         
234.950.87

0  
  

         
159.790.60

0  
  

     
75.000.0

00  

         
234.790.600  

         
234.790.600,0

0  

       
99,93  

 Bidang 
Olahraga   
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4   

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS 
KEPRAMUKAAN 

         
173.913.05

2  

                        
-    

           
23.894.000  

                     
-    

   
150.000.

000  

         
173.894.000  

         
173.894.000,0
0  

       
99,99  

 Bidang 
Pemuda   

  
1
3 

PEMBINAAN DAN 
PENGEMBANGAN 
ORGANISASI 
KEPRAMUKAAN 

         
173.913.05

2  

                        
-    

           
23.894.000  

                     
-    

   
150.000.

000  

         
173.894.000  

         
173.894.000,0

0  

       
99,99  

 Bidang 
Pemuda   

    

Pengembangan 
Kapasitas SDM 
Kepramukaan 
Tingkat Daerah 

         
173.913.05

2  
  

           
23.894.000  

  
   

150.000.
000  

         
173.894.000  

         
173.894.000,0

0  

       
99,99  

 Bidang 
Pemuda   

                        
                         
-    
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BAB IV 
PENUTUP 

 
 

Pada tahun 2024, pencapaian tujuan Meningkatnya Prestasi pemuda dan 
Olahraga telah diaktualisasikan dengan mengikuti kegiatan – kegiatan seleksi bidang 
pemuda dan adanya Pemuda yang berprestasi pada tingkat Kabupaten, provinsi dan 
Nasional serta mengikuti kegiatan even-even olahraga serta peraihan medali pada 
ajang PORPROV NTB. 

 
 Dalam upaya merealisasikan tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan,  Pada Tahun 2024 ini akan secara bertahap dan terpadu. Adapun dari total 
pagu dana yang dimanfaatkan Dinas Kepemudaan dan Olahraga untuk mendukung 
pelaksanaan pembangunan Kepemudaan dan Olahraga sebesar Rp 
13.662.515.501,- direalisasikan sebesar Rp . 13.577.091.520,- atau 99,37 % dengan 
sisa pagu dana yang tidak terserap sebesar Rp. 85.423.981,0.  

 
Beberapa kendala yang dihadapi dalam pencapaian tujuan dan sasaran 

pembangunan Kepemudaan dan Olahraga pada tahun 2024 antara lain ; masih 
kurangnya jenis-jenis seleksi-seleksi berjenjang di bidang kepemudaan belum 
meratanya  dukungan dan pembinaan bagi kegiatan organisasi kepemudaan, 
kurangnya dana untuk  Pelatihan dan pembinaan bagi Pemuda dan Organisasi 
Kepemudaan, sedangkan untuk olaraga tidak adanya dana pembinaan bagi atlet-
atlet untuk mengikuti kegiatan atau kejuaran-kejuaraan sehingga atlit-atlit dalam 
mengikuti kegiatan – kejuaran masih bersifat mandiri atau menggunakan dana 
mandiri, sera belum adanya Penghargaan secara berkelanjutan kepada atlit-atlit 
berprestasi.  

 

Untuk mengatasi kendala-kendala tersebut diatas, Dinas Kepemudaan 
dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah pada tahun 2024 melalui program 
kegiatan yang dananya bersumber dari APBD, melaksanakan peningkatan-
peningkatan pembinaan bagi organisasi kepamudaan sedangkan pada bidnag 
olahraga dinas Kepemudaan dan Olahraga melaksanakan kompetisi pada usia dini 
untuk sebagai wadah mencari bibit-bibit atlet serta sebagai ajang pengembangan 
Minat bakat atlet usia dini, serta melaksanakana kompetisi-kompetisi olahraga mulai 
dari tingkat desa, kecamatan, Kabupaten, Tingkat Provinsi serta melaksanakan 
kompetisi tingkat Nasional. 

 
 
 

Praya,     Januari 2025 

Kepala Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga 

Kabupaten Lombok Tengah, 

 
 
 

H. MAHLAN, S.Sos 
NIP. 196512311986021079 

Lampiran -Lampiran  
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1. Indikator Kinerja Utama (2021-2026)  
2. Perjanjian Kinerja 2024 -2025 
3. Daftar Nama Pemuda dan Atlet Berprestasi Tahun 2024 
4. Data Jumlah Pemuda Tahun 2024. 
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN LOMBOK TENGAH 

TAHUN 2021-2026 
 

N
O 

TUJUAN /  
SASARAN 

INDIKATOR 
KINERJA 
UTAMA 

DEFINISI 
OPERASIONAL 

IKU  

FORMULASI 
CARA 

PERHITUNGAN 

SUMB
ER 

DATA 

PENAN
GGUNG 
JAWAB 

KON
DISI 
AWA

L             
( 

2020) 

TARGET KINERJA SASARAN TAHUN KE- 

KOND
ISI 

AKHI
R 

(2026 

1 
(2021) 

2 
(2022) 

3 
(2023) 

4 
(2024) 

5 
(2025) 

6 
(2026) 

 

1 Meningkatny
a Daya Saing 
Kepemudaan 
dan 
Keolahragaa
n (T) 

Indeks daya 
saing 
kepemudaan 
dan 
keolahragaan  

Indek yang 
menggambarkan 
keberhasilan 
pembangunan 
Pemuda dan 
Keolahragaan  

indeks daya 
saing 
kepemudaan 
dan 
keolahragaan = 
(jumlah  prestasi 
pemuda 
bidang.non 
keolahragaan + 
jumlah prestasi 
bidang 
keolahragaan)  / 
total pemuda 
dan atlet yang 
dibina di kali 
100 

Data di 
olah  

Kepala 
Dinas 

      0,48 0,50 0,65 0,75 0,75 
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      Prestasi Pemuda 
bidang non 
keolahragaan 
adalah Prestasi 
pemuda yang 
mengikuti 
kegiatan seleksi-
seleksi, maupun 
kegiatan 
kegiatan 
pemuda yang 
mewakili 
Lombok tengah 
di tingkat 
Provinsi maupun 
Nasional seperti 
Kegiatan Seleksi 
Pemuda 
Pelopor, 
Pertukaran 
Pemuda Antar 
Negara, Kapal 
Pesiar 
Nusantara, 
Pekan Kreatifitas 
Pemuda 
Indoneisa, 
kegiatan 
kegiatan 
kepramukaan dll 
di luar kegiatan 
keolahragaan  
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      Prestasi 
Keolahragaan 
adalah Atlit yang 
meraih Juara 
pada even-even, 
kompetisi, 
kejuaraan 
olahraga baik 
ditingkat 
Kabupaten, 
Provinsi, 
Nasional 
maupun 
internasional 
baik itu yang 
bersifat single 
even, multi even 
ataupun open 
turnamen.  

                      

2 Meningkatny
a daya saing  
kepemudaan 
(SS.1) 

Presentase 
Pemuda 
Berprestasi 

Pemuda 
Berprestasi yaitu 
Pemuda yang 
meraih 
prestasi/juara di 
tingkat 
Kabupaten, 
Provinsi nasional 
dan 
internasional 
serta pemuda 
yang mewakili 
kabupaten di 
kegiatan-
kegiatan 
kepemudaan di 

Jumlah Pemuda 
berprestasi 
dibagi jumlah 
Pemuda yang 
mengikuti 
Kegiatan/Seleksi 
kali seratus 

Data di 
olah  

Kepala 
Dinas 

      30,09 34,5 35,5 36,5 36,5 
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tingkat provinsi 
nasional dan 
internasional. 

3 Meningkatny
a prestasi 
keolahragaa
n (SS.2) 

persentase 
atlit 
berprestasi 

Jumlah atlet 
peraih 
medali/Juara di 
tingkat  Provinsi, 
Nasional dan 
internasional  

Jumlah Atlet 
peraih 
medali/juara 
dibagi jumlah 
atlet yang 
mengikuti 
kompetisi di kali 
seratus 

Data di 
olah  

Kepala 
Dinas 

      32.66 35,5 35,5 36,5 36,5 

               

 
 Praya, 3 Januari 2023 

Kepala Dinas, 

 

 

 

H. MAHLAN, S.Sos. 

NIP. 196512311986021079 
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
J a l a n  B a s u k i  R a h m a t  N o .  2 A  P r a y a  8 3 5 1 1  

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama    :   H. MAHLAN, S.Sos 

Jabatan   :   Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama   :   H. LALU PATHUL BAHRI, S.IP 

Jabatan  :   Bupati Lombok Tengah 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

tehadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 Praya, 3 Januari 2024 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 

No Tujuan/Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

1. Meningkatnya Daya Saing 

Kepemudaan dan Keolahragaan (T) 

Indeks daya saing 

kepemudaan dan 

keolahragaan 

0,5 % 

 

  

2. Meningkatnya daya saing  

kepemudaan (SS.1) 

Presentase Pemuda 

Berprestasi 

34,5% 

3. Meningkatnya prestasi 

keolahragaan (SS.2) 

Persentase atlit berprestasi 35,5% 

4. Meningkatnya Akuntabilitas 

Penyelenggaraan urusan 

Nilai SAKIP PD B 

 

NO 
 

PROGRAM  
ANGGARAN KETERANGAN 

1. Program penunjang urusan pemerintahan daerah 

kab/kota 

2.467.157.885,- DAU 

2. Program pengembangan kapasitas daya saing 

Kepemudaan 

1.108.050.654,- DAU 

3. Program pengembangan kapasitas daya saing 

Keolahragaan 

9.317.651.476,- DAU 

4. Program pengembangan kapasitas kepramukaan 173.913.052,- DAU 

 TOTAL 13.066.773.067,-  

               

 

 

        Praya, 3 Januari 2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 
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P E M E R I N T A H   K A B U P A T E N  L O M B O K  T E N G A H  

D I N A S  KE PEM U D A A N  D AN  OL A HR A G A  
Jl. Basuki Rahmat 2.A EMAIL Disporaloteng2016@gmail.com Praya 83511 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

H.M. FAUZI, S.Pd.  

Plt. Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

  

Nama 

Jabatan 

: 

: 

H. MAHLAN,S.Sos 

Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

tehadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

              Praya, 3 Januari 2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H.M FAUZI, S.Pd. 

NIP. 196801111988031005 
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LKJIP Dispora 2024    60  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Meningkatnya kualitas 

penyelenggaraan penunjang 

pemerintahan 

 

Nilai SAKIP OPD B 

 

NO PROGRAM ANGGARAN 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/ Kota 2.467.157.885,- 

 TOTAL 2.467.157.885,- 

 

              Praya, 3 Januari 2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H. M. FAUZI, S.Pd. 

NIP. 196801111988031005 
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P E M E R I N T A H   K A B U P A T E N  L O M B O K  T E N G A H  

D I N A S  KE PEM U D A A N  D AN  OL A HR A G A  
Jl. Basuki Rahmat 2.A EMAIL Disporaloteng2016@gmail.com Praya 83511 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

H.M FAUZI, S.Pd. 

Kepala Bidang Pemuda 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

H. MAHLAN,S.Sos 

Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

tehadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Praya, 3 Januari 2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H.  M. FAUZI, S.Pd. 

NIP. 196801111988031005 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

mailto:Disporaloteng2016@gmail.com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 

NO TUJUAN/SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

 

1. 

 

 

 

 

 

Meningkatnya daya saing  

kepemudaan 

 

Presentase Pemuda 

Berprestasi 

 

34,5% 

 

 

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

 

1. 

 

 

2. 

 

Program  pengembangan kapasitas daya 

saing kepemudaan; 

 

Program Kapasitas Kepramukaan  

 

 

1.108.050.654,- 

 

 

173.913.052,- 

 

DAU 

 

 

DAU 

 

 

              Praya, 3 Januari 2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H. M. FAUZI, S.Pd. 

NIP. 196801111988031005 
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P E M E R I N T A H   K A B U P A T E N  L O M B O K  T E N G A H  

D I N A S  KE PEM U D A A N  D AN  OL A HR A G A  
Jl. Basuki Rahmat 2.A EMAIL Disporaloteng2016@gmail.com Praya 83511 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

LALU RUSDI,S.Sos 

Kepala Bidang Olahraga 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

H. MAHLAN,S.Sos 

Kepala Dinas Kepemudaan da n Olahraga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

tehadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

              Praya,    3 Januari   2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

LALU RUSDI,S.Sos 

NIP. 197706061998031001 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

 

1 

 

Meningkatnya prestasi 

keolahragaan 

 

persentase atlit berprestasi 

 

35,5% 

 

 

 

 

NO PROGRAM ANGGARAN KET. 

 

1 

 

Program Pengembangan kapasitas daya 

saing Keolahragaan 

 

 

9.317.651.476,- 

 

DAU 

 

              Praya,   3 Januari  2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

LALU RUSDI,S.Sos 

NIP. 197706061998031001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

LKJIP Dispora 2024    65  

P E M E R I N T A H   K A B U P A T E N  L O M B O K  T E N G A H  

D I N A S  KE PEM U D A A N  D AN  OL A HR A G A  
Jl. Basuki Rahmat 2.A EMAIL Disporaloteng2016@gmail.com Praya 83511 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

SRI NAYIPIATI, S.Sos. 

Kasubbag Umum, Kepegawaian dan Keuangan  

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

H. M. FAUZI, S.Pd 

Plt. Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutPIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target 

kinerja tersebt menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

tehadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

              Praya, 3 Januari 2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. M. FAUZI, S.Pd. 

NIP 196801111988031005 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

SRI NAYIPIATI, S.Sos. 

NIP. 196912312001122012 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

mailto:Disporaloteng2016@gmail.com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

 

1 

 

Terwujudnya Perencanaan, 

Penganggaran serta 

Pengelolaan Keuangan yang 

efektif dan efesien 

 

 

 

Laporan LKJIP, LPPD, Renja 

SKPD, RKA /DPA  

 

8 Dokumen 

 

 

  Laporan Keuangan SKPD 13 Laporan 

2 Terwujudnya Pengelolaan Aset  

yang baik 

Jumlah Dokumen Administrasi 

BMD pada SKPD 

6 Dokumen  

 

 

NO KEGIATAN  ANGGARAN KET. 

1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran 

dan evaluasi kinerja perangkat daerah 

18.118136,00,- DAU 

2 Kegiatan Adminstrasi keuangan 

perangkat daerah 

2.123.441.401,00- DAU 

3 Administrasi barang milik daerah pada 

perangkat Daerah  

9.497.900,00- DAU 

4 Adminstrasi Umum perangkat daerah  171.391.488,00- DAU 

5 Penyediaan Jasa penunjang urusan 

pemerintah daerah  

89.944.500,00- DAU 

6 Pengadan Barang milik daerah 

penunjang urusan pemerintah daerah  

54.764.460,00- DAU 

    

 
 

              Praya, 3 Januari 2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. M. FAUZI, S.Pd. 

NIP 196801111988031005 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

SRI NAYIPIATI, S.Sos. 

NIP. 196912312001122012 
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P E M E R I N T A H   K A B U P A T E N  L O M B O K  T E N G A H  

D I N A S  KE PEM U D A A N  D AN  OL A HR A G A  
Jl. Basuki Rahmat 2.A EMAIL Disporaloteng2016@gmail.com Praya 83511 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

MUJI PURWANDI, S.Pd, M.Pd 

Sekretaris Dinas  

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

H. MAHLAN,S.Sos 

Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutPIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

tehadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                      Praya, 3 Mei 2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

MUJI PURWANDI,S.Pd, M.Pd. 

NIP. 197004161993031011 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Meningkatnya kualitas 

penyelenggaraan penunjang 

pemerintahan 

 

Nilai SAKIP OPD B 

 

NO PROGRAM ANGGARAN 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kab/ Kota 2.467.157.885,- 

 TOTAL 2.467.157.885,- 

 

                     Praya, 3 Mei 2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

MUJI PURWANDI,S.Pd. M.Pd. 

NIP. 197004161993031011 
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P E M E R I N T A H   K A B U P A T E N  L O M B O K  T E N G A H  

D I N A S  KE PEM U D A A N  D AN  OL A HR A G A  
Jl. Basuki Rahmat 2.A EMAIL Disporaloteng2016@gmail.com Praya 83511 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

H. SYAFRUDDIN, S.Pd. 

Kepala Bidang Olahraga 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

H. MAHLAN,S.Sos 

Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutPIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

tehadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                     Praya, 3   Mei  2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H. SYAFRUDDIN, S.Pd. 

NIP. 196805161991031011 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

 

1 

 

Meningkatnya prestasi 

keolahragaan 

 

persentase atlit berprestasi 

 

34,50% 

 

 

 

 

NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KET. 

 

I 

 

Program Pengembangan kapasitas 

daya saing Keolahragaan 

 

 

9.317.651.476,- 

 

DAU 

1. Pembinaan dan pengembangan Olahraga 

Pendidikan pada jenjang pendidikan 

yang menjadi kewenangan Daerah 

Kab/Kota 

3.427.128.449,- DAU 

 2. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga 

Tingkat Daerah Kab/Kota  

4.798.992.532,- DAU 

3 Pembinaan dan pengembangan olahraga 

prestasi tingkat daerah provinsi  

64.6649.625,- DAU 

4 Pembinaan dan pengembangan olahraga 

rekreasi  

444.950.870,- DAU 

 

                      Praya,   3 Mei  2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H. SYAFRUDDIN, S.Pd. 

NIP. 196805161991031011 
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P E M E R I N T A H   K A B U P A T E N  L O M B O K  T E N G A H  

D I N A S  KE PEM U D A A N  D AN  OL A HR A G A  
Jl. Basuki Rahmat 2.A EMAIL Disporaloteng2016@gmail.com Praya 83511 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

BAIQ RATNA WIDIAWATI, SE 

Kasubbag Umum, Kepegawaian dan Keuangan  

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

MUJI PURWANDI, S.Pd,M.Pd. 

Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutPIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

tehadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

              Praya, 3 Mei 2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

MUJI PURWANDI, S.Pd,M.Pd 

NIP 197004161993031011 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

BAIQ RATNA WIDIAWATI, SE 

NIP. 197907232001122002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

 

1 

 

Terwujudnya Perencanaan, 

Penganggaran serta 

Pengelolaan Keuangan yang 

efektif dan efesien 

 

 

 

Laporan LKJIP, LPPD, Renja 

SKPD, RKA /DPA  

 

8 Dokumen 

 

 

  Laporan Keuangan SKPD 13 Laporan 

2 Terwujudnya Pengelolaan Aset  

yang baik 

Jumlah Dokumen Administrasi 

BMD pada SKPD 

6 Dokumen  

 

 

NO KEGIATAN  ANGGARAN KET. 

1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran 

dan evaluasi kinerja perangkat daerah 

18.118136,00,- DAU 

2 Kegiatan Adminstrasi keuangan 

perangkat daerah 

2.123.441.401,00- DAU 

3 Administrasi barang milik daerah pada 

perangkat Daerah  

9.497.900,00- DAU 

4 Adminstrasi Umum perangkat daerah  171.391.488,00- DAU 

5 Penyediaan Jasa penunjang urusan 

pemerintah daerah  

89.944.500,00- DAU 

6 Pengadan Barang milik daerah 

penunjang urusan pemerintah daerah  

54.764.460,00- DAU 

    

 
 

              Praya, 3 Januari 2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

MUJI PURWANDI, S.Pd,M.Pd 

NIP 197004161993031011 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

BAIQ RATNA WIDIAWATI, SE 

NIP. 197907232001122002 
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
J a l a n  B a s u k i  R a h m a t  N o .  2 A  P r a y a  8 3 5 1 1  

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama    :   H. MAHLAN, S.Sos 

Jabatan   :   Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama   :   H. LALU PATHUL BAHRI, S.IP, M.AP 

Jabatan  :   Bupati Lombok Tengah 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

tehadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

 

 

 

 Praya, 25 September 2024 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 

No Tujuan/Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

1. Meningkatnya Daya Saing 

Kepemudaan dan Keolahragaan (T) 

Indeks daya saing 

kepemudaan dan 

keolahragaan 

0,5 % 

 

  

2. Meningkatnya daya saing  

kepemudaan (SS.1) 

Presentase Pemuda 

Berprestasi 

34,5% 

3. Meningkatnya prestasi 

keolahragaan (SS.2) 

Persentase atlit berprestasi 35,5% 

4. Meningkatnya Akuntabilitas 

Penyelenggaraan urusan 

Nilai SAKIP PD B 

 

NO 
 

PROGRAM  
ANGGARAN KETERANGAN 

1. Program penunjang urusan pemerintahan 

daerah kab/kota 

2.587.900.290,00,- DAU 

2. Program pengembangan kapasitas daya saing 

Kepemudaan 

1.497.573.065,00,- DAU 

3. Program pengembangan kapasitas daya saing 

Keolahragaan 

9.403.129.094,00,- DAU 

4. Program pengembangan kapasitas 

kepramukaan 

173.913.052,00,- DAU 

 TOTAL 13.662.515.501,00,-  

               

 

 

        Praya, 25 September 2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 
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P E M E R I N T A H   K A B U P A T E N  L O M B O K  T E N G A H  

D I N A S  KE PEM U D A A N  D AN  OL A HR A G A  
Jl. Basuki Rahmat 2.A EMAIL Disporaloteng2016@gmail.com Praya 83511 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

MUJI PURWANDI, S.Pd, M.Pd 

Sekretaris Dinas  

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

H. MAHLAN,S.Sos 

Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

tehadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                      Praya, 3 Mei 2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

MUJI PURWANDI,S.Pd, M.Pd. 

NIP. 197004161993031011 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:Disporaloteng2016@gmail.com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 

 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. Meningkatnya kualitas 

penyelenggaraan penunjang 

pemerintahan 

 

Nilai SAKIP OPD B 

 

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN  

I Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kab/ Kota 

  

1 Perencanaan, Penganggaran dan 

evaluasi kinerja perangkat daerah 

18.118.136,00- DAU 

2 Adminstrasi keuangan perangkat 

daerah 

2.214.183.835,00 DAU 

3 Administrasi barang milik daerah 

pada perangkat Daerah  

9.497.900,00- DAU 

4 Adminstrasi Umum perangkat 

daerah  

171.391.488,00- DAU 

5 Pengadan Barang milik daerah 

penunjang urusan pemerintah 

daerah   

54.764.460,00- DAU 

6 Penyediaan Jasa penunjang urusan 

pemerintah daerah 

119.944.471,00 DAU 

 

                     Praya, 25 September 2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

MUJI PURWANDI,S.Pd. M.Pd. 

NIP. 197004161993031011 
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P E M E R I N T A H   K A B U P A T E N  L O M B O K  T E N G A H  

D I N A S  KE PEM U D A A N  D AN  OL A HR A G A  
Jl. Basuki Rahmat 2.A EMAIL Disporaloteng2016@gmail.com Praya 83511 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

H.M FAUZI, S.Pd. 

Kepala Bidang Pemuda 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

H. MAHLAN,S.Sos 

Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

tehadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                     Praya, 25 September 2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H.  M. FAUZI, S.Pd. 

NIP. 196801111988031005 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

mailto:Disporaloteng2016@gmail.com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 

NO TUJUAN/SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

 

1. 

 

 

 

 

 

Meningkatnya daya saing  

kepemudaan 

 

Presentase Pemuda 

Berprestasi 

 

34,5% 

 

 

NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

 

1. 

 

 

Program  pengembangan kapasitas 

daya saing kepemudaan 

  

1 Penyadaran , Pemberdayaan, dan 

pengembangan Pemuda dan 

kepemudaan terhadap pemuda Pelopor 

Kab/Kota, Wirausaha Muda Pemula, dan 

pemuda kader Kab/Kota 

1.114.152.944,00-  

 Pemberdayaan dan pengembangan 

Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah 

Kab/Kota  

383.420.121,00-  

 Program Pengembangan Kapasitas 

Kepramukaan  

  

 Pembinaan dan Pengembangan 

Organisasi Kepramukaan  

173.913.052,00-  

    

 

                      Praya, 25 September 2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H. M. FAUZI, S.Pd. 

NIP. 196801111988031005 
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P E M E R I N T A H   K A B U P A T E N  L O M B O K  T E N G A H  

D I N A S  KE PEM U D A A N  D AN  OL A HR A G A  
Jl. Basuki Rahmat 2.A EMAIL Disporaloteng2016@gmail.com Praya 83511 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

H. SYAFRUDDIN, S.Pd. 

Kepala Bidang Olahraga 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

H. MAHLAN,S.Sos 

Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut  PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

tehadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                  Praya, 25 September  2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H. SYAFRUDDIN, S.Pd. 

NIP. 196805161991031011 

v 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

mailto:Disporaloteng2016@gmail.com
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

 

1 

 

Meningkatnya prestasi 

keolahragaan 

 

persentase atlit berprestasi 

 

34,50% 

 

 

 

 

NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KET. 

 

I 

 

Program Pengembangan kapasitas 

daya saing Keolahragaan 

 

 

 

 

1. Pembinaan dan pengembangan Olahraga 

Pendidikan pada jenjang pendidikan 

yang menjadi kewenangan Daerah 

Kab/Kota 

3.875.628.449,00-,- DAU 

 2. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga 

Tingkat Daerah Kab/Kota  

4.375.900.150,00-,- DAU 

3 Pembinaan dan pengembangan olahraga 

prestasi tingkat daerah provinsi  

706.649.625,00,- DAU 

4 Pembinaan dan pengembangan olahraga 

rekreasi  

444.950.870,- DAU 

 

                      Praya,   25 September   2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H. SYAFRUDDIN, S.Pd. 

NIP. 196805161991031011 
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P E M E R I N T A H   K A B U P A T E N  L O M B O K  T E N G A H  

D I N A S  KE PEM U D A A N  D AN  OL A HR A G A  
Jl. Basuki Rahmat 2.A EMAIL Disporaloteng2016@gmail.com Praya 83511 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

BAIQ RATNA WIDIAWATI, SE 

Kasubbag Umum, Kepegawaian dan Keuangan  

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

MUJI PURWANDI, S.Pd,M.Pd. 

Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutPIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

tehadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

              Praya, 25September 2024 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

MUJI PURWANDI, S.Pd,M.Pd 

NIP 197004161993031011 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

BAIQ RATNA WIDIAWATI, SE 

NIP. 197907232001122002 
 
 
 

 
 
 

mailto:Disporaloteng2016@gmail.com
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
Jalan. Basuki Rahmat No. 2 A, Praya, Nusa Tenggara Barat  83511 

Website dispora.lomboktengahkab.go.id Email dispora@lomboktengahkab.go.id 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama    :   H. MAHLAN, S.Sos 

Jabatan   :   Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama   :   H. LALU PATHUL BAHRI, S.IP,M.AP 

Jabatan  :   Bupati Lombok Tengah 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

tehadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

               

 

 

        Praya,    Januari 2025 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H.LALU PATHUL BAHRI,S.IP,M.AP 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 
 

 

 

 

 

 

  

mailto:dispora@


 
 

LKJIP Dispora 2024    84  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 

No Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

1. Meningkatnya Pembinaan 

Kepemudaan  

Persentase Pemuda Mandiri 

Yang Dibina 

0,5 % 

 

  

 

2. 

 

Meningkatnya Pembinaan Atlet 

 

Persentase Atlet yang dibina 

 

0,5% 

 

NO 
 

PROGRAM  
ANGGARAN KETERANGAN 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kab/Kota 

3.233.397.596,33 DAU 

2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing 

Kepemudaan 

3.410.310.210,00 DAU 

3. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing 

Keolahragaan 

11.940.626.945,97 DAU 

4. Program Pengembangan Kapasitas 

Kepramukaan 

294.682.130,00 DAU 

 TOTAL  18.879.016.882,30  

               

 

 

        Praya,     Januari 2025 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H.LALU PATHUL BAHRI,S.IP,M.AP 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
1.1.1.1 Jalan. Basuki Rahmat No. 2 A, Praya, Nusa Tenggara Barat  83511 

Website dispora.lomboktengahkab.go.id Email dispora@lomboktengahkab.go.id 

  

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

H.M FAUZI, S.Pd. 

Kepala Bidang Pemuda 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

H. MAHLAN,S.Sos 

Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

tehadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Praya,    Januari 2025 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H.  M. FAUZI, S.Pd. 

NIP. 196801111988031005 

 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:dispora@
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 

NO Sasaran Program INDIKATOR KINERJA TARGET 

 

1. 

 

 

 

 

 

Meningkatnya Pembinaan  

Kepemudaan 

 

Presentase Pemuda Mandiri 

yang dibina 

 

0,5% 

 

 

No. KEGIATAN / SUB KEGIATANA ANGGARAN KETERANGAN 

1 Penyadaran, Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda dan 
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor 
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda 
Pemula, dan Pemuda Kader 
Kabupaten/Kota 

423.485.827,00,- DAU 

2 Pemberdayaan dan Pengembangan 
Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

2.986.824.383,00,- DAU 

3 Pembinaan dan Pengembangan 
Organisasi Kepramukaan 

294.682.130,00,- DAU 

 

            

           Praya,    Januari 2025 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H. M. FAUZI, S.Pd. 

NIP. 196801111988031005 
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
Jalan. Basuki Rahmat No. 2 A, Praya, Nusa Tenggara Barat  83511 

Website dispora.lomboktengahkab.go.id Email dispora@lomboktengahkab.go.id 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

MUJI PURWANDI, S.Pd, M.Pd 

Sekretaris Dinas  

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

H. MAHLAN,S.Sos 

Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutPIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

tehadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                     Praya,    Januari 2025 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

MUJI PURWANDI,S.Pd, M.Pd. 

NIP. 197004161993031011 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:dispora@
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 

 

No SASARAN PROGRAM Indikator Kinerja Target 

1. Meningkatnya Kualitas 

Penyelenggaraan Penunjang 

Pemerintahan 

 

Nilai SAKIP OPD B 

 

 

No.  KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN  KETERANGAN 

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

82.953.278,00,- DAU 

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.284.584.010,33,- DAU 

3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 
Daerah 

9.497.900,00,- DAU 

4 Administrasi Umum Perangkat Daerah 206.940.275,00,- DAU  

5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

378.772.701,00,- DAU 

6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

115.026.972,00,- DAU 

7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

155.622.460,00,- DAU 

 
 

  

                    Praya,     Januari 2025 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

MUJI PURWANDI,S.Pd. M.Pd. 

NIP. 197004161993031011 
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
Jalan. Basuki Rahmat No. 2 A, Praya, Nusa Tenggara Barat  83511 

Website dispora.lomboktengahkab.go.id Email dispora@lomboktengahkab.go.id 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

H. SYAFRUDDIN, S.Pd. 

Kepala Bidang Olahraga 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

H. MAHLAN,S.Sos 

Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutPIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

tehadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                     Praya,    Januari 2025 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H. SYAFRUDDIN, S.Pd. 

NIP. 196805161991031011 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

 

1 

 

Meningkatnya Pembinaan Atlet 

 

persentase atlit Yang Dibina  

 

0,5% 

 

 

 

 

NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KET. 

1. Pembinaan dan pengembangan Olahraga 

Pendidikan pada jenjang pendidikan 

yang menjadi kewenangan Daerah 

Kab/Kota 

5.983.778.255,00,- DAU 

 2. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga 

Tingkat Daerah Kab/Kota  

4.655.212.140,97,- DAU 

3 Pembinaan dan pengembangan olahraga 

prestasi tingkat daerah provinsi  

854.810.000,00,- DAU 

4 Pembinaan dan pengembangan olahraga 

rekreasi  

446.826.550,00,- DAU 

 

                      Praya,   Januari 2025 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H. SYAFRUDDIN, S.Pd. 

NIP. 196805161991031011 
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
Jalan. Basuki Rahmat No. 2 A, Praya, Nusa Tenggara Barat  83511 

Website dispora.lomboktengahkab.go.id Email dispora@lomboktengahkab.go.id 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

BAIQ RATNA WIDIAWATI, SE 

Kasubbag Umum, Kepegawaian dan Keuangan  

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

MUJI PURWANDI, S.Pd,M.Pd. 

Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutPIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

tehadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

                     Praya,     Januari 2025 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

MUJI PURWANDI, S.Pd,M.Pd 

NIP 197004161993031011 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

BAIQ RATNA WIDIAWATI, SE 

NIP. 197907232001122002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 

NO SASARAN 

PROGRAM/KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

 

1 

 

Terwujudnya Perencanaan, 

Penganggaran serta 

Pengelolaan Keuangan yang 

efektif dan efesien 

 

 

 

Laporan LKJIP, LPPD, Renja 

SKPD, RKA /DPA  

 

8 Dokumen 

 

 

  Laporan Keuangan SKPD 13 Laporan 

2 Tersajinya Administrasi 

Kepegawaian  

Data Kepegawaian yang akurat 1 Dokumen 

3 Terwujudnya Pengelolaan Aset  

yang baik 

Jumlah Dokumen Administrasi 

BMD pada SKPD 

6 Dokumen  

 

 

 

No. 

 

 

KEGIATAN 

 

 

ANGGARAN 

 

KET. 

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 21.925.000,00,- DAU 

2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 6.755.732,00,- DAU 

3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

3.902.416,00,- DAU 

4 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 16.701.200,00,- DAU 

5 Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah Berdasarkan 

Bidang Urusan yang 

Diampu dalam Rangka Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

33.668.930,00,- DAU 

6 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.277.532.039,33,- DAU 

7 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

2.544.885,00,- DAU 

8 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

4.507.086,00,- DAU 

9 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 9.497.900,00,- DAU 

10 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 77.574.519,00,- DAU 

11 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 20.127.256,00,- DAU 

12 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

100.936.000,00,- DAU 

13 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada 

SKPD 

8.302.500,00 DAU 

14 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau 378.772.701,00,- DAU 
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Kendaraan Dinas Jabatan 

15 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

66.288.039,00,- DAU 

16 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 48.738.933,00,- DAU 

17 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

105.622.460,00,- DAU 

18 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

50.000.000,00,- DAU 

 
 

                     Praya,    Januari 2025 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

MUJI PURWANDI, S.Pd,M.Pd 

NIP 197004161993031011 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

BAIQ RATNA WIDIAWATI, SE 

NIP. 197907232001122002 
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DATA ATLET BERPRESTASI  
TAHUN 2024 

 

No NAMA ATLET NAMA CABOR MEDALI  KEJUARAAN /  EVEN  TINGKAT 

            

1 DEDI ISWARI 
TARUNG 
DERAJAT EMAS   

PON XXI 2024 NASIONAL 

2 RISKIAWAN DWI SANTI AJI KEMPO  EMAS   PON XXI 2024 NASIONAL  

3 RISKIAWAN DWI SANTI AJI KEMPO EMAS   PON XXI 2024 NASIONAL  

4 DEVINA YUSVIANTARA  TAEKWONDO  PERUNGGU  PON XXI 2024 NASIONAL  

5 SINDI DESTAVIA GULAT  PERUNGGU  PON XXI 2024 NASIONAL  

6 DAVID AGUS SAPUTRA KICKBOXING PERUNGGU  PON XXI 2024 NASIONAL  

7 
MURTADHA PASHA 
ALSADR 

BERMOTOR PRA PON 
ATLET PON 2024 

NASIONAL  

8 ABDUL NATIF AKABR  BERMOTOR PRA PON ATLET PON 2024 NASIONAL  

9 GISCA DEWI  GULAT  PRA PON ATLET PON 2024 NASIONAL  

10 RIMA ANGGRAINI GULAT  PRA PON ATLET PON 2024 NASIONAL  

11 ELMA EBI MADIRA HOKIY  PRA PON ATLET PON 2024 NASIONAL  

12 INDAH ASTUTI  KABADDI PRA PON ATLET PON 2024 NASIONAL  

13 ZIDNI ARRAHMAN  KARATE  PRA PON ATLET PON 2024 NASIONAL  

14 LALU MUH FIRAS  KARATE  PRA PON ATLET PON 2024 NASIONAL  

15 M. SAIFULLAH JAYE  KARATE  PRA PON ATLET PON 2024 NASIONAL  

16 RIZKIAWAN DWI SANTIAJI  KEMPO PRA PON ATLET PON 2024 NASIONAL  

17 ANGGUN YOLANDA PANJAT TEBING  PRA PON ATLET PON 2024 NASIONAL  

18 IQBAL ANUGERAHI PENCAK SILAT  PRA PON ATLET PON 2024 NASIONAL  

19 AHMAD AJI AZHARI PENTAQUE PRA PON ATLET PON 2024 NASIONAL  

20 JENIN KIRING  
SELANCAR 
OMBAK  

PRA PON 
ATLET PON 2024 

NASIONAL  

21 YUDI SATRIAWAN  
SELANCAR 
OMBAK  

PRA PON 
ATLET PON 2024 

NASIONAL  

22 L. DZAKI AHMAD SEPATU RODA PRA PON ATLET PON 2024 NASIONAL  

23 ZAHRA 'AINUN SAFIRA TAEKWONDO  PRA PON ATLET PON 2024 NASIONAL  

24 BAGAS HARDI PUTRA P.  TAEKWONDO  PRA PON ATLET PON 2024 NASIONAL  

25 AZKA HANAYAKA TAEKWONDO  PRA PON ATLET PON 2024 NASIONAL  

26 ERLANGGA HIDAYAT  
TARUNG 
DERAJAT  

PRA PON 
ATLET PON 2024 

NASIONAL  

27 DENIS FEBIAN  
TARUNG 
DERAJAT  

PRA PON 
ATLET PON 2024 

NASIONAL  

28 RIADI ZULKURNIAWAN  
TARUNG 
DERAJAT  

PRA PON 
ATLET PON 2024 

NASIONAL  

29 ADE RIZKI  
TARUNG 
DERAJAT  

PRA PON 
ATLET PON 2024 

NASIONAL  
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30 RIZKI RAHMAWATI 
TARUNG 
DERAJAT  

PRA PON 
ATLET PON 2024 

NASIONAL  

31 NADILA PUTRI  
TARUNG 
DERAJAT  

PRA PON 
ATLET PON 2024 

NASIONAL  

32 AURA RATU THYEN 
TARUNG 
DERAJAT  

PRA PON 
ATLET PON 2024 

NASIONAL  

33 MAULIA NANA KARATE  JUARA 1 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

34 HATTA JAYA KARATE  JUARA 1 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

35 M. AJI JAYA S. KARATE  JUARA 1 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

36 M. KHAIRUL NIZAM Cs KARATE  JUARA 1 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

37 PRWIWA VINANDA KARATE  JUARA 1 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

38 KAYYISA UMNIYATUL KARATE  JUARA 1 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

39 BQ. BASMALAH KARATE  JUARA 1 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

40 GERALD Cs KARATE  JUARA 1 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

41 NURIALIA ELMA N KARATE  JUARA 2 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

42 REVA MARSELA KARATE  JUARA 2 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

43 M. KHOFIIYAN KARATE  JUARA 2 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

44 NURIAN TIARA KARATE  JUARA 2 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

45 DESVYRA ANANTA KARATE  JUARA 2 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

46 M RIZKI MULYA AKBAR KARATE  JUARA 2 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

47 QEYSARA ZAHRA KARATE  JUARA 2 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

48 ZAHY UBAIDILLAH KARATE  JUARA 2 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

49 L. NUNE Cs KARATE  JUARA 2 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

50 MAURA Cs KARATE  JUARA 2 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

51 BQ. BASMALAH KARATE  JUARA 2 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

52 RAHMA NUZUL N. KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

53 SUCI CAHYANI KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

54 MISNAWATI KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

55 SINGGIH SUANDI KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

56 ATHA NURWAHIDA KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

57 ALIFAH BETA KARTIKA KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

58 AVIN MEIZA KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

59 LALE ALYANA WAFA KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  
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60 ALMIRA Cs KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

61 M. NABIL RIZKY KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

62 EDI PRAYATNO KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

63 ARIN AMALIA KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

64 FATIMATUZZAHRA KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

65 RIFQI ARDIANSYAH KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

66 VARENT VIRANIA KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

67 LISA TRI ANANTYAS KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

68 SURYA BUDIMAN Cs KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

69 ANGELITA Cs KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

70 ARROSYID AFIFI KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

71 KAYNA RAHMATYA N. KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

72 MANZILATUL AMNI KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

73 PRAWIWA Cs KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

74 M. GIBRAN ALFAREZA KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

75 GERALD RIZKI KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

76 ROLAND Cs KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

77 MEISYA PITIA R KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

78 M. KENZIE HAMIZAN KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

79 SHOFIA ALL AZIZA KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

80 MEISYA FITIA KARATE  JUARA 3 
Kejurnas Karate " Bupati Cup" NASIONAL  

            

 
 
 
 Praya,   Jnauari 2025 

 
Kepala Dinas,  
 
 
 
H. MAHLAN, S.Sos. 
NIP. 196512311986021079 
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Data Pemuda Berprestasi 
Tahun 2024 

No.  Nama  Prestasi Tingkat Tahun  Ket. 

1 EMA AZIZATUN NAJUA Juara I Tk. Provinsi NTB Pekan Kreatifitas Pemuda 
Indonesia (PKPI) Bidang Kriya  

Provinsi  2024 

  

2 AIKORAYA LAUNGGA 
ZULKARNAIN 

Juara I Tk. Provinsi NTB Pekan Kreatifitas Pemuda 
Indonesia (PKPI) Bidang Kuliner 

Provinsi  2024 

  

3 KEZIA FRIDAULI GINTING Juara I Tk. Provinsi NTB Pekan Kreatifitas Pemuda 
Indonesia (PKPI) Bidang Vokal  

Provinsi  2024 

  

4 LASYA RAHMAYANI Juara II Tk. Provinsi NTB Pekan Kreatifitas Pemuda 
Indonesia (PKPI) Bidang Fashion 

Provinsi  2024 

  

5 SUMAJI  Juara II Tk Provinsi Seleksi Pemuda Pelopor Bidang 
Pangan  

Provinsi  2024 

  

6 MARIUN NANI, S.Pd Juara III Tk. Provinsi Seleksi Pemuda Pelopor Bidang 
Pendidikan 

Provinsi  2024 

  

7 TOMI HASAN BASRI Juara III Tk. Provinsi Seleksi Pemuda Pelopor Bidang 
Sumber Daya Alam  

Provinsi  2024 

  

8 HARI SUPANDI, 
S.Kep.Ners. 

ToT Master Kepeloporan Pemuda Kemenpora RI 
Tingkat Nasional  

Nasional  2024 
  

9 HENDRIAWAN  Seleksi Pertukaran pemuda Antar Provinsi  Provinsi  2024 
  

10 ANDHIKA PRABU 
WIRAYUDA 

Seleksi Pertukaran pemuda Antar Provinsi  Provinsi  2024 

  

11 AQILA FADIA MARIANA  Seleksi Pertukaran pemuda Kapal Pesiar Nusantara  Provinsi  2024 
  

12 SRI AGUSTINI 
HANDAYANI 

Seleksi Pertukaran pemuda Kapal Pesiar Nusantara  Provinsi  2024 
  

13 Aghata Quarthananda Adi 
Praja  

(MAN 1 Lombok Tengah) Kemah Madrasyah Nas.  Nasional  2024 

  

14 Aira (MTs.N 1 Lombok Tengah) Kemah Madrasyah Nas.  Nasional  2024 
  

15 L. M. Rifki Suarse (DKC Lombok Tengah) Pertikawan Nasional  Nasional  2024 
  

16 Yesa Sopiandri (DKC Lombok Tengah) Pertikawan Nasional  Nasional  2024 
  

17 L. Muh. Yasin Nawawi (MA Darul Kahir) PERTIKAWAN NASIONAL  Nasional  2024 
  

18 M. Sapta Amanto (SMAN 1 Praya) PERTIKAWAN NASIONAL  Nasional  2024 
  

19 Samasul Hadi  (SMA Yatofa) PERTIKAWAN NASIONAL  Nasional  2024 
  

20 Lalu Deswan Faiz (SMAN 1 Praya) PERTIKAWAN NASIONAL  Nasional  2024 
  

21 Fathurrozikin  (SMA Yatofa) PERTIKAWAN NASIONAL  Nasional  2024 
  

22 M. Nauval  (SMA Yatofa) PERTIKAWAN NASIONAL  Nasional  2024 
  

23 M. Hendika Bagaskara  (MAN 1 Lombok Tengah) PERTIKAWAN NASIONAL  Nasional  2024 
  

24 M. Fathur Sabryan Sakti  (SMKN 1 Praya Tengah) PERTIKAWAN NASIONAL  Nasional  2024 
  

25 Khairil Anam  (SMAN 1 Batukliang) PERTIKAWAN NASIONAL  Nasional  2024 
  

26 Fickry Ananta Asyari (SMAN 1 Batukliang) PERTIKAWAN NASIONAL  Nasional  2024 
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27 Hirman  (SMAN 1 Praya Barat) PERTIKAWAN NASIONAL  Nasional  2024 
  

28 Ahmad Gunawan  (SMAN 1 Pringgarata) PERTIKAWAN NASIONAL  Nasional  2024 
  

29 Galih Purnama Ikrom (SMAN 1 Batukliang) PERTIKAWAN NASIONAL  Nasional  2024 
  

30 Muhamad Habibi  (SMAN  4 Praya) PERTIKAWAN NASIONAL  Nasional  2024 
  

31 Windy Marwa Saskia  (Univ. Muhammadiyah Mtrm) PERTIKAWAN 
NASIONAL  

Nasional  2024 
  

32 Lisa Yunaini  (IPNG) PERTIKAWAN NASIONAL  Nasional  2024 
  

33 Alya Rahma Suprianti  (SMAN 1 Praya) PERTIKAWAN NASIONAL  Nasional  2024 
  

34 Desy Putri Fernia  (SMAN 1 Praya) PERTIKAWAN NASIONAL  Nasional  2024 
  

35 Rabiatul Adawiyah  (SMAN 4 Praya) PERTIKAWAN NASIONAL  Nasional  2024 
  

36 Suci Bulan Rahmadani  (MA NW Pelambik) PERTIKAWAN NASIONAL  Nasional  2024 
  

37 
Rabiatul Adawiyah  

(MA NW Pelambik) PERTIKAWAN NASIONAL  Nasional  2024 
  

38 Raudatul Hidayah  (MA NW Pelambik) PERTIKAWAN NASIONAL  Nasional  2024 
  

39 Cahaya Nandari  (SMAN 4 Praya ) PERTIKAWAN NASIONAL  Nasional  2024 
  

40 Istia Nanda  (SMAN 1 Praya Barat Daya) PERTIKAWAN NASIONAL  Nasional  2024 
  

41 Dewi Puspita Wijaya  (SMAN 1 Batukliang) PERTIKAWAN NASIONAL  Nasional  2024 
  

42 Nasila Rabania (SMAN 1 Praya Barat) PERTIKAWAN NASIONAL  Nasional  2024 
  

 
 
 
 Praya,   Jnauari 2025 

 
Kepala Dinas,  
 
 
 
H. MAHLAN, S.Sos. 
NIP. 196512311986021079 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

LKJIP Dispora 2024    99  

Data Jumlah Pemuda Tahun 2024 
Kabupaten Lombok Tengah 

Tahun 2024 
 

 

NO KECAMATAN  JMLH LK JMLH PR JUMLAH  

 

1 PRAYA 
         
14.244  

         
13.981  

         
28.225  

 

2 JONGGAT 
         
11.665  

         
11.233  

         
22.898  

 

3 BATUKLIANG 
            
9.544  

            
9.444  

         
18.988  

 

4 PUJUT 
         
13.872  

         
13.730  

         
27.602  

 

5 PRAYA BARAT 
            
9.484  

            
9.287  

         
18.771  

 

6 PRAYA TIMUR 
            
7.690  

            
7.624  

         
15.314  

 

7 JANAPRIA 
            
9.076  

            
9.221  

         
18.297  

 

8 PRINGGARATA 
            
8.392  

            
8.276  

         
16.668  

 

9 KOPANG 
            
9.785  

            
9.664  

         
19.449  

 

10 PRAYA TENGAH 
            
8.186  

            
8.087  

         
16.273  

 

11 PRAYA BARAT DAYA 
            
6.591  

            
6.505  

         
13.096  

 

12 BATUKLIANG UTARA 
            
6.733  

            
6.561  

         
13.294  

 

  TOTAL  
       
115.262  

       
113.613  

       
228.875  

 

(Sumber data SIAK Dukcapil  per 31 Desember 2024) 
 

     
 

 
 Praya,   Jnauari 2025 

 
Kepala Dinas,  
 
 
 
H. MAHLAN, S.Sos. 
NIP. 196512311986021079 

 
 

 
 


