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Scizws zizsan Engsung pihak perama. Selanjutnya dissbut Pihak Kedua.
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perarian T daiam rangka mencapa tarpst kinetja seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
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=nED =

Pircik K=duz akan melskukan supenvisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi terhadap
cepsian knecz dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanggung Jawab di bawah ini ;

NAMA : HARIATUN, 8,608
JABATAN : BEKRETARIG CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama ;

NAMA . LALU BALYA WIRANEGARA, 8,.8TP., M.A.P.
JABATAN : CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH
Selaku atasan pihak Pertama,selanjutnya disebut Pihak Kedua :

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

PISAK Kedua, ./; (1) Pihak Pertama,
€D  METE
= TEMP
@ EAMX07007502 l/\7
LALU BALYA WIRAKEGARA, S.STP., M.A.P. RIATUN, S.Sos
NIP. §9841003 200412 1 001 NIP. JJ 730520 199303 2 011

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. | Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP OPD BB Predikat 4
penyelenggaraan urusan |
perencanaan, Keuangan, dan |
Kepegawaian %

J

PROGRAM /| KEGIATAN ANGGARAN

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota : {

1.

o oa W

Perencanaan, Penganggaran dan evaluasi Kinerja Perangakat

Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Praya, Januari 2025
Pi kP rtama,

\L

LALU BAL)YA WIRANEGARA, S.STP., M.A.P. HARIATUN, S.Sos

NIP. 9841003200412 1 001

NIP. 19730520 199\303 2 011

J

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LOMBOK TENGAH

x
( ﬂapm_,;{ )
7 g-?
- \/

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanggung jawab di bawah ini :

NAMA : LALU ARDIAN RAHMAN, S.Sos

JABATAN : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KANTOR CAMAT PRAYA
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

NAMA : LALU BALYA WIRANEGARA, S.STP., M.AP
JABATAN : CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua:

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukanserta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025
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Pihak Pertama,
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., M.AP LA DIAN RAHMAN, S.Sos
NIP. 19710225 199303 1 005
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Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH
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NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. | Koordinasi/Sinergi dengan Kepolisian RI, | Dokumen Penanganan 12 Dokumen
TNI, dan Instansi Vertikal di Wilayah Pengaduan Masyarakat
Kecamatan
Koordinasi penanganan konflik
/ gangguan trantibum 12 Dokumen
Pelaksanaan Gerakan
Bersama Bersih-Bersih 3
Narkoba 3 Kali
Monitoring dan Evaluasi 4 kali
PROGRAM ANGGARAN

Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

1. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

2. Pelaksanaan tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

Praya,

LALU ARDIA
NIP. 1971

Dipindai dengan CamScanner

Januari 2025

Pihak Pertama,

RAHMAN, S.Sos
25 199303 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanggung jawab di bawah ini :

NAMA : ZOHIRI, S.Adm
JABATAN : KAS| PEMERINTAHAN PADA KANTOR CAMAT PRAYA
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

NAMA : LALU BALYA WIRANEGARA, S.STP., M.AP
JABATAN : CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua:

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

TDSBAMX070075027 - 2 OIRI, S.Adm
NIP.19B41003 200412 1 001 NIP. 19671231 200701 1 282

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

NO | SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
Terlaksananya Koordinasi/Sinergi Laporan Profil Kecamatan sesuai 1 Dokumen
Perencanaan dan Pelaksanaan regulasi
Kegiatan Pemerintahan dengan
_I;e;:n_t_t;kat Daerah dan Instansi Vertikal Laporan Ekstensifikasi dan 5 Bk
i Intensifikasi PBB yang akuntabel
(Target awal capaian tahun
sebelumnya)
Laporan Kependudukan,
Pertanahan dan administrasi 2 Dokumen
bidang pemerintahan di Wilayah
Kecamatan
Monitoring dan Evaluasi 4 kali
PROGRAM ANGGARAN
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
1. Penyelenggaraan urusan Pemerintahan Umum sesuai penugasan Kepala
Daerah
Praya, Januari 2025
Pihak Pertama,
IRANEGARA, S.STP., M.AP ZOHIRI, S.Adm
NIP. 19841003/200412 1 001 NIP. 18671231 200701 1 282
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanggung jawab di bawah ini :

NAMA : BAIQ WIRE BANUATI, SH

JABATAN : KAS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KANTOR CAMAT PRAYA
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

NAMA : LALU BALYA WIRANEGARA, S.STP., M.AP
JABATAN : CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua:

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025
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LALU BAIJYA WI EGARA, S.STP,, M.AP BAIQ WIRE BANUATI, SH
NIP.19841003°200412 1 001 NIP. 19711007 200604 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
Koordinasi Kegiatan Pra-Musrenbang dan 2 Kegiatan
Pemberdayaan Desa Musrenbang Tingkat Kecamatan

Koordinasi Keuangan Desa 12 Bulan

Pengawasan perencanaan 12 Bulan

Desa

Monitoring dan Evaluasi 4 kali
Fasilitasi Administrasi tata Laporan APBDes/LPPDes 2 Dokumen

Pemerintahan Desa

PROGRAM ANGGARAN

1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
2. Fasilitasi, Rekomendasi, dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

Praya, Januari 2025

Pihak Pertama

2,

LALU BALYA WIRANEGARA, S.STP., M.AP BAIQ WIRE BANU
NIP.79841003 200412 1 001 NIP. 19711007 200604 2 005

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang olertf, lransparan dan aruntabel serts
berorientasi pada hasil, kami yang bertanggung jawab di bawah ini |

NAMA . Hj. BAIQ BRI ASTUTI, 8,008

JABATAN . KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT PADA YEANTOR CAIMAT PRAYS
KABUPATEN LOMBOYK. TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama |

NAMA . LALU BALYA WIRANEGARA, 8.8TP., M.AP
JABATAN : CAMAT PRAYA FABUPATEN LOMEOK TENGAH
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi,

Praya, Januari 2025

1}- TEMAE
BRI OT T
LALU-BALYA WIRANFGARA, 5.5TP., MAF -~ " Hj. BAIQ SRIASTUTI,

NIP. J9841003/200412 1 001 NIP. 19721019 199303 2 006

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. | Pembinaan Kerukunan antarsuku Laporan Pelaksanaan 2 Dokumen
dan intrasuku, umat beragama, ras | Pelaksanaan MTQ / STQ
dan golongan lainnya guna Kecamatan dan Safari
mewujudkan stabilitas keamanan Ramadhan
lokal, regional dan nasional
Bulan Pesona Mandalika 1 Kegiatan
(Bau Nyale)
Terhimpunnya data sosial / 7 Dokumen

kemasyarakatan (stunting,
posyandu, disabilitas, PKK
Kecamatan, Pendidikan, Marbot
Masjid, dan Jumlah giat

Keagamaan)

Monitoring dan Evaluasi 4 Kali

PROGRAM ANGGARAN

Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

1. Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, Umat
Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya guna mewujudkan
stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional.

Praya, Januari 2025

Pihak Pertama,
/
LALU BALYA WIRANEGARA, S.STP., M.AP Hj. BAIQ SRI ASTUTI, S.Sos
NIP. 1841003 200412 1 001 NIP. 19721019 199303 2 006

Dipindai dengan CamScanner
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LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanggung jawab di bawah ini :

NAMA : BAIQ FATMAWATI, SH

JABATAN : KAS| PELAYANAN UMUM PADA KANTOR CAMAT PRAYA
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

NAMA : LALU BALYA WIRANEGARA, S.STP., M.AP
JABATAN : CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas iterhada
pcapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

Kedua, 222 (1) Y\ Pihak Pertama,
42 ¥ 9
2D T ME
Foom| TEMPEL
a LS 2P 32AMX070075038
LALU BALYA WIR?‘EGARA, S.STP., MAAP ~ 5 BAIQ FATMAWATI, SH
NIP. 19841008 200412 1 001 NIP. 19691231 200801 2 091

Dipindai dengan CamScanner
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PERJAMJIIAN

KINERJA TAHUN 2025

KANTOR CAMAT PRAY A KABUPATEN LOMBOK TENGAH

e g

e e L At . AR St o

INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

NO SASARAN STRATEGI
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan  Indeks Vepuasan Masyarzat 28 Pon
yang terkait dengan Pelayanan
Publik g
' Laporan Penryelenggaraan i 6 Dokumen
Pelayanan Pembuzian KTP

' Domisili, dan dokumen

i
i
i

Elertonik (E-KTP), Kartu
Keluzrga (KK), Arta Kelzhiran,
Akia Kematian, Surat Pindah

administrasi lainnya.

4 k2l

U

Monitoring dan Evaluasi

PROGRAM

ANGGARAN

Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik

1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Perlayanan Publix

Praya, Januari 2025

Pihak Pertama,

A
\

BAIQ FATMAWATI, SH
NIP. 19691231 200801 2 091

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ofoklif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanggung jawab di bawah inl:

NAMA : LALU WIRE PANGGIH, S...Kom
JABATAN : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA KANTOR
CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

NAMA : HARIATUN, S.Sos
JABATAN : SEKRETARIS CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua :

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

Pihak Kedua, L () U pihak Pertama,

e tez;% &
g m "
&l METERAI

\/\ boss=]  TEMP

{\D;S3OAMXO7007 2

HARIRTUN, S.Sos ‘ LALU WIRE PANGGIH, S.I.Kom

NIP. 19730520, 199303 2 011 NIP. 19830313 200801 1009

8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
1. | Terlaksananya pelayanan Pelayanan administrasi dan
administrasi dan pengelolaan pengelolaan kepegawaian Kecamatan 6D
; . : okumen
kepegawaian Kecamatan sesuai sesuai SOP
SOP
Laporan bulanan/ triwulan/ tahunan
kepegawaian 17 laporan
2. | Terlaksananya pemeliharaan Barang | Laporan data Inventaris Barang dan
Milik Daerah (BMD) penunjang Aset Kecamatan Praya sesuai SOP 12L
. . aporan
urusan pemerintahan daerah sesuai
SOP
3. | Tersedianya Layanan Operator Persentase Layanan Operator
Kendaraan Dinas Kecamatan Kendaraan Dinas Kecamatan dengan 12 Bulan
dengan baik baik
PROGRAM ANGGARAN

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1. Administrasi umum perangkat daerah
2. Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah
3. Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan
pemerintahan daerah

Praya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
~
r W
I-ARI TUN, S.Sos LALU WIRE PANGGIH, S..LKom
NIP. 19730520,199803 2 011 NIP. 19830313 200801 1009

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanggung jawab di bawah ini :

NAMA : BUKHARI MUSLIM, A.Md
JABATAN : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

PADA KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH
Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

NAMA : HARIATUN, S.Sos
JABATAN : SEKRETARIS CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua :

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

B4g) W Phekposan

SEPULUM-RIBURUPIAY

=i METERAI
| TEMPEL
&9158AMX070075022

. BUKHARI MUSLIM, A.Md
NIP.19730520 199303 2 011 NIP. 19770315 200901 1 004

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

TARGET
NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA KINERJA
1. | Tersedianya Jasa Administrasi Keuangan | Tersedianya Gaji dan Tunjangan 12 Bul
ulan
Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran | 17 Dokumen
SKPD
Laporan Keuangan Tahunan
1 Dokumen
2 | Tersedianya Dokumen Perencanaan dan | Dokumen Renstra 1 Dokumen
Keuangan SKPD Dokumen Renja 1 Dokumen
Dokumen RKA murni/perubahan | 2 Dokumen
DPA murni/perubahan 2 Dokumen
3 Tersedianya Laporan capaian Kinerja
Dokumen LKJIP, LKPJ, LPPD 3 Dokumen
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

KEGIATAN ANGGARAN

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Praya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HARIéT N, $.Sos B ARI MUSLIM, A.Md
NIP.197305 \O 1§9303 2011 NIP. 19770315 200901 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanggung jawab di bawah ini :

NAMA : JUMANEM, S.Sos.
JABATAN : LURAH RENTENG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

NAMA : LALU BALYA WIRANEGARA, S.STP., M.AP
JABATAN : CAMAT PRAYA
Selanjutnya disebut Pihak Kedua :

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

LALU BALYA WIR(%EGARA, S.STP., M.AP
3200412 1 001

. 19841

NIP.

Ay

NO | SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. | Meningkatnya peran serta | Persentase masyarakat yang
masyarakat dan stake terlibat dalam pengendalian
holder terkait dalam trantibum (siskamling berapa
pengendalian trantibum lokasi, jumlah yang hadir, 75 %
sesuai SOP di wilayah partisipasi masyarakat dalam
Kelurahan memberi info gangguan trantibum)
termasuk deteksi dini narkoba
Persentase keterlibatan BKK
dalam melaksanakan pengamanan 75 9
wilayah (susun rencana kerja BKK, g
bandingkan data sebelumnya
dengan yang sedang berjalan)
2. | Meningkatnya kualitas
layanan publik pada Terlaksananya Tata Usaha setiap 12 Bulan
wilayah Kelurahan sesuai | bulan dan SPJ tepat waktu
SOP
Manajemen Resiko 12 Bulan
Indeks Kepuasan Masyarakat 86 Poin
PROGRAM ANGGARAN
1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
- Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan pembangunan di Kelurahan
- Pembangunan sarana dan Prasarana Kelurahan
- Evaluasi Kelurahan
- Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Praya, Januari 2025
Kedua, Pihak Pertama,

s

JUMANEM, S.Sos.

7212311994021013

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanggung jawab di bawah ini :

NAMA : SAMSUL, S.Sos
JABATAN : LURAH PANJISARI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

NAMA : LALU BALYA WIRANEGARA, S.STP., M.AP
JABATAN : CAMAT PRAYA
Selanjutnya disebut Pihak Kedua :

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

g;ég' (‘3 ak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

NO | SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. | Meningkatnya peran serta | Persentase masyarakat yang .
masyarakat dan stake terlibat dalam pengendalian
holder terkait dalam trantibum (siskamling berapa
pengendalian trantibum lokasi, jumlah yang hadir, 75 9
sesuai SOP di wilayah partisipasi masyarakat dalam ’
Kelurahan memberi info gangguan trantibum)
termasuk deteksi dini narkoba
Persentase keterlibatan BKK
dalam melaksanakan pengamanan 75 %
wilayah (susun rencana kerja BKK, o
bandingkan data sebelumnya
dengan yang sedang berjalan)
2. | Meningkatnya kualitas
layanan publik pada Terlaksananya Tata Usaha setiap 12 Bulan
wilayah Kelurahan sesuai | bulan dan SPJ tepat waktu
SOP
Manajemen Resiko 12 Bulan
Indeks Kepuasan Masyarakat 86 Poin
PROGRAM ANGGARAN
1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
- Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan pembangunan di Kelurahan
- Pembangunan sarana dan Prasarana Kelurahan
- Evaluasi Kelurahan
- Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Praya, Januari 2025

Pih

LALU BALYA WIRANE@ARA, S.STP., M.AP SA ,S.80s
NIP. 18841003 200412 1 001 NIP. 19731231 200312 1034

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanggung jawab di bawah ini :

HAMA . RUDY HADISUARNO, SH
JABATAN - LURAH PRAYA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

NAMA : LALU BALYA WIRANEGARA, S.STP., M.AP
JABATAN : CAMAT PRAYA
Selanjutnya disebut Pihak Kedua :

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

NO

SASARAN STRATEGI

INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

Meningkatnya peran serta
masyarakat dan stake
holder terkait dalam
pengendalian trantibum
sesuai SOP di wilayah
Kelurahan

Persentase masyarakat yang
terlibat dalam pengendalian
trantibum (siskamling berapa
lokasi, jumlah yang hadir, 75 %
partisipasi masyarakat dalam ¥
memberi info gangguan trantibum)
termasuk deteksi dini narkoba

Persentase keterlibatan BKK
dalam melaksanakan pengamanan

wilayah (susun rencana kerja BKK, 5%
bandingkan data sebelumnya
dengan yang sedang berjalan)
2. | Meningkatnya kualitas

layanan publik pada Terlaksananya Tata Usaha setiap 12 Bulan

wilayah Kelurahan sesuai | bulan dan SPJ tepat waktu

SOP
Manajemen Resiko 12 Bulan
Indeks Kepuasan Masyarakat 86 Poin

PROGRAM ANGGARAN

. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
- Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan pembangunan di Kelurahan

- Pembangunan sarana dan Prasarana Kelurahan

- Evaluasi Kelurahan

- Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Praya, Januari 2025

Pihak Pertama,

— e
LAY BALYA W!RN(EGARA, S.STP., M.AP RUDY HADISUARNO, SH
NIF. 19841003 200412 1 001 NIP. 19860528 201101 1 015

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanggung jawab di bawah ini :

NAMA : FARHAN RAHADI, S.STP.

JABATAN : LURAH GONJAK
Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

NAMA : LALU BALYA WIRANEGARA, S.STP., M.AP

JABATAN : CAMAT PRAYA
Selanjutnya disebut Pihak Kedua :

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

NIP. 18841003 200412 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

NO | SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. [ Meningkatnya peran serta | Persentase masyarakatyang |
masyarakat dan stake terlibat dalam pengendalian
holder terkait dalam trantibum (siskamling berapa
pengendalian trantibum lokasi, jumlah yang hadir, 75 9
sesuai SOP di wilayah partisipasi masyarakat dalam
Kelurahan memberi info gangguan trantibum)
termasuk deteksi dini narkoba
Persentase keterlibatan BKK
dalam melaksanakan pengamanan 75 o
wilayah (susun rencana kerja BKK, '
bandingkan data sebelumnya
dengan yang sedang berjalan)
2. | Meningkatnya kualitas
layanan publik pada Terlaksananya Tata Usaha setiap 12 Bulan
wilayah Kelurahan sesuai | bulan dan SPJ tepat waktu
SOP
Manajemen Resiko 12 Bulan
Indeks Kepuasan Masyarakat 86 Poin
PROGRAM ANGGARAN
. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
- Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan pembangunan di Kelurahan
- Pembangunan sarana dan Prasarana Kelurahan
- Evaluasi Kelurahan
- Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Praya,

Januari 2025

LAL

Kedua,

ALYA WIRANEGARA, S.STP., M.AP
NIP./19841003 200412 1 001

Pihak Pert

ARHAN RAHADI, S.STP.
IP. 19920403 201507 1 001

8 Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanggung jawab di bawah ini :

NAMA : LALU RIFA’I, S.L.P.

JABATAN : LURAH SEMAYAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

NAMA : LALU BALYA WIRANEGARA, S.STP., M.AP
JABATAN : CAMAT PRAYA

Selanjutnya disebut Pihak Kedua :

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

1 SEFULURE R I MbaARL
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Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

NO | SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. | Meningkatnya peran serta | Persentase masyarakat yang
masyarakat dan stake terlibat dalam pengendalian
holder terkait dalam trantibum (siskamling berapa
pengendalian trantibum lokasi, jumlah yang hadir, 75 %
sesuai SOP di wilayah partisipasi masyarakat dalam
Kelurahan memberi info gangguan trantibum)
termasuk deteksi dini narkoba
Persentase keterlibatan BKK
dalam melaksanakan pengamanan 75 9
wilayah (susun rencana kerja BKK, ?
bandingkan data sebelumnya
dengan yang sedang berjalan)
2. | Meningkatnya kualitas
layanan publik pada Terlaksananya Tata Usaha setiap 12 Bulan
wilayah Kelurahan sesuai | bulan dan SPJ tepat waktu
SOP
Manajemen Resiko 12 Bulan
Indeks Kepuasan Masyarakat 86 Poin
PROGRAM ANGGARAN
. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
- Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan pembangunan di Kelurahan
- Pembangunan sarana dan Prasarana Kelurahan
- Evaluasi Kelurahan
- Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Praya, Januari 2025
Pihak Pertama,
¢
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan gkuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanggung jawab di bawah ini

NAMA : LALU NASHHAN, S.P.
JABATAN : LURAH TIWUGALIH
Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

NAMA : LALU BALYA WIRANEGARA, S.STP., M.AP
JABATAN : CAMAT PRAYA
Selanjutnya disebut Pihak Kedua :

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

LALU BA[JYA WIRANYEGARA, S.STP., M.AP
. 19841003 200412 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

NO | SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. | Meningkatnya peran serta | Persentase masyarakat yang

masyarakat dan stake terlibat dalam pengendalian

holder terkait dalam trantibum (siskamling berapa

pengendalian trantibum lokasi, jumlah yang hadir, 75 %

sesuai SOP di wilayah partisipasi masyarakat dalam

Kelurahan memberi info gangguan trantibum)

termasuk deteksi dini narkoba

Persentase keterlibatan BKK
dalam melaksanakan pengamanan

wilayah (susun rencana kerja BKK, 75 %
bandingkan data sebelumnya
dengan yang sedang berjalan)
2. | Meningkatnya kualitas

layanan publik pada Terlaksananya Tata Usaha setiap 12 Bulan

wilayah Kelurahan sesuai | bulan dan SPJ tepat waktu

SOP
Manajemen Resiko 12 Bulan
Indeks Kepuasan Masyarakat 86 Poin

PROGRAM ANGGARAN

1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
- Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan pembangunan di Kelurahan
- Pembangunan sarana dan Prasarana Kelurahan
- Evaluasi Kelurahan
- Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Praya, Januari2025

NIP 1984100 200412 1 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanggung jawab di bawah ini :

NAMA : LALU IMAN ZUHRI, S.E.
JABATAN : LURAH PRAPEN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

NAMA : LALU BALYA WIRANEGARA, S.STP., M.AP
JABATAN : CAMAT PRAYA
Selanjutnya disebut Pihak Kedua :

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

-Praya, Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

i

NO | SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA |

|
|
i
|
{

1. | Meningkatnya peran serta | Persentase masyarakat yang

masyarakat dan stake terlibat dalam pengendalian 3
holder terkait dalam trantibum (siskamling berapa @
pengendalian trantibum lokasi, jumlah yang hadir, 75 % ?
sesuai SOP di wilayah partisipasi masyarakat dalam

Kelurahan memberi info gangguan trantibum)

| termasuk deteksi dini narkoba

Persentase keterlibatan BKK
dalam melaksanakan pengamanan

wilayah (susun rencana kerja BKK, 5%
bandingkan data sebelumnya
dengan yang sedang berjalan)
2. | Meningkatnya kualitas

layanan publik pada Terlaksananya Tata Usaha setiap 12 Bulan

wilayah Kelurahan sesuai | bulan dan SPJ tepat waktu

SOP
Manajemen Resiko 12 Bulan
Indeks Kepuasan Masyarakat 86 Poin

PROGRAM ANGGARAN

1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
- Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan pembangunan di Kelurahan
- Pembangunan sarana dan Prasarana Kelurahan

- Evaluasi Kelurahan

- Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Praya, Januari 2025

Pihak Pgrtam
GARA, S.STP., M.AP LALU IMAN ZUHRI, S.E.
. 19841008 200412 1 001 NIP. 19771203 200901 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanggung jawab di bawah ini :

NAMA : TRIS NANING HATI, S.IP
JABATAN : Pit. LURAH LENENG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

NAMA : LALU BALYA WIRANEGARA, S.STP., M.AP
JABATAN : CAMAT PRAYA
Selanjutnya disebut Pihak Kedua :

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

TRIS NANING HATI, S.IP
NIP. 19941126 201708 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

NJP. 1984% 200412 1 001

Dipindai dengan CamScanner

NO | SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. | Meningkatnya peran serta | Persentase masyarakat yang
masyarakat dan stake terlibat dalam pengendalian
holder terkait dalam trantibumn (siskamling berapa
pengendalian trantibum lokasi, jumlah yang hadir, 75 9
sesuai SOP di wilayah partisipasi masyarakat dalam ’
Kelurahan memberi info gangguan trantibum)
termasuk deteksi dini narkoba
Persentase keterlibatan BKK
dalam melaksanakan pengamanan 75 %
wilayah (susun rencana kerja BKK, s
bandingkan data sebelumnya
dengan yang sedang berjalan)
2. | Meningkatnya kualitas
layanan publik pada Terlaksananya Tata Usaha setiap 12 Bulan
wilayah Kelurahan sesuai | bulan dan SPJ tepat waktu
SOP
Manajemen Resiko 12 Bulan
Indeks Kepuasan Masyarakat 86 Poin
PROGRAM ANGGARAN
. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
- Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan pembangunan di Kelurahan
- Pembangunan sarana dan Prasarana Kelurahan
- Evaluasi Kelurahan
- Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan
Praya, Januari 2025
Pirak Kedua, Pihak Pertapma,
<
LALU BAILLYA WI EGARA, S.STP., M.AP TRIS NANING HATI, S.IP

NIP. 19941126 201708 2 001



https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanggung jawab di bawah ini :

NAMA : LALU ROMI PUTRA TABRANI, S.Sos
JABATAN : LURAH GERUNUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

NAMA : LALU BALYA WIRANEGARA, S.STP., M.AP
JABATAN : CAMAT PRAYA
Selanjutnya disebut Pihak Kedua :

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

oS0

e
;'

1

LALU BALYA/'WIRANEGARA, S.STP., M.AP
NIP. 19841003 200412 1 001

LALU ROMI PUTRA TABRANI, S_.Sos
NIP. 19760710 201001 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

R E————————————————S— e

NO | SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. | Meningkatnya peran serta | Persentase masyarakat yang
masyarakat dan stake terlibat dalam pengendalian
holder terkait dalam trantibum (siskamling berapa
pengendalian trantibum lokasi, jumlah yang hadir, 75 %,
sesuai SOP di wilayah partisipasi masyarakat dalam ’
Kelurahan memberi info gangguan trantiburm)

termasuk deteksi dini narkoba

Persentase keterlibatan BKK ,
dalam melaksanakan pengamanan %

wilayah (susun rencana kerja BKK, 75%
bandingkan data sebelumnya |
dengan yang sedang berjalan) i
2. | Meningkatnya kualitas {
layanan publik pada Terlaksananya Tata Usaha setiap 12 Bulan |
wilayah Kelurahan sesuai | bulan dan SPJ tepat waktu 5'
SOP j
Manajemen Resiko 12 Bulan [
|
Indeks Kepuasan Masyarakat 86 Poin a

PROGRAM ANGGARAN

1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
- Peningkatan partisipasi masyarakat dalam forum
musyawarah perencanaan pembangunan di Kelurahan
- Pembangunan sarana dan Prasarana Kelurahan
- Evaluasi Kelurahan

- Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Praya, Januari 2025

LALU BALYA WIRANEGARA, S.STP., M.AP
NIP./19841003 200412 1 001

ALU ROMI PUTRA TABRANI, S.Sos
NIP. 19760710 201001 1 008

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LOMBOK TENGA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanggung jawab di bawabh ini :

NAMA : HARTAWAN BUKHARI, S.AP
JABATAN : PENGELOLA DATA KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN PADA
KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

NAMA : LALU ARDIAN RAHMAN, S.Sos

JABATAN : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KANTOR CAMAT PRAYA
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua:

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencana.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukanserta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

c,,@z (48 ) Y—j k Pertama,

Pihak Kedua, ;ﬁa, {‘{&
5&? " MET
&=l TEMPEL
i [5E8DCAMX070075043
LALU ARDIAN RAHMAN, S.Sos HARTAW BUKHARI, S.AP
NIP. 19714225 199303 1 005 NIP. 19740312 200901 1 005

Dipindai dengan CamScanner
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https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. | Tersedianya bahan pengelolaan data Laporan Penanganan Konflik 1 Dokumen
seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum | dan gangguan Trantibum
Kecamatan
Laporan pelaksanaan Gerakan ¥ Dokuiion

Bersama Bersih-Bersih
Narkoba

Pihak Kedua,

LALU ARDIAN RAHMAN, S.Sos
NIP. 19710225 199303 1 005

Praya,

Januari 2025

NIP. 19740312 200901 1 005

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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HAMA ALY HUSHE KUSHRMAIAYA

JAUATAN ENOALIMINGE THAG) UMUIA PADA ERITE GAAAT PRATA
FABUPATEN LOMBOE [EHOAH

Butan)ulingm dimssbiol Pilak o laga

HAMA AL ARDIAN HAHMAN, 8. Biw

JABATAN CEASEEETENTHAMAN DAN FETERTIBAN EAHTOR GAMT PHATA
FARUPATEN  LOMBOK TENGA

Eveliaketh asbinminty full ks Posglinnom, wesbipifoliyygn skl Pibiiak Paseliiin

Pibviske Vb Hosjan)l akan fsmujudbian largel yang sehirasiyia sesual lampiing jsjanjlsng inl,
thalain tangba mandigal largol kinetja sopotl yang balal of atagban dalaim dognen
potasnicanain, Foabeihasian dan kegagalan pencapalin targel ineja tsrsebul menjadi langyung
Jawwinly kainil

bk Vaschiiin abasry olakinkin stpiorvis) yang diperlabannorta skar olikibkian evalimas tehadagp
ity Kinarji darl petjaniian nl dan mengambil Undaker yang dipsiubasn dalam tangha
prestnbistinn panghaigann dan sanksl,

Praya,  Jdanusrl 2026

' (%) IS ihak Partama,

5; g}l vif

Pitiak Kadui,

X
v B9
LALY AHQIAH HRAWMAN, & Sos ¢ LALU HUSHI KUSUMAJIAY A
HIP AG714226 164505 1 004 I AYT A 22008011064

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Dipindai dengan CamScanner

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. | Terlaksananya layanan administrasi seksi | Laporan Penanganan Konflik 1 Dokumen
Kelentraman dan Ketertiban Umum dan gangguan Trantibum
Kecamatan B
Laporan administrasi surat
menyurat bidang Trantibum 1 Dekumen
Praya, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama,
LALU ARDIAN RAHMAN, S.Sos LALU HUSNI KUSUMAJAYA
NIP. 19710225 199303 1 005 NIP. 197312312008011069



https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efeitf, transparan dan akuniabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanggung jawab di bawah ini -

NAMA : BAIQ BUDIYANTI
JABATAN : PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

NAMA : LALU WIRE PANGGIH, S.1.LKom

JABATAN - KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA KANTOR
CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua:

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang felah di tetzpkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas iterhada
pcapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

1y
N

10085"
ot

e

Pihak Kedua,

2

/) ‘{,fé gihak Pertama,

i \{I/\,— -
METERAF

oo

PULLRERIBU RUPIAY

.= TEMPEL
Qfmmnmsco' ,
U WIRE PANGGIH, S.I.LKom : BAIQ BUDIYANTI
NIP, 19830313 200801 1009 NIP. 197712312007012037

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
1. | Tersedianya dokumentasi kegiatan | Jumlah Dokumen informasi publik
Kecamatan Praya dan Terkelolanya | (PPID) 15 dokumen
Dokumen Informasi Publik yang
valid Persentase peliputan, dokumentasi
dan penyebarluasan informasi public 100%
kegiatan kecamatan Praya yang valid °
Laporan informasi evaluasi akhir
tahun pe_laksanaan APBD dalam 1 dokumen
bentuk video
2 | Terkelolanya sistem administrasi Persentase sistem administrasi surat
surat-menyurat di Kecamatan Praya | menyurat yang terkelola dengan baik 100 %

sesuai SOP

sesuai SOP

Pihak Kedua,

LALU WIRE PANGGIH, S.l.Kom
IP. 19830313 200801 1009

Praya,

ihak Pertama,

~— ra

BAIKQ BUDIYANTI

Januari 2025

NIP. 197712312007012037

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanggung jawab di bawah ini :

NAMA : RUDI IMANUDDIN
JABATAN : PENGEMUDI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

NAMA : LALU WIRE PANGGIH, S.I.Kom

JABATAN : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA KANTOR
CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua :

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas iterhada
pcapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

Pihak Kedua v: Pihak Pertama,

U WIRE PANGGIH, S.l.Kom SIFDAMXITOOTS006 iy IMANUDDIN
NIP. 19830313 200801 1009 NIP. 19830608 201212 1 004
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET
KINERJA
1. | Terlaksananya layanan mobilisasi
pimpinan Mengemudi / Sopir 12 bulan
Merawat dan memelihara pemakaian
Kendaraan Dinas (Mobil Dinas 12 bulan

Camat)

Pihak Kedua,

IRE PANGGIH, S.l.Kom
NfP. 19830313 200801 1009

Praya, Januari 2025

Pihak Pertama,

1

RUDI IMANUDDIN

NIP. 19830608 201212 1 004

Y

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanggung jawab di bawah ini :

NAMA : Hj. MARIANAH
JABATAN : PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL

PADA KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH
Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

NAMA : BAIQ SRI ASTUTI, S.Sos
JABATAN : KASI KESEJAHTERAAN RAKYAT
PADA KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua :

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

ihak Kedua, 2 Pihak Pertama,

FUPIAN_
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4

Hj. BAIQ SRI ASTUTI, S.Sos

NIP. 19721019 199303 2 006
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. i Hj. MARIANAH
NIP. 19670717 200701 2 025
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
Tersedianya bahan pengelolaan Laporan Pelaksanaan o 2 Dokumen
data seksi kesejahteraan rakyat MTQ/STQ Kecamatan dan
Kecamatan Praya Safari Ramadhan
Laporan Data PKK Kecamatan 1 Dokumen
Register permohonan SKTM | 2 Dokumen
dan Rekomendasi Nikah

Praya, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
4
Hj. BAIQ SRI ASTUTI, S.Sos Hj. MARIANAH
NIP. 19721019 199303 2 006 NIP. 19670717 200701 2 025

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LOMBOK TENGAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanggung jawab di bawah ini :

NAMA : JAKRANAH
JABATAN : PENGADMINISTRASI UMUM
PADA KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

NAMA : BAIQ FATMAWATI, SH
JABATAN : KASI PELAYANAN UMUM
PADA KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua :

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

v g &

Pihak Kedua, . Pihak Pertama,

! ‘@ @ §
i 93 - /Q'i/cbfd ooy
' =43  METERAL - |
5 9=  TEMPEL
BAIQ FATMAWATI, SH AlFFAAMX07007503% — JAKRANAH
NIP. 19691231 200801 2 091 NIP. 19681224 200901 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

NO

SASARAN STRATEGI

INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

Terlaksananya pelayanan
administrasi terpadu Kecamatan

Laporan data pelayanan
pembuatan KTP Elektronik
(E-KTP)

1 Dokumen

Pihak Kedua,

W

BAIQ FATMAWATI, SH
NIP. 19691231 200801 2 091

Praya, Januari 2025

Pihak Pertama, /

JAKRANAH

NIP. 19681224 200901 2 001

Dipindai

dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KJ“ERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeidf trarsgarzn dan zicrizte
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanggung jawab ¢ bzwzh i ©

NAMA : JAM’AN HADI
JABATAN : PENGOLAH DATA PELAYANAN

PADA KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMEOK TENGA
Selanjutnya disebut Pihzk Pertama :

NAMA : BAIQ FATMAWATI, SH
JABATAN : KASI PELAYANAN UMUM

PADA KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMECK TENGAH
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut Pinak Kedua :

Pihak Pertama Berjanji akan m&wvu;udkan target yang s:-harusrr/a sesua lamp‘ran perjangan ini,

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjz tersebut menzdi Enggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan mezkukan evziuzsi terhaczo
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januar 2025

Pihak Kedua, £y (s g Pihak Pertama,
|2 % :
J z @{ - =
7D M
: CIAMAETON

BAIQ FATMAWATI, SH
NIP. 19691231 200801 2 091

)

"JAM’AN HADI
NIP. 19750123 200701 1 016

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

NO SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA
1. | Terlaksananya pelayanan Indeks Kepuasan Masyarakat 86 Poin
administrasi terpadu Kecamatan
Laporan Penyelanggaraan 5 Dokumen

Pelayanan Kartu Keluarga (KK),
Akta Kelahiran, Akta Kematian,
Surat Pindah Domisili dan
dokumen administrasi lainnya

Pihak Kedua,

BAIQ FATMAWATI, SH
NIP. 19691231 200801 2 091

Praya, Januari 2025

Pihak Pertama,

N HADI

NIP. 19750123 200701 1 016

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamorintahan yang efektlf, transparan dan akuntabel soiti

berarientasi pada hasil, kami yang bertanggung Jawab di bawah Inl;

NAMA : NURMASHURI
JABATAN : BENDAHARA PENGELUARAN
PADA KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGALH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama !

NAMA : BUKHARI MUSLIM, A.Md
JABATAN : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
PADA KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LLOMBOK TENGAH

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua :

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran perfanfian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

Pihak Kedua - ihak Pertama
! ¥ o' A \ER !
o3 iy 0
E‘ﬁa: " t »
irﬁrf Mr[[Tm /L
LMFEOA3AMX07/
BUKHARTMUSLIM, A.Md SRAoT00Ts02 R MASHURI
NIP. 19770315 200901 1 004 NIP. 19720810 200701 1 035

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

NO

SASARAN STRATEGI

Tersedianya Jasa Administrasi
Keuangan

TARGET
INDIKATOR KINERJA KINERJA
- Tersedianya Gaji dan Tunjangan 12 Bulan
- Laporan Bulanan/ Triwulanan/ 17 Dokumen
Semester SKPD
- Laporan Keuangan Tahunan SKPD 1 Dokumen
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Praya, Januari 2025
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LOMROK TENGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanggung jawab di bawah ini :
NAMA : DIAN ANGGRAINI, S.E.
JABATAN : PENGADMINISTRASI UMUM PADA
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN KANTOR
CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

NAMA : BUKHARI MUSLIM, A.Md
JABATAN : KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN PADA CAMAT

PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua :

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

TARGET

SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA KINERJA
Tersedianya Dokumen Perencanaan dan | Dokumen Renstra 1 Dokumen
Keuangan SKPD Dokumen Renja 1 Dokumen
Dokumen RKA murni/perubahan 2 Dokumen
DPA murni/perubahan 2 Dokumen
Tersedianya Laporan capaian Kinerja Dokumen LKJIP, LKPJ, LPPD 3 Dokumen

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Praya, Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudian mangemen pemenntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasi. kami yang bertanggung jawab di bawah ini

NAMA - RAHMAWATI, AMd
JABATAN - PENGADNINISTRASI UMUM PEMERINTAHAN

PADA KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH
Selanjutnya disebut Pihak Perlama :

NAMA : ZOHIRI, S.Adm
JABATAN - KASI PEMERINTAHAN PADA KANTOR CAMAT PRAYA
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Selaku atasan pihak Periama, selanjutnya disebut Pihak Kedua:

Pihak Pertama Berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai targst kinerja seperti yang telah di tetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadl tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KANTOR CAMAT PRAYA KABUPATEN LOMBOK TENGAH

SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET KINERJA

Terlaksananya Jayanan administrasi

i il Kecamatan sesuai
seksi pemerintahan Kecamatan Profil Kecam

regulasi 1 Dokumen

Laporan Kependudukan dan
Pertanahan di Wilayah 2 Dokumen
Kecamatan

Registrasi permohonan surat
Keterangan Ahli Waris, Bagi
Waris, Keterangan Kematian 4 Dokumen
dan administrasi lainnya

Rekomendasi Pengangkatan
dan Pemberhentian Perangkat | 1 Dokumen
Desa/Kelurahan

Praya, Januari 2025
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