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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DRS. H. LALU HERDAN, M.5i

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : H. LALU PATHUL BAHRI
Jabatan : Bupati Lombok Tengah
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 3 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Lombok Tengah, Kepala Dinas Perhubungan
Kabupaten L.ombok Tengah,

H. LAJLU PATHUL BAHRI DRS. H. LALU HERDAN, M.Si
NIP. 196908151998031007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20258

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAN

Satnan Kegjn Pecanghat Daerah

: DINAS PERHUBUNGAN

Fahun Angparan 2028
i No Sasnrean Streategls Indikntor Kinerja Target
1 | Meningkatnya keselamatan Jumlah dacral rawan keeelakaan R
' falu lintas titik

> | Meninghatya helancaran dan | V/C Rasio 0,24
‘l hoetertiban (Kineej) [alu lins poin
i No Progrmm Anggaran (Rp) Ket.
E— — NE—— R A T P (e S

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah 5.722.229.057.80 DAL

Nabupaten/Kota
2 l‘mgmﬁ_\_ Pc_n‘\'clvl‘.gguhﬁu\' Talu Lintas dan | 1421941997800 | DAU
Angkutan Jalan (1.LA))
[ kS |‘I;:}.‘.I-':-lill i‘én&h\!zmﬁ I;L;i{l:\‘l-l;lli;‘ D 13.015.802,00 | DAU
|
} ~TOTAL S| 19.954.664.927.80 DAU
Praya, 3 Januari 2023
Bupati Lombok Tengah, Kepala Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Tengah,
-
H. LALU PATHUL BAHRI DRS. H, LALU HERDAN, M.Si

NIP. 196908 151998031007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HELMI ARIANA, SE

Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : DRS. H. LALU HERDAN, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 3 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perhubungan Sekretaris Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Tengah, Kabupaten Lombok Tengah

DRS. LG HERDAN. M.Si HELMI ARIANA, SE
NIP. 195908151998031007 NIP. 197206301999022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Dacrah : DINAS PERHUBUNGAN
Bidang : SEKRETARIAT |
Tahun Anggaran 12025
| No | SasaranStrategis | Indikator Kinerja | Target
[
I | Meningkatnya kualitas penyclenggaraan |  Nilai SAKIP OPD BB
penunjang pemerintahan
No : Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1 Perencanaan, Penganggaran, dan  Evaluasi 105.630.977.00 DAU
Kinerja Perangkat Daerah
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.588.636.056,80 DAU
3 | Administrasi Barang Milik Dacrah pada 19.258.350,00 DAU
Perangkat Daerah
4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 80.957.960,00 DAU
5 | Administrasi Umum Perangkat Dacrah 513.852.258.00 DAU
6 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 75.150.000,00 DAU
Urusan Pemerintahan Dacrah
74 Penyediaan  Jasa  Penunjang  Urusan 116.888.396,00 DAU
Pemerintahan Dacrah
"8 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 221.855.060.00 | DAU
Urusan Pemerintahan Daerah
) TOTAL 5.722.229.057,80 | DAU
- f
Praya, 3 Januari 2025
Kepala Dinas Perhubungan Sekretaris Dinas Perhubungan

Kabupaten Lombok Tengah,

DRS. | ALﬁ RDAN, M.Si
NIP. 9690815199803 1007

Kabupaten Lombok Tengah,

HEEMI ARIANA, SE

NIP. 197206301999022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LALU ZULFA HALIM, SE., MT
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas pada Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok
Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,;

Nama : DRS. H. LALU HERDAN, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 3 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Tengah,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN
Bidang : LALU LINTAS
Tahun Anggaran : 2025
' No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya layanan lalu lintas dan | Persentase sarpras 72,44%
angkutan jalan (LLAJ) keselamatan jalan
No Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1 Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 12.921.801.413,00 DAU
Kabupaten/Kota
2 | Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu 395.131.288,00 DAU
Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
3 Audit dan Inspeksi Keselamatan LLAJ di 142.221.847,00 DAU
Jalan
TOTAL 13.459.154.548,00 DAU

Praya, 3 Januari 2025

Kepala Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Tengah,

DRS.
NIP. ¥96908151998031007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LALU BAEHAQ]I, SE.
Jabatan : Kepala Bidang Angkutan pada Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok
Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : DRS. H. LALU HERDAN, M.Si

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 3 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Angkutan,
Kabupaten Lombok Tengah,

DRS. H. LALU HERDAN, M.Si ‘
NIP. 196908151998031007 NIP. 196308

52001121004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN
Bidang : ANGKUTAN
Tahun Anggaran 12025
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target j[
I | Meningkatnya layanan lalu lintas | Persentase sarpras | 7244% 1‘
- dan angkutan jalan (LLAJ) keselamatan jalan l I
1 i!
2 | Meningkatnya keselamatan Persentase penerbitan PAS 100% f
| angkutan laut | Kecil Angkutan Laut !
i No Kegiatan Anggaran (Rp) Ket. 1
! 1 | Kegiatan Penerbitan Ijin Penyelenggaraan 259.988.157,00 DAU
dan Pembangunan Fasilitas Parkir |
2 | Kegiatan Penyediaan Angkutan Umum 138.546.726,00 | DAU
untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau
Barang antar Kota dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
| 3 | Kegiatan Penerbitan [jin Usaha Angkutan 13.015.892,00 DAU
: Laut Pelayaran Rakyat Bagi Orang
i Perorangan atau Badan Usaha yang
Berdomisili dan yang Beroperasi pada '
" Lintas Pelabuhan dalam Daerah !
} Kabupaten/Kota \
‘ Total 411.550.775,00 l DAU
|
; i
Praya, 3 Januari 2025
Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bigdang Aflgkutan
Kabupaten Lombok Tengah,
L 4
DRS. HERDAN, M.Si LALUB SE

NIP. l9f908]5199803]007

NIP.196808052001121004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUSTIKARINI YUSRANINGSIH, ST., M.Ak
Jabatan : Plt. Kasubbag Perencanaan dan Keuangan pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : HELMI ARIANA, SE
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 3 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Perhubungan Plt. Kasubbag Perencanaan dan Keuangan,
Kabupaten Lombok Tengah
HELMIARIANA, SE MUSTIKARINI YUSRANINGSIH, ST., M.Ak

NIP. 197206301999022001 NIP. 197712172010012004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN

Sub Bagian : PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Tahun Anggaran 12025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 'l'.crta}unya perencanaan dan laporan Persentase IKU (Indikator 100%
kinerja SKPD yang akuntabel dan tepat | Kinerja Utama) SKPD yang
waktu lercapai

2 | Terarah dan terkendalinya administrasi | Persentase temuan hasil 100%
laporan keuangan SKPD yang akuntabel | pemeriksaan keuangan
dan tepat waktu SKPD yang ditindaklanjuti

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.

1 | Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen 52.783.400,00 DAU
Perencanaan Perangkat Daerah

2 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan 3.810.000,00 DAU
Dokumen RKA-SKPD

3 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan 1.470.000,00 DAU
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

4 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan 1.637.610,00 DAU
DPA-SKPD

5 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan 1.470.000,00 DAU
Perubahan DPA-SKPD

6 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan 20.325.600,00 DAU
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

7 | Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat 16.352.289,00 DAU
Dacrah

8 | Sub Kegiatan Pelaksanaan Forum Perangkat 7.782.078,00 DAU
Dacrah berdasarkan Bidang Urusan yang
Diampu dalam rangka Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkal Daerah

9 | Sub Kegiatan Penyedisan Gaji dan 4.542.536.406,80 DAU
Tunjangan ASN

10 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan 46.099.650,00 DAU
lLaporan  Keuangan  Bulanan/Iriwulan/

| Semesteran SKPD

TOTAL 4.694.267.033,80 DAU

Praya, 3 Januari 2025

Sekretaris Dinas Perhubungan Plt. Kasubbag Perencanaan dan Keuangan,
Kabupaten [jombok Tengah

HELM 1Rl/\NA, SE MUSTIKARINI YUSRANINGSIH, ST., M.Ak
NIP. 197206301999022001 NIP. 197712172010012004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASYIM ASHARY, A.Md

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : HELMI ARIANA, SE
Jabatan : Sekretaris Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 3 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Perhubungan Kasubbag Umum dan Kepegawaian,
Kabupaten Lombok Tengah
HELM {\RIANA, SE ASYIM ASHARY, A.Md

NIP. 197206301999022001 NIP. 197612312000031014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN
Sub Bagian : UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Tahun Anggaran 12025
' No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya pengendalian Barang Persentase validasi data asct 100%
Milik Dacrah OPD
2| Meningkatnya kinerja pegawai Persentase SDM dengan 100%
' capaian kinerja lebih dari 80%
|
3 | Terwujudnya administrasi umum Persentase penyelesaian 100%
perangkat daerah yang berkualitas pekerjaan sesuai SOP
4 | Tersedianya Barang Milik Daerah Persentase validasi data aset 100%
penunjang urusan pemerintahan daerah | OPD
| 5 | Lancarnya pelayanan umum kantor Persentase penyelesaian 100%
pekerjaan sesuai SOP dan
tepat waktu
| 6 | Terpeliharanya Barang Milik Daerah Persentase BMD kondisi baik 100%
|
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1 Sub Kegiatan Pembinaan, Pengawasan, dan 19.258.350,00 DAU
Pengendalian Barang Milik Daerah
2 Sub Kegiatan Pendataan dan Pegolahan 19.564.800,00 DAU
Administrasi Kepegawaian
3 Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan 61.393.160.00 DAU
Pegawai berdasarkan Tugas dan Fungsi
4 Sub Kegiatan Penycdiaan Peralatan dan 348.987.322,00 DAU
Perlengkapan Kantor
5 | Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik 65.432.258,00 DAU
Kantor
6 | Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat 80.274.000,00 DAU
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
7 | Sub Kegiatan Dukungan Pelaksanaan Sistem 19.158.678,00 DAU
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
o Sub Kegiatan Pengadaan Gedung Kantor atau 75.150.000,00 DAU
Bangunan Lainnya
|8 | Sub Kegiatan Penycdiaan Jasa Komunikasi, 80.089.292,00 |  DAU
} Sumber Daya Air dan Listrik




Sub Kegiatan

Anggaran (Rp) Ket.
9 | Sub Keiatan Penycdiaan Jasa Pelayanan ©36.799.104,00 DAU
o Umum Kantor

10 | Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 195.955.060,00 DAU

Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

11 | Sub Kegiatan Pemeliharaan/Rehabilitasi 25.900.000,00 DAU
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Total 1.027.962.024,00 DAU

Sekretaris Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Tengah

HELMI ARIANA, SE
NIP. 197206301999022001

Praya, 3 Januari 2025
Kasubbag Umum dan Kepegawaian,

=

ASYIM ASHARY, A.Md
NIP. 197612312000031014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NURHAYAT, A.Ma.

Jabatan : Kepala Seksi Manajemen dan Keselamatan Lalu Lintas pada Dinas
Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : LALU ZULFA HALIM, SE., MT
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas pada Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok
Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 3 Januari 2025

Pihak Kedu Pihak Pertama,
Kepa i \‘@ tas, Kepala Seksi Manajemen dan Keselamatan
‘ _ Lalu Lintas
LALUZULFA HALIM, SE.,. MT NURHAYAT, A.Ma

NIP.197205062001121006 NIP.197112311993021007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

: DINAS PERHUBUNGAN

Seksi

: MANAJEMEN DAN KESELAMATAN
LALU LINTAS

Tahun Anggaran : 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya pengawasan dan Persentase pelaksanaan 100%
pengendalian lalu lintas manajemen dan rekayasa lalu
lintas yang dilaksanakan
2 | Meningkatnya kepatuhan Persentase kepatuhan 90%
pengguna jalan dalam berlalu pengguna jalan dalam berlalu
lintas lintas
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1 | Sub Kegiatan Pengawasan dan 395.131.288,00 DAU
Pengendalian Efektivitas Pelaksanaan
Kebijakan untuk Jalan Kabupaten/Kota
2 | Sub Kegiatan Pelaksanaan Inspeksi, Audit 142.221.847,00 DAU
dan Pemantauan Unit Pelaksana Uji
Berkala Kendaraan Bermotor
Total 537.353.135,00 DAU
Praya, 3 Januari 2025

. \‘ Lintas,

NIP.197205062001121006

Kepala Seksi Manajemen dan
Keselamatan Lalu Lintas,

NURHAYAT, A.Ma

NIP. 197112311993021007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HUSNUL HATIM, S.IP
Jabatan : Kepala Seksi Prasarana Lalu Lintas pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : LALU ZULFA HALIM, SE., MT
Jabatan : Kepala Bidang Lalu Lintas pada Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok
Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua..

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 3 Januari 2025
Pihak Kedu Pihak Pertama

intas, Kepala Seksi Prasarana Lalu Lintas

LALU ZULFA HALIM, SE., MT HUSNUL HATIM, S.IP
NIP.197205062001121006 NIP.197210132003121006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN

Seksi : PRASARANA LALU LINTAS

Tahun Anggaran 12025

‘ No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

‘ I | Tersedianya perlengkapan jalan Persentase perlengkapan jalan |  69,00%

L yang terpasang

No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1 | Sub Kegiatan Penyediaan Perlengkapan 200.269.747,00 DAU
Jalan di Jalan Kabupaten/Kota
2 | Sub Kegiatan Rehabilitasi dan 12.721.531.666,00 DAU
| Pemeliharaan Perlengkapan Jalan

TOTAL 12.921.801.413,00 DAU

Praya, 3 Januari 2025

Kepala Seksi Prasarana Lalu Lintas

HUSNUL HATIM, S.1P
NIP.197205062001121006 NIP.197210132003121006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WIRE NEGARA, §.Sos.
Jabatan : Kepala Seksi Angkutan Darat pada Dinas Perhubungan Kabupaten
Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : LALU BAEHAQI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Angkutan pada Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok
Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 3 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Angkptan Darat

WIRE NEGARA, S.Sovs.
NIP.196808052001121004 NIP.196901101995031002



Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PERHUBUNGAN

Seksi : ANGKUTAN DARAT
Tahun Anggaran 12025
| No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
ﬁ Meningkatnya ketertiban | Persentase lokasi parkir yang 83,64%
parkir ?uﬂgarap i
i 2 | Meningkatnya pengawasan : Persentase trayek angkutan umum J 14,00% .
3 dan pengendalian angkutan E yang dinormalisasi | J
' No Sub Kegiatan | Anggaran (Rp) |  Ket.
I 1 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi 259.988.157,00 | DAU
Pengawasan Pelaksanaan Ijin
: Penyelenggaraan dan Pembangunan
: Fasilitas Parkir Kewenangan Kabupaten/
i Kota
: 2 | Sub Kegiatan Pengendalian dan 138.546.726,00 DAU
: Pengawasan Ketersediaan Angkutan
! Umum untuk Jasa Angkutan Orang dan/
I atau Barang antar Kota dalam 1 (satu)
' Kabupaten/Kota 1 |
398.534.883,00 i DAU
Praya, 3 Januari 2025
Kepala Seksi Angkutap Darat,

LALUBAEHAQIL SE

NIP.196808052001121004

IRE NEGARA, S.Sos.

NIP. 196901101995031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AHMAD HUMAIDI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Angkutan Laut pada Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok
Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : LALU BAEHAQI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Angkutan pada Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok
Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 3 Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Biggag Angkutan, Kepala Seksi tan Laut,

! AHMAD HUMAIDI, S.Sos
NIP.1968080pR001 141004 NIP. 197301021996031003



Satuan Kerja Perangkat Daerah

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

: DINAS PERHUBUNGAN

Seksi : ANGKUTAN LAUT
Tahun Anggaran 12025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| | Meningkatnya keselamatan | Jumlah penerbitan PAS Kecil 1000 buah
perairan Angkutan Laut
L
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1 | Sub Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi 13.015.892,00 DAU
Pengawasan Pelaksanaan Ijin Usaha
Angkutan Laut Pelayaran Rakyat
Kewenangan Kabupaten/Kota
TOTAL 13.015.892,00 DAU

Praya, 3 Januari 2025

Kepala Seksi Aggkutan Laut,

AHMAD HUMAIDI, S.Sos
NIP. 197301021996031003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DARWILIM, S.Sos.

Jabatan : Kepala UPTD Pengujian Kendaraan Bermotor pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : DRS. H. LALU HERDAN, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 3 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Dinas Perhubungan Kepala UPTD Pengujian
Kabupaten Lombok Tengah, Kendaraan Bermotor

DRS.
NIP. 196908151998031007

D 1LIM, S.Sos
NIP.197512311998031016



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN

Bidang/UPTD : UPTD. PENGUJIAN KENDARAAN
BERMOTOR (PKB)
Tahun Anggaran 12025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kelancaran dan Persentase kendaraan yang 100%
L ketertiban (kinerja) lalu lintas laik jalan
No Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1 | Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor 361.730.547,00 DAU
TOTAL 361.730.547,00 DAU

Praya, 3 Januari 2025

Kepala Dinas Perhubungan Kepala UPTD Pengujian
Kabupaten Lombok Tengah,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ROKY ROHMANA AFWA, SP

Jabatan : Kepala Tata Usaha UPTD Pengujian Kendaraan Bermotor pada Dinas
Perhubungan Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : DARWILIM, S.Sos.
Jabatan : Kepala UPTD Pengujian Kendaraan Bermotor pada Dinas Perhubungan
Kabupaten Lombok Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 3 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala UPTD Pengujian
Kendaraan Bermotor

DAR M, S.Sos ROKY ROAIMANA AFWA, SP
NIP.197512311998031016 NIP.198002152014071006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah : DINAS PERHUBUNGAN
Seksi : KEPALA TU UPTD. PENGUJIAN
KENDARAANBERMOTOR (PKB)
Tahun Anggaran : 2025
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Sarana dan Pengadaan sarana dan 3 unit
Prasarana Pengujian Berkala prasarana PKB
Kendaraan Bermotor Jumlah Bukti Lulus Uji 2000 buah
Kendaraan Bermotor (BLUe)
yang tersedia
Jumlah alat pengujian 10 unit
kendaraan bermotor yang
terpelihara
Jumlah alat pengujian 9 unit
kendaraan bermotor yang
terkalibrasi
2 | Terwujudnya Sistem Pelayanan Laporan Kinerja UPTD PKB 12 dok
Pengujian Kendaraan Bermotor yang akuntabel dan tepat
secara Profesional dan Akuntabel | waktu
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
1 | Sub Kegiatan Penyediaan Sarana dan 58.771.944,00 DAU
Prasarana Pengujian Berkala Kendaraan
Bermotor
2 | Sub Kegiatan Penyediaan Bukti Lulus Uji 131.871.622,00 DAU
Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor
3 | Pemeliharaan Sarana dan Prasarana 171.086.931,00 DAU
Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor
o TOTAL 361.730.547,00 | DAU

Kepala UPTD Pengujian
Kend Bermotor

DA 1LIM, S.Sos
NIP.197512311998031016

Praya, 3 Januari 2025

ROKY RO

ANA AFWA, SP

Nlp.wyoz]szomomos
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