PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2025
KEPALA DINAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd.
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lombok Tengah

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. LALU PATHUL BAHRI, S.IP, M.AP
Jabatan - Bupati Lombok Tengah

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
BUPATI LOMBOK TENGAH KEPALA DINAS

PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

H

H. LALU PATHUL BAHRI, S.IP, M.AP DRS. H.LALU IDHAM HALID, M.PD
NIP.196705211997031011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Satuan Kerja Perangkat Daerah

TAHUN 2025
KEPALA DINAS

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Tahun Anggaran 2025
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA SATUAN | TARGET
Meningkatnya pemerataan APK PAUD Persen 73,53
layanan pendidikan yang
bermutu bagi penduduk usia | APK SD/MI Persen 102,05
sekolah
APK SMP/MTs Persen 102,05
PAUD Terakreditasi Persen 42 10
SD Terakreditasi A Persen 26,60
SMP Terakreditasi A Persen 22,20
Persentase Siswa SD/MI melanjutkan ke
SMP/MTs Persen 99,18
Persentase Satuan Pendidikan Dasar Eaeae 60
Menerapkan Kurikulum Muatan Lokal
Persentase Satuan Pendidikan PAUD Persen 35
Menerapkan Kurikulum Muatan Lokal
Persentase PTK PAUD Tersertifikasi Persen 98,62
Persentase PTK SD Tersertifikasi Persen 84,96
Persentase PTK SMP Tersertifikasi Persen 84,96
gl;r::llah penerbitan ijin pendirian sekolah ljin 35
Persentase Satuan Pendidikan Dasar
yang menggunakan bahasa daerah Persen 100
sebagai bahasa pengantar
Persentase Satuan Pendidikan PAUD dan
PNF yang menggunakan bahasa daerah Persen 100
sebagai bahasa pengantar
Meningkatnya Akuntabilitas _ Nilai/Peri
Penyelenggaraan Urusan Bl ORI R ngkat =
Meningkatnya pelestarian Persentase Objek Pemajuan Kebudayaan
objek pemajuan kebudayaan | dan Cagar Budaya yang dilestarikan Persen 100

dan cagar budaya.




No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
(1) 2) 3) (4)
| | URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN 985,245,266,897.29
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 704,289,329,250.58 | DAU
Kab./Kota
2 | Program Pengelolaan Pendidikan 279,522,407,450.71 | DAU dan DAK
3 | Program Pengembangan Kurikulum 76,650,000.00 | DAU
4 | Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan 1,230,545,735.00 | DAU
9 | Program Pengendalian Perizinan Pendidikan 10,008,000.00 | DAU
6 | Program Pengembangan Bahasa dan Sastra 116,326,461.00 | DAU
Il | URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 15,055,913,742.00
KEBUDAYAAN
7 | Program Pengembangan Kebudayaan 14,925,112,591.00 | DAU
8 | Program Pengembangan Kesenian Tradisional DAU
9 | Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar 130,801,151.00 | DAU
Budaya
Total Anggaran 1,000,301,180,639.29
Praya,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

—~ Patowndy

H. LALU PATHUL BAHRI, S.IP, M.AP

KEPALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

Drs.H.LALU IDHAM HALID, M.Pd.
NIP.196705211992031011




LOMBOK TENGAH|

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025
SEKRETARIAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LALU MOH.HILIM, S.Pd.
Jabatan . Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lombok Tengah

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lombok Tengah

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya,

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

LALUﬂOH HILIM, S.Pd.

»Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd
NIP.196705211992031011 NIP.197412311998021003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
SEKRETARIAT DINAS

INDIKATOR
NO SASARAN STRATEGIS KINERJA SATUAN | TARGET
(1) 2) 3) (4) (5)
1 Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP OPD Nilai BB

penyelenggaraan urusan

NO PROGRAM ANGGARAN KET

(1) 2) (4) )
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 704,289 329,250.58 | APBD

Daerah Kabupaten/Kota

TOTAL 704,289,329,250.58
Praya,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

H

»Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd
NIP.196705211992031011

kil

LALU MOH.HILIM, S.Pd

NIP. 197412311998021003




LOMBOK TENGAH]

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025
SEKRETARIAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YULINA HERAWATI,S.Pd
Jabatan :  Kasubag umum, Kepegawaian dan Keuangan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lombok Tengah

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya,

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

>Drs. H. LALU IﬁH M HALID, M.Pd YULINA HERAWATI, S.Pd
NIP.196705211992031011 NIP. 198107062014072005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

SEKRETARIAT DINAS

UNIT KERJA :  Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @) 3) (4)
4 Meningkatnya akuntabilitas Nilai SAKIP OPD BB
penyelenggaraan urusan
NO PROGRAN/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
(1) 2) 3) 4)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah e
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 112,643,143
Daerah
5 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA 20,047,182
SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD =
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 17,794,241
Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah
5 berdasrkan bidang urusan yang diampu dalam 19,525 580
rangka Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 702,386,280,102.70
1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 702,135,111,440
) Xgr;\lyedlaan Administrasi Pelaksanaan Tugas 102,476.154.70
Pelaksanaan Penatausahaan dan
- Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 158468 405
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan
- Pemeriksaan 204,300
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
J Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD 4,69 510
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
3 | Daerah 19,435,000
1 gre(r;)a[t)ausahaan Barang Milik Daerah pada 19,435,000
4 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 10,705,450
1 Pendataan_ dan Pengolahan Administrasi 10,705 450
Kepegawaian
5 Administrasi Umum Perangkat Daerah 104,422,723
1 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 2 243 515
Kantor il
2 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 19,266,448




NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
(1) (2) (©) 4
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 28,889,560
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD 26,510,000
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
: Berbasis Elektronik pada SKPD 17,523,200
6 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 12,527,050
Urusan Daerah
1 | Pengadaan Peralatan Mesin Lainnya 12,527,050
7 Penye<_:haan Jasa Penunjang Urusan 970,919,108.88
Pemerintahan Daerah
1 Pgnyedlgan _Jasa Komunikasi, Sumber Daya 397,183,800
Air dan Listrik
2 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 573,735,308.88
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang :
8 Urusan Pemerintahan Daerah b B0
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
1 | Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan 565,405,670
Dinas Operasional atau Lapangan
2 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 16,500,000
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
. Bangunan Lainnya St
TOTAL 704,289,329,250.58
Praya,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

e

YULINA HERAWATI, S.Pd
NIP. 198107062014072005

)/6rs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd
NIP.196705211992031011




LOMBOK TENGAH
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025
BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PNF

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. MUH. NAZIM, S.Pd. M.Pd.
Jabatan . Kepala Bidang PAUD dan PNF

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd
Jabatan . Kepala Dinas

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya,
PIHAK KEDUA PIHAKWERTAMA
H/ i s
- \
Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd Dr. MUH. NAZIM, S.Pd. M.Pd.

NIP. 196705211992031011 NIP. 198605062011011013



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
BIDANG PENDIDIKAN PAUD DAN PNF

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) 2) 3) 4)

1 | Meningkatnya pemerataan | 1| APK PAUD; Persen 73,53
layanan pendidikan yang | 2] PAUD Terakreditasi; Persen 42,10
bermutu bagi penduduk 3| Persentase Satuan Persen 35
usia sekolah Pendidikan PAUD

Menerapkan Kurikulum
Muatan Lokal

4| Jumlah penerbitan ijin ljin 35
pendirian sekolah baru

5| Persentase Satuan Persen 100
Pendidikan PAUD dan PNF
yang menggunakan bahasa
daerah sebagai bahasa
pengantar

No Program Anggaran Keterangan

(1) @) 3) (4)

1 | Program Pengelolaan Pendidikan 53,311,223,983 | DAU dan DAK

2 | Program Pengembangan Kurikulum 0

3 | Program Pengendalian Perijinan Pendidikan 10,008,000 APBD

Total Anggaran 53,321,231,983
Praya,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

+

Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd

NIP. 196705211992031011

Dr. MUH. NAZIM, S.Pd. M.Pd.

NIP. 198605062011011013




LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025
BIDANG PENDIDIKAN PAUD DAN PNF

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ANANG NIZAMUDIN, S.Ap
Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Peserta Didik pada Bidang
Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. MUH. NAZIM, S.Pd. M.Pd.
Jabatan . Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Nonformal

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya,

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Dr. MUH. NAZIM, S.Pd. M.Pd. ARANG fiiza UDIN, S.Ap
NIP. 198605062011011013 NIP. 197405171993021001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
BIDANG PENDIDIKAN PAUD DAN PNF

UNIT KERJA : SEKSI KURIKULUM DAN PENILAIAN

TARGET

NO SASARAN STRATEGIS IMDIKATOR KINERJA
(1) 2) 3) (4)
1 | Meningkatnya pemerataan APK PAUD,; 73,53%
layanan pendidikan yang bermutu PAUD Terakreditasi; 42,10%
Hag petdidulcusia sekala Persentase Satuan Pendidikan 35%
PAUD Menerapkan Kurikulum
Muatan Lokal
4 | Jumlah penerbitan ijin pendirian 35 ijin
sekolah baru
5 | Persentase Satuan Pendidikan 100%
PAUD dan PNF yang
menggunakan bahasa daerah
sebagai bahasa pengantar
No Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket
(1) 2 3) 4
1 | Program Pengelolaan Pendidikan :
1) | Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini 47,311,176,783
Sub Kegiatan :
a | Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD 1,487,000,000
b | Pengadaan Mebel PAUD 122,805,800
& Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi 1,218,000,000
Satuan PAUD
d | Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD 1,128,773,403
e | Pengelolaan Dana BOP PAUD 24,670,200,000
f | Pembangunan Ruang Kelas Baru 6,314,640,930
g Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas 253,238,000
PAUD
h | Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta Didik PAUD 9,413,000,650
i | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 2,703,518,000
2) | Kegiatan Pengelclaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 6,000,047,200
Sub Kegiatan :
a | Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 50,247,200
Nonformal/Kesetaraan
b | Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan 5,949,800,000
2 | Program Pengendalian Perijinan Pendidikan
1) | Kegiatan Penerbitan Izin PAUD dan Pendidikan Nonformal yang 10.008.000
Diselenggarakan oleh Masyarakat
Sub Kegiatan :
a | Penilaian Kelayakan Usul Perizinan PAUD dan Pendidikan 10.008.000
Nonformal yang Diselenggarakan oleh Masayarakat
Total Anggaran 53,321,231,983

PIHAt KEDUA

L

——

Dr. I\/:JmNAZIM. S.Pd. M.Pd.

NIP. 198605062011011013

Praya,

PIHAK PERTAMA

NIP. 197405171993021001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025
BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . H. JUMADI, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar pada Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lombok Tengah

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd
Jabatan :  Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lombok Tengah

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
- h
Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd H. JUMADI, S.Pd, M.Pd

NIP.196705211992031011 NIP.197307141997021001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR

TAHUN 2025

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) 2) (3) 4)

1 | Meningkatnya pemerataan | 1. APK SD; persen 102,05
layanan pendidikan yang 2. SD Terakreditasi A, persen 26,60
bermutu bagi penduduk 3. Persentase Siswa SD/MI persen 99,18
usia sekolah melanjutkan ke SMP/MTs;

4. Persentase Satuan persen 60
Pendidikan Dasar
Menerapkan Kurikulum
Muatan Lokal;
5. Jumlah penerbitan ijin jin
pendirian sekolah baru.
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
(1) (2) () 4)
1 | Program Pengelolaan Pendidikan 159,575,724,160.71 | DAU dan DAK

2 | Program Pengembangan Kurikulum 76,650,000.00 | APBD

3 | Program Pengendalian Perijinan Pendidikan 00

JUMLAH 159,652,374,160.71
Praya,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

"y —

Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd H. JUMADI, S.Pd, M.Pd
NIP.196705211992031011 NIP.197307141997021001




LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025
BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - LALU ZAENURI, S.Pd. M.Pd.
Jabatan : Kasi Kelembagaan dan Sarana Prasarana pada Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lombok Tengah

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. JUMADI, S.Pd, M.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar pada Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lombok Tengah

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
H. JUMADI, S.Pd, M.Pd LALU ZAENURI, S.Pd. M.Pd.

NIP.197307141997021001 NIP.197800242012121003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR

UNIT KERJA : Seksi Kelembagaan, Sarana dan Prasarana

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3 (4)
Meningkatnya pemerataan 1) APKSD;, 102,05%
4 | layanan pendidikan yang bermutu 2) SD Terakreditasi A; 26,60%
bagi penduduk usia sekolah 3) Jumlah penerbitan ijin
pendirian sekolah baru.
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
(1) 2 (©) “)
1 Program Pengelolaan Pendidikan
1) | Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
Sub Kegiatan :
1 | Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 253,241,500
2 | Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah 209,722,300
3 | Pembangunan Perpustakaan Sekolah 691,000,000
4 Pembangunan Sarana Prasarana dan Utilitas 1,123.450,000
Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala
5 Sekolah/TU 392,657,900
6 | Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah 2,153,255,850
7 | Pengadaan Mebel Sekolah 451,110,000
8 | Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 12,949,942,454
9 Pen_yedlaan P_endldlk dan Tenaga Kependidikan 929 520,000
bagi Satuan Dikdas
10 | Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar 252,100,800
11 | Pembangunan Ruang Kelas Baru 17,253,556,383
Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan 2,674,996,763
12 -
Utilitas Sekolah
13 | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 82,200, 364,400
2 Program Pengendalian Perijinan
1 Kegiatan Penerbitan Izin Pendidikan Dasar yang
Diselenggarakan oleh Masyarakat
1 Penilaian Kelayakan Usul Perijinan Pendidikan 00
Dasar yang diselenggarakan oleh Masyarakat
JUMLAH 71,734,918,372

NIP.197307141997021001

PIHAK KEDUA

H. JUMADI, S.Pd, M.Pd

Praya,

PIHAK PERTAMA

LALU ZAENURI, S.Pd. M.Pd.

NIP. 197802242012121003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025
BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH DASAR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUS PRAYADI, S.Sos.

Jabatan : Kasi Kurikulum dan Penilaian Bidang Pendidikan Dasar pada
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lombok
Tengah

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. JUMADI, S.Pd, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar pada Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lombok Tengah

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
H. JUMADI, S.Pd, M.Pd AGUS PRAYADI, S.Sos.

NIP.197307141997021001 NIP. 197408221996031002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

BIDANG PEMBINAAN SD

UNIT KERJA : Seksi Kurikulum dan Penilaian

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET

(1) ) ) (4)

1 | Meningkatnya pemerataan 1) APK SD o 102,05%
layanan pendidikan yang 2) SD Terakreditasi; 26,60%
bermutu bagi penduduk usia 3) Persentase Siswa SD/MI 99,18 %
sekolah melanjutkan ke SMP/MTs;

4) Persentase Satuan Pendidikan 60%
Dasar Menerapkan Kurikulum
Muatan Lokal
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
(1) @) (3) (4)
1 Program Pengelolaan Pendidikan
1) | Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
Sub Kegiatan :
1 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 105,342,047
2 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 299,717,936
3 | Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar 86,933,809,674.71
i Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS 171,201 617
Sekolah Dasar
5 Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik 64,528,868
6 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah 266,115,647
Dasar
2 Program Pengembangan Kurikulum
1 Penetapan Kurikulum Muatan Lokal Pendidikan Dasar
Pelatihan Penyusunan Kurikulum Muatan Lokal
" | Pendidikan Dasar o0
JUMLAH 87,917,455,788.71

PIHAK KEDUA

Praya,

PIHAK PERTAMA

H. JUMADI, S.Pd, M.Pd

NIP.197307141997021001

AGUS PRAYADI, S.Sos.

NIP. 197408221996031002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025
BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. LALU RUPAWAN JONI

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Lombok Tengah

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lombok Tengah

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya,

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

N
W
s
Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd Drs. UPAWAN JONI

NIP.196705211992031011 M6812‘311998021033




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) 2) 3) (4) (5)
1 | Meningkatnya pemerataan 1. APK SMP; persen 102,05
layanan pendidikan yang 2. SMP Terakreditasi A; persen 22,20
bermutu bagi penduduk 3. Persentase Satuan persen 60

usia sekolah Pendidikan Dasar
Menerapkan Kurikulum
Muatan Lokal;

4. Jumlah penerbitan ijin

pendirian sekolah baru. Bin
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
(1) 2) (8)
1 | Program Pengelolaan Pendidikan 66,635,459,307 | DAU dan DAK
Sekolah Menengah Pertama
2 | Program Pengembangan Kurikulum
3 | Program Pengendalian Perijinan
Pendidikan
JUMLAH 66,635,459,307
Praya,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

7
Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd Drs. LALU AWAN JONI

NIP.196705211992031011 N|51,96‘§’1231‘1 998021033




LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025
BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LALU ANDI FATHULLAH, SE

Jabatan . Kasi Kurikulum dan Penilaian Bidang Pembinaan Sekolah
Menengah Pertama pada Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Lombok Tengah

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. LALU RUPAWAN JONI

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Lombok Tengah

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A
PAWAN JONI LALU ANDI FATAULLAH, SE

812«11998021033 NIP.197901012008011037



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
BIDANG PEMBINAAN SEKOLAH MENENGAH PERTAMA

UNIT KERJA : Seksi Kurikulum dan Penilaian

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (4)
1. | Meningkatnya pemerataan layanan 1) APK SMP 102,05%
pendidikan yang bermutu bagi penduduk |2) SMP Terakreditasi A; 22,20 %
usia sekolah 3) Persentase Satuan 60%
Pendidikan Dasar
Menerapkan Kurikulum
Muatan Lokal;
4) Jumlah penerbitan ijin
pendirian sekolah baru.
NO PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
(D , 2 3) (4)
1 Program Pengelolaan Pendidikan
1) Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
Sub Kegiatan :
1 | Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 83,574,900
2 | Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah 560,925,000
3 | Pembangunan Laboratorium 608,157,350
4 | Pembangunan Sarana Prasarana dan Utilitas 8,304,929,525
Sekolah
5 | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas 8,039,493,410
Sekolah
6 | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit 126,165,000
Kesehatan Sekolah
7 | Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan 215,460,000
Sekolah
8 | Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium 179,030,350

9 | Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah

3,078,715,170

10 | Pengadaan Mebel Sekolah

1,215,013,036

pendidikan untuk pencegahan perundungan,
kekerasan, dan intoleransi

11 | Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik 419,336,000
Sekolah Menengah Pertama

12 | Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 207 371,575

13 | Penyediaan Pendidik dan Tenaga 720,000,000
Kependidikan bagi Satuan Dikdas

14 | Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen 223,325,132
Sekolah

15 | Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah 31,285,000,000
Pertama

16 | Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS 8,099,000
Sekolah Menengah Pertama

17 | Pemberian layanan pendampingan bagi satuan 486,836,604




18 | Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta 134,354,720
Didik

19 | Pembangunan Ruang Kelas Baru 6,987,936,700

20 | Perlengkapan Dasar Buku Teks dan Non Teks 399,800,000
Peserta Didik

21 | Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala 192,725,000
Sekolah/TU

22 | Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Peserta 3,599,210,835
Didik

JUMLAH 66,635,459,307
PIHAK KEDUA

. ; LALU ANDI FATHULLAH, SE
NIP}\“’TM 11998021033 NIP. 197901012008011037
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025
BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . BAIQ SUMARTI, S.Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan pada Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lombok Tengah

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lombok Tengah

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanijian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
E s t
Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd BAIQ SUMARTI, S.Pd.

NIP.196705211992031011 NIP.197308102008012012



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SATUAN | TARGET
) 2) 3) 4) )
1 | Meningkatnya pemerataan 1) Persentase PTK PAUD Persen 08,62
layanan pendidikan yang tersertifikasi
bermutu bagi penduduk usia | 2) Persentase PTK SD Persen 84,96
sekolah tersertifikasi
3) Persentase PTK SMP Persen 84,96
tersertifikasi
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
(1) 2) (@)
1 | Pendidik dan Tenaga Kependidikan 1,230,545,735.00 APBD
Jumlah 1,230,545,735.00
Praya,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

%,

Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd

NIP.196705211992031011

- S

BAIQ SUMARTI, S.Pd.
NIP. 197308102008012012
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025
BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  LALU ANDRI RAFANI, S.Pd.
Jabatan . Kepala Seksi Tenaga Kependidikan dan Kebudayaan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  BAIQ SUMARTI, S.Pd.
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Ketenagaan pada Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Lombok Tengah

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
-1 . T ut— ~
BAIQ SUMARTI, S.Pd. LALU ANDRI RAFANI, S.Pd.

NIP. 197308102008012012 NIP.198408272010011007



Unit Kerja :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN

Seksi Tenaga Kependidikan dan Kebudayaan

No

Sasaran Strategis Indikator

Target

(1)

(2) (3)

(4)

1

Meningkatnya pemerataan Persentase PTK PAUD bersertifikasi

layanan pendidikan yang pendidik

98,62%

bermutu bagi penduduk usia Persentase PTK SD bersertifikasi

sekolah pendidik

84,96%

pendidik

Persentase PTK SMP bersertifikasi

84,96%

NO

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

ANGGARAN

KET

(1)

2)

()

(4)

Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan

1 | Kegiatan Pemerataan Kuantitas dan Kualitas
Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD, dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Sub Kegiatan :

1 | Perhitungan dan Pemerataan Pendidik dan
Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

1,142,227,735.00

APBD

2 | Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD, dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan

88,318,000.00

APBD

Jumlah

1,230,545,735.00

PIHAK KEDUA

Praya,

PIHAK P?RTAMA

-
.

gaE =
BAIQ SUMARTI, S.Pd. LALU ANDRI RAFANI, S.Pd.

NIP. 197308102008012012

NIP. 198408272010011007
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025
BIDANG PEMBINAAN KEBUDAYAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHLIS, S.Pd
Jabatan . Kepala Bidang Kebudayaan pada Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Lombok Tengah

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd
Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lombok Tengah

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
f 2 i 7 g
Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd MUHLIS, S.Pd

NIP. 196705211992031011 NIP.198312312010011031



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
BIDANG KEBUDAYAAN

No Sasaran Strategis Indikator Satuan | Target
(1) @) 3 4) (5
1 | Meningkatnya pelestarian objek Persentase Objek persen 100
pemajuan kebudayaan dan cagar | Pemajuan Kebudayaan
budaya. dan Cagar Budaya yang
dilestarikan

No Program Anggaran KET
(1) (2) (3) (4)
1 Program Pengembangan Bahasa dan Sastra 116,326,461 | APBD
2 | Program Pengembangan Kebudayaan 14,925,112,591 | APBD
3 Program Pengembangan Kesenian Tradisional
4 Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar 130,801,151 | APBD

Budaya

Jumliah 15,172,240,203
Praya,
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

M

-

Drs. H. LALU IDHAM HALID, M.Pd

NIP.196705211992031011

AUHLIS, S.Pd
NIP.198312312010011031




LOMBOK TENGAH|

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2025
BIDANG KEBUDAYAAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SAMSUDIN, S.Pd.

Jabatan : Kepala Seksi Sejarah dan Cagar Budaya pada Bidang
Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Lombok Tengah

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MUHLIS, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan pada Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Lombok Tengah

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya,

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MUHLIS, S.Pd )
NIP.198312312010011031 NIPA$7512312005011040




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2025

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
BIDANG PEMBINAAN KEBUDAYAAN

Unit Kerja : Seksi Sejarah dan Cagar Budaya

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

()]

(4)

1

Meningkatnya pelestarian

Persentase Objek Pemajuan

objek pemajuan kebudayaan Kebudayaan dan Cagar Budaya

dan cagar budaya. yang dilestarikan

100%

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

ANGGARAN

KET

(2)

3)

Program Pengembangan Bahasa dan Sastra

Kegiatan Pembinaan, Pengembangan dan Perlindungan
Bahasa dan Sastra yang Penuturannya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan :

1 Publikasi Bahasa dan Sastra Daerah Kabupaten /
Kota

116,326,461

Program Pengembangan Kebudayaan

Kegiatan Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan :

y Perlindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek
Pemajuan Kebudayaan

646,875,000

Kegiatan Pelestarian Kesenian Tradisional yang
Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota

1 Perlindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek
Pemajuan Tradisi Budaya

14,278,237,591

Program Pengembangan Kesenian Tradisional

Kegiatan Pembinaan Kesenian yang masyarakat
pelakunya dalam daerah Kabupaten/Kota

1 Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga
Kesenian Tradisonal

00

Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya

Kegiatan Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

1 | Perlindungan cagar Budaya

130,801,151

2 | Pengembangan Cagar Budaya

00

JUMLAH

15,172,240,203

PIHAK KEDUA

AUHLIS, S.Pd

NIP. 198312312010011031




