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KATA PENGANTAR 

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, Penyusunan Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LKj-IP) pada Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lombok Tengah 

telah selesai dilaksanakan.  

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj-IP) Tahun 2021 merupakan 

perwujudan dari bentuk pertanggungjawaban Kepala Daerah terhadap DPRD dan penyampaian 

informasi penyelenggaraan pemerintah dalam satu tahun. Jadi Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah  (LKj-IP) merupakan progress report atas kinerja pembangunan selama satu tahun 

dan dijadikan bahan evaluasi untuk rencana pembangunan jangka menengah daerah 

kedepannya.  Sama halnya dengan penyusunan LPPD, penyusunan LKPJ juga harus disusun 

secara obyektif, akurat dan transparan. Disamping itu harus memperhatikan  relevansi, tepat 

waktu, dapat dipercaya, dan harus mudah untuk dipahami atau dimengerti. Tentu dalam 

penyusunan Laporan Keterangan Pemerintah pada Dinas Kominfo ini masih terdapat banyak 

kealfaan, kelemahan dan kekurangannya, oleh karena itu kami sangat mengharapkan saran dan 

masukan dari semua pihak demi kesempurnaan laporan ini.  Demikian pula untuk semua pihak 

yang telah membantu penyusunan laporan keuangan ini kami mengucapkan terima kasih yang 

sebesar – besarnya dan setulus tulusnya.  

Demikian yang dapat kami sampaikan semoga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah  

(LKj-IP) Tahun 2021 ini dapat bermanfaat untuk semua pihak yang berkepentingan khususnya 

buat para pengambil kebijakan. 

 

Praya,           Februari 2022 

                     Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika 
                      Kabupaten Lombok Tengah 

 
 
  
 

Drs. H. Muhamad  ZarkasI 
NIP.196607061993031015 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj-IP) merupakan wujud 

pertanggungjawaban instansi pemerintah  terhadap keberhasilan atau kegagalan tingkat 

kinerja yang  dicapai.  Oleh karena itu LKj-IP instansi harus disusun secara jujur, obyektif, 

akurat dan transparan. Selain itu LKj-IP juga harus memenuhi beberapa ciri laporan antara 

lain relevan, tepat waktu, dapat dipercaya/diandalkan, mudah dimengerti, dalam bentuk 

yang menarik, berdaya banding tinggi (reliable), berdaya uji (verifiable), lengkap, netral, 

padat dan mengikuti standar pelaporan yang ditetapkan. 

LKj-IP  Dinas Komunikasi dan Informatika  Tahun 2021  disusun berdasarkan 

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur 

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53  tahun 2014 tentang Petunjuk Tehnis Kinerja 

dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, berdasarkan peraturan 

inilah,  maka pendekatan dalam menghitung capaian kinerja Instansi bukan hanya pada 

capaian keluaran pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran tetapi lebih berorientasi pada 

capaian sasaran/target kinerja pada RPJMD.  

Untuk mencapai kinerja pada Dinas Komunikasi dan Informasi, dibuatlah 

sasaran strategis dengan tuuandan indikator  kinerja. Hal ini dimaksudkan agar kinerja yang 

dicapai dapat terukur tingkat kemanfaatannya juga sesuai sasarannya. Adapun rincian 

capaian  kinerja masing- masing indicator dapat diilustrasikan dalam table : 

Tujuan Sasaran Indikator Kinerja 

Utama 

Target 

Capaian 

Keterangan 

Meningkatnya 

Akuntabilitas 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Daerah 

Tersedianya 

sistem 

komunikasi dan 

informasi yang 

memadai 

Persentase OPD 

yang 

menggunakan E- 

Government 

dalam 

penyelenggarakan 

kegiatan utama 

100% Target kinerja 

Tahun 2021 

Persentase 

masyarakat yang 

menjadi sasaran 

100% Target kinerja 

Tahun 2021 
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penyebaran 

informasi publik, 

mengetahui 

kebijakan dan 

program prioritas 

pemerintah dan 

pemerintah 

daerah kabupaten 

Meningkatnya 

pengembangan 

dan 

pemeliharaan 

data base 

Persentase data 

informasi dan 

statistik dearah 

yang tersusun 

dengan baik 

100% Target kinerja 

Tahun 2021 

Meningkatnya 

pelayanan 

persandian 

daerah 

Persentase 

layanan 

pengamanan 

informasi dan 

dokumen 

100% Target kinerja 

Tahun 2021 

 

Dari ilustrasi tabel diatas dapat dijelaskan bahwa untuk sasaran strategis 

Terwujudnya sumberdaya dan manajemen perangkat daerah yang profesional 

dengan indikator kinerja Indeks kepuasan masyarakat dapat terealisasi 100 % 

berdasarkan survey yang telah kami lakukan. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

1.1 Tugas Pokok dan Fungsi 

1. Kedudukan  

Sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Lombok Tengah 

Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Lombok Tengah, maka perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang Kedudukan,Susunan 

Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Lombok 

Tengah; 

Sebagaimana tertuang dalam Peraturan Bupati Lombok Tengah Nomor 81 Tahun 

2016, Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lombok Tengah berkedudukan 

sebagai unsur pendukung tugas Bupati yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas  berada 

di bawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah dengan tugas 

pokok membantu Bupati melaksanakan urusan Komunikasi, Informatika, persandian dan 

statistik yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada 

Kabupaten.  

 

2. Tugas Pokok dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Bupati nomor 81 tahun 2016 tentang Struktur Organisasi, 

tugas pokok dan fungsi unsur organisasi maka  susunan organisasi Dinas Komunikasi dan 

Informatika  Kabupaten Lombok Tengah, terdiri dari Kepala Dinas, Sekretaris, Bidang 

Komunikasi dan Informatika, serta Bidang Persandian dan Statistik, Sub Bagian dan Kepala 

Seksi. 

     Dalam melaksanakan tugas pokok tersebut Dinas Komunikasi dan Informatika 

Kabupaten Lombok Tengah  menjalankan fungsi: 

a. Perumusan Kebijakan Teknis dibidang Komunikasi, Informatika, persandian dan 

statistik; 

b. pelaksanaan Kebijakan Teknis dibidang Komunikasi, Informatika, Persandian dan 

Statistik; 

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan teknis di bidang Komunikasi, Informatika, 

Persandian dan Statistik; 

d. Pelaksanaan Administrasi Dinas di bidang Komunikasi, Informatika, Persandian dan 

Statistik; 

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya. 
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1.2  Data Kepegawaian 

Jumlah Pegawai pada Dinas Komunikasi dan informasi Kabupaten Lombok Tengah 

kondisi 31 Desember 2021 adalah sebanyak  31 orang sebagaimana dapat dijabarkan dalam 

tabel data pegawai berikut : 

REGISTER PEGAWAI DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 
31 Desember 2021 

 

No Nama L/P Gol Eselon Jabatan 
Pendidikan 

Terakhir 

DIKLAT 

PIM yang 

telah 

diikuti 

KET 

1 
Drs. H. MUHAMAD ZARKASI 

NIP.196607061993031015 
L IV/a II.a 

Kepala Dinas 

Komunikasi dan 

Informatika 

S1 

DIKLATPIM 

TK.III 

 

2 
Drs. SAHRI,MM 

NIP.196412311992031195 
L IV/b III.a Sekretaris S2 

DIKLATPIM 

TK.III 

 

3 
LALU HAIRUL ANWAR, S.Sos 

NIP.196406111994021001 
L IV/a III.b 

Kabid Persandian & 

Statistik 
S1 

DIKLATPIM 

TK.III 

 

4 
SUNARNO,S.Sos,MM 

NIP.197212291994021001 
L III/d III.b Kabid Kominfo S2 

DIKLATPIM 

TK.IV 

 

5 
SETIOKO, S.Kom 

NIP.197709212006041008 
L III/d  

Kepala Seksi 

Telematika dan 

Pengembangan Sim 

S1 

  

6 
NINUK SILVIA, SE 

NIP.197809242010012006 
P III/c  

Kepala Sub Bagian 

Perencanaan dan 

Keuangan 

S1 

  

7 
RAMA HASANI,S.Kom 

NIP.197612162010011009 
L III/c  

Kepala Seksi Informsi 

Publik dan Layanan 

e-Government 

S1 

  

8 
RAHMAWATI DIAN A, ST 

NIP.198407122008032001 
P III/c  

Kepala Seksi 

Infrastruktur dan 

Jaringan 

Telekomunikasi 

S1 

  

9 
LALU IRAWADI, S.Sos 

NIP.197104152002121009 
L III/d IV.a 

Kepala Seksi 

Pengolahan dan 

Pengamanan 

Persandian 

S1 

  

10 
SAMSUL BAHRI, S.S.Os 

NIP.196505151992031023 
L III/d  

Kepala Seksi 

Perekaman dan 

Verifikasi Data 

S1 

  

11 
JONI MILIAN HAKIM, S.IP 

NIP.197206121994021004 
L III/d  Kepala Seksi Statistik S1 

DIKLATPIM 

TK.IV 

 

12 
NANANG ASWAN AHADI, SH 

NIP.196504232000031002 
L III/d IV.a 

Kepala Sub. Bagian 

Umum dan 

Kepegawaian 

S1 

DIKLATPIM 

TK.IV 

 

13 LALU IMAM HUSNU, S.STP. 

M.EC.DEV 
L III/d  Analis Berita S2   
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NIP.198509192003121001 

14 
NURMAH, S.Kom 

NIP.198712252011012016 
P III/c 

 
Bendahara S1 

  

15 

AKHDIYAT FATRONY 

MAHSUN,S.T 

NIP.198503172009011003 

L III/c 

 
Penyusun Kebutuhan 

Barang Inventaris 
S2 

  

16 
BAIQ RUSTIATI 

NIP.196812311992032081 
P III/b 

 
Pengelola Daftar Gaji SMA 

  

17 

YUANITA ROHMAYANTI, 

A.Md 

NIP.198506122019032006 

P II/c 

 

Pengelola Data DIII 

  

18 

LALU MUHAMMAD NATSIR, 

A.Md 

NIP.197508242009011003 

L III/a 

 Pengelola 

Pemanfaatan Barang 

Milik Daerah 

DIII 

  

19 
FATHURROHMAN, A.Md 

NIP.198504192019031002 
L II/c 

 Pengelola Sistem dan 

Jaringan 
DIII 

  

20 

LALU AGUNG ABDUL AZIZ, 

A.Md 

NIP.19896172019031004 

L II/c 

 
Pengelola Teknologi 

Informasi 
DIII 

  

21 

LALU MUHAMMAD HUSNI, 

SH 

NIP.196402021993031022 

L III/d 

 
Pengadministrasian 

Umum 
S12 

  

22 
AHMAD HUZAIRIN 

NIP.197507242000121004 
L II/d 

 Pengadministrasian 

Umum 
SMEA 

  

23 
LALU SUPRAYADI NINGRAT 

NIP.196407042007011014 
L II/d 

 Pengadministrasian 

Umum 
SMA 

  

24 
LALU ABDUL MANAP 

NIP.197809142009011003 
L II/c 

 Pengadministrasian 

Umum 

Madrasah 

Aliyah 

  

25 
SYARIF HIDAYATULLAH 

NIP.198303232014071006 
L II/b 

 Teknisi Produksi 

Multimedia dan Web 
SMA 

  

26 
RIJALUL KHAIRI                  

NIP. 197708072014071005 
L II/b 

 
Pengemudi SMA 

  

27 

HERNAWAN ARDIYANTO, 

S.ADm, M.Ak  

NIP.197208302001121002 

L III/c 

 
Pengadministrasian 

Umum 
S2 

 Pegawai 

Diperbantukan 

Ke Panwaslu 

28 

BAIQ EMI SUARNI PUTRI, 

S.Sos 

NIP.197505111995032001 

P III/c 

 
Pengadministrasian 

Umum 
S1 

 Pegawai 

Diperbantukan 

Ke Panwaslu 

29 

I Gusti Ngurah Agus Krisna K, 

S,STP NIP. 

199808182020081001 

L III/a 

 Analis Rencana 

Program dan 

Kegiatan 

S1 

 

CPNS 

30 
RIZKI EKA SETIA, A.Md 

NIP.198905232020121006 
L II/c 

 
Pengelola Keuangan  DIII 

 

CPNS 

31 

WAHYU SOFYANTI DEWI, 

S.Kom 

NIP.199409102020122016 

P III/a 

 
Analis Sistem 

Informasi 
S1 

 

CPNS 
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1.3 Struktur Organisasi SKPD 
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BAB II 

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KERJA 
 

2.1 RENCANA STRATEGIS 

Rencana Strategis disusun dalam rangka pencapaian tujuan organisasi serta  

sebagai dokumen perencanaan program yang dapat memberikan pedoman pelaksanaan 

kebijakan Bupati untuk mendukung visi dan misi Bupati. 

Visi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lombok Tengah pada 

dasarnya merupakan perwujudan dan bagian yang tidak terpisahkan dengan Visi 

Pemerintah Kabupaten Lombok Tengah  yaitu Terwujudnya Masyarakat Lombok 

Tengah yang Bersatu “ Visi merupakan gambaran tentang masa depan yang akan 

diwujudkan dalam jangka waktu lima tahun kedepan. Dengan pertimbangan Tugas dan 

Fungsi organisasi, maka Visi Dinas Komunikasi Dan Informatika Kabupaten Lombok 

Tengah ; Terciptanya efektivitas dan efisiensi Komunikasi dan Informasi dalam 

mewujudkan Lombok Tengah Bersatu; 

Penjelasan dari Visi Dinas Komunikasi dan Informasi Kabupaten Lombok 

Tengah sebagai berikut: Terciptanya  efektivitas dan efesiensi Komunikasi dan Informasi 

adalah terwujudnya pusat pelayanan Informasi bagi masyarakat Lombok Tengah  dalam 

mengakses data yang diperlukan baik Informasi  tentang  kebijakan umum pemerintah 

maupun informasi-informasi lainnya di Kabupaten Lombok Tengah;  Dengan 

pemahaman ini nantinya  diharapkan akan terwujud masyarakat yang mengerti dan 

memahami Informasi dalam berbagai kebijakan pemerintah yang dapat diaplikasikan 

dalam kehidupan sehari hari baik bermasyarakat, berbangsa dan bernegara. 

Visi BERSATU ini mengandung 3 (tiga) kata kunci, Yaitu : 

• Kata “beriman” berarti masayarakat yang melaksanakan ajaran agama 

dengan baik dan saling menghargai satu sama lain tanpa memandang SARA; 

• Kata “Sejahtera” berarti masyarakat yang mampu memenuhi kebutuhan 

dasarnya yaitu sandang, pangan, papan serta mendapatkan rasa aman; 

• Kata “bermutu” berarti masyarakat yang mampu berprestasi dalam 

bidang kerja masing-masing, karena mempunyai tingkat pendidikan dan kesehatan yang 

memadai, sehingga mampu bersaing dengan daerah lain di Indonesia. 

 

Misi merupakan sesuatu yang harus dilaksanakan agar tujuan organisasi dapat 

terlaksana dan berhasil dengan baik sesuai dengan Visi yang telah ditetapkan. 

Adapun Misi Diskominfo Kabupaten Lombok Tengah yaitu:  
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• Meningkatkan dan mengembangkan layanan publik yang profesional 

berbasis teknologi informasi; 

• Pemberdayaan dan pendayagunaan sarana dan prasarana komunikasi 

dan informatika; 

• Meningkatkan kualitas sistem aplikasi yang terintegrasi di semua lembaga 

pemerintahan; 

• Mewujudkan budaya masyarakat berbasis teknologi informasi dan 

layanan informasi berbasis data. 

 

RENCANA STRATEGIS 

TAHUN 2017 S.D 2021 

Tujuan 
Sasaran Cara Mencapai Tujuan 

Keterangan 
Uraian Indikator Kebijakan Program 

1 2 3 4 5 6 

Meningkatnya 

akuntabilitas 

Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Tertatanya 

Administrasi 

Perkantoran 

Peningkatan 

pelayanan 

administrasi 

perkantoran 

 

Program 

Pelayanan 

Administrasi 

Perkantoran 

 

Tersedianya 

Sarana dan 

Prasarana yang 

memadai 

Peningkatan 

fungsi dan 

jumlah sarana 

dan prasarana 

yang memadai 

 

Program 

Peningkatan 

Sarana dan 

Prasarana 

Aparatur 

 

 

Program 

Peningkatan 

Sarana dan 

Prasarana 

Aparatur 

 

Meningkatnya 

Kapasitas Pemda 

dalam Layanan 

Publik 

Tersedianya 

Sistem 

komunikasi dan 

Informasi yang 

memadai 

Cakupan 

Layanan 

Telekomunikasi 

(Coverage Area) 

 

Program 

Pengembangan 

Komunikasi 

Informasi dan 

Media Massa 

 

 

Program 

Optimalisasi 

Pemanfaatan 

Teknologi 
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Informasi 

 

Tersediannya 

Buku Lombok 

Tengah Dalam 

Angka, 

Kecamatan 

Dalam - Angka 

dan Data 

Sektoral 

Peningkatan 

efektifitas 

pengembangan 

informasi 

pembangunan 

daerah 

 

Program 

Pengembangan 

Data/Informasi 

 

 

Meningkatnya 

Pelayanan 

Persandian 

Daerah 

Peningkatan 

efektifitas  

Pengamanan - 

Persandian 

Daerah 

 

Program 

Persandian 

Daerah 
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2.2 Rencana Kinerja Tahunan 

Untuk rencana kinerja tahunan Dinas Komunikasi dan Informatika tercantum 

dalam uraian table berikut. 

 

RENCANA KINERJA TAHUNAN 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

TAHUN 2021 
   

Sasaran 
Indikator 

Target 
Kinerja 

Kinerja Sasaran % 

(1) (2) (3) 

Tersedianya sistem 
komunikasi dan informasi 

yang memadai 

Persentase OPD yang 
menggunakan E- 

Government dalam 
penyelenggarakan 

kegiatan utama 

100 

Persentase masyarakat 
yang menjadi sasaran 
penyebaran informasi 

publik, mengetahui 
kebijakan dan program 

prioritas pemerintah 
dan pemerintah daerah 

kabupaten 

100 

Meningkatnya 
pengembangan dan 

pemeliharaan data base 

Persentase data 
informasi dan statistik 
dearah yang tersusun 

dengan baik 

100 

Meningkatnya pelayanan 
persandian daerah 

Persentase layanan 
pengamanan informasi 

dan dokumen 
100 
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2.3 Indikator Kinerja Utama  

Untuk Indikator kinerja Utama Dinas Komunikasi dan Informatika terlampir dalam uraian table berikut. 

 

No 
Indikator Kinerja 

Utama 
Formulasi 

Sumber 

Data 

Penanggung 

Jawab 

Kondisi 

Saat Ini 

(2021) 

Target Kinerja Sasaran Tahun ke 
Kondisi 

Akhir 2017 2018 2019 2020 2021 

 Persentase 

Perangkat daerah ( 

PD )yang terhubung 

dengan akses 

internet yang 

disediakan oleh 

Dinas Komunikasi 

(𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑂𝑃𝐷 𝑦𝑔 

𝑡𝑒𝑟ℎ𝑢𝑏𝑢𝑛𝑔 𝑖𝑛𝑡𝑒𝑟𝑛𝑒𝑡 : 

Jumlah OPD) x 100% 

 

Bidang 

Kominfo 
95.34%   86.04% 90.69% 95.34% 100% 

 Jumlah OPD yang 

terintegrasi  dengan 

server Dinas 

Komunikasi dan 

Informatika 

Kabupaten Lombok 

Tengah 

rekapitulasi 𝑂𝑃𝐷 𝑦𝑔 

𝑡𝑒𝑟integrasi dengan server 

dinas kominfo 

 

 

Bidang 

Kominfo 
6 OPD 6 OPD 6 OPD 6 OPD 6 OPD 6 OPD 6 OPD 
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 Jumlah pengunjung 

website 

rekapitulasi Pengunjung 

Website 

 Bidang 

Kominfo 
350.000   200.000 250.000 350.000 400.000 

 Persentase OPD 

yang menggunakan 

E- Government 

dalam 

penyelenggarakan 

kegiatan utama 

(𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ OPD yang 

menggunakan E-Gov / 

Jumlah OPD) x 100% 

 

Bidang 

Kominfo 
100%   100% 100% 100% 100% 

 Jumlah OPD yang 

terkoneksi dengan 

server 

𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ OPD yang 

terkoneksi dengan internet 

 
Bidang 

Kominfo 
39   37 39 39 39 

 Persentase data 

informasi dan 

statistik dearah 

yang tersusun 

dengan baik 

(𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ data informasi 

statistik / Jumlah OPD) x 

100% 

 

Bidang 

Statistik dan 

Sandi 

100%   100% 100% 100% 100% 

 Persentase layanan 

pengamanan 

informasi dan 

dokumen 

(𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ  data  yang 

diterjemahkan / Jumlah 

Data yang diterima) x 100% 

 
Bidang 

Statistik dan 

Sandi 

100%   100% 100% 100% 100% 
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2.4 Perjanjian Kinerja SKPD tahun 2021 

Untuk Perjanjian Kinerja SKPD tahun 2021 Dinas Komunikasi dan Informatika tercantum 

dalam Format berikut: 

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini: 

 

Nama : H. MOH. SUHILI FT, SH 

Jabatan : Bupati Lombok Tengah 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 

Nama : Drs. Muhamad Zarkasi 

Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika 

 

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja   jangka menengah seperti  yang   

telah   ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi   yang diperlukan  serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

Pihak Kedua, 

 

 

 

 

 

 

H. MOH. SUHILI FT, SH 

 Praya,       Januari 2021 

Pihak Pertama, 

 

 

 

 

 

 

Drs. MUHAMAD ZARKASI 

NIP. 196607061993031015 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA 

No. Sasaran Program Indikator Kinerja Target 

1 Terwujudnya Layanan SPBE yang Prima Tingkat Kematangan 

pada Domain Layanan 

SPBE   

 

2 Terwujudnya Kebijakan Internal dan Tata 

Kelola SPBE  yang Optimal  

Tingkat keamanan 

informasi pemerintah 

 

3  Tingkat Kematangan Tata 

Kelola SPBE dan 

Kebijakan Internal SPBE 

 

4  Persentase Perangkat 

Daerah (PD) yang 

menggunakan data 

statistik dalam menyusun 

perencanaan 

pembangunan daerah 

 

5    

 

No Program Anggaran Keterangan 

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran   

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur   

3 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur   

4 Program Pengembangan Komunikasi Informasi dan 

Media Massa 
  

5 Program Optimalisasi Pemanfaatan Teknologi Informasi   

6 Program Pengembangan Data/Informasi   

7 Program Persandian Daerah   
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BAB IV 

PENUTUP 
 
 

Laporan Akuntabilitas Kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun Anggaran 

2020 di susun  berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan  

Reformasi Birokrasi Nomor. 29 tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan  Kinerja dan  

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Berdasarkan  peraturan ini maka  

pendekatan dalam menghitung capaian kinerja Instansi lebih berorientasi pada capaian 

sasaran/target kinerja pada RPJMD. 

Pengukuran Kinerja dimaksudkan untuk membandingkan antara target kinerja dan  realisasi 

kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen Penetapan Kinerja. Berdasarkan format 

Pengukuran Kinerja yang telah dibuat dengan  merujuk  pada IKU instansi  dan  Rencana 

Pembanguanan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) maka  sasaran  strategis  yang akan dicapai 

Dinas Komunikasi dan Informatika terdiri dari  5 sasaran strategis. 

Berdasarkan kelima sasaran strategis, maka realisasi capaian kinerja Dinas 

Komunikasi dan Informatika pada tahun 2020 secara umum tercapai sesuai target yang 

ditetapkan.Namun minimnya alokasi anggran yang dikelola oleh Diskominfo,sehingga ide- ide 

atau rencana strategis yang masih belum optimal dapat dilaksanakan. 

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj-IP) Dinas Komunikasi dan 

Informatika Pemerintah Kabupaten Lombok Tengah ini kami sampaikan, mudah-mudahan ada 

manfaatnya dan menjadi bahan acuan bagi kegiatan dimasa yang akan datang. 

 

 

 

 

 

 
Praya,          Februari 2022 

 
KEPALA DINAS  KOMUNIKASI DA INFORMATIKA  

KABUPATEN LOMBOK TENGAH 

 

 

 

 
Drs. MUHAMAD ZARKASI 

                     NIP. 196607061993031015 
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LAMPIRAN 


