LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Ir. MUHAMAD KAMRIN
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. LALU FATHUL BAHRI, S.IP
Jabatan : Bupati Lombok Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

8 w3
%. MUHAMAD KAMRIN

NIP. 19651130 199203 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD

Tahun Anggaran : 2025

: Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

N TUJUAN DAN SASARAN
o STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) @) 3) 4
1 Meningkatnya Pertumbuhan Persentase Peningkatan Produksi 4.70 %
. . . . . (o
Produksi Pertanian Pertanian :
Peningkatan Produksi Pertanian a. Persenta}se Peninglkatan 1,96 %
Populasi Ternak
b. Persentase Peningkatan 230 %
Produksi Tanaman Pangan )
c. Persentase Peningkatan
Produksi Tanaman 3.28 %
Perkebunan
d. Persentase Peningkatan
Produksi Tanaman 11,61 %
Hortikultura
NO PROGRAM ANGGARAN KET.
(Rp.)
(1) (2) 3) (4)

Kabupaten/Kota

I Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

32.334.051.045,74

Pertanian

II Penyediaan dan Pengembangan Sarana

35.113.379.228,00

Pertanian

III |Penyediaan dan Pengembangan Prasarana

18.850.154.398,00

IV [Pengendalian Kesehatan Hewan dan
Kesehatan Masyarakat Veteriner

3.876.161.969,00

Pertanian

V |[Pengendalian Dan Penanggulangan Bencana

443.291.355,00

VI [Program Perizinan Usaha Pertanian

208.971.768,00

VII Penyuluhan Pertanian

4.866.997.942,00

JUMLAH

95.693.007.705,74

Sy
LU FATHUL BAHRI, S.IP

R—

\\(O il
\\gtiy\

Praya, Januari 2025

IP. 19651130 199203 1 011




LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drh. ADJAR SAPTO UTOMO

Jabatan :  Sekretaris Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : Ir. MUHAMAD KAMRIN
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

Pihak Pertama,

d drh. ADJAR SAPTO UTOMO
IP. 19651130 199203 1 011 NIP. 196708291997031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah
Tahun Anggaran : 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) () (3) (4)
1 | Meningkatnya Kualitas Predikat SAKIP Kabupaten BB
penyelenggaraan Penunjang Urusan
Pemerintahan
NO PROGRAM/KEGIATAN AN?:;:“)‘AN KET.
(1) () ) 4)
I PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA 32.334.051.045,74
I Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah 187.576.313
II | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 30.425.936.562,74
Il | Administrasi Umum Perangkat Daerah 258.890.121
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
IV | Pemerintah Daerah 418.968.446
V | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 350.908.425
VI Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 691.771.178

Pemerintahan Daerah

JUMLAH

32.334.051.045,74

Praya, Januari 2025

Pihak Pertama,

drh. ADJAR SAPTO UTOMO

NIP. 196708291997031005




LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ZAINAL ARIFIN, S.ST
Jabatan :  Kepala Bidang Produksi Pertanian pada Dinas Pertanian Kabupaten Lombok
Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Ir. MUHAMAD KAMRIN
Jabatan :  Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

i

ZLI ﬁLA IFIN, S

NIP. Y9721231199203 1(138

1ak Pegtama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah
Tahun Anggaran : 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA
(1) 2 @) 4
1 Meningkatnya Penyediaan dan Produksi Pertanian
Pengembangan Sarana Pertanian | Unggulan/Strategis
- Padi 325.643 Ton/Tahun
- Melon 9.510 Kw/Tahun
- Tembakau 16.178,03  Ton/Tahun
NO PROGRAM/KEGIATAN AN(:;::?AN KET.
(1) (2) @) 4)
I PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN SARANA 24.004.836.085
PERTANIAN
24.004.836.085
1. | Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian
JUMLAH 24.004.836.085

Praya, Januari 2025

ZAJNAL ARIFIN, S
NIP.\{97212§$1199203138




LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PAJARUDIN, S.Pt
Jabatan : Kepala Produksi Peternakan Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. MUHAMAD KAMRIN
Jabatan . Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

Pihak Pertama,

PAJARUDIN,S.Pt.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah
Tahun Anggaran : 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) @) (4)
1 | Meningkatnya Penyediaan dan Produksi Pertanian
Pengembangan Sarana Unggulan/Strategis
Pertanian - Ternak Sapi 204.320,40 Ekor/Tahun
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
(Rp-)

(1) (2) (3) 4)

11.108.543.143
I | PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN
SARANA PERTANIAN

11.108.543.143
1. | Pengendalian dan Pengawasan Penyediaan dan Peredaran
Benih/Bibit Ternak, dan Hijauan Pakan Ternak Dalam
Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH 11.108.543.143

Praya, Januari 2025

Pihak Pertama,

PAJARUDIN,S.Pt.
NIP. 1976(*3 19200212 1 005




LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YUSUF ADI, S.Pt
Jabatan . Kepala Bidang Prasarana Pertanian pada Dinas Pertanian
Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. MUHAMAD KAMRIN
Jabatan . Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

Pihak Pertama,

*,'é-;_)'/j

'4-‘;?’
/

SUF ADI, S.Pt
NIP. 196806231998031006




SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran : 2025

Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Pengendalian dan - Indeks Ketersediaan S0
Pengembangan Prasarana Prasarana Pertanian
Pertanian
2 | Meningkatnya Pengendalian dan - Persentase Penurunan 20 %
Penanggulangan Bencana Pertanian Tingkat Serangan
Penyakit
Hewan/Tanaman
NO PROGRAM/KEGIATAN AN(:S:?AN KET.

(1)

)

(3)

(4)

PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN PRASARANA

PERTANIAN

18.850.154.398

Pembangunan Prasarana Pertanian

18.850.154.398

IT

PENGENDALIAN DAN PENANGGULANGAN

BENCANA PERTANIAN

443.291.355

Pengendalian dan Penanggulangan Bencana

Pertanian Kabupaten/Kota

443.291.355

JUMLAH

19.293.445.753

Praya, Januari 2025

-

Pihak Pertama,

;;»i;_j};)

e

-

UF ADI, S.Pt

NIP. 196806231998031006




LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LALU MUJAHIDIN, SP. M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Agribisnis pada Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. MUHAMAD KAMRIN
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

TAH
W K‘G(,‘o Pihak Kedua,

Lonaok ToNGAR ,} \‘_

Pihak Pertama,

UHAMAD KAMRIN LALU MUJAHIDIN, SP. M.Si
- 19651130 199203 1 011 NIP. 196912311992031114




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

Tahun Anggaran : 2025

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 | Pelayanan Rekomendasi Perizinan Jumlah Rekomendasi 260 Rekomendasi
Usaha Pertanian Izin Usaha Pertanian
dan Peternakan

NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANC:::?AN KET.
(1) () 3) 4)
| | PROGRAM PENGENDALIAN KESEHATAN HEWAN DAN 663.080.491
KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER
1 Pengawasan Pemasukan dan Pengeluaran Hewan dan 663.080.491
Produk Hewan Daerah Kabupaten/Kota
II | PROGRAM PERIZINAN USAHA PERTANIAN 208.971.768
1 Penerbitan Izin Usaha Pertanian yang Kegiatan Usahanya 208.971.768
dalam Daerah Kabupaten/Kota

2

. 19651130 199203 1 011

Praya, Januari 2025

Pihak Pertama,

LALU MUJAHIDIN, SP. M.Si

NIP. 196912311992031114




LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IDHAM KHALID, S.P., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan Masyarakat Veteriner Kabupaten
Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. MUHAMAD KAMRIN
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025

Pihak Pertama,

IDHAM KHALID, S.P., M.Si
NIP. 19691231 200501 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah
Tahun Anggaran : 2025

N SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(o)
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Pengendalian Kenaikan Prosentase
1 Kesehatan Hewan dan Kesehatan Penerapan Biosecurity 38 | %
Masyarakat Veteriner Budidaya Ternak
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
(Rp.)
(1) ) 3) ()
I PENGENDALIAN KESEHATAN HEWAN DAN KESEHATAN 3.213.081.478
MASYARAKAT VETERINER
1. | Pengelolaan Pelayanan Jasa Laboratorium dan Jasa Medik 3.213.081.478
Veteriner dalam daerah Kabupaten/Kota
3.213.081.478
JUMLAH

Praya, Januari 2025

Pihak Pertama,

IDHAM KHALID, S.P., M.Si
NIP. 19691231 200501 1 005




LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAIQ TRI WIDYAKARTINI, S.P., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan pada Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. MUHAMAD KAMRIN
Jabatan : Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025
Pihak Pertama,

9

BAIQ TRI WIDYAKARTINI, S.P., M.Si
NIP. 19651130 199203 1 011 NIP. 19780215 200312 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah
Tahun Anggaran : 2025

N SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
o

1) ) ) )

1 | Mendukung Program Penyuluhan Persentase Desiminasi S %

Pertanian Teknologi Pertanian
Spesifik Lokasi

NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANG(ISI?I)QAN KET.
(1) (2) () (4)
I | Penyuluhan Pertanian 4.866.997.942
1. | Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian 4.866.997.942
JUMLAH 4.866.997.942

Praya, Januari 2025
Pihak Pertama,

9

BAIQ TRI WIDYAKARTINI, S.P., M.Si
NIP. 19780215 200312 2 008

. 19651130 199203 1 011



