Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah Kabupaten/K ota yang mengacu pada sasaran

Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/kota
Renja Perangkat Daerah Kecamatan Praya Kabupaten Lombok Tengah
Tahun Pelaksanaan 2024

RKPD:
RKﬁlaﬁz Ig;p:r? Realisasi Kinerja Pada Triwulan Tingkat Capaian Kinerja Ve EHCEREIET NIWEME |17 Perangkat
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No Sasaran Program/K egiatan Program (outcome)/ Tahun 2025 (Akhir Periode Renstra sampai gengan Renja Perangkat Daerah Tahun berjalan Renja Perangkat Daerah yang dievaluas Renja SKPD fa?ng Renstra Perangkat Daerah d Renstra Perangkat Penanggung Ket
Kegiatan (output) Perangkat Daer ah) Perangkat Daerah (Tahun n-1) yang dievaluasi 1 . . " 2025 dievaluasi (%) (2025) tahun 2025 Daerah s/tz 0tA)a)hun (2025) Jawab
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|:||M eningkatnya peran serta masyar akat dan stake holder terkait dalam pengendalian trantibum

PROGRAM

KOORDINASI Persentase

KETENTRAMAN pengendalian gangguan (|100 % 21,000,000 0 Rp.50,850,000 Rp.13,980,000 0 0 0 Rp.25,920,000 Rp. 34,980,000 166.57 Kecamatan Praya
DAN KETERTIBAN ||ketertiban masyarakat

UMUM | | AN NN

Koordinas Upaya k?;?;?gagas”

Penyelenggar aan penyelenggaraan 3 Laporan Rp.21,000,000 Rp.0 3 Laporan Rp.50,850,000 0 Rp.13,980,000 ||0||Rp.11,940,000 |lo]lo ||o]lo OLaporan  ||Rp.27,960,000 1% 51% |[3 Rp.27,960,000 100

K etentraman dan
Ketertiban Umum

ketentraman dan
ketertiban umum

|Rat&rata Capaian kinerja (%)

J[0%

|[519%

Pedkakioen ____________________________________________________________________________________________________________________________________________ Jswgareww|rig | | 1 | 1 | |

PROGRAM
PENYEL ENGGARAAN ||Persentase urusan
URUSAN pemerintahan umum |00 % 546,453,890 Rp.518,440,486 Rp.90,371,828 0 ol (o Rp.179,989,860 Rp. 636,825,718 116,54
PEMERINTAHAN yang dikoordinasikan
a UMUM | N
Penyelenggaraan .
Urusan Pemerintahan Lapo;lan hasil
Umum sesuai Sfﬂénegggi f‘r":‘t” en |[3 Laworan Rp.546,453,890 Rp.518,440,486 0 Rp.90,371,828 Rp.89,618,032 ol |lo OLaporan  ||Rp.180,743,656 1% B% |3 Rp.180,743,656 100
Penugasan K epala UmUMm
| Daerah || -
|Rat&rataCapaian kinerja (%) ”0% ”35% I I | | | | |

_—_—_-

|:||M eningkanya kualitas layanan publik

PROGRAM [ BN EN

PENUNJANG

URUSAN o ) 0 .

PEMERINTAHAN Nilai SAKIP OPD B Predikat 52,818,863,625 Rp.9,233,970,823 Predikat Rp.2,583,894,222|| ||0 0 0 ||Predikat Rp.5,271,856,439 Rp. 55,402,757,847 104.89

DAERAH

KABUPATEN/KOTA || .

Perencanaan, Dokumen Perencanaan, [ ] 1

Penganggaran, dan penganggaran, dan 4 Dokumen Rp.189,792,547 4 Dokumen Rp.70,062,615 0 Rp.35,993,612 Rp.9,479,560 o {loffo ODokumen  ||Rp.71,987,224 1% 65% |4 Rp.71,987,224 100

Evaluas Kinerja evaluasi kinerja

Perangkat Daerah Perangkat Daerah || |-

Administrasi Keuangan ||-2P0ran Administrasi | INEN

Perangkat Daerah g keuangan Perangkat 4 Laporan Rp.52,375,371,711 Rp.8,995,133,045 0 Rp.2,519,579,990| [|Rp.2,622,322,397| [|O 0 OLaporan Rp.5,039,159,980 1% 57 % 4 Rp.5,039,159,980 100
Daerah

Administrasi Umum Laporan Administrasi [ ] BRI 0 o

Perangkat Daerah Umum 4 Laporan Rp.50,321,687 Rp.43,778,857 0 Rp.2,175,000 Rp.26,509,529 0 0 OLaporan Rp.4,350,000 1% 66 % 4 Rp.4,350,000 100

Penyediaan Jasa L avanan pemerintah [ | BNEN

Penunjang Urusan d:é'r ah P 12 Laporan Rp.50,121,944 12 Laporan Rp.47,140,800 0 Rp.8,587,620 Rp.6,804,816 0 (|oflo OLaporan Rp.17,175,240 1% 3% 12 Rp.17,175,240 100

Pemerintahan Daerah || I | | .

Pemeliharaan Barang [ ] T

L”;'Sn?;eéihrum BMD kondisi baik 10 jenis Rp.153,255,736 10jenis Rp.77,855,506 0 Rp.17,558,000 Rp.22,845,915 o0 |lolfo Ojenis Rp.35,116,000 1% 52% |10 Rp.35,116,000 100

Pemerintahan Daerah || | | .

|Rata-rata Capaan kinerja (%)

IIO%

||57%

_—_—_-

PROGRAM Persentase

PENYELENGGARAAN|( 90

PEMERINTAHAN penyelengg 100 % 32,414,663 Rp.56,905,925 10% ||Rp.8,501,200 0 ol oo Rp.22,400,825 Rp. 40,915,863 126.23
pelayanan yang

DAN PELAYANAN  ([FEIVETERYS

PUBLIK P i 1NN

Pelaksanaan Urusan Laporan hasil B ]

Pemerintahan yang penyelesalanurusan 1, | o Rp.32,414,663 2 Laporan Rp.56,905,925 0 Rp.8,501,200 ||1||[Rp.13,908,625 |loflo |lo]lo laporan  ||Rp.17,002,400 1% 9% |3 Rp.17,002,400 150

Dilimpahkan kepada
Camat

pemerintahan yang
dilimpahkan

|Rata-rata Capaian kinerja (%)

|[50%

||39% I I

sagaTinggi fringsi | |

| |

| |

|:||M eningkatnya kualitas pembangunan dan penyelenggar aan pemerintahan desa

PROGRAM
PEMBERDAYAAN Persentase usulan
masyarakat yang 20 % 31,684,417,019 15% 20 % Rp.10,447,798,144 % Rp.941,265,890 0 o llo [l Rp.3,957,264,636 Rp. 32,625,682,909 102.97
MASYARAKAT DESA [[FHEEE
DAN KELURAHAN J i L
Koordinasi Kegiatan L aporan hasil | ANRN
€9 Koordinasi 2 Laporan Rp.13,323,895 Rp.35,747,115 0 Rp.35,747,115 ||0||Rp.0 oflo |lollo OLaporan  ||Rp.71,494,230 1% 100% |2 Rp.71,494,230 100

Pemberdayaan Desa

pemberdayaan desa




Kegiatan Laporan perkembangan

Pember dayaan dan pemberdayaan 2 Laporan Rp.31,671,093,124 Rp.10,412,051,029 Rp.905,518,775 Rp.3,015,998,746) 1L aporan Rp.1,811,037,550 1% 38 % Rp.1,811,037,550 150

Kelurahan kelurahan
|Rat&rataCapaan kinerja (%) ||25% ||38% || || ||
Prckal Kinea gt Ren _____-

PROGRAM

PEMBINAAN DAN Persentase desa yang

PENGAWASAN menyampaikan laporan [|95 % 72,687,548 93 % 95 % Rp.26,759,900 Rp.2,964,000 0 0 0 Rp.8,422,800 Rp. 75,651,548 104.08

PEMERINTAHAN kinerjatepat waktu
|| DESA .

Fasilitasi, Rekomendasi |[-3P0ran hasi

C Fasilitasi,
dan Koordinasi Rekomendasi dan
Pembinaan dan 5 Laporan Rp.72,687,548 5 Laporan Rp.26,759,900 Rp.2,964,000 Rp.5,458,800 01|10 ||0f|0 OLaporan Rp.5,928,000 1% 31% Rp.5,928,000 100

Pengawasan
Pemerintahan Desa

Koordinasi Pembinaan
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

|Rata-rata Capaan kinerja (%)

IIO%

||31%

_—_—_-

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN SELURUH KEGIATAN (%)”13%

[[42 %

PREDIKAT KINERJA||Sangat Rendah|[Tinggi

IFaktor pendorong keberhasilan kinerja:

|Faktor penghambat pencapaian kinerja:

|Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya:

|Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya:




