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PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAIQ SRI HASTUTI HANDAYANI, SH
Jabatan : Kepala Dinas Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MOH. SUHAILI FT, SH. MM
Jabatan : BUPATI LOMBOK TENGAH

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja teresebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 9 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI LOMBOK TENGAH KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

H. MOH SUHAELI FT, SH. MM BAIQ SRIHASTUTI HANDAYANI,SH.

NIP.19640804 198609 2 003




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

DINAS SOSIAL
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya Pembinaan PMKS yang Cakupan Layanan PMKS 38,91 %
berkualitas
2. | Terbinanya Lembaga Sosial secara Lembaga Sosial Yang Aktif 48,62 % /
berkelanjutan dan penyediaan data 185 Lembaga
yang akurat
Program Anggaran Keterangan
(2) (3) (4)
1. Program Pelayanan dan 2.862.448.500 | Sumber APBD, Kegiatan pada
Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial Dinas Sosial
2. Program Pemberdayaan 87.932.500 | Sumber APBD, Kegiatan pada
Kelembagaan Kesejahteraan Dinas Sosial
Sosial
3. Program Pelayanan Administrasi 424.328.200 | Sumber APBD, Kegiatan pada
Perkantoran Dinas Sosial
4. Program Peningkatan Sarana dan 6.885.000 | Sumber APBD, Kegiatan pada
Prasarana Aparatur Dinas Sosial
5. Program Peningkatan 44.712.500 | Sumber APBD, Kegiatan pada
Pengembangan Sistem Pelaporan Dinas Sosial
Capaian Kinerja dan Keuangan
Jumlah e 3.426.306.700

Pihak Kedua,
BUPATI LOMBOK TENGAH

vZ5,

H. MOH SUHAELI FT, SH. MM

Praya, 22 Oktober 2020
Pihak Pertama,

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

BAIQ SRIHASTUTI HANDAYANI,SH.
NIP.19640804 198609 2 003




LOMBOK TENGAH

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Ir. LALU AZHAR, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAIQ SRI HASTUTI HANDAYANI, SH.
Jabatan : Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja teresebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 22 Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS SOSIAL SEKRETARIS DINAS
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

BAIQ SRI HASTUTI HANDAYANI,SH. Ir. LALU AZHAR, M.Si.
NIP.19640804 198609 2 003 NIP. 19640910 198710 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

DINAS SOSIAL
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terpenuhinya kebutuhan pelayanan Pelayanan komunikasi, air, listrik,
administrasi perkantoran peralatan dan perlengkapan
kantor, Administrasi Keuangan, 100 %
Peralatan kerja, ATK, dan makan
minum rapat/tamu
2. | Terwujudnya kelancaran dalam Pelayanan Pemeliharaan kendaran
pelaksanaan tugas-tugas kantor untuk kelancaran tugas-tugas 100 %
dinas
3. | Tersusunnya laporan capaian kinerja Dokumen-dokumen LKj-IP,
SKPD LKPJ/LPPD, IKK, SPM, RENJA, 100 %
RENSTRA, SOP dli

Program Anggaran Keterangan
1. Program Pelayanan Administrasi Sumber APBD, Kegiatan Penyediaan
Perkantoran 50.040.000 | jasa komunikasi, sumber daya air dan
listrik
2. 129.740.000 | Sumber APBD, Kegiatan Penyediaan
jasa pemeliharaan dan perizinan
kendaraan dinas/operasional
3. 88.485.000 | Sumber APBD, Kegiatan Penyediaan
jasa administrasi keuangan
4, 8.400.000 | Sumber APBD, Kegiatan Penyediaan
Jasa Perbgaikan peralatan kerja
5. 36.000.000 | Sumber APBD, Kegiatan Penyediaan
alat tulis kantor
6. 51.605.000 | Sumber APBD, Kegiatan Penyediaan
peralatan dan perlengkapan kantor
23.400.000 | Sumber APBD, Kegiatan Penyediaan
makanan dan minuman
36.658.200 | Sumber APBD, Kegiatan Rapat-rapat
koordinasi dan konsultasi ke luar
daerah
7. Program Peningkatan Sarana dan 6.885.000 | Sumber APBD, Kegiatan
Prasarana Aparatur Pemeliharaan rutin/berkala Gedung
Kantor
0 Sumber APBD, Kegiatan Rehabilitasi

sedang/berat gedung kantor




8. Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan

44.712.500

Sumber APBD, Kegiatan Penyusunan
laporan capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

BAIQ SRI HASTUTI HANDAYANI,SH.
NIP.19640804 198609 2 003

Praya, 22 Oktober 2020
Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS

Ir. LALU AZHAR, M.Si.

NIP. 19640910 198710 1 001




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : MUSYAHRAIN, S.Sos.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. LALU AZHAR, M.Si
Jabatan : Sekretaris Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja teresebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 22 Oktober 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DAN KEUANGAN,

Ir. LALU AZHAR, M.Si. MUSYAHRAIN, S.Sos.
NIP. 19640910 198710 1 001 NIP. 19700705 199203 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

DINAS SOSIAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terpenuhinya kebutuhan pelayanan Pelayanan administrasi keuangan 100 %

administrasi perkantoran
2. | Tersusunnya laporan capaian kinerja Dokumen-dokumen LKj-IP, 100%

SKPD Laporan SKPD, IKK, SPM, RENJA,

RENSTRA, SOP dli
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pelayanan Administrasi 88.485.000 | Sumber APBD, Kegiatan Penyediaan
Perkantoran jasa administrasi keuangan

2. Program Peningkatan 44.712.500 | Sumber APBD, Kegiatan Penyusunan

Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

laporan capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja SKPD

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS

Ir. LALU AZHAR, M.Si.

NIP. 19640910 198710 1 001

Praya, 22 Oktober 2020
Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

DAN KEUANGAN,

MUSYAHRAIN, S.Sos.

NIP. 19700705 199203 1 011




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LALE MUSTIANAH, S.HI.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. LALU AZHAR, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja teresebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 22 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN,

Ir. LALU AZHAR, M.Si. LALE MUSTIANAH, S.HLI.
NIP. 19640910 198710 1 001 NIP. 19770508 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

DINAS SOSIAL

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3) (4)

Terpenuhinya kebutuhan pelayanan
administrasi perkantoran

Pelayanan komunikasi, air, listrik,
peralatan dan perlengkapan
kantor, Peralatan kerja, ATK, dan
makan minum rapat/tamu

100 %

Terwujudnya kelancaran dalam
pelaksanaan tugas-tugas kantor

dinas

Pelayanan Pemeliharaan kendaran
untuk kelancaran tugas-tugas

100 %

Program

Anggaran

Keterangan

1. Program Pelayanan
Administrasi Perkantoran

50.040.000

Sumber APBD, Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

129.740.000

Sumber APBD, Penyediaan Jasa
Pemeliharaan dan Perizinan
Kendaraan Dinas/Operasional

8.400.000

Sumber APBD, Penyediaan Jasa
Perbaikan Peralatan Kerja

36.000.000

Sumber APBD, Penyediaan Alat Tulis
Kantor

51.605.000

Sumber APBD, Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

23.400.000

Sumber APBD, Penyediaan Makanan
dan Minuman

36.658.200

Sumber APBD, Rapat-rapat
Koordinasi dan Konsultasi Luar
Daerah

2. Program Peningkatan Sarana
dan Prasarana Aparatur

6.885.000

Sumber APBD, Pemeliharaan
Rutin/Berkala Gedung Kantor

Sumber APBD, Rehabilitasi
Sedang/Berat Gedung Kantor

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS

Ir. LALU AZHAR, M.Si.

NIP. 19640910 198710 1 001

Praya, 22 Oktober 2020
Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN,

LALE MUSTIANAH, S.HLI.
NIP. 19770508 200901 2 001




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  Drs. ILHAM AFANDI, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan jaminan Sosial,
Pengelolaan Data dan Infromasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  BAIQ SRI HASTUTI HANDAYANI, SH.
Jabatan :  Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja teresebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 22 Oktober 2020

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

BAIQ SRI HASTUTI HANDAYANI,SH.

NIP.19640804 198609 2 003

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
PERLINDUNGAN DAN JAMINAN
SOSIAL, PENGELOLAAN DATA DAN
INFORMASI

" 1 ."'". - |'
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Drs. ILHAM AFANDI, M.Si
NIP. 19690801 198903 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

DINAS SOSIAL
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terwujudnya Pembinaan PMKS yang Prosentase (%) korban bencana 100 %
berkualitas skala kabupaten/kota yang

menerima bantuan sosial selama
masa tanggap darurat.

Prosentase (%) Keluarga 100 %
Penerima Manfaat yang
menerima bantuan sosial
meelalui Program Keluarga

Harapan
Tersedianya data penyandang 2 Dokumen
masalah kesejahteraan sosial (Data PMKS
(PMKS) dan Potensi Sumber dan Data
kesejahteraan sosial (PSKS) yang | PSKS)
valid

Program Anggaran Keterangan

Program Pelayanan dan Rehabilitasi

Kesejahteraan Sosial 348.075.000 | Sumber APBD, Kegiatan
Penanganan Masalah-
masalah Strategis yang
Menyangkut Tanggap Cepat
Darurat dan Kejadian Luar
Biasa

564.874.400 | Sumber APBD, Kegiatan
Pengembangan PKH

73.790.000 | Sumber APBD, Kegiatan
Pemutahiran Data PMKS dan
PSKS

Praya, 22 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG
KABUPATEN LOMBOK TENGAH PERLINDUNGAN DAN JAMINAN
SOSIAL, PENGELOLAAN DATA DAN

INFORMASI

| ./" ot

-

—]
/ v L’} i/

il 4 g
BAIQ SRI HASTUTI HANDAYANI,SH. Drs. ILHAM AFANDI, M.Si

NIP.19640804 198609 2 003 NIP. 19690801 198903 1 004




LOMBOK TEMNGAH)

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  LALU AHMAD JULIADI, S.Sos.
Jabatan :  Kepala Seksi Jaminan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ILHAM AFANDI, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan
Pengelolaan Data dan Informasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

dan Jaminan Sosial,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja teresebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 22 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI JAMINAN SOSIAL
PERLINDUNGAN DAN JAMINAN KELUARGA

SOSIAL, PENGELOLAAN DATA DAN
INFORMASI

z._,.../ |L,f'f llfh_ij'i""-"ﬂi"ll o~

-
i

LALU AHMAD JULIADI, S.Sos

NIP. 19690801 198903 1 004

Drs. ILHAM AFANDI, M.Si NIP. 19680702 199203 1 012



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

DINAS SOSIAL

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Terwujudnya Pembinaan PMKS yang
berkualitas

Prosentase (%) Keluarga
Penerima Manfaat yang
menerima bantuan sosial
melalui Program Keluarga
Harapan

100 %

Program

Anggaran

Keterangan

()

(3)

(4)

Program Pelayanan dan Rehabilitasi

Kesejahteraan Sosial

564.874.400 | Sumber APBD, Kegiatan

Pengembangan PKH

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PERLINDUNGAN DAN JAMINAN

SOSIAL, PENGELOLAAN DATA DAN

INFORMASI

-] | i
7 'lu’ lf_“ i/

>

i ,

Drs. ILHAM AFANDI, M.Si
NIP. 19690801 198903 1 004

Praya, 22 Oktober 2020
Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI JAMINAN SOSIAL
KELUARGA

LALU AHMAD JULIADI, S.Sos

i

NIP. 19680702 199203 1 012




LOMBOK TEMNGAH|

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  LALU PUTRANGSE, S.Sos.
Jabatan . Kasi Pengelolaan Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drs. ILHAM AFANDI, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan jaminan Sosial,
Pengelolaan Data dan Informasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja teresebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 22 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENGELOLAAN
PERLINDUNGAN DAN JAMINAN DATA DAN INFORMASI
SOSIAL, PENGELOLAAN DATA DAN

INFORMASI

— | e
.r':ll s
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z

LALU PUTRANGSE, S.Sos

Drs. ILHAM AFANDI, M.Si NIP. 19641231 199203 1 192
NIP. 19690801 198903 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

DINAS SOSIAL

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

(1) (2)

(3) (4)

1. Terwujudnya Pembinaan PMKS yang

Tersedianya data penyandang | 2 Dokumen

berkualitas masalah kesejahteraan sosial | (Data PMKS
(PMKS) dan Potensi Sumber dan Data
kesejahteraan sosial (PSKS) PSKS)
yang valid
Program Anggaran Keterangan

Program Pelayanan dan Rehabilitasi
Kesejahteraan Sosial

73.790.000 | Sumber APBD, Kegiatan
Pemutakhiran Data
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS)
dam Potensi Sumber
Kesejahteraan Sosial (PSKS)

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PERLINDUNGAN DAN JAMINAN
SOSIAL, PENGELOLAAN DATA DAN
INFORMASI

" .
— | e
)
Fd

v, % o

Drs. ILHAM AFANDI, M.Si
NIP. 19690801 198903 1 004

Vo

Praya, 22 Oktober 2020
Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENGELOLAAN
DATA DAN INFORMASI

LALU PUTRANGSE, S.Sos
NIP. 19641231 199203 1 192




LOMBOK TEMNGAH|

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  ZAMZURI, ST.
Jabatan . Kepala Seksi PSKBA dan PSKBS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. ILHAN AFANDI, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan
Pengelolaan Data dan Informasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

dan jaminan Sosial,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja teresebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 22 Oktober 2020

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PSKBA DAN PSKBS

PERLINDUNGAN DAN JAMINAN
SOSIAL, PENGELOLAAN DATA DAN
INFORMASI

— | | Py |
K.J".x l;flf uthiﬂ,i_gj:i."l

-
i

Drs. ILHAM AFANDI, M.Si

ZAMZURI, ST.

NIP. 19690801 198903 1 004 NIP. 19800203 201001 1 005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

DINAS SOSIAL

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(1)

(2)

(3)

(4)

Terwujudnya Pembinaan PMKS yang
berkualitas

Prosentase (%) korban
bencana skala
kabupaten/kota yang
menerima bantuan sosial
selama masa tanggap
darurat.

100 %

Program

Anggaran Keterangan

Program Pelayanan dan Rehabilitasi

Kesejahteraan Sosial

348.075.000 | Sumber APBD, Kegiatan

Biasa

Penanganan Masalah-
masalah Strategis yang
Menyangkut Tanggap Cepat
Darurat dan Kejadian Luar

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG
PERLINDUNGAN DAN JAMINAN

SOSIAL, PENGELOLAAN DATA DAN

INFORMASI

—1 | A

.

> .

Drs. ILHAM AFANDI, M.Si
NIP. 19690801 198903 1 004

Praya, 22 Oktober 2020

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PSKBA DAN PSKBS

ZAMZURI, ST.

NIP. 19800203 201001 1 005




LOMBOK TENGAH

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Baiq Nunung lzzati, S.ST, M.PS.

Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi Sosial Penyandang Disabilitas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAIQ SRI HASTUTI HANDAYANI, SH.
Jabatan : Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja teresebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 22 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA SEKSI REHABILITASI SOSIAL
KABUPATEN LOMBOK TENGAH PENYANDANG DISABILITAS,

f, %@% ._

BAIQ SRI HASTUTI HANDAYANI,SH. Baig Nunung Izzati, S.ST, M.PS.Sp
NIP.19640804 198609 2 003 NIP. 19830828 200112 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

DINAS SOSIAL
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terwujudnya Pembinaan PMKS Prosentase (%) penerima Jaminan 12,63 %

yang berkualitas

Sosial Asistensi Orang dengan
Disabilitas fisik dan mental dan
pelatihan keterampilan bagi
penyandang Disabilitas

Program Anggaran Keterangan
1. Program Pelayanan dan 677.250 | Sumber APBD, Kegiatan Pendidikan
Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial dan Pelatihan bagi Penyandang Cacat
dan Eks Tauma
295.470.350 | Sumber APBD, Kegiatan Pemberiaan

bantuan asistensi sosial kepada lanjut
usia dan penyandang disabilitas

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

BAIQ SRI HASTUTI HANDAYANI,SH.

NIP.19640804 198609 2 003Pihak

22 Oktober 2020
Pihak Pertama,

Praya,

KEPALA SEKSI REHABILITASI SOSIAL

PENYANDANG DISABILITAS,

U@#}/\

Baiqg Nunung lzzati, S.ST, M.PS.Sp

NIP. 19830828 200112 2 001




LOMBOK TENGAH

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LALU AHSANUL HAQ, SH.

Jabatan : Kepala Seksi RTS, KPO & Penyalahgunaan Nafza

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAIQ SRI HASTUTI HANDAYANI, SH.

Jabatan : Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja teresebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 22 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA SEKSI RTS, KPO &
KABUPATEN LOMBOK TENGAH Penyalahgunaan Nafza
g /.-"'?
; /_'_, o
/-
/

LALU AHSANUL HAQ, SH.

BAIQ SRI HASTUTI HANDAYANI,SH.
NIP.19640804 198609 2 003Pihak

NIP. 19650222 198603 1 018



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

DINAS SOSIAL
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terwujudnya Pembinaan PMKS Prosentase (%) penerima jaminan 0,44 %

yang berkualitas

sosial, hukum

Tuna Sosial,Korban Tindak
kekerasan, korban perdagangan
orang dan penyalahgunaan Nafza

dan keterampilan bagi

Program

Anggaran

Keterangan

2. Program Pelayanan dan
Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial

34.500.500

Sumber APBD, Kegiatan Pelayanan
dan Perlindungan Sosial, Hukum bagi
Korban Eksploitasi, Perdagangan
Perempuan dan Anak

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

BAIQ SRI HASTUTI HANDAYANI,SH.

NIP.19640804 198609 2 003Pihak

Praya, 22 Oktober 2020
Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI RTS, KPO &
Penyalahgunaan Nafza

o
/,-"",

5

LALU AHSANUL HAQ, SH.
NIP. 19650222 198603 1 018




LOMBOK TENGAH

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SEFTIA NURUL BAITI, S.Psi.

Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi Anak & Lanjut Usia

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. TAMRIN S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja teresebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 9 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA SEKSI Rehabilitasi Anak &
KABUPATEN LOMBOK TENGAH Lanjut Usia
SEFTIA NURUL BAITI, S.Psi.

BAIQ SRI HASTUTI HANDAYANI,SH.
NIP.19640804 198609 2 003Pihak

NIP. 19870922 201101 2 024



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

DINAS SOSIAL
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terwujudnya Pembinaan PMKS Prosentase (%) penerima Jaminan 11,19 %

yang berkualitas

Sosial Asistensi Lanjut Usia tidak
potensial Terlantar dan pelatihan
keterampilan bagi anak terlantar

Program Anggaran Keterangan
3. Program Pelayanan dan 0 Sumber APBD, Kegiatan Pelatihan
Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial Keterampilan dan Praktek Belajar
Kerja bagi Anak Terlantar, termasuk
anak jalanan, anak cacat dan anak
nakal
295.470.350 | Sumber APBD, Kegiatan Pemberian

bantuan asistensi sosial kepada lanjut
usia dan penyandang disabilitas

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

BAIQ SRI HASTUTI HANDAYANI,SH.
NIP.19640804 198609 2 003Pihak Pihak

Praya, 22 Oktober 2020
Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI Rehabilitasi Anak &
Lanjut Usia

SEFTIA NURUL BAITI, S.Psi.
NIP. 19870922 201101 2 024




LOMBOK TEMNGAH|

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : AHMAD WILDAN, A.Ks.

Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAIQ SRI HASTUTI HANDAYANI, SH.
Jabatan : Kepala Dinas Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja teresebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 22 Oktober 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG
KABUPATEN LOMBOK TENGAH PEMBERDAYAAN SOSIAL

A
A

BAIQ SRI HASTUTI HANDAYANI,SH. AHMAD WILDAN, A.KS.
NIP.19640804 198609 2 003 NIP. 19651217 198803 1 014

i




PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

DINAS SOSIAL
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terwujudnya Pembinaan PMKS Prosentase PMKS skala kabupaten 5,51 %
yang berkualitas yang menerima program
pemebrdayaan sosial melalui KUBe
atau kelompok sosial ekonomi dan
bantuan RASTRA
2. Terbinanya Lembaga Sosial secara Lembaga Sosial yang aktif dan 48,62 %/
berkelanjutan dan penyediaan data | berbadan hukum yang diverifikasi 185 Lembaga
yang akurat

Program

Anggaran

Keterangan

()

(3)

(4)

1. Program Pelayanan dan
Rehabilitasi Kesejahteraan
Sosial

403.805.000

Sumber APBD,Kegiatan Pelatihan
Keterampilan Berusaha Bagi Keluarga
Miskin

1.566.000

Sumber APBD, Kegiatan Pelestarian
Nilai Keperintisan, Kepahlawanan,
Kejuangan dan Kesetiakawanan Sosial
(K4S)

511.359.000

Sumber APBD, Kegiatan Biaya
Operasional RASTRA

628.331.000

Sumber APBD,Kegiatan
Pengembangan Program SLRT

2. Program Pemberdayaan
Kelembagaan Kesejahteraan
Sosial

8.150.000

Sumber APBD, Kegiatan Peningkatan
Peran Aktif Masyarakat dan Dunia
Usaha

79.782.500

Sumber APBD, Kegiatan Verifikasi dan
Validasi Data Lembaga Kesejahteraan
Sosial

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN LOMBOK TENGAH

BAIQ SRI HASTUTI HANDAYANI,SH.
NIP.19640804 198609 2 003

22 Oktober 2020
Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG
PEMBERDAYAAN SOSIAL

Praya,

AHMAD WILDAN, A.KS.
NIP. 19651217 198803 1 014




LOMBOK TEMGAH)

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  TITIN PRIHATIN
Jabatan :  Kepala Seksi PSDBS dan K4S

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  AHMAD WILDAN, A.Ks.
Jabatan :  Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja teresebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 22 Oktober 2020

Pihak Pedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PSDBS DAN K3S
PEMBERDAYAAN SOSIAL §
| —
/,_A h ﬂkr"——’— ) -'I:l f/::ﬂ{'r o .’;I:'-.- 4
.f"'_ff ” ,/‘"_,_.--"""F .‘I =¥ o
AHMAD WILDAN, A.KS. TITIN PRIHATIN

NIP. 19651217 198803 1 014 NIP. 19721227 199303 2 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

DINAS SOSIAL
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. Terbinanya Lembaga Sosial secara Keterlibatan masyarakat 13 Dunia
berkelanjutan dan penyediaan data yang dan dunia usaha dalam Usaha

akurat

penanganan PMKS

Program Anggaran Keterangan
1. Program Pelayanan dan 1.566.000 | Sumber APBD, Kegiatan
Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial Pelestarian Nilai Keperintisan,
Kepahlawanan, Kejuangan dan
Kesetiakawanan Sosial (K4S)
Kalangan Pelajar dan Remaja
2. Program Pemberdayaan 8.150.000 | Sumber APBD, Kegiatan

Kelembagaan Kesejahteraan Sosial

Peningkatan Peran Aktif
Masyarakat dan Dunia Usaha

Pihak Pedua,

KEPALA BIDANG
PEMBERDAYAAN SOSIAL

AHMAD WILDAN, A.KS.

NIP. 19651217 198803 1 014

22 Oktober 2020
Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PSDBS DAN K3S

1'

/:J {Fr

Praya,

TITIN PRIHATIN
NIP. 19721227 199303 2 008




LOMBOK TENGAH|

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DEDE TSABITUL M.H.M, S.Sos.
Jabatan . Kasi Penanganan Fakir Miskin

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AHMAD WILDAN, A.Ks.
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja teresebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 22 Oktober 2020

Pihak Pedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENANGANAN
PEMBERDAYAAN SOSIAL FAKIR 'N7II§1|(IN
— ! —_— / -,
J_ﬂ_,r-*""" - - /e " !.,.-’u
,_f""r :- i F &
AHMAD WILDAN, A.KS. DEDE TSABITUL M.H.M, S.Sos

NIP. 19651217 198803 1 014 NIP. 19880708 201101 1 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

DINAS SOSIAL

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

(1)

(2)

(3) (4)

Terwujudnya Pembinaan PMKS yang

berkualitas

program pemberdayaan
sosial melalui kelompok
usaha bersama (KUBe) atau
kelompok sosial ekonomi dan
bantuan Rastra.

Prosentase PMKS skala 5,51 %
kabupaten yang menerima

Program

Anggaran

Keterangan

Program Pelayanan dan Rehabilitasi

Kesejahteraan Sosial

403.805.000

Sumber APBD, Kegiatan Pelatihan
Keterampilan berusaha bagi
Keluarga Miskin

511.359.000

Sumber APBD, Kegiatan Biaya
Operasional Rastra

628.331.000

Sumber APBD, Kegiatan
Pengembangan Program SLRT

Pihak Pedua,

KEPALA BIDANG
PEMBERDAYAAN SOSIAL

AHMAD WILDAN, A.KS.
NIP. 19651217 198803 1 014

Praya, 22 Oktober 2020
Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENANGANAN
FAKIR MiSKIN
Fd
-

.r'f ‘I.'-' -~ :
[ L~
f A

DEDE TSABITUL M.H.M, S.Sos

NIP. 19880708 201101 1 004




LOMBOK TENGAH|

PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :  KARYADI, S.Sos.
Jabatan :  Kasi PSPK & Kelembagaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  AHMAD WILDAN, A.Ks.
Jabatan :  Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhaasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja teresebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, 22 Oktober 2020

Pihak Pedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PSPK & KELEMBAGAAN
PEMBERDAYAAN SOSIAL MASYARAKAT

AHMAD WILDAN, A.KS.
NIP. 19651217 198803 1 014 NIP. 19651231 199102 1 015

KARYADI, S.Sos.




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS SOSIAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1. Terbinanya Lembaga Sosial secara Lembaga Sosial yang aktif dan 48,62 %/
berkelanjutan dan penyediaan data yang berbadan hukum yang 185 Lembaga
akurat diverifikasi

Program Anggaran Keterangan
Program Pemberdayaan Kelembagaan 79.782.500 | Verifikasi dan Validasi Data
Kesejahteraan Sosial Lembaga Kesejahteraan Sosial (LKS)
dan Potensi Sumber Kesejahteraan
Sosial (PSKS)
Praya, 9 Januari 2020
Pihak Pedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PSPK & KELEMBAGAAN
PEMBERDAYAAN SOSIAL MASYARAKAT
/:‘A////
AHMAD WILDAN, A.KS. KARYADI, S.Sos.

NIP. 19651217 198803 1 014 NIP. 19651231 199102 1 015







