LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ZAINAL ARIFIN, S.ST
Jabatan : PIlt. Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.LALU FATHUL BAHRI, S.IP
Jabatan : Bupati Lombok Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2026
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SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran : 2026

: Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

N TUJUAN DAN SASARAN
o STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2 ®) )
1 Meningkatnya Konstribusi Sektor [Pertumbuhan PDRB Sektor 7 65 %
- . , (e}
Pertanian Pertanian
Meningkatnya Produksi a. Persentase Peningkatan
2 ; . 3 %
Pertanian Produksi Tanaman Pangan
b. Persentase Peningkatan 5 0
Produksi Hortikultura
c. Persentase Peningkatan
Produksi Komoditas 2%
Peternakan
d. Persentase Peningkatan
Produksi Komoditas 5 %
Perkebunan
e. Persentase Wilayah yang
Terkendali dari Penyakit 60 %
Hewan Menular Strategis
(PHMS)
Meningkatnya pelayanan .
- . Persentase Pencapaian IKU
3 [penunjang urusan pemerintahan 100 %
Perangkat Daerah
daerah
NO PROGRAM ANGGARAN KET.
(Rp.)
(1) (2) (3) (4)
I |Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 29.933.362.813,53
Kabupaten/Kota
II [Penyediaan dan Pengembangan Sarana 19.721.095.684,00
Pertanian
III [Penyediaan dan Pengembangan Prasarana 13.972.652.093,00
Pertanian
IV [Pengendalian Kesehatan Hewan dan 362.356.306,00
Kesehatan Masyarakat Veteriner
V |Pengendalian Dan Penanggulangan Bencana 126.977.780,00
Pertanian
VI [Program Perizinan Usaha Pertanian 520.331.226,00
VII Penyuluhan Pertanian 2.228.963.076,00

JUMLAH

66.865.738.980,53




Praya, Januari 2026
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LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Do
Jabatan :  Sekretaris Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama :  ZAINAL ARIFIN, S.ST
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya di sebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2026

Pihak Pertama,

A AL ARIFIN, S.S .
NIP. 197212%11992031438




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah
Tahun Anggaran : 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya pelayanan penunjang Persentase Pencapaian IKU 100 %
urusan pemerintahan daerah Perangkat Daerah
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.

(Rp.)

(1)

(2)

®)

“4)

PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH
KABUPATEN/KOTA

29.933.362.813,53

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

80.511.370,00

II

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

28.988.343.231,53

III

Administrasi Umum Perangkat Daerah

394.446.072,00

v

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

260.568.200,00

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

209.493.940,00

JUMLAH

29.933.362.813,53

~

, S.Sf
NTP. 197212%1199203138

Praya, Januari 2026

Pihak Pertama,




LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  ZAINAL ARIFIN, S.ST
Jabatan :  Kepala Bidang Produksi Pertanian pada Dinas Pertanian Kabupaten Lombok
Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ZAINAL ARIFIN, S.ST
Jabatan :  Plt. Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah
Tahun Anggaran : 2025
6
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA
(1) (2) (3) )
1 Terawasinya Penggunaan Sarana | Jumlah Pengawasan 12 Laporan
Pendukung Pertanian Sesuai Penggunaan Sarana
dengan Komoditas, Teknologi dan | Pendukung Pertanian
Spesifik Lokasi Sesuai dengan
Komoditas, Teknologi
dan Spesifik Lokasi
2 | Tersedianya benih bersertifikat Jumlah benih 200 Ton
Tanaman Pangan Berbentuk bersertifikat tanaman
biji/benih pangan berbentuk
biji/benih yang
diperbanyak
3 | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Koordinasi 12 Laporan
Sinkronisasi Prasarana dan Sinkronisasi
Pendukung Pertanian Lainnya Prasarana
Pendukung Pertanian
Lainnya
NO PROGRAM/KEGIATAN AN(:::.?AN KET.
&) @) E) @)
PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN SARANA
I PERTANIAN 10.512.544.526,00
10.512.544.526,00
1. | Pengawasan Penggunaan Sarana Pertanian
| PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN PRASARANA 4.421.359.650
PERTANIAN
4.421.359.650
2. | Pengembangan Prasarana Pertanian

JUMLAH

14.933.904.176

NIP. 197212311992031038

Praya, Januari 2026




LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PAJARUDIN, S.Pt
Jabatan . Kepala Produksi Peternakan Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ZAINAL ARIFIN, S.ST
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2026

\ Pihak Pertama,

A, denr PAJARUDIN.,S.Pt.
99203 1(‘38 NIP. 1976d\’3 19200212 1 005




SKPD
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

2026

Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @) S) (4)
1 Terkendah dan Terawasinya Jumlah Laporan 1 Laporan
Penyediaan dan Peredaran i o
Benih/Bibit Ternak, dan Hijauan b?nlh/ bibit ternak dan
Pakan Ternak dalam Daerah hijauan pakan ternak
Kabupaten /Kota yang tersedia
2 | Terdatanya jumlah Pemasukan
dan Pengeluaran Hewan dan Jumlah pengawasan 693 Laporan
Produk Hewan Daerah penerapan _
Kabupaten/Kota persyaratan teknis
untuk pemasukan
dan/atau pengeluaran
HPM
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KET.
(Rp.)
(1) 2) @) )
9.208.551.158

PROGRAM PENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN

SARANA PERTANIAN

Pengendalian dan Pengawasan Penyediaan dan Peredaran
Benih/Bibit Ternak, dan Hijauan Pakan Ternak Dalam

Daerah Kabupaten/Kota

9.208.551.158

II | PROGRAM PENGENDALIAN KESEHATAN HEWAN DAN 219.850.000
KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER
Pengawasan Pemasukan dan Pengeluaran Hewan dan 219.850.000
Produk Hewan Daerah Kabupaten/Kota
JUMLAH 9.428.401.158

Praya, Januari 2026

Pihak Pertama,

PAJARUDIN,S.Pt.
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LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . YUSUF ADI, S.Pt
Jabatan . Kepala Bidang Prasarana Pertanian pada Dinas Pertanian
Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ZAINAL ARIFIN, S.ST
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2026

Pihak Pertama,

SUF ADI, S.Pt
NIP. 196806231998031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah
Tahun Anggaran : 2026

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

0 () @) (4)

1 | Terkendali dan termanfaatkannya - Luas kawasan 44.067 Ha
kawasan pertanian pertanian yang
termanfaatkan

2 | Terbangunnya Prasarana - Jumlah jaringan irigasi 15 Unit
Pembangunan usaha tani yang
direhabilitasi

- Jumlah Embung 3 Unit
Pertanian yang
Dibangun,
Direhabilitasi dan
Dipelihara

- Jumlah Jalan Usaha 10 Unit
Tani yang Dibangun,
Direhabilitasi dan
Dipelihara

- Jumlah Balai Penyuluh 1 Unit
di Kecamatan serta
Sarana Pendukungnya
yang Dibangun,
Direhabilitasi dan
Dipelihara

- Jumlah Prasarana 1 Unit
Pertanian Lainnya yang
Dibangun,
Direhabilitasi dan
Dipelihara

3 | Tertanganinya Dampak Perubahan |- Jumlah Area 2.000 Ha
Iklim (DPI) Tanaman Pangan, Terdampak Perubahan
Hortikultura, dan Perkebunan Iklim (DPI) Tanaman
Pangan, Hortikultura,
dan Perkebunan yang

Ditangani
4 | Terlaksananya Peningkatan - Jumlah Kelembagaan 2 Kelemba
Kapasitas Kelembagaan Penyuluhan Pertanian gaan
Penyuluhan Pertanian di di Kecamatan dan Desa
Kecamatan dan Desa yang Ditingkatkan

Kapasitasnya




ANGGARAN

NO PROGRAM/KEGIATAN (Rp.) KET.
(1) () @) (4)
| FENYEDIAAN DAN PENGEMBANGAN 0.551.292.443,00
1. | Pengembangan Prasarana Pertanian 49.310.950,00
2. | Pembangunan Prasarana Pertanian 9.501.981.493,00

II

PENGENDALIAN DAN PENANGGULANGAN
BENCANA PERTANIAN

126.977.780,00

Pengendalian dan Penanggulangan Bencana
Pertanian Kabupaten/Kota

126.977.780,00

III

PROGRAM PENYULUHAN PERTANIAN

537.707.300,00

Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian

537.707.300,00

JUMLAH

10.215.977.523,00
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Praya, Januari 2026

Pihak Pertama,

UF ADI, S.Pt

NIP. 196806231998031006




LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAIQ TRI WIDYAKARTINI, S.P., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penyuluhan pada Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINAL ARIFIN, S.ST
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah
Tahun Anggaran : 2026
N SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
o
(1) (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Pengembangan Jumlah Kelembagaan 275 Kelompok
Kapasitas Kelembagaan Petani di Petani di Kecamatan dan
Kecamatan dan Desa Desa yang Ditingkatkan
Kapasitasnya
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN AN(:IS;\I:AN KET.
(1) (2) ©) )
I | Penyuluhan Pertanian 1.691.255.776,00
1. | Pelaksanaan Penyuluhan Pertanian 1.691.255.776,00
JUMLAH 1.691.255.776,00

Praya, Januari 2026
Pihak Pertama,

9

BAIQ TRI WIDYAKARTINI, S.P., M.Si
NIP. 19780215 200312 2 008




LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IDHAM KHALID, S.P., M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Hewan dan Masyarakat Veteriner Kabupaten
Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINAL ARIFIN, S.ST
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2026

Pihak Pertama,

IDHAM KHALID, S.P., M.Si
NIP. 19691231 200501 1 005




SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran : 2026

Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

N SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

o

(1) ) @) (4)

1 ;I‘/zl‘;zz:lri:?ya Pelayanan Jasa Medik i/[irgil}?}\l/;??;la;an Jasa 8.640 | Laporan

NO PROGRAM/KEGIATAN AN(:I(;AI)QAN KET.
p-

(1)

()

@)

(4)

PENGENDALIAN KESEHATAN HEWAN DAN KESEHATAN
MASYARAKAT VETERINER

142.506.308,00

Pengelolaan Pelayanan Jasa Laboratorium dan Jasa Medik
Veteriner dalam daerah Kabupaten/Kota

142.506.308,00

JUMLAH

142.506.308,00

NIP. 197212311992031038

Praya, Januari 2026

Pihak Pertama,

IDHAM KHALID, S.P., M.Si
NIP. 19691231 200501 1 005




LOMBOK TENGAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LALU MUJAHIDIN, SP. M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Agribisnis pada Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ZAINAL ARIFIN, S.ST
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan, serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Praya, Januari 2026

ihak Kedua,: Pihak Pertama,

2. [NAL A RIFIN, S.S LALU MUJAHIDIN, SP. M.Si
NEF, 197212%811992031838 NIP. 196912311992031114




SKPD

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
TINGKAT SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

Tahun Anggaran : 2026

Dinas Pertanian Kabupaten Lombok Tengah

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) @) (€) 4
1 | Terbina dan terawasinya penerapan Jumlah izin usaha 3 Laporan
standar dan izin usaha pertanian pertanian yang dibina
dan diawasi (Laporan)
NO KEGIATAN/SUB KEGIATAN AN(:::?AN KET.

(1)

@)

)

PROGRAM PERIZINAN USAHA PERTANIAN

520.331.226,00

Penerbitan Izin Usaha Pertanian yang Kegiatan Usahanya
dalam Daerah Kabupaten/Kota

520.331.226,00

JUMLAH

520.331.226,00

N

YKINA ARIFIN, S\ST
NIP. 1972¥311992031038

Praya, Januari 2026

Pihak Pertama,

LALU MUJAHIDIN, SP. M.Si

NIP. 196912311992031114




