
Kinerja 
Strategis 

Ultimate 
Outcome

Camat

Indikator Nilai Kinerja Camat

Kinerja 
Strategis 

Intermediate 
Outcome

Camat Camat Camat Sekcam

Indikator Indikator Indikator Indikator

Kinerja 
Taktikal

Inmediate 
Outcome

Kasi 
Pelum & 

Lurah

Kasi 
Pelum & 

Lurah

Kasi Pem 
& Lurah

Kasi PMD 
& LURAH

Kasi 
Pem

Kasi 
PMD

Kasi 
Kesra

Kasi 
Trantib & 
Lurah

Kasubbag 
Umum 
dan Kepeg

Kasubbag 
Umum 
dan 
Kepeg

Kasubbag 
Perenc 
dan Keu & 
Lurah

Kasubbag 
Umum dan 
Kepeg

Kasubbag 
Perenc 
dan Keu

Indikator Persentase 
layanan sesuai 
SOP

Indikator Persentase 
layanan sesuai 
standar pelayanan

Indikator Persentase desa 
yang 
menyampaikan 
laporan kinerja 
sesuai ketentuan 
dan tepat waktu

Indikator Persentase belanja 
desa/kelurahan yang 
memfasilitasi belanja 
pemberdayaan 
masyarakat 
desa/kelurahan)

Indikator Persentase aparatur 
desa/kelurahan 
berkinerja baik

Indikator Realisasi PADes Indikator persentase urusan 
pemerintahan umum 
yang dikoordinasikan

Indikator Persentase 
pengendalian 
gangguan 
trantibum Indikator

Prosentase 
layanan 
administrasi 
perkantoran 
sesuai SOP

Indikator

Persentase 
sarana dan 
prasarana 
sesuai 
kebutuhan

Indikator

Persentase 
serapan 
anggaran 

Indikator

Persentase indikator 
kinerja berorientasi 
hasil

Persentase kesesuaian 
Laporan kinerja 
dengan 
ketentuan/standar 
yang ditetapkan

Output Ketersediaan 
SOP pelayanan 
yang berkualitas

Penyelengaraan 
pelayanan sesuai 
standar

Pembinaan dan 
Pengawasan 
Pemerintahan Desa

Pembinaan dan 
pengawasan kegiatan 
sarana prasarana 
kelurahan dan 
pemberdayaan 
masyarakat kelurahan 
sesuai dengan 
ketentuan peraturan 
perundang-undangan

Peningkatan 
kompetensi aparatur 
desa

Optimalisasi 
pendapatan asli desa

Koordinasi dan 
sinergitas 
penyelenggaran urusan 
pemerintahan umum

Koordinasi 
pengendalian 
trantibum

Proses Penyusunan SOP Pengadaan dan 
pemeliharaan 
sarpras 
pendukung 
pelayanan

Fasilitasi 
penyusunan 
peraturan 
desa/peraturan 
kepala desa

Musrenbang Desa / 
Kelurahan

Bimtek Pemanfaatan aset desa Pelaksanaan tugas 
forkopinca

Sinergi dengan 
aparat penegak 
hukum (TNI-Polri)

Peningkatan 
kompetensi 
petugas

Reward dan 
punishment untuk 
personil/ petugas

Verifikasi dan 
Evaluasi RAPBDes

Fasilitasi usulan 
kegiatan sarana dan 
prasarana kelurahan 
serta pemberdayaan 
masyarakat Desa dan 
kelurahan ke dalam 
renja kecamatan

Reward dan 
punishment

Mengaktifkan usaha 
ekonomi desa 

Pelibatan tokoh 
agama dan tokoh 
masyarakat

Koordinasi 
dengan 
stakeholder 
terkait

Fasilitasi 
pengelolaan 
keuangan dan 
pendayagunaan 
aset

Evaluasi Laporan kinerja 
dan 
pertanggungjawaban 
Desa dan kelurahan

Penyediaan sarana 
prasarana pendukung

Pembinaan BKD

Pendampingan 
penyusunan 
laporan 
pertanggungjawaba
n 

Musrenbang Desa Koordinasi 
penegakan perda

Evaluasi Laporan 
pertanggungjawaba
n APBDes

Cross Cutting

Reward dan 
punishment

Indikator

Penyusunan 
dokumen 

perencanaan 
dan 

penganggara
n sesuai 

ketentuan

Evaluasi kinerja secara 
berkala

Penyediaan kebutuhan 
umum/dasar layanan 

perkantoran

Pertanggungjawaban dan 
penyusunan laporan 

keuangan yang baik dan 
tepat waktu

Pengadaan dan 
pemeliharaan BMD
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Operasional

Peningkata
n Disiplin

Pendataan 
administrasi 
kepegawaian

Monitoring, 
evaluasi dan 

penilaian 
kinerja

Cross Cutting

BKPSDM

SatPol PP, TNI, POLRI
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Perencanaan kinerja dan pelaporan 
kinerja yang akuntabel

Persentase ASN dengan predikat kinerja baik

Administrasi umum 
perkantoran yang baik

Inventarisasi kebutuhan  
sarpras 

Administrasi keuangan 
yang baik

Administrasi kepegawaian yang baik
Perencanaan, penganggaran dan 
evaluasi kinerja yang efektif dan 

efisien

Indeks Kepuasan Masyarakat Persentase desa dan kelurahan cepat berkembang di kecamatan Persentase penurunan gangguan trantibum di wilayah desa dan 
Kelurahan

Nilai SAKIP PD

Meningkatnya kualitas 
layanan sesuai SOP

Meningkatnya kualitas 
layanan sesuai standar 

pelayanan

Meningkatnya tata kelola 
pemerintahan desa / Kelurahan

Meningkatnya upaya pemberdayaan 
masyarakat desa dan kelurahan

Meningkatnya kualitas aparatur 
desa/kelurahan

Meningkatnya pendapatan asli 
desa

Meningkatnya penyelenggaraan 
urusan pemerintahan umum 

Meningkatnya peran serta 
masyarakat dan stake holder 
terkait dalam pengendalian 

trantibum

Terselenggaranya pelayanan 
perkantoran sesuai SOP

Memastikan ketersediaan 
sarana prasarana 

pendukung

Pengelolaan keuangan 
perangkat daerah yang baik

ASN yang berkinerja

CASCADING KANTOR CAMAT PRAYA 

Level Kinerja
Meningkatnya kinerja kecamatan

Meningkatnya kualitas layanan publik Meningkatnya kualitas pembangunan dan penyelenggaraan pemerintahan desa dan kelurahan Terwujudnya stabilitas sosial masyarakat di desa Meningkatnya akuntabilitas penyelenggaraan urusan


