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KATA PENGANTAR 

 

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT, berkat rahmat dan 

karunia-Nya Laporan Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok 

Tengah Tahun 2025  ini dapat diselesaikan tepat waktu. 

Sebagai sebuah Dokumen, Laporan Kinerja merupakan wujud 

pertanggungjawaban Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok 

Tengah atas pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi (TUPOKSI) rutinitas maupun 

tugas pembangunan Tahun 2025 dengan mengacu pada Peraturan Presiden 

Republik Indonesia Nomor : 29 Tahun 2015 tanggal 21 April 2015. 

Dalam laporan ini diuraikan mengenai capaian hasil kinerja dan capaian 

sasaran program kerja yang dilaksanakan oleh Satuan Kerja Perangkat Daerah 

(SKPD) Dinas Kepemudaan dan Olaraga Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025. 

Kami menyadari bahwa dengan berbagai kelemahan dan keterbatasan 

yang ada, laporan ini masih jauh dari sempurna sebagai bahan informasi dan 

evaluasi pelaksanaan Pembangunan dibidang Kepemudaan dan Olahraga. Untuk 

itu sangat diharapkan saran dan kritik dari para pembaca demi sempurnanya 

laporan ini. 

 
 

Praya,     Januari 2026 

Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga  

 Kabupaten Lombok Tengah, 
  
  

 

MURDI, AP., M.Si 

NIP. 197512311994121002 
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah 

sebagaimana ditetapkan dengan Peraturan Daerah Nomor 64 Tahun 2016 tanggal 

30 Desember 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah, Dinas Kepemudaan 

dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah adalah unsur pelaksana kewenangan 

otonomi daerah yang melaksanakan fungsi perumusan kebijakan teknis, 

pemberian pelayanan umum, pembinaan dan sebagai pelaksana teknis di bidang 

Kepemudaan dan Olahraga. 

 
Dalam pelaksanaan fungsi tersebut dan berdasarkan pernyataan visi dan 

misi Pemerintah Kabupaten Lombok Tengah ditetapkan Tujuan Pembangunan 

Kepemudaan dan Olahraga yaitu Meningkatnya Daya Saing Kepemudaan dan 

Keolahragaan. Sedangkan Sasaran pembangunan Kepemudaan dan Olahraga 

berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan adalah 1) Meningkatnya daya saing  

kepemudaan dan 2) Meningkatnya prestasi keolahragaan dengan Indikator 

Tujuan/Sasaran antara lian : 

1) Indeks daya saing kepemudaan dan  keolahragaan (Indikator Tujuan) 

2) Presentase Pemuda Berprestasi (Indikator SS.1) 

3) Persentase atlit berprestasi (Indikator SS.2) 

Dalam pencapaian visi dan misi Kabupaten Lombok Tengah, Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga bertanggungjawab pada pencapaian kinerja sasaran 

yaitu dari capaian sasaran 1) Presentase Pemuda Berprestasi, pada tahun 2025 ini 

memiliki target sebesar 35,5 dengan realisasi 36,84 dan persentase capaian 

sasaran sebesar 103,78% dengan predikat “Sangat Tinggi”, 2) Persentase atlit 

berprestasi, target pada tahun 2025 sebesar 35,5 dengan realisasi 50,86 dan 

persentase capaian 143,23 persen dengan predikat “Sangat Tinggi” dari target 

sasaran yang telah ditetapkan. 

Untuk capaian tujuan  dengan  indikator Indeks daya saing kepemudaan 

dan keolahragaan  pada tahun 2025  ini memiliki target sebesar 0,65 dengan 

realisasi 0,48 dengan persentase capaian sebesar 75,23 % dengan predikat “Tinggi 

“



 
 

 
 

BAB I   
PENDAHULUAN  

 

I.2 Tugas dan Fungsi SKPD 
 

 Kedudukan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok 

Tengah sebagaimana ditetapkan dengan Peraturan Daerah Nomor 64 Tahun 

2016 Tanggal 30 Desember 2016 tentang Pembentukan Perangkat Daerah, 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah adalah unsur 

pelaksana kewenangan otonomi daerah yang melaksanakan fungsi 

perumusan kebijaksanaan teknis, pemberian pelayanan umum, pembinaan 

dan sebagai pelaksana teknis di bidang Kepemudaan dan   Olahraga. 

 

Tugas pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Lombok Tengah sebagaimana ditetapkan dengan PERBUP Nomor 

33 Tahun 2008     tanggal 27 Agustus 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Lombok Tengah, adalah sebagai 

berikut : 

 

1. Kepala Dinas  

 

Kepala Dinas mempunyai tugas pokok memimpin, merencanakan, 

melaksanakan, mengawasi, mengendalikan dan mengkoordinasikan 

kegiatan Dinas dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan yang 

menjadi kewenangan daerah dibidang pemuda dan Olahraga. 

Sedangkan Fungsi Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga adalah : 

a. Perumusan dan penetapan rencana strategis serta program kerja 

Dinas; 

b. Pengkoordinasian penyusunan Rencana Kerja Tahunan, Rencana 

Kerja Anggaran/Dokumen Pelaksanaan Anggaran (RKA/DPA) dan 

Penetapan Kinerja Dinas; 

c. Penetapan kebijakan teknis di bidang pemuda dan dan olahraga 

sesuai dengan kebijakan umum yang ditetapkan oleh Bupati Lombok 

Tengah; 

d. pembinaan, pengawasan dan pengendalian serta bimbingan di 

bidang pemuda dan olahraga; 

e. Pemberian pertimbangan dan penetapan perijinan serta 

rekomendasi teknis di bidang pemuda dan olahraga; 

f. Pengkoordinasian rumusan Kebijakan kewirausahaan bagi pemuda; 
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g. Pengkoordinasian rumusan pemberdayaan dan Pengembangan 

Organisasi Kepemudaan dan Olahraga; 

h. Pengkoordinasian Pelaksanaan Standar Operasional Prosedur 

program Pemuda       dan Olahraga; 

i. Pengkoordinasian Pelaksanaan penyediaan sarana dan prasarana 

Pemuda dan  Olahraga; 

j. Pelaporan pelaksanaan tugas kepada Kepala Daerah melalui 

Sekretaris Daerah; 

k. Pelaksanaan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati sesuai dengan 

bidang tugasnya. 

 

2. Sekretariat 

 

Sekretariat Dinas dipimpin oleh seorang Sekretaris yang mempunyai 

tugas pokok Memimpin, merencanakan, mengkoordinasikan dan 

mengawasi kegiatan bawahan dalam penyusunan program dan 

pelaksanaan kegiatan yang meliputi urusan perencanaan, keuangan, 

umum dan kepegawaian. 

 

Sedangkan Fungsi Sekretariat adalah : 

a. Pengkoordinasian penyusunan Rencana Kerja Tahunan dan 

Penetapan Kinerja  lingkup Dinas; 

b. Pengkoordinasian penyusunan Rencana Kerja Anggraan / 

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (RKA/DPA) dan Program Kerja 

Dinas; 

c. Pelaksanaan pelayanan Teknis Administratif kepada seluruh Unit 

Kerja lingkup Dinas; 

d. Pengkoordinasian penyusunan Estándar Pelayanan Minimal dan 

Stándar Operasional Prosedur Tetap Pelaksanaan kegiatan lingkup 

Dinas; 

e. Perumusan dan penjabaran kebijakan teknis penyelenggaraan 

administrasi umum, perencanaan, keuangan, kepegawaian dan 

perlengkapan; 

f. Pengkoordinasian penyusunan laporan pelaksanaan tugas Dinas; 

g. Pengkoordinasian Kepala Bidang, Kepala sub Bagian, Kepala Seksi 

dalam melaksanakan tugas agar terjalin kerjasama yang baik; 

h. Pelaksanaan koordinasi, konsultasi dan sinkronisasi 
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penyelenggaraan tugas kesekretariatan dengan satuan kerja 

perangkat daerah (SKPD) dan/ atau Instansi terkait ; 

i. Pelaksanaan pengaturan, pembinaan dan pengelolaan administrasi 

umum, perencanaan, keuangan, kepegawaian dan perlengkapan; 

j. Pelaksanaan pengendalian, monitoring, evaluasi dan pelaporan 

pelaksanaan tugas kesekretariatan; 

k. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang dilimpahkan oleh atasan 

sesuai dengan bidang tugasnya 

 
 

3. Bidang Pemuda  

 

Bidang Pemuda dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang mempunyai 

tugas pokok memimpin, merencanakan, mengkoordinasikan dan 

mengawasi kegiatan bidang dalam rangka pembinaan teknis 

penyelenggaraan pembinaan pengembangan dan keserasian kebijakan 

pemuda 

 

Sedangkan Fungsi Bidang Pemuda adalah : 

 

a. Perumusan dan penetapan program kerja Bidang; 

b. Pengkoordinasian penyusunan Rencana Kerja Anggaran / 

Dokumen  Pelaksanaan Anggaran (RKA/DPA) dan Program Kerja 

Seksi dibawahnya; 

c. Penelaahan peraturan perundangan di bidang pemuda; 

d. Penelaahan kegiatan pembinaan pemuda sebagai bahan

 evaluasi pelaksanaan tugas; 

e. Pengkoordinasian pelatihan kewirausahaan bagi pemuda; 

f. Pengkoordinasian pemberdayaan dan Pengembangan

 Organisasi Kepemudaan; 

g. Koordinasi dan konsultasi bidang Pemuda ke Propinsi dan Pusat; 

h. Pengkoordinasian Pelaksanaan kegiatan monitoring dan evaluasi 

bidang pemuda; 

i. Pengkoordinasian Pelayanan dan penyebarluasan informasi bidang 

pemuda; 

j. Pengkoordinasian penyiapan bahan penyusunan Standar 

Operasional dan Prosedur lingkup bidang; 
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k. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan tugas bidang; 

l. Pelaksanaan tugas yang dilimpahkan oleh atasan sesuai dengan 

bidang tugasnya 

 

 

4. Bidang Olahraga  

 

Bidang Olah Raga dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang 

mempunyai tugas pokok memimpin, merencanakan, 

mengkoordinasikan dan mengawasi kegiatan bidang dalam rangka 

penyelenggaraan rangka pembinaan pengembangan dan keserasian 

kebijakan bidang Olahraga. 

 

Sedangkan Fungsi Bidang Olahraga adalah : 

a. Perumusan dan penetapan program kerja Bidang; 

b. Pengkoordinasian penyusunan Rencana Kerja Anggaran / 

Dokumen   Pelaksanaan Anggaran (RKA/DPA) dan Program Kerja 

Seksi dibawahnya; 

c. Perumusan rencana dan program kerja bidang Olah Raga sebagai 

pedoman   pelaksanaan tugas; 

d. Penelaahan peraturan perundangan di bidang Olahraga; 

e. Koordinasi dan konsultasi bidang Olahraga ke Propinsi dan Pusat; 

f. Pengkoordinasian penyelenggaraan pecan dan kejuaraan olahraga; 

g. Pengkoordinasian pendidikan dan pelatihan keolahragaan; 

h. Pengkoordinasian penyusunan Standar Operasional Prosedur 

lingkup bidang Olahraga; 

i. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas 

bidang; 

j. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang dilimpahkan oleh atasan 

sesuai dengan bidang tugasnya. 
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I.2 Data Kepegawaian  
 
Jumlah Pegawai / Personalia pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Lombok Tengah per 31 Desember 2025 sejumlah 20 (dua puluh) 

orang, sebagaimana yang dijabarkan pada table berikut ini : 

 
Tabel. 1  

Data Kepegawaian Dinas Kepemudaan dan Olahraga  
Per 31 Desember 2025 

 

No. Jenis / Kualifikasi Jumlah (orang) 
 

1.  
 
Eselon : 
II.b 
III.b 
III.a 
IV.a 

 
 
1  
1  
2  
1  

2.  
 
Jabatan Fungsional : 
Fugsional Perencaan  
Fungsional Analis Kebijakan 

 
 
1  
0  

3.  
 
Pangkat / Golongan : 
IV 
III 
II 
I 

 
 
4 
11  
5 
-  

4. . 
Jenjang Pendidikan : 
S2 
S1/DIV 
D.III 
D.1I 
D.I 
SMA/SMK 

 
1 
11 
- 
- 
1 
6 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah mengalami 

kekurangan jumlah pegawai di karenakan beberapa pegawai mengalami 

purna tugas, sehingga berdasarkan beban kerja yang telah dihitung, dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah mengalami 

kekurangan pada jabatan fungsional sebanyak 4 (empat) orang dan untuk 

jabatan pelaksana dan setingkatnya mengalami kekurangan sebanyak 6 

(enam) orang. 

 

Register Pegawai pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Lombok Tengah per 31 Desember 2025 adalah sebagai berikut: 
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Tabel 2. REGISTER PEGAWAI DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN LOMBOK TENGAH KEADAAN : PER 31 
Desember 2024 

NO NAMA NIP L/P 
PANGKAT/ 
GOLONGAN/ 
RUANG 

  Eselon  JABATAN 
PENDIDIKAN 
TERAKHIR 

DIKLAT 
YANG 
TELAH 
DIIKUTI 

KET 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 H. MAHLAN.Sos 196512311986021079 L 
Pembina 
Utama Muda  

IV/c II.b Kepala Dinas  S.1 
DIKLATPIM 

TK.IV 
  

2 
MUJI PURWANDI, S.Pd, 
M.Pd 

197004161993031011  L Pembina Tk.I  IV/b III.a Sekretaris  S2 0   

3 H. SYAFRUDDIN.S.Pd 196805161991031011 L Pembina Tk.I  IV/b III.b Kepala Bidang Olahraga S1 0   

4 H. MOH. FAUZI, S.Pd 196801111988031005 L Pembina IV/a III.b Kepala Bidang Pemuda  S.1 0   

5 
BAIQ RATNA WIDIAWATI, 
SE 

197907232001122002 P Penata Tk.I III/d IV.a 
Kepala Sub Bagian Umum 

Kepegawaian dan Keuangan  
S.1 0   

6 AIDIL PUTRADI, S.sos 197612312005011030 L Penata Tk.I III/d 0 Perencana Ahli Muda  S.1 0   

7 SUHERMAN, S.Pt. 197107052012121003 L Penata  III/c 0 
Pengelola Umum dan 

Kepegawaian  
S.1 0   

8 
M. SYUKRI JAYADI, 
S.Adm. 

197709131998021001 L Penata  III/c 0 Pengelola Daftar Gaji S.1 0   

9 MOH. YAKUB ALI M. 196812311993031103 L 
Penata Muda        
Tk.I, 

III/b 0 Pengadministrasi Umum SMA 0   

10 
BAIQ LARAS 
SETIANINGSIH, S.Pd 

197009262010012002 P 
Penata Muda 
Tk.I 

III/b 0 
Pengadministrasi Sarana dan 

Prasarana  
S.1 0   

11 
MUHAMMAD EFENDI, 
S.Adm. 

197901022000031002 L 
Penata Muda 
Tk.I 

III/b 0 
Pengolah Data dan Informasi 

pada Bidang Pemuda 
S.1 0  

12 GITO WIYONO, S.IP 197902282012121001 L Penata Muda  III/a 0 
Pengelola Pemanfaatan 

Barang Milik Daerah  
S.1 0   

13 
KRISTINA HIDAYANTI, 
S.Pd 

198005202014072002 P Penata Muda  III/a 0 Bendahara Pengeluaran  S.1 0   

14 ABDULLATIF MUSHARI 197410052008011014 L Pengatur Tk.I II/d 0 Bendahara Penerimaan  D.1 0   

15 
FANNY YULIA 
RAMADHANI 

198107072009012009 P Pengatur Tk.I II/d 0 Pengadministrasi Umum SMA 0   
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16 BAIQ FARIDA ARIANI 196905092010012001 P Pengatur Tk.I II/d 0 Pengadministrasi Rapat  SMA 0   

17 LALU AZIZAN AFANDI 197703282010011004 L Pengatur Tk.I II/d 0 
Pengadministrasi Program 

dan Kerjasama 
SMA 0   

18 J U N A I D I 197507312012121002 L Pengatur  II/c 0 Pengadministrasi Umum SMA 0   

19 NURUL AIDA SUSANTI 198208152012122002 P Pengatur  II/c 0 Pengadministrasi Umum SMK 0   

20 B A N G U N 197312312012121019 L Pengatur Muda Tk.I II/b 0 Pengadministrasi Persuratan SMA 0   
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I.3 Struktur Organisasi SKPD 
 

Struktur Organisasi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Lombok Tengah sesuai dengan Permenpan RB nomr 656 tahun 2023 

tanggal 14 September 2023 adalah sebagai berikut: 

a. Kepala Dinas 

b. Sekretariat 

- Sekretaris 

- Kasubbag Umum Kepegawaian dan keuangan  

- Fungsional Perencana  

c. Bidang pemuda  

- Kepala Bidang Pemuda  

- Fungsional Analis Kebijakan 

d. Bidnag Olahraga 

- Kepala Bidang Olahraga 

- Fungsional Analis Kebijakan 

 

Adapun Struktur Organisasi Dinas Kepemudaan dan Olaharag Kabupaten 

Lombok Tengah tersaji pada tabel di bawah  

 

Table : 3 Struktur Organisasi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Lombok Tengah 
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KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH 
RAGA                    

 KELAS  14                   

                             

                                          

                SEKRETARIS      

                  KELAS12      
                               

                                          

KEPALA BIDANG PEMUDA 
   

KEPALA BIDANG OLAHRAGA  
 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM, 
KEPEGAWAIAN DAN KEUANGAN   

PERENCANA 
AHLI MUDA   

KL B K -/+ 

KELAS  11    KELAS  11  KELAS   9  KELAS 10 10 0 1 -1 

                 
 

       
 

     
 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL    KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL  JABATAN  KL B K -/+  
     

 

JABATAN  KL B K -/+    JABATAN  KL B K -/+  
PENELAAH TEKNIS 

KEBIJAKAN 
7 1 0 

0  
     

 

ANALIS KEBIJAKAN 
AHLI MUDA  

10 1 2 -1 
   

ANALIS 
KEBIJAKAN 
AHLI MUDA  

10 0 2 -2 

 

PENGOLAH DATA 
DAN INFO  

6 3 0 
0  

     

 

       
   

       
 

PENGADM.  
PERKANTORAN  

5 3 0 
0  

     
 

                   
OPERATOR 

LAYANAN OPERAS 3 0 1 -1        

JABATAN  KL B K -/+    JABATAN  KL B K -/+                   

PENELAAH TEKNIS 
KEBIJAKAN  

7 0 1 -1 
   

PENELAAH 
TEKNIS 

KEBIJAKAN  
7 0 1 -1 

 

    

        

PENGOLAH DATA DAN 
INFO 

6 0 1 -1 
   

PENGOLAH 
DATA DAN 

INFO. 
6 0 1 -1 

 

    

       
PENGADM.  

PERKANTORAN  
5 4 2 ,+2    

PENGADM. 
PERKANTORAN  

5 4 2 .+2 
 

    
       

              
    

        

      UPTD              
 

Permen PAN No.   : 656 Tahun 2023 
Tanggal   : 14 September 2023 
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Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah dalam 
melaksanakan urusan kepemudaan dan Olahraga memiliki aspek organisasi 
Yaitu elemen-elemen kunci untuk membantu organisasi mencapai 
tujuannya dengan efektif dan efisien diantaranya : 

• Sumber Daya Manusia : Pengelolaan dan pengembangan sumber daya 
manusia untuk mencapai tujuan organisasi. 

• Struktur Organisasi: Pengorganisasian dan distribusi tugas serta tanggung 
jawab 

• Kebijakan dan Prosedur: Panduan dan aturan yang mengatur operasi 
sehari-hari organisasi. 

• Manajemen Keuangan: Pengelolaan sumber daya keuangan termasuk 
anggaran, pengeluaran, dan pendapatan 

• Teknologi: Penggunaan teknologi untuk mendukung operasi dan layanan 
organisasi 

• Monitoring dan Evaluasi: Proses untuk menilai kinerja organisasi dan 
membuat perbaikan berkelanjutan. 

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, Dinas Kepemudaan dan Olahraga 
Kabupaten Lombok Tengah Isu Strategis yang dihadapi, antara lain 

• Keterbatasan anggaran dan sumber daya yang dapat mempengaruhi 
kualitas dan kuantitas program kepemudaan dan olahraga; 

• Dinamika sosial dan budaya yang dapat mempengaruhi minat dan 
partisipasi pemuda dalam olahraga. 

• Perubahan regulasi dan kebijakan pemerintah yang dapat mempengaruhi 
pelaksanaan program kepemudaan dan olahraga. 

Sedangkan Permasalahan yang dihadapi antara lain ;  

➢ Urusan Kepemudaan  
• Banyaknya pemuda yang berpotensi tidak sebanding dengan 

upaya pembinaan yang telah dilakukan; 
• Masih kurangnya pemuda pelopor dalam pembangunan 

masyarakat desa. 
• Masih kurangnya sarana dan prasarana kepemudaan seperti 

gelanggang remaja 
• Masih kurangnya pengembangan Pemuda 

➢ Urusan Keolahragaan  
• Masih kurangnya upaya pembibitan dan identifikasi bakat-bakat 

olahraga 
• Masih kurangnya pembinaan atlet berbakat 

• Ketersediaan sarana dan prasrana olahraga yang berstandar 
Nasioanl dan internasional 

• Penghargaan bagi atlet berpretasi tingkat nasional   

• Penyediaan sarana pusat olahraga bagi masyarakat. 
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Dari berbagai permasalahan yang ada, isu strategis yang dihadapi dinas 
Kepemudaan dan Olahraga antara lain : 

• Keterbatasan sarana dan prasarana serta fasilitas olahraga publik yang 
tersedia; 

• Masih kurangnya minat kewirausahaan serta kegiatan positif di kalangan 
pemuda; 

• Perlunya sinergi pemerintah, sekolah, komunitas dan organisasi 
kepemudaan.  
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BAB  II 

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

 

2.1 Rencana Strategis 
 
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah adalah unsur 

pelaksana kewenangan otonomi daerah yang melaksanakan fungsi 

perumusan kebijakan teknis, pemberian pelayanan umum, pembinaan dan 

sebagai pelaksana teknis di bidang Kepemudaan dan Olahraga 

Rencana Strategis merupakan dokumen yang disusun melalui proses 

sistematis dan berkelanjutan serta merupakan penjabaran dari Visi dan Misi 

Kepala Daerah yang terpilih dan terintegrasi dengan potensi sumber daya 

yang dimiliki oleh daerah yang bersangkutan. Rencana Strategis Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga ditetapkan untuk jangka waktu 5 (lima) tahun, 

yaitu yang dimulai dari Tahun 2021 sampai dengan 2025. Namun Demikian, 

karena adanya perubahan RPJMD Tahun 2021-2025 maka Renstra Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga 2021-2025 juga mengalami perubahan guna 

penyelarasan dengan P-RPJMD 2021-2025 dan perbaikan indikator kinerja 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga. Disamping adanya penyempurnaan 

indikator kinerja dalam perubahan Renstra 2021-2025 Dinas Kepemudaan 

dan Olahraga juga menetapkan target kinerja baru yang lebih disesuaikan 

dengan situasi dan kondisi yang ada pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga. 

 

Penyusunan Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2021 – 2026 dimaksud sebagai 

instrument perencanaan yang memberikan gambaran mengenai 

kebijakan dan kegiatan prioritas yang menjadi acuan pelaksanaan tugas 

dan dan fungsi semua unit kerja di lingkungan Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Lombok Tengah, yang dilaksanakan secara 

koordinatif, terarah, terpadu dan berkesinambungan dalam jangka 

waktu 5 (lima) tahun kedepan. Adapun Tujuan Rencana Strategis Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Tahun 2021 – 2026 bertujuan : 

1. Penjabaran dari tujuan dan sasaran serta program prioritas Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga ke dalam kebijakan dan program yang 

lebih rinci, terarah dan terukur; 

2. Untuk menjadi acuan dan pedoman dalam penyusunan program dan 

kegiatan Dinas Kepemudaan dan Olahraga.; 

3. Untuk meningkatkan koordinasi, integrasi dan sinkronisasi 
pembangunan; 

4. Untuk mempermudah dalam mengukur kinerja dan mengevaluasi 

kinerja setiap program dan kegiatan di lingkungan Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah. 
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Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok 

Tengah, yang mencakup visi, misi, tujuan dan sasaran serta strategi 

pencapaian sasaran dapat diuraikan sebagai berikut: 

 

2.1.1 Visi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah  

 

Visi merupakan gambaran umum tentang kondisi ideal yang diinginkan pada 

masa mendatang oleh pimpinan dan seluruh karyawan Kabupaten Lombok 

Tengah. Visi harus mampu memperlihatkan gambaran keseluruhan apa yang 

dicapai secara jelas, ringkas, mudah diingat, memberi inspirasi, sebagai titik 

temu, memiliki fleksibilitas dan kreatifitas dalam melaksanakannya. Visi harus 

memenuhi persyaratan-persyaratan sebagai berikut : 

1. Dapat dibayangkan (imaginable) oleh pimpinan dan staf; 

2. Memiliki nilai yang diinginkan (desirable); 

3. Memungkinkan untuk dicapai (achievable); 

4. Terfokus pada permasalahan utama; 

5. Berwawasan jangka panjang (5 s/d 20 tahun) dan tidak mengabaikan 

perkembangan; 

6. Dapat dikomunikasikan dan dimengerti oleh stakeholder. 

 

 

Selanjutnya Visi Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Lombok 

Tengah tahun 2021-2026 adalah:  

 

“Mewujudkan Masyarakat Lombok Tengah yang Beriman, 

Sejahtera, Bermutu, Maju dan Berbudaya“(BERSATU JAYA)” 

 

 

2.1.2 Misi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah  

 

Misi merupakan pemandu dalam mencapai visi dengan menawarkan 

keunggulan seperti peningkatan hasil yang lebih baik, inovasi dan 

fleksibelitas serta meningkatkan gairah / semangat bagi pimpinan dan 

seluruh pegawai. Misi merupakan tujuan antara untuk mencapai Visi. Misi 

juga merupakan akumulasi dari sasaran program strategis, dimana program-

program strategis dilaksanakan untuk mencapai visi dan misi. 

Dalam rangka mencapai visi Kabupaten Lombok Tengah maka diwujudkan 

dengan beberapa misi sebagai berikut : 
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Tabel. 2.1 Misi Bupati Dan Penjelasan 

 

No. Misi Penjelasan 

1 
Merawat Ahlaqul 

karimah dalam 

kehidupan 

bermasyarakat 

Bermakna terwujudnya masyarakat yang 

bersandar pada nilai agama melalui 

peningkatan kualitas akhlak serta 

kerukunan dalam kehidupan 

bermasyarakat. Hal ini diharapkan dapat 

mewujudkan masyarakat yang harmonis 

antar umat, moderasi beragama dan 

menekan kasus penyalahgunaan narkoba 

2 
Mencapai 

Sumberdaya Manusia 

yang cerdas, Mandiri 

dan Unggul 

Sumber daya manusia yang memiliki 

pengetahuan dan keterampilan yang cukup 

serta mampu bersaing dalam kancah 

nasional dan global. Penguatan sumber 

daya manusia ini ditopang dalam dua aspek 

yaitu pendidikan dan kesehatan. Pada 

aspek pendidikan, sumber daya manusia di 

arahkan untuk menjadi sumberdaya 

manusia yang memiliki kecerdasan dengan 

terbukanya kesempatan mengenyam 

pendidikan setinggi mungkin untuk semua 

orang. Dalam aspek kesehatan, 

sumberdaya manusia yang unggul dapat 

digambarkan dengan tingginya derajat 

kesehatan yang diharapkan dapat terwujud 

untuk membentuk sumber daya manusia 

yang mandiri 

3 
Pelayanan Umum 

Pemerintahan yang 

Mudah, Cepat dan 

Bersih 

Mewujudkan birokrasi yang profesional dan 

akuntabel serta menghadirkan pelayanan 

publik ke masyarakat yang efektif dan 

efesien 

4 
Pembangunan Ekonomi 

yang berkesinambungan 

dan berkelanjutan 

didukung infastruktur 

berkualitas 

Terwujudnya pertumbuhan dan penguatan 

struktur ekonomi berbasis sektor unggulan 

dengan memperhatikan keseimbangan dan 

pemerataan antar wilayah  

5 
Melestarikan dan 

mengembangakan nilai-

nilai budaya Luhur 

Terwujudnya masyarakat yang menjunjung 

tinggi nilai-nilai budaya warisan luhur 

daerah dalam kehidupan bermasyarakat 
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Dengan memperhatikan visi dan misi yang telah diuraikan di atas, maka 

selanjutnya tujuan pembangunan Kabupaten Lombok Tengah periode Tahun 

2021 – 2025 adalah 

➢ Tujuan Misi 1 adalah 

Misi pertama ini mempunyai tujuan terwujudnya nilai-nilai luhur mental 

dan spiritual dalam kehidupan bermasyarakat, yang dapat diwujudkan 

dengan pencapaian sasaran 

1. Meningkatnya stabilitas sosial masyarakat dan 

2. Meningkatnya moderasi beragama. 

➢ Tujuan Misi 2 adalah 

Misi kedua ini mempunyai tujuan meningkatnya kualitas SDM, yang dapat 

diwujudkan dengan pencapaian sasaran : 

1. Meningkatnya tingkat pendidikan masyarakat; 

2. Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat. 

➢ Tujuan Misi 3 adalah 

Misi ketiga ini mempunyai tujuan terwujudnya tata kelola pemerintahan 

yang baik, yang dapat diwujudkan dengan pencapaian sasaran: 

1. Meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah daerah; dan 

2. Meningkatnya kualitas pelayanan publik. 

➢ Tujuan Misi 4 adalah 

Misi keempat ini mempunyai tujuan: 

a. Meningkatnya kualitas pertumbuhan ekonomi dan daya saing 

daerah, yang dapat dicapaidengan pencapaian sasaran: 

1) Meningkatnya kesempatan kerja, lapangan usaha dan 

perlindungan sosial; dan 

2) Meningkatnya nilai tambah produk unggulan dan ekonomi 

kreatif. 

b. Meningkatnya dukungan infrastruktur yang merata dan 

berkelanjutan, yang dapat diwujudkan dengan pencapaian sasaran: 

1) Meningkatnya konektivitas antar wilayah; 

2) Meningkatnya cakupan layanan sistem irigasi kabupaten; 

3) Meningkatnya akses air minum aman; 

4) Meningkatnya kualitas kawasan perumahan dan permukimam; 

5) Meningkatnya kualitas daya dukung dan daya tampung LH; dan 

6) Meningkatnya ketahanan bencana 

➢ Tujuan Misi 5 adalah 

Misi kelima ini mempunyai tujuan meningkatnya perwujudan nilai-nilai 

budaya luhur dalam kehidupan bermasyarakat, yang dapat dicapai 

dengan mewujudkan sasaran yaitu Meningkatnya penanaman nilai 

budaya dan efektifitas lembaga budaya 
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2.1.3 Tujuan 

 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga sebagai Organisasi Perangkat Daerah 

(OPD) teknis mendukung visi dan misi RPJMD 2021-2026, terkait erat dengan 

pencapaian misi ke-2 yaitu ” Mencapai Sumberdaya Manusia Yang 

Cerdas, Mandiri dan Unggul”  

 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Lombok Tengah 2021-2026 memuat tujuan, sasaran , program dan kegiatan 

yang harus dicapai selama lima (5) tahun sebagaimana tertuang dalam 

RPJMD Kabupaten Lombok Tengah dan menjadi dasar pembuatan Rencana 

Kerja (Renja) Program dan Kegiatan yang disesuai dengan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Lombok. 

 

Dalam pelaksanaan fungsi tersebut dan berdasarkan pernyataan Visi dan  

Misi Pemerintah Kabupaten Lombok Tengah ditetapkan tujuan pembangunan 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah yaitu 

“Meningkatkan Prestasi Pemuda  dan Olahraga”  

 

2.1.4 Sasaran  

 

Sasaran adalah suatu kondisi yang ingin dicapai dalam jangka waktu pendek, 

biasanya dalam waktu satu tahun. Sasaran merupakan penjabaran dari 

tujuan yang telah ditetapkan. Setiap sasaran memiliki indikator kinerja 

sebagai alat untuk mengukur keberhasilan pencapaian sasaran. 

 

Sasaran pembangunan yang ingin dicapai oleh Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Lombok Tengah selama kurun waktu satu tahun sesuai 

dengan kewenangan yang diberikan oleh Bupati Lombok Tengah kepada 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga sesuai dengan tugas pokok dan fungsi 

sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Lombok 

Tengah Nomor 6 Tahun 2016 dan Keputusan Bupati Lombok Tengah Nomor 

64 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok dan 

Fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah. 

 

Untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan yaitu Meningkatkan Prestasi 

Pemuda  dan Olahraga, maka ditatapkan masing-masing sasaran dan 

indikator sasaran sebagai berikut :  
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A. Sasaran 1 : Meningkatkannya Pembinaan Kepemudaan dengan indikator 

Persentase pemuda mandiri yang dibina 

B. Sasaran 2 : Meningkatanya Pembinaan Atlet dengan indicator Persentase 

Atlet yang dibina 

 

Untuk lebih jelasnya Rencana Strategis Dinas Kepemudaan dan Olahraga  

Kabupaten Lombok  Tengah Tahun 2021-2026 dapat dilihat pada tabel 

berikut Ini : 
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Tabel. 4  
Rencana Strategis  

Dinas Kepemudaan dan Olahraga  
Tahun 2021-2026 

 

Tujuan 
Sasaran  Cara mencapai tujuan  Keterangan  

Uraian  Indikator  Kebijakan  Program   

1 2 3 4 5 6 

Meningkatnya 
Prestasi pemuda 
dan Olahraga 

Meningkatnya 
pembinaan 
kepemudaan 

Persentase 
pemuda mandiri 
yang dibina 

Pembinaan Pemuda dan 
Organisasi Kepemudaan 

Program 
Pengembangan 
Kapasitas Daya 
Saing Kepemudaan  

  

        Program 
Pengembangan 
Kapasitas 
Kepramukaan  

  

  Meningkatnya 
pembinaan Atlet 

Persentase atlet 
yang dibina 

Pembinaan Olahraga 
Prestasi 

Program 
Pengembangan 
Kapasitas Daya 
Saing Keolahragaan  

  

      Pembangunan Saran dan 
Prasrana  

    

      Penyelenggaraan 
Kompetisi Olahraga  

    

      Pembinaan Organisasi 
Keolahragaan 
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2.1.5 Indikator Kinerja Utama  

Indikator Kinerja utama merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan 

dan sasaran strategis instansi pemerintah. Sebagai salah satu upaya untuk 

memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata kelola pemerintahan yang 

baik di Indonesia, maka diterbitkan Peraturan Menteri Negara 

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia 

Nomor : PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan 

Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah. 

 

Untuk indikator utama Dinas Kepemudaan dan Olahraga pada 

tahun 2024 terjadi perubahan/perbaikan tujuan dan sasaran 

termasuk indikator kinerja dari tujuan dan sasaran yang 

dimaksudkan agar kinerja tujuan dan sasaran dapat tergambar 

dengan indikator yang bersifat lebih SMART (Jelas, Terukur, dapat 

dicapai, relevan  dan ada batasan waktu yang jelas) 

  

Berikut disajikan Indikator Kinerja Utama (IKU) Bupati untuk Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah : 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) BUPATI 

 

Instansi  Dinas Kepemudaan dan Olahraga  

Tugas 
melaksanakan urusan pemerintah daerah berdasarkan 

otonomi daerah dan tugas pembantuan dibidang 

Kepemudaan dan Olahraga 

Fungsi 
1. Perumusan Kebijakan Teknis di bidang Pemuda 

dan Olah Raga 

2. Pelaksanaan Kebijakan di bidang Pemuda dan 

Olah Raga; 

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang 

Pemuda dan Olah Raga; 

4. Pelaksanaan Administrasi Dinas di bidang Pemuda 

dan Olah Raga; 

5. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati 

sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

Tujuan  
Meningkatnya Daya Saing Kepemudaan dan Keolahragaan 

Indikator tujuan  
Indeks daya saing kepemudaan dan keolahragaan 
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Tujuan Indikator 

Kinerja 

tujuan 

Rumusan / formulasi Sumber 

Data 

Penanggung 

Jawab 

1 
2 3 4 5 

Meningkatnya 

Daya Saing 

Kepemudaan 

dan 

Keolahragaan 

Indeks daya 

saing 

kepemudaan 

dan 

keolahragaan 

indeks daya saing 

kepemudaan dan 

keolahragaan = 

(jumlah prestasi 

pemuda bidang.non 

keolahragaan + 

jumlah prestasi 

bidang keolahragaan)  

/ total pemuda dan 

atlet yang dibina 

Laporan 

Bidang 

Pemuda 

dan 

Bidang 

Olahraga  

Dinas 

Dispora 

 

Target kinerja tujuan “ Meningkatnya Daya Saing Kepemudaan dan Keolahragaan” 

tahun 2024  yaitu  Indeks daya saing kepemudaan dan keolahragaan sebesar 0,50% 
 

2.1.6 Indikator Kinerja Sasaran Dinas Kepemudaan  dan Olahraga  Kabupaten 

Lombok Tengah 

Indikator kinerja sasaran yang ada pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga, 

merupakan outcome indikator. 

 
INDIKATOR KINERJA SASARAN 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA  

Instansi  
Dinas Kepemudaan dan Olahraga  

Tugas 
melaksanakan urusan pemerintah daerah berdasarkan 

otonomi daerah dan tugas pembantuan dibidang 

Kepemudaan dan Olahraga 

Fungsi 
1. Perumusan Kebijakan Teknis di bidang Pemuda 

dan Olah Raga 

2. Pelaksanaan Kebijakan di bidang Pemuda dan 

Olah Raga; 

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang 

Pemuda dan Olah Raga; 

4. Pelaksanaan Administrasi Dinas di bidang Pemuda 

dan Olah Raga; 

5. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati 

sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

Tujuan  
Meningkatnya Daya Saing Kepemudaan dan Keolahragaan 

Indikator tujuan  
Indeks daya saing kepemudaan dan keolahragaan 
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Sasaran  
1. Meningkatnya daya saing  kepemudaan 

2. Meningkatnya prestasi keolahragaan 

Indikator 

Sasaran  

1. Presentase Pemuda Berprestasi 

2. persentase atlit berprestasi 

 
 
 

Sasaran 
Indikator 

Kinerja 

sasaran 

Rumusan / 

formulasi 

Sumber 

Data 

Penanggung 

Jawab 

1 
2 3 4 5 

1. Meningkatnya 

daya saing  

kepemudaan 

 

Presentase 

Pemuda 

Berprestasi 

 

Jumlah Pemuda 

berprestasi dibagi 

jumlah Pemuda 

yang mengikuti 

Kegiatan/Seleksi 

kali seratus 

 

Pemuda Berprestasi 

yaitu Pemuda yang 

meraih 

prestasi/juara di 

tingkat Kabupaten, 

Provinsi nasional 

dan internasional 

serta pemuda yang 

mewakili kabupaten 

di kegiatan-

kegiatan 

kepemudaan di 

tingkat provinsi 

nasional dan 

internasional. 

Laporan 

Bidang 

Pemuda  

Dinas 

Dispora 

2. Meningkatnya 

prestasi 

keolahragaan 

persentase 

atlit 

berprestasi 

Jumlah Atlet peraih 

medali/juara dibagi 

jumlah atlet yang 

mengikuti kompetisi 

di kali seratus 

 

Jumlah atlet peraih 

medali/Juara di 

tingkat  Provinsi, 

Nasional dan 

internasional 

Laporan 

Bidang 

Olahraga 

Dinas 

Dispora 
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Target kinerja sasaran 1 (satu) yaitu  “Meningkatnya daya saing  kepemudaan“   

pada tahun 2025 sebesar 35,5%, sedangkan  target kinerja sasaran 2  (dua)  

yaitu  “Meningkatnya prestasi keolahragaan” pada tahun 2025 sebesar 35,5% 
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2.2. Rencana Kinerja Tahunan  
 

 
Rencana Kerja Tahunan (RKT) adalah dokumen perencanaan yang disusun 
oleh sebuah organisasi atau perusahaan untuk menetapkan tujuan, trategi, 
dan tindakan yang akan dilaksanakan dalam satu tahun ke depan. RKT ini 
mencakup berbagai aspek seperti anggaran, jadwal, sumber daya yang 
dibutuhkan, serta indikator keberhasilan yang akan digunakan untuk 
mengukur pencapaian target. 
Dengan menyusun RKT, Perangkat daerah dapat memastikan bahwa semua 
kegiatan yang dilakukan selama satu tahun mendatang terarah dan sesuai 
dengan visi serta misi yang telah ditetapkan. Selain itu, RKT juga berfungsi 
sebagai panduan bagi seluruh anggota organisasi dalam melaksanakan tugas 
dan tanggung jawab mereka. 
Berikut rencana Kinerja Tahunan pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga 
Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025 sebagaiamana pada tabel berikut. 
 

Tabel. 5 
Rencana Kinerja Tahunan 

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH  
 
SKPD : Dinas Kepemudaan dan Olahraga  
Tahun  : Tahun 2025 
 

 
No 
 

 
SASARAN 

 
Indikator Kinerja  

 
Target 

1 
Meningkatnya daya saing  
kepemudaan 

Presentase Pemuda 
Berprestasi 

35,5 % 

2 
Meningkatnya prestasi 
keolahragaan 

persentase atlit berprestasi 35,5 % 

 
 
  
 Kepala Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga 
Kabupaten Lombok Tengah  
 
 
 
MAHLAN, S.Sos. 
NIP. 196512311986021079 
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2.3.  Indikator Kinerja Utama  
 
Indikator Kinerja Utama (IKU) adalah alat ukur yang digunakan oleh untuk 
mengevaluasi dan memantau kinerja dalam mencapai tujuan strategis. IKU 
berfungsi sebagai panduan untuk menilai apakah suatu kegiatan atau proses 
berjalan sesuai dengan rencana dan sejauh mana target yang telah 
ditetapkan berhasil dicapai. IKU umumnya didasarkan pada aspek-aspek 
penting yang dianggap paling kritis bagi keberhasilan organisasi 
 
Berikut Indikator Kinerja Utama pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga 
Kabupaten lombok Tengah sebagaimana tabel berikut. 
 

Tabel. 6  
Indikator Kinerja Utama (IKU) 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga  
 

N
O 

TUJUA
N /  

SASAR
AN 

INDIK
ATOR 
KINER

JA 
UTAM

A 

DEFINISI 
OPERAS
IONAL 

IKU  

FORMU
LASI 

CARA 
PERHIT
UNGAN 

SU
MB
ER 

DAT
A 

PENAN
GGUN

G 
JAWAB 

KO
NDI
SI 

AW
AL             
( 

202
0) 

TARGET KINERJA SASARAN 
TAHUN KE- 

KO
NDI
SI 

AKH
IR 

(20
26 

1 
(20
21) 

2 
(20
22) 

3 
(20
23) 

4 
(20
24) 

5 
(20
25) 

6 
(20
26) 

1 Menin
gkatny
a Daya 
Saing 
Kepem
udaan 
dan 
Keolah
ragaan 
(T) 

Indeks 
daya 
saing 
kepem
udaan 
dan 
keolah
ragaan  

Indek 
yang 
mengga
mbarka
n 
keberha
silan 
pemban
gunan 
Pemuda 
dan 
Keolahr
agaan  

indeks 
daya 
saing 
kepemu
daan 
dan 
keolahr
agaan = 
(jumlah 
prestasi 
pemuda 
bidang.
non 
keolahr
agaan + 
jumlah 
prestasi 
bidang 
keolahr
agaan)  
/ total 
pemuda 
dan 
atlet 
yang 
dibina 

Dat
a di 
olah  

Kepala 
Dinas 

      0,4
8 

0,5
0 

0,6
5 

0,7
5 

0,75 
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      Prestasi 
Pemuda 
bidang 
non 
keolahra
gaan 
adalah 
Prestasi 
pemuda 
yang 
mengiku
ti 
kegiatan 
seleksi-
seleksi, 
maupun 
kegiatan 
kegiatan 
pemuda 
yang 
mewakil
i 
Lombok 
tengah 
di 
tingkat 
Provinsi 
maupun 
Nasional 
seperti 
Kegiatan 
Seleksi 
Pemuda 
Pelopor, 
Pertukar
an 
Pemuda 
Antar 
Negara, 
Kapal 
Pesiar 
Nusanta
ra, 
Pekan 
Kreatifit
as 
Pemuda 
Indoneis
a, 
kegiatan 
kegiatan 
kepram
ukaan 
dll di 
luar 
kegiatan 
keolahra
gaan  
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      Prestasi 
Keolahr
agaan 
adalah 
Atlit 
yang 
meraih 
Juara 
pada 
even-
even, 
kompeti
si, 
kejuaraa
n 
olahraga 
baik 
ditingka
t 
Kabupat
en, 
Provinsi, 
Nasional 
maupun 
internas
ional 
baik itu 
yang 
bersifat 
single 
even, 
multi 
even 
ataupun 
open 
turname
n.  

                      

2 Menin
gkatny
a daya 
saing  
kepem
udaan 
(SS.1) 

Presen
tase 
Pemu
da 
Berpre
stasi 

Pemuda 
Berprest
asi yaitu 
Pemuda 
yang 
meraih 
prestasi
/juara di 
tingkat 
Kabupat
en, 
Provinsi 
nasional 
dan 
internas
ional 
serta 
pemuda 
yang 
mewakil
i 
kabupat
en di 
kegiatan
-
kegiatan 

Jumlah 
Pemuda 
berpres
tasi 
dibagi 
jumlah 
Pemuda 
yang 
mengik
uti 
Kegiata
n/Seleks
i kali 
serratus 

Dat
a di 
olah  

Kepala 
Dinas 

      30,
09 

34,
5 

35,
5 

36,
5 

36,5 
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kepemu
daan di 
tingkat 
provinsi 
nasional 
dan 
internas
ional. 

3 Menin
gkatny
a 
prestas
i 
keolah
ragaan 
(SS.2) 

persen
tase 
atlit 
berpre
stasi 

Jumlah 
atlet 
peraih 
medali/J
uara di 
tingkat  
Provinsi, 
Nasional 
dan 
internas
ional  

Jumlah 
Atlet 
peraih 
medali/j
uara 
dibagi 
jumlah 
atlet 
yang 
mengik
uti 
kompeti
si di kali 
serratus 

Dat
a di 
olah  

Kepala 
Dinas 

      32.
66 

35,
5 

35,
5 

36,
5 

36,5 

 
 
 
 Kepala Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga 
Kabupaten Lombok Tengah  
 
 
 
MAHLAN, S.Sos. 
NIP. 196512311986021079 
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2.4 Perjanjian Kinerja 
 
Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan 

penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan 

instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang 

disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah 

komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan 

pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi 

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Dokumen tersebut 

memuat sasaran strategis, indikator kinerja, beserta target kinerja dan 

anggaran. 

 

Dalam rangka mewujudkan target kinerja tahun 2025 seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Kepala Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga telah menandatangani perjanjian kinerja dengan Bupati Lombok 

Tengah. Penetapan kinerja pada dasarnya merupakan pernyataan 

komitmen 

pimpinan yang mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai target 

 

Kinerja yang jelas dan terukur selama tahun 2025. Ringkasan Perjanjian 

Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah 

Tahun 2025 dapat dilihat sebagai berikut ini. 
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
1.2.1.1 Jalan. Basuki Rahmat No. 2 A, Praya, Nusa Tenggara Barat  83511 

Website dispora.lomboktengahkab.go.id Email dispora@lomboktengahkab.go.id 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama    :   H. MAHLAN, S.Sos 

Jabatan   :   Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama   :   H. LALU PATHUL BAHRI, S.IP,M.AP 

Jabatan  :   Bupati Lombok Tengah 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target 

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

tehadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

               

 

 

        Praya,    Januari 2025 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H.LALU PATHUL BAHRI,S.IP,M.AP 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 
 

 

 

 

 

 

  

mailto:dispora@
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 

No Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

1. Meningkatnya daya saing 

kepemudaan  

Presentase Pemuda 

Berprestas 

3,5 % 

 

  

 

2. 

 

Meningkatnya prestasi keolahrag aan  

 

Persentase Atlet yang dibina 

 

 

3,5% 

 

NO 
 

PROGRAM  
ANGGARAN KETERANGAN 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kab/Kota 

3.233.397.596,33 DAU 

2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing 

Kepemudaan 

3.410.310.210,00 DAU 

3. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing 

Keolahragaan 

11.940.626.945,97 DAU 

4. Program Pengembangan Kapasitas 

Kepramukaan 

294.682.130,00 DAU 

 TOTAL  18.879.016.882,30  

               

 

 

        Praya,     Januari 2025 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H.LALU PATHUL BAHRI,S.IP,M.AP 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

3.1   Skala Pengukuran  Kinerja Evaluasi Kinerja SKPD Tahun 2025  

Pelaksanaan urusan bidang Kepemudaan dan Olahraga dalam rangka 

mewujudkan Misi II RPJMD Kabupaten Lombok Tengah tahun 2021-2026 

yaitu Mencapai Sumber daya Manusia Yang Cerdas, Mandiri dan 

Unggul. 

Dalam pelaksanaan fungsi tersebut dan berdasarkan pernyataan Visi dan  

Misi Pemerintah Kabupaten Lombok Tengah ditetapkan tujuan 

pembangunan Kepemudaan dan Olahraga yaitu Meningkatkan Prestasi 

Pemuda  dan Olahraga. Sedangkan sasaran pembangunan Kepemudaan 

dan Olahraga berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan yaitu 

Meningkatkannya Pembinaan Kepemudaan dan  Meningkatnya Pembinaan 

Atlet.  

Perhitungan persentase pencapaian rencana tingkat kinerja dihitung    

menggunakan rumus sebagai berikut : 

1. Semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin 

baik, maka digunakan rumus : 

 

Realisasi Tingkat Capaian Kinerja = Realisasi X 100% 

 Target 
 

 

Contoh : Tingkat Pendapatan Penduduk, Jumlah Wirausaha 

baru, Jumlah pencari kerja yang ditempatkan, dll 

 

2. Semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin rendah pencapaian 

kinerja maka digunakan rumus : 

 

 

Realisasi Tingkat Capaian Kinerja = (Target)-(Realisasi-target) X 100% 

 Target 
 

 

Contoh: Angka pengangguran,angka buta aksara, penderita 

DBD, angka gizi buruk, dll. 
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Untuk menilai keberhasilan pencapaian indikator kinerja sasaran 

digunakan      skala nilai peringkat capaian kinerja yang berpedoman pada 

Peraturan Bupati Lombok Tengah Nomor 84 tahun 2024 tentang Pedoman 

Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Reviu Atas Laporan 

Kinerja Pemerintah Daerah dan Perangkat Daerah,  sebagai berikut: 

 

Tabel : 7 Tabel skala Pengukuran Capaian Kinerja 

No. Interval Nilai Kinerja Interval Nilai Kinerja 

1.  ≤ 50% Sangat Rendah 

2. 51% ≤ 65% Rendah 

3. 66% ≤ 75% Sedang 

4. 76% ≤ 90% Tinggi 

5. 91% ≤ 100% Sangat Tinggi 
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3.2. Evaluasi Kinerja Pencapaian Sasaran SKPD Tahun 2025 

Pengukuran kinerja digunakan sebagai dasar untuk mengetahui  capaian 

kinerja dan menilai keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan suatu 

program atau kegiatan sesuai dengan tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Lombok Tengah. Berdasarkan dokumen renstra Tahun 

2021 – 2026 dan perjanjian kinerja (PK) Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Lombok Tengah tahun 2025 terdapat 2 (dua) sasaran strategis 

(SS) indikator kinerja utama yang akan diakuntabilitaskan capaiannya. 

Dinas Sasaran Strategis (SS) Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Lombok Tengah yaitu sebagai berikut : 

 

3.2.1. Sasaran 1  

 

1. Meningkatnya Daya Saing Kepemudaan 

 

Meningkatnya daya saing kepemudaan dengan indikator kinerja yaitu :  

Presentase Pemuda Berprestasi dengan satuan persen. 

Pada tahun 2025 jumlah pemuda berprestasi sebanyak 7 orang dari 

jumlah pemuda yang mengikuti seleksi sebanyak 19 orang sehingga 

capaian persentase pemuda berprestasi tahun 2025  sebesar 36,84%. 

 

1.1. Analisa antara target dengan realisasi kinerja  
 
Berikut disampaikan realisasi kinerja tahun 2025 sebagaimana tabel 
dibawah ini   

 
Tabel : 8  Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja terhadap 

Target Tahun 2025 
 

No Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Target 
thn 

2025 

Realisasi 
Thn 

2025 

Capaian 
% 

Realisai 
Thn 

2024 

Target 
Akhir 

Renstra 

Sumber  
Data 

1 Meningkatnya 

daya saing 

kepemudaan 

Presentase 

Pemuda 

Berprestasi 

35,5 36,84 103,78 30,00 

 

 

36,5 Dispora 

Rata-Rata  Sangat Tinggi 

 

Berdasarkan tabel diatas bahwa realisasi pemuda berprestasi sebesar 

36,84% dari target yang ditetapkan sebesar 35,5% atau dengan  

capaian 103,78 %.  

Rata-rata capaian persentase pemuda berprestasi sebesar 103,78 % 

dengan capaian kinerja kategori “Sangat Tinggi”. 
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Atau dengan perhitungan menggunakan rumus sebagai berikut : 

 

  36,84     x 100    = 103, 78 % 

  35,5  

 

Berdasarkan Tabel interval nilai kinerja 91 % ≤ 100 % maka rata-rata 

capaian Persentase Pemuda Berprestasi dengan capaian kinerja “sangat 

tinggi” 

 

Penjelasan pencapaian indikator kinerja “Presentase Pemuda 

Berprestasi” yaitu:  

 

➢ Pengertian Indikator dan manfaat indikator 

   

Pengertian : Pemuda Berprestasi yaitu Pemuda yang meraih 

prestasi/juara di tingkat Kabupaten, Provinsi nasional dan 

internasional serta pemuda yang mewakili kabupaten di kegiatan-

kegiatan kepemudaan di tingkat provinsi nasional dan internasional. 

 

Manfaat : untuk mengetahui jumlah pemuda yang berprestasi dan 

sebagai bahan evaluasi terhadap pembinaan pemuda 

 

➢ Metode/teknis/rumus untuk menghitung / mengukur pencapaian 

Indicator 

 

Formulasi cara perhitungan : Jumlah Pemuda berprestasi dibagi 

jumlah Pemuda yang mengikuti Kegiatan/Seleksi kali seratus 

 

➢ Sumber data / referensi yang digunakan untuk menghitung 

/mengukur pencapaian indikator : Data di olah Dispora 

 

➢ Program/ Kegiatan yang dilaksanakan untuk mencapai target 

indikator :  

1.) Program Pengembangan Daya Saing Kepemudaan,  

2.) Program pengembangan Kapasitas Sumber Daya Pramuka 

 

Adapun faktor -faktor yang mempengaruhi persentase jumlah pemuda 

berprestasi antara lain :  

 

1. Jumlah seleksi-seleksi bidang kepemudaan pada tahun 

penghitungan; 
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2. Jumlah peserta yang mengikuti seleksi pada tahun penghitungan; 

3. Jumlah juara / peserta terpilih pada masing-masing bidang seleksi. 

 

 Antara faktor-faktor di atas saling mempengaruhi presentasi 

dikarenakan merupakan faktor-faktor yang menjadi perhitungan / 

pembagi, 

Dari beberapa tahun ini faktor-faktor utama yang mempengaruhi adalah 

jumlah seleksi-seleksi di bidang kepemudaan yang tidak terlalu banyak 

dan cendrung sifatnya konstan atau tidak ada penambahan jenis seleksi 

sementara peserta yang mengikuti kegiatan-kegiatan seleksi cenderung 

mengalami peningkatan. 

 

Sedangkan yang menjadi penghambat pada pencapaiannya antara lain 

ketersediaan anggaran, kurangnya pembinaan terhadap peserta 

terseleksi, belum optimalnya sarana dan prasarana pendukung serta  

Belum optimalnya koordinasi antar unit.  

 

1.2. Analisa Kinerja tahun ini dengan target tahun sebelumnya 

 

Analisa perbandingan Kinerja Tahun 2025 dengan Tahun 

sebelumnya dapat di lihat pada penjelasan tabel 9 sebagai berikut.  

 

Tabel  9 : Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 Terhadap 

Realisasi Tahun 2024 

 

 
 
Sasaran 
Strategis 

 
 
Indikator 
Kinerja 

 
 
Realisasi 
2024 

 
 
Realisasi 
2025 

Perbandingan 
Realisasi 
Tahun 2025 
terhadap  
realisasi tahun  
sebelumnya 

1 2 3 4  5=(4-3)/3*100 
Meningkatnya 
daya saing 

kepemudaan 

Presentase 
Pemuda 

Berprestasi 

30,00 36,84 22,8 

Sumber :Dispora 2025 Data diolah  

 
Dari Tabel diatas dapat dilihat bila dibandingkan dengan tahun 
sebelumnya terjadinya peningkatan realisasi sebesar 22,8 % dari 
realisasi tahun 2024 yaitu 30,00% dan realisasi tahun 2025 
sebesar 36,84% 
 
Hal ini disebabkan karena seleksi berjenjang bidang kepemudaaan 
terjadi peningkatan jumlah pemuda yang meraih juara dan 
mewakili Provinsi di Tingkat Pusat.  
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1.3. Analisa Antara kinerja tahun ini dengan target Jangka menengah 

/Akhir renstra 
 
Perbandingan Realisasi Persentase Pemuda Berprestasi  Tahun 
2025 terhadap Target Akhir Renstra dapat dilihat pada table 10 
berikut ini. 
 

Tabel 10 : Perbandingan Realisasi Persentase Pemuda 
Berprestasi  Tahun 2025 terhadap Target Akhir Renstra 

 

Sasaran  
Indikato

r  

Target Kinerja Tujuan/Sasaran  

Realis
asi 

2025 

Realisasi 
2025 thd 

target 
Renstra 

2025 

Realisasi 
2025 thd 

target 
Akhir 

Renstra 
202
1 

202
2 2023 

202
4 

202
5 

202
6 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
10 = 

(9/7)*100 
= 

(9/8)*100 

Meningkatn
ya daya 
saing  
kepemudaa
n 

Persenta
se 
Pemuda 
Berprest
asi     

30.0
9 

34.5 35.5 36.5 36,84 103,78 100,93 

Sumber :Dispora 2025 Data diolah  

 

 

Dari table di atas capaian indikator Persentase Pemuda Berprestasi 

pada tahun 2025 sebesar 36,84 % dan telah melampaui target 

tahun 2025 dengan capaian 103,78% dari target 2025 sebesar 

35,5.  Jika dibandingkan dengan target akhir renstra tahun 2026 

sebesar 36,84 % telah mencapai 100,93 %  

 

Pada Tahun 2025 pencapaian target indikator karena adanya 

kegiatan kegiatan seleksi-seleksi bidang kepemudaan antara lain 

Selski Pemuda Pelopor tingkat Kabupaten, Provinsi, dan Nasional, 

Seleksi Pekan Kreatifitas pemuda Indonesia (PKPI) tingkat 

kabupaten, provinsi dan nasional, Seleksi Pertukaran Pemuda 

Antar Negara tingkat kabupaten, provinsi dan nasional, Seleksi 

Kapal Pesiar Nasional (KPN) tingkat kabupaten, provinsi dan 

nasional, Seleksi Pertukaran Pemuda Antar Provinsi (PPAP) tingkat 

Provinsi dan Nasional serta kegiatan dibidang kepramukaan yaitu 

Jambore Pramuka Daerah tingkat Provinsi.   
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1.4. Analisa Antara Kinerja Tahun ini dengan daerah lainnya / Dinas 

Provinsi 

Analisa antara kinerja tahun ini dengan dinas Pemuda dan 

Olahraga  provinsi Nusa Tenggara Barat disajikan pada tabel 11 

berikut ini. 

 

Tabel 11 : Analisa Antara Kinerja Tahun ini dengan Dinas 

Pemuda dan Olahraga Provinsi Nusa Tenggara Barat 

Sasaran Indikator Tahun 2024 Realisasi Tahun 2023 

Terhadap Target dan 
Realisasi Provinsi 

Realisasi Realisasii 

Provinsi 

Target 

Provinsi 

Target 

Provini 

Realisasi 

Provinsi 

1 2 3 4 5 6=3/4*100  7=3/5*100 

Meningkatnya 
daya saing  
kepemudaan 

Persentase 
Pemuda 
Berprestasi 

36,84     

 Jumlah Pemuda 
yang Berprestasi 
di Tingkat 
Nasional dan 
Internasional 
 

7 15 15 46,67 46,67 

Sumber :Dispora 2024 Data diolah 

 

Untuk menganalisa realisasi kinerja dengan daerah lain 

menggunakan data realisasi pada Dinas Pemuda dan Olahraga 

Provinsi Nusa Tenggara Barat. 

Berdasarkan tabel diatas untuk indikator sasaran pada Dinas 

Pemuda dan Olahraga Provinsi NTB menggunakan satuan orang, 

sehingga dilakukan penyesuaian satuan dari indikator 

pembentuk satuan persentase.  Secara agregat jumlah pemuda 

yang berprestasi dari capaian 36,84% adalah sebanyak 7 orang.  

Realisasi Jumlah Pemuda yang Berprestasi di Kabupaten Lombok 

Tengah tahun 2025 dibandingkan dengan target dan realisasi 

Provinsi NTB tahun 2025 sebesar 46,67 % 

 

1.5. Analisa Antara kinerja saat ini dibandingkan dengan target 

Nasional 

 

Pencapaian kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Lombok Tengah tidak bisa dibandingkan dengan standar 

nasional, hal ini dikarenakan adanya perbedaan indikator kinerja 

antara Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok 

Tengah dengan indikator Kinerja Kementerian Pemuda dan 

Olahraga Republik Indonesia 
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1.6. Analisa Faktor Pendukung dan Penghambat terkait pencapaian 
kinerja 
 
Dengan mengacu pada paparan tabel 8 Perbandingan Antara 

Target dan Realisasi Kinerja terhadap Target Tahun 2025 dengan 

rata – rata 103,78 % dengan capaian kinerja “sangat tinggi”, hal 

ini di dukung oleh beberapa faktor pendukung. 

 
Adapun yang menjadi faktor pendukung antara lain : 
 
- Adanya koordinasi dan konsultasi diantara steakholder  

- Meningkatnya Pembinaan kepada peserta 

- Tingkat persaingan yang semakin ketat 

- Dan faktor – faktor pendukung lain-lain yang bersifat luas.   

 

Adapun yang menjadi faktor penghambat dalam pencapaian indikator 
terdapat beberapa faktor yang menjadi penghambat antara lain : 
 

- Belum banyaknya jenis seleksi-seleksi berjenjang di bidang 
kepemudaaan;  

- Tingkat keterpilihan atau jumlah juara yang sedikit di masing-
masing bidang seleksi; 

- Belum adanya penghargaan bagi pemuda berprestasi serta 
pembinaan yang berkelanjutan belum optimal  

- Adanya efisiensi anggaran yang menyebabkan berkurangnya 
dana pembinaan dan pendampingan bagi pemuda; 

- Belum maksimalnya Dana Pembinaan kepada pemuda - 
pemuda berprestasi. 

- Tidak adanya bonus atau penghargaan bagi pemuda yang 
berprestasi 

- Faktor – faktor pendukung lainnya yang bersifat luas 
 

1.7. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya  

Dalam pelaksanaan program kepemudaan, efisiensi penggunaan 

sumber daya menjadi aspek penting untuk memastikan 

ketercapaian sasaran dengan biaya dan tenaga yang terbatas.  

Program pembinaan pemuda masih belum sebanding dengan 

jumlah pemuda berpotensi, sehingga diperlukan strategi efisiensi 

melalui prioritisasi program pada kelompok pemuda yang 

memiliki komitmen tinggi dan potensi kepemimpinan,  

Keterbatasan sarana seperti gelanggang remaja mendorong 

perlunya optimalisasi pemanfaatan fasilitas publik yang ada serta 

kerja sama lintas sektor untuk menekan biaya pembangunan 

baru 
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Pengembangan kapasitas pemuda dapat dilakukan dengan 

memanfaatkan teknologi digital (pelatihan daring, komunitas 

virtual) sehingga biaya operasional lebih rendah namun 

jangkauan lebih luas. 

 

1.8. Program / Kegiatan / Sub Kegiatan yang mendukung pencapaian 

kinerja 

 

Dalam pencapaian kinerja pada Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Lombok Tengah di dukung dengan porgram 

dan Kegiatan-kegiatan serta sub kegiatan – sub kegiatan  antara 

lain :  

❖ Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing 

Kepemudan 

Berdasarkan dokumen Pelaksanaan Anggaran Pada 

Program ini ada 2 (dua) kegiatan dan 5 (lima) Sub Kegiatan 

yaitu  

1. Kegiatan Penyadaran, Pemberdayaan dan 

Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan terhadap 

Pemuda Pelopor Kab/Kota, Wirausaha Muda Pemula 

dan Pemuda Kader  

Yang terdiri dari beberapa Sub Kegiatan antara lain : 

a. Koordinasi dan Singkronisasi dan 

penyelenggaraan penigkatan daya saing pemuda 

Pelopor 

 Pada Subg kegiatan ada beberapa kegiatan yang 

dilaksanakan anatara lain seleksi Pemuda Pelopor, 

Seleksi Pertukaran Pemuda Antar Negara (PPAN) 

dan Kapal Pesiar Nusantara (KPN) serta Seleksi 

Jambore Pemuda Indonesia / Pekan Kreatifitas 

Pemuda Indonesia ( PKPI) 

b. Koordinasi, Singkronisasi dan Penyelenggaraan 

peningkatan kapasitas Daya Saing pemuda Kader 

Kab/Kota. 

 Aktifitas yang dilaksanakan pada Sub kegiatan ini 

yaitu melaksankan Pelatihan atau sosialisasi 

pengembangan minat wira usaha di kalangan 

pemuda.     

c. Perencanaan Pengadaan, pemanfaatan, 

pemeliharaan dan pengawasan Prasarana dan 
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Sarana Kepemudaan Kab/kota 

 Pada Sub kegiatan ini aktifitas yang dilaksanakan 

yaitu pengadaan sarana dan prasarana 

pendukung kegiatan-kegiatan kelompok pemuda 

antara lain seperti pemberian bantuan barnag 

berupa Sound System, Pemberian Bantuan Terop 

serta pemberian bantuan seragam bagi kelompok-

kelompok pemuda, pelatihan bagi kelompok 

pemuda dan pada kegiatan ini juga menjadi 

salahsatu upaya pembinaan bagi organisasi-

organisasi atau kelompok-kelompok pemuda.  

d. Peningkatan Kepemimpinan kepeloporan dan  

kesukarelawanan Pemuda 

 Pada sub kegiatan ini, kegiatan yang dilaksanakan 

yaitu Pelatihan Kepemimpinan bagi anggota 

Organisasi kepemudaan, guna mempersiapkan 

generasi muda untuk menjadi pemimpin-

pemimpin di masa yang akan datang, dan 

kegiatan ini juga menjadi salah satu bagian dari 

bentuk pembinaan dinas kepemudaan dan 

olahraga kepada anggota organisasi kepemudaan.    

 

2. Kegiatan Pemberdayaan dan Pengembangan 

Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah 

 Pada Kegiatan ini terdapat satu sub kegiatan yaitu 

Peningkatan Kapasitas pemuda dan organiasi 

kepemudaan Kab/Kota. 

 Adapun aktifitas yang dilaksanakan pada sub kegiatan 

ini adalah pemberian dana hibah kepada organisasi 

kepemudaan, serta melaksanakan kegiatansosialisasi 

bahaya penyalahgunaan Narkoba di kalangan pemuda. 

 Pada kegiatan ini dinas Kempudaan dan Olahraga  

masih kurangnya dalam jumlah dana untuk 

pembinaan bagi organisasi kepemudaan baik dalam 

bentuk Hibah maupun bentuk dana untuk kegiatan-

kegiatan pembinaan kepemudaan.   

Pada program kegiatan ini adanya pembinaan-

pembinaan kepada Anggota organisasi kepemudaan 

seperti adanya pelatihan-pelatihan antara lain pelatihan 

kepemimpinan, pelatihan kewirausahaan, adanya 

sosialisasi serta adanya kegiatan seleksi-seleksi baik 
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tingkat Kabupaten, Provinsi dan Nasional yang secara 

berjenjang, serta pada kegiatan ini adanya dukungan 

peberian dana Hibah kepada organisasi-organisasi 

kepemudaan. 

 

❖ Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan 

Pada Program ini terdapat 1 (Satu) Kegiatan yaitu kegiatan 

Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan 

dan 1 (satu) sub kegiatan yaitu Pengembangan Kapasitas 

Sumber Daya Manusia Kepramukaan Tingkat Daerah 

Dalam upaya peningkatan sumberdaya manusia untuk 

anggota pramuka maka pada program kegiatan ini Adanya 

Kegiatan Pelatihan bagi anggota pramuka serta dukungan 

Pemberian dana hibah untuk Organisasi Kepramukaan guna 

mendukung kegiatan-kegiatan Kwartir Cabang Pramuka 

Lombok Tengah.  
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Dokumentasi – Dokumentasi  

 

  
 

 

  
 

 

  

Pemuda berprestasi Lombok Tengah 
Pembagian Hadiah Pemuda prestasi Lombok Tengah 

Oleh Gubernur NTB 

 
 

 
 

 

 
Penganugrahan Pemuda Prestasi Lombok Tengah di Provinsi NTB dan PKPI foundation tk 

Nasional  
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Seleksi Pemuda Pelopor Tk provinsi 
NTB Penilaian  PKPI Tk Provinsi NTB di Lombok Tengah 

 

 
  

Kegiatan Jambore Pramuka Daerah 
Tk NTB  Kegiatan Jambore Pramuka Daerah Tk NTB  
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3.2.2.   Sasaran  

 

2. Meningkatnya Prestasi Keolahragaan 

Meningkatnya prestasi keolahragaan dengan indikator kinerja yaitu :  

Presentase Atlet Berprestasi dengan satuan persen. 

Pada tahun 2025 jumlah Atlet berprestasi sebanyak 60 orang dari 

jumlah yang mengikuti Kejuaran sebanyak 118 orang sehingga capaian 

persentase Atlet berprestasi tahun 2025 sebesar  50,85%. 

 

2.1. Analisa antara target dengan realisasi kinerja  

Berikut disampaikan realisasi kinerja tahun 2025 sebagaimana 

tabel dibawah ini   

 

Tabel : 12 Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja 

Terhadap Target Tahun 2025 

 
N
o 

Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Targ
et 

thn 

2025 

Realisa
si Thn 

2025 

Capaia
n % 

Realis
ai Thn 

2024 

Target 
Akhir 

Renstr

a 

1 Meningkatn

ya prestasi 

keolahraga
an 

persenta

se atlet 

berpresta
si 

35,5 50,85 143,23 57,14 

 

 

36,5 

Rata-Rata 143,23 Sangat Tinggi 

Sumber :Dispora 2025 Data diolah 

 

Berdasarkan tabel diatas bahwa realisasi persentasi atlet 

berprestasi sebesar 50,85% dari target yang ditetapkan sebesar 

35,5% atau dengan  capaian 143,23%.  

Rata-rata capaian persentase Atlet berprestasi sebesar 143,23% 

dengan capain kinerja kategori “sangat tinggi”. 

 

 Atau dengan perhitungan menggunakan rumus sebagai berikut : 

 

    50,85              x 100    = 143,23 % 

     35,5  

 

Berdasarkan Tabel interval nilai kinerja 91 % ≤ 100 % maka 

rata-rata capaian Persentase Atlet Berprestasi dengan capaian 

kinerja “sangat tinggi” 
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Penjelasan pencapaian indikator kinerja “Presentase Atlet 

Berprestasi” yaitu:  

 

➢ Pengertian Indikator dan manfaat indikator 

   

Pengertian : Atlet Berprestasi yaitu Jumlah atlet peraih 

medali/Juara di tingkat  Provinsi, Nasional dan internasional. 

 

Manfaat : untuk mengetahui jumlah Atlet yang berprestasi 

dan sebagai bahan evaluasi terhadap pembinaan dan 

pengembangan atlet. 

 

➢ Metode/teknis/rumus untuk menghitung / mengukur 

pencapaian Indicator 

 

Formulasi cara perhitungan : Jumlah Atlet peraih 

medali/juara dibagi jumlah atlet yang mengikuti kompetisi di 

kali seratus 

 

➢ Sumber data / referensi yang digunakan untuk menghitung 

/ mengukur pencapaian indikator : Data olah Dispora 

 

➢ Program/ Kegiatan yang dilaksanakan untuk mencapai target  

indikator : Program Pengembangan Daya Saing Keolahragaan 

 

Adapun faktor -faktor yang mempengaruhi persentase Atlet 

berprestasi antara lain :  

 

• Program Pembinaan Atlet  

• Ketersediaan sarana dan rasrana olahraga yang memadai 

• Kompetensi pelatih dan pendukung lainnya  

• Dukungan anggaran  

• Partisipasi dan motifasi atlet 

• Kesempatan mengikuti kompetisi 

• Kebijakan Pemerintah  

 

Antara faktor-faktor di atas saling mempengaruhi presentasi 

dikarenakan merupakan faktor-faktor yang saling berkaitan 

antara faktor yang satu dengan faktor yang lainnya. 

 

Sedangkan yang menjadi penghambat pada pencapaiannya 

antara lain  
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• Keterbatasn dana yang tersedia untuk melaksanakan 

pembinaan  

• Sarana dan prasarana yang tidak memadai untuk digunakan 

sebagai tempat latihan dan pembinaan   

• Kualitas dan jumlah pelatih yang terbatas 

• Manajemen organisasi keolahragaan 

• Motifasi dan semangat atlet dan pelatih yang tidak konsisten  

• Dukungan keluarga dan Masyarakat yang terbatas 

• Minimnya kesempatan mengikuti kejuaraan  

• Kondisi Sosial Ekonomi atlet  

 

 

2.2. Analisa antara kinerja tahun ini dengan target tahun sebelumnya 

 

Analisa antara kinerja tahun ini dengan target tahun sebelumnya 

yaitu tahun 2024 disajikan pada tabel 12 berikut ini 

 

Tabel  12 : Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2025 

Terhadap Realisasi Tahun 2024 

 

Sasaran 
Strategis 

Indikator 
Kinerja 

Realisasi 
2024 

Realisasi 
2025 

Perbandingan 
Realisasi 
Tahun 2023 
terhadap  
realisasi tahun  
sebelumnya 

1 2 3 4  5=(4-3)/3*100 
Meningkatnya 
prestasi 

keolahragaan 

persentase atlet 
berprestasi 

57,14 50,85 1,55 

 

Dari Tabel diatas dapat dilihat bila dibandingkan dengan tahun 

sebelumnya terjadinya peningkatan sebesar 1,55% dari realisasi 

tahun 2024 yaitu 57,14%. 

 

Pada Tahun 2025 pencapaian target indikator karena adanya open 

turnamen ataupun kejuaraan kejuaran yang dilaksanakan oleh 

beberpa pengurus cabang olahraga baik tingkat Provinsi maupun 

tingkat Nasional antar lain kejuaraan Atletik tingkat Provinsi NTB, 

Kejuaran Tarung Drajat Baik di tingkat provinsi maupun tingkat 

nasional serta kejuaaran Taekwondo baik di tingkat Provinsi, 

Nasional bahkan di tingkat Internasional. 
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Pada kejuaraan di tingkat internasional yaitu Pada kejuaran 

Taekwondo KASAL CUP 2 Internasional Open 2025 di bali atlet 

taekwondo asal Lombok Tengah berhasil meraih juara 2 (dua) 

pada kelas kyorugi Junior Under 51 kg putra 

 

Sedangkan yang menjadi faktor kurangynya capaian dikarenakan 

pada tahun 2025 ini adanya efesiensi anggaran dari pemrintah 

pusat disamping itu juga masing-masing daerah sedangkan 

melaksanakan Pekan Olahraga Kabupaten guna mempersiapkan 

pelaksanaan Pekan Olahraga Provinsi tahun 2026. Sehingga 

tingkat kompetisi berskala nasional maupun internasional agak 

kurang dilaksankan di daerah-daerah.   

 

2.3. Analisa Antara Kinerja Tahun Ini Dengan Target Jangka Menengah 

/Akhir Renstra 

 

Analias antara kinerja tahun ini dengan target jangka menegah / 

Akhir renstra dapat di lihat pada tabel 14 dibawah berikut ini. 

 

Tabel 14 : Perbandingan Realisasi Presentasi Atlet  Berprestasi 

Tahun 2025 terhadap Target Akhir Renstra 

 

Sumber :Dispora 2025 Data diolah 

 

Dari Tabel diatas, capaian Peresentase Atlet Berprestasi tahun 

2025 jika dibandingkan dengan target renstra 2025 tercapai 

143,23 % dari Target sebesar 35,5%, dan sudah tercapai 

139,30% jika dibandingkan dengan target akhir renstra tahun 

2026 sebesar 36,5 % 

 

 

Sasaran  
Indikato

r  

Target Kinerja Tujuan/Sasaran  
Real
isasi 

202
5 

Realisasi 
2025 thd 

target 
Renstra 

2025 
Realisasi 2025 thd target 

Akhir Renstra 
20
21 

20
22 

202
3 

20
24 

20
25 

20
26 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

10 = 
(9/6)*10

0 = (9/8)*100 

Meningka

tnya 
prestasi 

keolahrag
aan 

persenta

se atlet 
berprest

asi 
    

32.
66 

35
,5 

35
,5 

36
,5 

50,8
5 

143,23 139,30 % 
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2.4. Analisa Antara Kinerja Tahun ini dengan daerah lainnya / Dinas 

Provinsi 

 

Analisa antara kinerja tahun 2025 dengan Dinas Pemuda dan 

Olahraga Provinsi Nusa Tenggara Barat tahun 2024 karena 

capaian Dinas Pemuda dan Olahraga tahun 2025 belum di 

temukan data selanjutnya analisis kinerja dengan menggunakan 

tahun 2024 yang  tersaji pada tabel 15 berikut ini  

 
Tabel 15 : Analisa Antara Kinerja Tahun ini dengan Dinas 

Pemuda dan Olahraga Provinsi Nusa Tenggara Barat 
 

Sasaran Indikator Tahun 2024 Realisasi Tahun 2024 
Terhadap Target dan 

Realisasi Provinsi 

Realisasi 
Kabupaten 

Realisasii 
Provinsi 

Target 
Provinsi 

Target 
Provini 

Realisasi 
Provinsi 

1 2 3 4 5 6=3/4*100  7=3/5*100 

Meningkatnya 
prestasi 

keolahragaan 

persentase 
atlet 

berprestasi 

143,23     

Meningkatnya 
Pembinaan 

Pemuda dan 

Atlit 
Berprestasi 

Jumlah 
Medali Atlit 
Berprestasi di 
Tingkat 
Nasional dan 
Internasiona 

60 54 45 111,11 133,33 

Sumber :Dispora 2025 Data diolah 
 

Untuk menganalisa realisasi kinerja dengan daerah lain 

menggunakan data realisasi pada Dinas Pemuda dan Olahraga 

Provinsi Nusa Tenggara Barat. 

Berdasarkan tabel diatas untuk indikator sasaran pada Dinas 

Pemuda dan Olahraga Provinsi NTB menggunakan satuan orang, 

sehingga dilakukan penyesuaian satuan dari indikator 

pembentuk satuan persentase.  Secara agregat jumlah Atlet yang 

berprestasi dari capaian 108,34% adalah sebanyak 60 orang.  

Realisasi Jumlah Atlet yang Berprestasi di Kabupaten Lombok 

Tengah tahun 2025 dibandingkan dengan target provinsi tahun 

2024 sebesar 111,11% dan realisasi Provinsi NTB tahun 2024 

sebesar 133,33%. 

 

2.5. Analisa antara kinerja saat ini dibandingkan dengan dengan 

target Nasional 

 

Analisa yang digunakan yaitu capaian dan terget Kementerian 
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Pemuda dan Olahraga tahun 2024 dikarenakan belum adanya 

data yang ditemukan untuk capaian tahun 2025. 

 

Analisa antara kinerja saat ini dibandingkan dengan target 

Nasional pada tahun 2024 dapat diliihat pada tabel 16 berikut ini 

 

Tabel :16 Analisa Antara Kinerja Tahun Ini Dengan Kementerian 

Pemuda dan Olahraga 

Sumber : Data Olahan Dispora dari Data Laporan kerja kementerian Olahraga 

 

Untuk menganalisa realisasi kinerja dengan Kementerian 

menggunakan data realisasi pada Kementerian Pemuda dan 

Olahraga Republik Indonesia tahun 2024 dikarenakan capaian 

tahun 2025 belum ditemukan. 

Berdasarkan tabel diatas untuk indikator sasaran pada 

Kementerian Pemuda dan Olahraga RI menggunakan satuan 

persen, sehingga penyesuaian satuan dari indikator pembentuk 

satuan persentase.  Realisasi Jumlah Atlet yang Berprestasi di 

Kabupaten Lombok Tengah tahun 2025 dibandingkan dengan 

target Kementerian Sampai saat disusunnya laporan ini belum 

adanya data realisasi yang diperoleh untuk menganalisa kinerja 

dengan membandingkan dengan kementerian Nasional.  

 

2.6. Analisa Faktor Pendukung dan Penghambat terkait pencapaian 

kinerja 

 

Dengan mengacu pada paparan tabel 12 tentang  Perbandingan 

Antara Target dan Realisasi Kinerja terhadap Target Tahun 2025 

dengan rata – rata 143,23 % dengan capaian kinerja “ Sangat 

Tinggi”, hal ini di dukung oleh beberapa faktor antara lain :  

 

- Adanya koordinasi dan konsultasi diantara steakholder  

- Meningkatkan Pembinaan  

- Dukungan dana untuk beberapa organisasi keolahragaan 

Sasaran Indikator Tahun 2024 Realisasi Tahun 2024 

Terhadap Target dan 
Realisasi Nasional 

Realisasi 

Kabupaten 

Target 

Kementerian 

Realisasi 

Kemenetrian 

Target 

Kementerian 

Realisasi 

Kemenetrian 

1 2 3 4 5 6=3/4*100  7=3/5*100 

Meningkatnya 

prestasi 
keolahragaan 

persentase 

atlet 
berprestasi 

143,23 60,00 65,59 238,72 218,38 

 

      - 
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- Adanya peningkatan jumlah kompetisi di tingkat kabupaten 

- Adanya Kompetisi Tingkat Provinsi dan Nasional 

- Adanya dukungan sarana dan perasarana olahraga  

- Dan faktor – faktor pendukung lain-lain yang bersifat 

universal.     

 

Adapun yang menjadi faktor penghambat  

Untuk pencapaian indikator terdapat beberapa faktor yang 

menjadi penghambat antara lain : 

- Masih kurangnya dana dukungan pembinaan untuk masing-

masing cabang olahraga untuk masing-masing cabang 

olahraga melaksanakan pembinaan terhadap atlet-atlet 

- Belum meratanya ketersedian sarana dan prasarana yang 

berstandar nasional maupun internasional 

- Perlunya dilaksanakan kompetisi-kompetisi yang berlabel / 

berskala Nasional/internasional di kabupaten Lombok Tengah 

- Masih kurangnya dukungan pembinaan berkelanjutan bagi 

atlet berprestasi.   

- Adanya efisiensi anggaran di tahun 2025 yang sebelumnya di 

alokasikan untuk atlet mengikuti kejuaraan di luar daerah.  

- Tidak Banyaknya kejuaraan dilaksanakan di luar daerah 

dikarenakan masing-masing kabupaten/kota sedang 

melaksanakan kegiatan PORKAB guna persiapan pekan 

Olahraga Provinsi (PORPROV) tahun 2026. 

 

 

2.7. Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya  

Efisiensi penggunaan sumber daya dalam pelaksanaan program 

olahraga pada tahun 2025 secara umum telah di manfaatkan 

secara baik. Hal ini tercermin dari capaian indikator yang 

melampaui target tahunan, meskipun terdapat beberapa kendala 

yang perlu diperhatikan 

Dari sisi anggaran, alokasi dana telah dimanfaatkan sesuai 

sasaran untuk kegiatan pembinaan olahraga, sehingga mampu 

menghasilkan capaian indikator yang melebihi target. Namun 

demikian, masih terdapat kegiatan yang bersifat seremonial dan 

kurang memberikan dampak langsung terhadap peningkatan 

prestasi, sehingga menurunkan tingkat efisiensi 

Dari sisi sumber daya manusia (SDM), keberadaan pelatih, 

pendamping, dan fasilitator yang kompeten mendukung 

efektivitas pembinaan. Akan tetapi, jumlah SDM yang tersedia 

masih terbatas sehingga distribusi pembinaan belum merata ke 
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seluruh wilayah 

 

Dari sisi sarana dan prasarana, fasilitas olahraga yang ada telah 

dimanfaatkan secara maksimal melalui kegiatan rutin, kompetisi, 

dan pembinaan. Kendati demikian, keterbatasan fasilitas dengan 

standar internasional masih menjadi hambatan bagi 

pengembangan beberapa cabang olahraga. 

Secara keseluruhan, penggunaan sumber daya pada tahun 2025 

menunjukkan tingkat efisiensi yang baik, terbukti dari capaian 

indikator yang melampaui target tahunan. Meski demikian, 

peningkatan efisiensi masih diperlukan melalui pengurangan 

kegiatan seremonial, pemerataan distribusi SDM pendamping, 

peningkatan kualitas sarana prasarana olahraga, serta 

penguatan koordinasi lintas instansi agar kegiatan dapat 

terlaksana tepat waktu dan lebih berdampak. 

 

2.8. Program / Kegiatan / Sub Kegiatan yang mendukung pencapaian 

kinerja 

  

Dalam pencapaian kinerja pada Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Lombok Tengah di dukung dengan porgram 

dan Kegiatan-kegiatan serta sub kegiatan – sub kegiatan  antara 

lain : 

Dalam mendukung kegiatan ini terdapat satu program yang 

tertuang pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran tahun 2025 

yaitu Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing 

Keolahragaan yang dijabarkan ke beberapa Kegiatan dan 

Sub Kegiatan sebagai berikut  

- Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 

Pendidikan Pada Jenjang yang menjadi kewenangan 

daerah kabupaten/Kota 

Pada Kegiatan ini terdapat 1 (satu) Sub Kegiatan yaitu 

Koordinasi, Sinkronisasi dan pelaksanaan penyediaan 

sarana dan prasrana olahraga Kabupaten 

Pada sub kegiatan ini yang dilaksankaan antara lain 

pengadaan sarana dan prasarana olahraga, 

pembangunan dan penataan sarana olahraga dan lain-

lain serta pebelian alat-alat olaharaga dalam upaya 

pemenuhan penyediaan sarana dan sarana olahraga. 

- Kegitan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat 
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Daerah Kabuaten/Kota   

Pada Kegiatan ini terdapat 1 (satu) sub kegiatan yaitu 

Penyelenggaran Kejuaraan Olahraga Multi even dan 

Single even  tingkat Kabupaten/kota 

Pada Sub kegiatan ini aktifitas yang dilaksanakan yaitu 

penyelenggaraan Kompetisi baik dari tingkat Desa 

Kecamatan, Kabupaten sampai tingkat nasional, yang 

dilaksanakan di Kabupaten Lombok Tenga. 

Adapun kegiatan yang dilaksankaan tingkat nasional di 

Lombok Tengah antara lain Kejuaran Nasional Karate 

“Bupati Cup” yang diikuti oleh peserta dari berbagai 

daerah diluar Provinsi Nusa Tenggara Barat yang 

memperebutkan Piala Bergilir Bupati Lombok Tengah. 

Selain Kejuaran Karate Bupati Cup kegiatan yang 

dilaksankan tingkat Internasional yaitu “Kejuaraaan 

Paralayang” yang diikuti oleh Peserta dari berbagai 

negara. 

Pada sub kegiatan ini juga dilaksanakan kompetisi 

olahraga tingkat kabupaten Lombok Tengah yaitu 

Kompetisi Olahraga Usia Dini (POUD)  yang merupakan 

ajang pencarian bakat serta bibit-bibit atlet usia dini dan 

sebagai ajang pengembangan minat bakat olahraga 

pada anak-anak usia dini guna menjaring bibit-bibit 

atlet. 

Kegiatan Pekan Olahraga Usia Dini merupakan program 

kegiatan unggulan dari dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Lombok Tengah sejak tahun 2018 

hingga saat ini.  

Program kegiatan Pekan Olahraga Usia Dini (POUD) 

merupaka salahsatu terobosn yang dilaksanakan 

dibidang olahraga dalam pembinaan usia dini, karena 

kegiatan tidak banyak di miliki oleh daerah-daerah di 

Provinsi Nusa Tengga Barat maupun daerah-daerah lain 

di luar Provinsi Nusa Tenggara Barat.     

- Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 

Prestasi Tingkat Daerah Provinsi. 

Pada kegiatan ini terdapat 1 (satu) Sub Kegiatan yaitu 

pembinaan dan Pengembangan atlit berprestasi 

kabupaten/kota. 

Pada sub kegiatan ini kegiatan yang dilaksanakan 

adalah pemberian danah hibah kepada beberapa 
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Organisasi Keolahragaan guna mendukung kegiatan 

masing-masing organisasi keolahragaan, serta 

pemberian Bonus Berupa Uang Pembinaan kepada 

atlet-atlet Lombok Tengah yang meraih Medali pada 

PON XXI Aceh Sumatra Utara. 

 

- Kegiatan Pembinaan dan Pengembangan Olahraga 

Rekreasi. 

Pada  Kegiatan ini terdapat 2 (dua) sub kegiatan untuk 

mendukung kegiata anata lain sub kegiatan 

Penyelenggaraan, pengembangan, dan pemasalan 

festival dan olahraga rekreasi serta sub kegiatan 

Pemanfaatan olaharaga tradisional dalam masyarakat.    

Pada sub kegiatan ini aktifitas yang dilaksanakan antara 

lain pemberian dana hibah kepada lembaga organisasi 

keolahragaan  serta memberikan dukungan untuk 

kegiatan Festival Olahraga Nasional (FORNAS) Tingkat 

Nasional dimana Nusa Tenggara Barat Sebagai Tuan 

Rumah dan Lombok Tengah mendapat bagian dalam 

penentuan Venu Lomba dan selogan pada Festival 

Olahraga Nasional (FORNAS) NTB tahun 2025 adalah “ 

KALAH MENANG, SEMUA SENANG”. 
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DOKUMENTASI   
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3. EVALUASI PENCAPAIAN KINERJA PENCAPAIAN TUJUAN 

STRATEGIS SKPD TAHUN 2025 

 

Evaluasi pencapaian kinerja dan pencapaian tujuan strategis 

Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) adalah langkah penting dalam 

memastikan bahwa tujuan dan rencana yang telah ditetapkan tercapai. 

 

Pencapaian kinerja tujuan strategis yang diperoleh Dinas 

Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah pada dasarnya 

merupakan akumulasi dan  pencapaian seluruh sasaran strategis 

sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Secara lebih 

rinci tingkat pencapaian tujuan strategis Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2025 dipaparkan pada tabel 

sebagai berikut : 

 

Tabel 17. Tingkat Pencapaian Tujuan Strategis  

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kab. Lombok Tengah Tahun 2025 

 

Tujuan Indikator Target 

(indeks) 

Realisasi 
(indeks) 

Capaian 
(%) 

Kriteria 
Capaian 

Meningkatnya 
Daya Saing 
Kepemudaan 
dan 
Keolahragaan 

Indeks daya 
saing 
kepemudaan 
dan 
keolahragaan 

 

0,65 

 

0,48 

 

75,23 

 

Tinggi 

 
      (Sumber data : Data Olah Dinas Dispora) 
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4. AKUNTABILITAS KEUANGAN  

 

Akuntabilitas keuangan adalah konsep dan praktik yang memastikan 

bahwa entitas (seperti organisasi, perusahaan, atau pemerintah) 

bertanggung jawab atas pengelolaan dan penggunaan sumber daya 

keuangan mereka dengan cara yang transparan, efisien, dan sesuai 

dengan hukum serta peraturan yang berlaku. 

 

Akuntabilitas pengelolaan keuangan pada Dinas Kepemudaan dan 

Olahraga Kabupaten Lombok Tengah dapat diketahui dari aspek 

anggaran dan realisasi belanja tahun 2025. 

Total Pagu Anggaran pelaksanaan Belanja Daerah (APBD) sesuai 

dengan Dokumen pelaksanaan anggaran perubahan (DPPA-APBD) yang 

dialokasikan pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok 

Tengah Tahun 2025 Sebesar Rp. 21.668.195.249,11,- 

 

Secara Umum seluruh kegiatan yang diprogramkan tahun 2025 dapat 

direalisasikan dan dilaksanakan dengan baik. Hal tersebut tercermin 

dari hasil realisasi peyerapan APBD sesuai dengan laporan pelaksanaan 

program / kegiaatan DPA-APBD Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Kabupaten Lombok Tengah sampai dengan tanggal 31 Desember 2025 

secara keseluruhan realisasi keuangan sebesar Rp. 21.490.148.371,- 

atau mencapai 99,18%  dengan perkembangan fisik sebesar 99,48%. 

Sisa Anggaran APBD Kabupaten yang tidak dimanfaatkan atau tidak 

terealisasi pada tahun 2025 adalah sebesar Rp. 178.046.878,- atau 

sebesar 0,82% merupakan hasil efisiensi penggunaan anggaran yang 

selanjutnya dikembalikan ke kas daerah. 

 

Adapun efisiensi anggaran yang di lakukan dengan pemanfaatan 

beberapa aplikasai yang secara umum telah digunakan dilingkungan 

pemerintah daerah Kabupaten Lombok Tengah antara lain Aplikasi 

SRIKANDI untuk Persuratan, Aplikasi SILEBAH untuk proses pembuatan 

Surat Keputusan, Aplikasi SISENSI MOBILE, Aplikasi WHATSAPP melalui 

WhatApp Group (WAG) serta aplikasi-aplikasi lainnya yang terkaper 

secara umum di Pemerintah Kabupaten Lombok Tengah serta sisa-sisa 

Kontrak dari pekerjaan pengadaaan barang dan jasa serta kontrak 

pekerjaan Fisik. 

Sedangkan untuk mengefisiensi anggaran dalam upaya mencapai 

target sasaran atlet berprestasi serta memberikan dampak positif 

perekonomian masyarakat yaitu dengan melaksanakan kegiatan 
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kompetisi/kejuaraan bertaraf nasional dan Internasional di Kabupaten 

Lombok Tengah antara lain Kejuaran Nasional Karate “BUPATI CUP 

2025”, Kejuaran Internasional Paragliding Acurasi World (PGAW) Seri II 

2025 di Sky Lancing Kecamatan Praya Barat Daya Kabupaten Lombok 

Tengah serta kompetisi-kompetisi olahraga di tingkat desa, tingkat 

Kecamatan, dan Tingkat Kabupaten. 

Disamping itu dalam upaya melaksanakan efisiensi anggaran dengan 

melakukan Sosialisasi Penyuluhan Penyalahgunaan Penggunaan 

Narkoba di kalangan pemuda/pelajar, dinas kepemudaan dan olahraga 

bersama instansi terkait melakukan Sosialisasi langsung ke beberapa 

sekolah Menengah Atas/Sekolah Menengah Kejuruan.      

 

Secara jelas berikut ini disajikan tabel 18. akuntabilitas keuangan pada 

Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah tahun 

2025. 
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Tabel : 18 Anggaran dan Realisasi dari Pelaksanaan Program/Kegiatan 
 

 
 

No. 

Program/Kegiata
n/Sub 

Kegiatan/Kode 
Rek/Uraian 

Jumlah 
Anggaran 

  

 Sisa 
Anggaran  

 Anggaran 
APBD DPA -

Murni + 
APBD P   

Jlh 
Realisasi 
Triwulan 

I  

Persenta
se (%) 

JLH TW 
II 

Persenta
se (%) 

JLH TW 
III 

Persenta
se (%) 

JLH TW I 
V 

Keuangan 
Total (Rp.) 

Keua
ngan 
(%) 

Fisik 
(%) 

(1) (2) (3)               (17) (18) (19) (20) 

    
TOTA
L 

      
        

21.668.195.
249  

 
1.239.65

3.817  

                 
5,72  

 
3.795.55

1.861  

               
17,52  

 
6.998.71

7.828  

               
32,30  

    
9.456.224

.865  

    
21.490.14

8.371  

     
99,18  

     
99,4

8  

          
178.046.8

78  

1   

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOT
A 

          
2.921.487.0

69  

    
669.298.

917  

               
22,91  

    
709.543.

836  

               
24,29  

    
569.498.

648  

               
19,49  

       
927.147.7

48  

      
2.875.489.

149  

     
98,43  

   
100,
00  

            
45.997.92

0  

  1 

PERENCANAAN, 
PENGANGGARAN
, DAN EVALUASI 
KINERJA 

               
50.471.420  

      
18.457.9

00  

               
36,57  

      
28.298.1

00  

               
56,07  

                     
-    

               
19,49  

           
3.184.200  

           
49.940.20

0  

     
98,95  

   
100,

00  

                 
531.220  

  2 

ADMINISTRASI 
KEUANGAN 
PERANGKAT 
DAERAH 

          
2.161.068.1

68  

    
596.385.

633  

               
27,60  

    
606.746.

042  

               
28,08  

    
465.451.

837  

               
19,49  

       
475.774.2

39  

      
2.144.357.

751  

     
99,23  

   
100,
00  

            
16.710.41

7  

  3 
ADMINISTRASI 
BARANG MILIK 
DAERAH PADA 

                 
8.187.800  

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

               
19,49  

           
8.187.700  

             
8.187.700  

   
100,0

0  

   
100,
00  

                        
100  
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PERANGKAT 
DAERAH 

  4 

ADMINISTRASI 
UMUM 
PERANGKAT 
DAERAH 

        
149.493.44

7,70  

      
17.736.3

56  

               
11,86  

      
27.070.8

00  

               
18,11  

      
20.694.2

20  

               
19,49  

         
83.822.54

0  

         
149.323.9

16  

     
99,89  

        
100  

                 
169.532  

  5 

PENGADAAN 
BARANG MILIK 
DAERAH 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAH 
DAERAH 

             
281.659.10

1  

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

                     
-    

               
19,49  

       
270.900.0

00  

         
270.900.0

00  

     
96,18  

   
100,
00  

            
10.759.10

1  

  6 

PENYEDIAAN 
JASA PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

             
114.984.67

2  

      
23.122.5

28  

               
20,11  

      
18.993.8

94  

               
16,52  

      
21.638.8

92  

               
19,49  

         
47.190.81

9  

         
110.946.1

33  

     
96,49  

   
100,
00  

              
4.038.539  

  7 

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah 
Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

             
155.622.46

0  

      
13.596.5

00  

                 
8,74  

      
28.435.0

00  

               
18,27  

      
61.713.6

99  

               
19,49  

         
38.088.25

0  

         
141.833.4

49  

     
91,14  

   
100,
00  

            
13.789.01

1  

2   

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA 
SAING 
KEPEMUDAAN 

          
3.430.631.2

86  

      
13.854.6

00  

                 
0,40  

    
888.556.

400  

               
25,90   

1.710.37
7.900  

               
19,49  

       
787.213.5

00  

      
3.400.002.

400  

     
99,11  

        
100  

            
30.628.88

6  
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  7 

PENYADARAN, 
PEMBERDAYAAN, 
DAN 
PENGEMBANGAN 
PEMUDA DAN 
KEPEMUDAAN 
TERHADAP 
PEMUDA 
PELOPOR 
KABUPATEN/KOT
A, 
WIRAUSAHA 
MUDA PEMULA, 
DAN PEMUDA 
KADER 
KABUPATEN/KOT
A 

             
250.601.60

3  

                     
-    

                     
-    

      
94.322.0

00  
  

      
48.995.1

00  

               
19,49  

       
105.696.5

00  

         
249.013.6

00  

     
99,37  

        
100  

              
1.588.003  

  8 

PEMBERDAYAAN 
DAN 
PENGEMBANGAN 
ORGANISASI 
KEPEMUDAAN 
TINGKAT DAERAH 
KABUPATEN/KOT
A 

          
3.180.029.6

83  

      
13.854.6

00  

                 
0,44  

    
794.234.

400  
  

      
48.995.1

00  

               
19,49  

       
681.517.0

00  

      
3.150.988.

800  

     
99,09  

   
100,
00  

            
29.040.88

3  

3   

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS DAYA 
SAING 
KEOLAHRAGAAN 

        
14.979.195.

527  

    
556.500.

300  

                 
3,72  

 
2.097.45

1.625  

               
14,00   

4.545.24
7.580  

               
19,49  

    
7.679.263

.217  

    
14.878.46

2.722  

     
99,33  

     
97,9

2  

          
100.732.8

05  
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  9 

PEMBINAAN DAN 
PENGEMBANGAN 
OLAHRAGA 
PENDIDIKAN 
PADA 
JENJANG 
PENDIDIKAN 
YANG MENJADI 
KEWENANGAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOT
A 

          
6.989.923.8

40  

      
12.267.9

00  

                 
0,18  

    
834.856.

725  
  

 
2.386.26

0.500  

               
19,49  

    
3.715.790

.950  

      
6.949.176.

075  

     
99,42  

   
100,
00  

            
40.747.76

5  

  
1
0 

PENYELENGGARA
AN KEJUARAAN 
OLAHRAGA 
TINGKAT DAERAH 
KABUPATEN/KOT
A 

          
6.091.045.9

90  

    
444.232.

400  

                 
7,29  

    
762.594.

900  
  

 
1.691.31

0.830  

               
19,49  

    
3.159.428

.770  

      
6.057.566.

900  

     
99,45  

   
100,
00  

            
33.479.09

0  

  
1
1 

PEMBINAAN DAN 
PENGEMBANGAN 
OLAHRAGA 
PRESTASI 
TINGKAT DAERAH 
PROVINSI 

          
1.308.710.0

00  

                     
-    

                     
-    

    
500.000.

000  
  

    
140.000.

000  

               
19,49  

       
645.730.3

00  

      
1.285.730.

300  

     
98,24  

     
91,6

7  

            
22.979.70

0  

  
1
2 

PEMBINAAN DAN 
PENGEMBANGAN 
OLAHRAGA 
REKREASI 

             
589.515.69

7  

    
100.000.

000  

               
16,96  

                     
-    

  
    

327.676.
250  

               
19,49  

       
158.313.1

97  

         
585.989.4

47  

          
99  

        
100  

              
3.526.250  

4   

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KAPASITAS 
KEPRAMUKAAN 

             
336.881.36

7  

                     
-    

                     
-    

    
100.000.

000  

               
29,68  

    
173.593.

700  

               
19,49  

         
62.600.40

0  

         
336.194.1

00  

     
99,80  

   
100,
00  

                 
687.267  

  
1
3 

PEMBINAAN DAN 
PENGEMBANGAN 

             
336.881.36

7  

                     
-    

                     
-    

    
100.000.

000  
  

    
173.593.

700  

               
19,49  

         
62.600.40

0  

         
336.194.1

00  

     
99,89  

   
100,
00  

                 
687.267  
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ORGANISASI 
KEPRAMUKAAN 

                  
 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

LKJIP Dispora 2025    63  

5. Reward Untuk Pegawai Dan Punishmen 

Dalam upaya memotifasi, menumbuhkan semangat, dedikasi, dan 

tanggung jawab serta loyalitas kinerja Pegawai Negeri Sipil 

dilingkungan dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok 

Tengah, Kepala Dinas  telah menetapkan pegawai negeri sipil yang 

dipilih sebagai Pegawai Negeri Sipil (Aparatur Sipil Negara) 

berprestasi yang selanjutnya dikirim untuk mengikuti seleksi 

pegawai negeri sipil berprestasi ditingkat kabupaten mewakili Dinas 

Kepemudaan dan olahraga. 

 

Sementara Punisment (teguran) di berikan kepada pegawai negeri 

sipil di lingkungan Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 

Lombok Tengah yang kurang disiplin dalam melaksanakan tugas. 

Adapun bentuk punishmen ini adalah teguran langsung yang 

disampaikan melalui Apel pagi setiap hari. Sampai saat ini belum 

ada Pegawai Negeri Sipil dilingkup dinas Kepemudaan dan Olahraga 

kabupaten Lombok Tengah yang sampai meneriman Punismen 

dalam bentuk teguran tertulis. 
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BAB IV 
PENUTUP 

 
 

Pada tahun 2025, pencapaian tujuan Meningkatnya Prestasi pemuda 
dan Olahraga telah diaktualisasikan dengan mengikuti kegiatan – kegiatan 
seleksi bidang pemuda dan adanya Pemuda yang berprestasi pada tingkat 
Kabupaten, provinsi dan Nasional serta mengikuti kegiatan even-even olahraga 
serta peraihan medali pada ajang kompetisi olahraga tingkat Provinsi Nasional 
dan Internasional. 

 
4.1 Kesimpulan Atas Pencapaian Kinerja Organisasi 

Dalam upaya merealisasikan tujuan dan sasaran yang telah 
ditetapkan,  Pada Tahun 2025 ini akan secara bertahap dan terpadu. 
Adapun dari total pagu dana yang dimanfaatkan Dinas 
Kepemudaan dan Olahraga untuk mendukung pelaksanaan 
pembangunan Kepemudaan dan Olahraga sebesar Rp 
21.668.195.249,29,- direalisasikan sebesar Rp . 21.490.148.371,- 
atau 99,18 % dengan sisa pagu dana yang tidak terserap sebesar 
Rp. 178.046.878 yang merupakan hasil efisiensi dari sisa kontrak 
baik itu fisik maupun kotrak yang bersifat pengadaan serta 
pemanfaatan aplikasi-aplikasi yang ada di Pemrintah Lombok 
Tengah seperti pemanfaatan aplikasi SRIKANDI untuk surat 
menyurat, LEBAH untuk pengajuan surat keputusan Bupati, media 
media sosial lainya seperti Whatsapp group (WAG) dan lainnya.  
 

4.2 Kendala atau Hambatan Dalam Pencapaian Sasaran  
Beberapa kendala yang dihadapi dalam pencapaian tujuan dan 
sasaran pembangunan Kepemudaan dan Olahraga pada tahun 2025 
antara lain ; masih kurangnya jenis-jenis seleksi-seleksi berjenjang 
di bidang kepemudaan, belum meratanya  dukungan dan 
pembinaan bagi kegiatan organisasi kepemudaan, kurangnya dana 
untuk  Pelatihan dan pembinaan bagi Pemuda dan Organisasi 
Kepemudaan serta kurangnya penghargaan bagi pemuda 
berprestasi, sedangkan untuk olaraga tidak adanya dana 
pembinaan bagi atlet-atlet untuk mengikuti kegiatan atau kejuaran-
kejuaraan karena adanya efisiensi anggaran sehingga atlet-atlet 
dalam mengikuti kegiatan  kejuaran masih bersifat mandiri atau 
menggunakan dana mandiri dan dukungan dana pembinaan hanya 
bagi cabang olahraga yang besarannya sangat minim/sedikit dan 
tidak sebanding dengan kegiatan yang harus dilaksanakan oleh 
masing-masing cabang olahraga  
 

4.3 Langkah- langkah dan upaya perbaikan untuk meningkatkan kinerja 
 
Untuk mengatasi kendala-kendala tersebut diatas, Dinas 
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah pada tahun 
2025 melalui program kegiatan yang dananya bersumber dari 
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APBD, pada tahun – tahun berikutnya kami telah memprogramkan 
antara lain : 
a. Meningkatkan Pembina kepada pemuda dan organisasi 

kepemudaan, Atlet dan Cabang Olahraga bersama KONI 
Lombok Tengah. 

b. Menyediakan dan Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana 
secara bertahap. 

c. Mengalokasikan dana untuk Pemuda maupun atlet dapat 
mengikuti Seleksi ataupun turnamen/kompetisi yang di luar 
daerah guna dapat meningkatakan skill, kemampuan, dan 
tehnik serta prestasi untuk mencapai tujuan. 

d. Melaksankaan turnamen/ kompetisi ataupun pertandingan 
cabang olahraga yang berskala Regional, Nasional ataupun 
Internasional di Lombok Tengah. 

e. Menyediakan Bonus bagi Atlet yang berprestasi sebagai salah 
satu bentuk penghargaan pemerintah daerah kepada atlet yang 
berprestasi   

f. Meningkatkan jumlah kompetisi-kompetisi olahraga di tingkat 
Desa, kecamatan dan tingkat kabupaten sebagai ajang 
peningkatan skil, kemampuan tehnik serta pengalaman 
bertanding. 

g. Untuk jenjang pembibitan atlet di kelompok umur  kami telah 
melaksanakan Kompetisi Olahraga Usia Dini untuk mencari dan 
membina bibit-bibit atlet daerah di jenjang usia. 
 

Demikian Laporan Kinerja Dinas Kepemudaan dan Olahraga 
Kabupaten Lombok Tengah tahun 2025 yang dapat disajikan 
sebagai laporan pelaksanaan tugas dan fungsi serta kinerja yang 
telah dicapai berdasarkan kewenangan yang diberikan sesuai 
LAKIP/LkjIP. 
Laporna ini disusun sebagai bahan evaluasi dan peningkatan 
kinerja di masa yang akan datang. 

 

. 

 
Praya,      Januari 2026  

Plt. Kepala Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga 

Kabupaten Lombok Tengah, 

 
 
 

MURDI, AP.,M.Si. 
NIP. 197512311994121002 
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Lampiran -Lampiran  
 
1. Indikator Kinerja Utama (2021-2026)  
2. Perjanjian Kinerja 2025 -2026 
3. Daftar Nama Pemuda dan Atlet Berprestasi Tahun 2025 
4. Pengukuran Kinerja 2025 
5. Capaian RPJMD Dispora 2021-2025 
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) 
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN LOMBOK TENGAH 

TAHUN 2021-2026 
 

N
O 

TUJUAN /  
SASARAN 

INDIKATOR 
KINERJA 
UTAMA 

DEFINISI 
OPERASIONAL 

IKU  

FORMULASI 
CARA 

PERHITUNGAN 

SUMB
ER 

DATA 

PENAN
GGUNG 
JAWAB 

KON
DISI 
AWA

L             
( 

2020) 

TARGET KINERJA SASARAN TAHUN KE- 

KOND
ISI 

AKHI
R 

(2026 

1 
(2021) 

2 
(2022) 

3 
(2023) 

4 
(2024) 

5 
(2025) 

6 
(2026) 

 

1 Meningkatny
a Daya Saing 
Kepemudaan 
dan 
Keolahragaa
n (T) 

Indeks daya 
saing 
kepemudaan 
dan 
keolahragaan  

Indek yang 
menggambarkan 
keberhasilan 
pembangunan 
Pemuda dan 
Keolahragaan  

indeks daya 
saing 
kepemudaan 
dan 
keolahragaan = 
(jumlah  prestasi 
pemuda 
bidang.non 
keolahragaan + 
jumlah prestasi 
bidang 
keolahragaan)  / 
total pemuda 
dan atlet yang 
dibina di kali 
100 

Data di 
olah  

Kepala 
Dinas 

      0,48 0,50 0,65 0,75 0,75 
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      Prestasi Pemuda 
bidang non 
keolahragaan 
adalah Prestasi 
pemuda yang 
mengikuti 
kegiatan seleksi-
seleksi, maupun 
kegiatan 
kegiatan 
pemuda yang 
mewakili 
Lombok tengah 
di tingkat 
Provinsi maupun 
Nasional seperti 
Kegiatan Seleksi 
Pemuda 
Pelopor, 
Pertukaran 
Pemuda Antar 
Negara, Kapal 
Pesiar 
Nusantara, 
Pekan Kreatifitas 
Pemuda 
Indoneisa, 
kegiatan 
kegiatan 
kepramukaan dll 
di luar kegiatan 
keolahragaan  
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      Prestasi 
Keolahragaan 
adalah Atlit yang 
meraih Juara 
pada even-even, 
kompetisi, 
kejuaraan 
olahraga baik 
ditingkat 
Kabupaten, 
Provinsi, 
Nasional 
maupun 
internasional 
baik itu yang 
bersifat single 
even, multi even 
ataupun open 
turnamen.  

                      

2 Meningkatny
a daya saing  
kepemudaan 
(SS.1) 

Presentase 
Pemuda 
Berprestasi 

Pemuda 
Berprestasi yaitu 
Pemuda yang 
meraih 
prestasi/juara di 
tingkat 
Kabupaten, 
Provinsi nasional 
dan 
internasional 
serta pemuda 
yang mewakili 
kabupaten di 
kegiatan-
kegiatan 
kepemudaan di 

Jumlah Pemuda 
berprestasi 
dibagi jumlah 
Pemuda yang 
mengikuti 
Kegiatan/Seleksi 
kali seratus 

Data di 
olah  

Kepala 
Dinas 

      30,09 34,5 35,5 36,5 36,5 
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tingkat provinsi 
nasional dan 
internasional. 

3 Meningkatny
a prestasi 
keolahragaa
n (SS.2) 

persentase 
atlit 
berprestasi 

Jumlah atlet 
peraih 
medali/Juara di 
tingkat  Provinsi, 
Nasional dan 
internasional  

Jumlah Atlet 
peraih 
medali/juara 
dibagi jumlah 
atlet yang 
mengikuti 
kompetisi di kali 
seratus 

Data di 
olah  

Kepala 
Dinas 

      32.66 35,5 35,5 36,5 36,5 

               

 
 Praya, 3 Januari 2023 

Kepala Dinas, 

 

 

 

H. MAHLAN, S.Sos. 

NIP. 196512311986021079 
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
Jalan. Basuki Rahmat No. 2 A, Praya, Nusa Tenggara Barat  83511 

Website dispora.lomboktengahkab.go.id Email dispora@lomboktengahkab.go.id 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama    :   H. MAHLAN, S.Sos 

Jabatan   :   Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama   :   H. LALU PATHUL BAHRI, S.IP,M.AP 

Jabatan  :   Bupati Lombok Tengah 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi tehadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

               

 

 

        Praya,    Januari 2025 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H.LALU PATHUL BAHRI,S.IP,M.AP 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 
 

 

 

 

 

 

  

mailto:dispora@
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 

No Sasaran Strategis 

 

Indikator Kinerja 

 

Target 

1. Meningkatnya daya saing 

kepemudaan  

Presentase Pemuda 

Berprestasi 

3,5 % 

 

  

2 Meningkat nya prestasi keolahrag 

aan  

Persentase atlit berprestasi 3,5% 

 

NO 
 

PROGRAM  
ANGGARAN KETERANGAN 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kab/Kota 

3.233.397.596,33 DAU 

2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing 

Kepemudaan 

3.410.310.210,00 DAU 

3. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing 

Keolahragaan 

11.940.626.945,97 DAU 

4. Program Pengembangan Kapasitas 

Kepramukaan 

294.682.130,00 DAU 

 TOTAL  18.879.016.882,30  

               

 

 

        Praya,     Januari 2025 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H.LALU PATHUL BAHRI,S.IP,M.AP 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
1.2.1.2 Jalan. Basuki Rahmat No. 2 A, Praya, Nusa Tenggara Barat  83511 

Website dispora.lomboktengahkab.go.id Email dispora@lomboktengahkab.go.id 

  

 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

H.M FAUZI, S.Pd. 

Kepala Bidang Pemuda 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

H. MAHLAN,S.Sos 

Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi tehadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

              Praya,    Januari 2025 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H.  M. FAUZI, S.Pd. 

NIP. 196801111988031005 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:dispora@
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 

NO Sasaran Program INDIKATOR KINERJA TARGET 

 

1. 

 

 

 

 

 

Meningkatnya daya saing 

kepemudaan  

 

Presentase Pemuda 

Berprestasi 

 

3,5 % 

 

 

No. KEGIATAN / SUB KEGIATANA ANGGARAN KETERANGAN 

1 Penyadaran, Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda dan 
Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor 
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda 
Pemula, dan Pemuda Kader 
Kabupaten/Kota 

423.485.827,00,- DAU 

2 Pemberdayaan dan Pengembangan 
Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

2.986.824.383,00,- DAU 

3 Pembinaan dan Pengembangan 
Organisasi Kepramukaan 

294.682.130,00,- DAU 

 

            

           Praya,    Januari 2025 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H. M. FAUZI, S.Pd. 

NIP. 196801111988031005 
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
Jalan. Basuki Rahmat No. 2 A, Praya, Nusa Tenggara Barat  83511 

Website dispora.lomboktengahkab.go.id Email dispora@lomboktengahkab.go.id 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

MUJI PURWANDI, S.Pd, M.Pd 

Sekretaris Dinas  

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

H. MAHLAN,S.Sos 

Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutPIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi tehadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

                     Praya,    Januari 2025 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

MUJI PURWANDI,S.Pd, M.Pd. 

NIP. 197004161993031011 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:dispora@
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 

 

No SASARAN PROGRAM Indikator Kinerja Target 

1. Meningkatnya Kualitas 

Penyelenggaraan Penunjang 

Pemerintahan 

 

Nilai SAKIP OPD B 

 

 

No.  KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN  KETERANGAN 

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

82.953.278,00,- DAU 

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.284.584.010,33,- DAU 

3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 
Daerah 

9.497.900,00,- DAU 

4 Administrasi Umum Perangkat Daerah 206.940.275,00,- DAU  

5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

378.772.701,00,- DAU 

6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

115.026.972,00,- DAU 

7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

155.622.460,00,- DAU 

 
 

  

                    Praya,     Januari 2025 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

MUJI PURWANDI,S.Pd. M.Pd. 

NIP. 197004161993031011 
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
Jalan. Basuki Rahmat No. 2 A, Praya, Nusa Tenggara Barat  83511 

Website dispora.lomboktengahkab.go.id Email dispora@lomboktengahkab.go.id 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

H. SYAFRUDDIN, S.Pd. 

Kepala Bidang Olahraga 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

H. MAHLAN,S.Sos 

Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutPIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi tehadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

                     Praya,    Januari 2025 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H. SYAFRUDDIN, S.Pd. 

NIP. 196805161991031011 

 
 
 
 
 

mailto:dispora@
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

 

1 

 

Meningkat nya prestasi 

keolahrag aan  

 

 

Persentase atlit berprestasi 

 

3,5% 

 

 

NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KET. 

1. Pembinaan dan pengembangan Olahraga 

Pendidikan pada jenjang pendidikan 

yang menjadi kewenangan Daerah 

Kab/Kota 

5.983.778.255,00,- DAU 

 2. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga 

Tingkat Daerah Kab/Kota  

4.655.212.140,97,- DAU 

3 Pembinaan dan pengembangan olahraga 

prestasi tingkat daerah provinsi  

854.810.000,00,- DAU 

4 Pembinaan dan pengembangan olahraga 

rekreasi  

446.826.550,00,- DAU 

 

                      Praya,   Januari 2025 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

H. SYAFRUDDIN, S.Pd. 

NIP. 196805161991031011 
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PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
Jalan. Basuki Rahmat No. 2 A, Praya, Nusa Tenggara Barat  83511 

Website dispora.lomboktengahkab.go.id Email dispora@lomboktengahkab.go.id 

  

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

BAIQ RATNA WIDIAWATI, SE 

Kasubbag Umum, Kepegawaian dan Keuangan  

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA  

 

Nama 

Jabatan 

: 

: 

MUJI PURWANDI, S.Pd,M.Pd. 

Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutPIHAK KEDUA 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi tehadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

 

 

                     Praya,     Januari 2025 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

MUJI PURWANDI, S.Pd,M.Pd 

NIP 197004161993031011 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

BAIQ RATNA WIDIAWATI, SE 

NIP. 197907232001122002 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:dispora@
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 

NO SASARAN 

PROGRAM/KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

 

1 

 

Terwujudnya Perencanaan, 

Penganggaran serta 

Pengelolaan Keuangan yang 

efektif dan efesien 

 

 

 

Laporan LKJIP, LPPD, Renja 

SKPD, RKA /DPA  

 

8 Dokumen 

 

 

  Laporan Keuangan SKPD 13 Laporan 

2 Tersajinya Administrasi 

Kepegawaian  

Data Kepegawaian yang akurat 1 Dokumen 

3 Terwujudnya Pengelolaan Aset  

yang baik 

Jumlah Dokumen Administrasi 

BMD pada SKPD 

6 Dokumen  

 

 

 

No. 

 

 

KEGIATAN 

 

 

ANGGARAN 

 

KET. 

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 21.925.000,00,- DAU 

2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 6.755.732,00,- DAU 

3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja 

dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

3.902.416,00,- DAU 

4 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 16.701.200,00,- DAU 

5 Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah Berdasarkan 

Bidang Urusan yang 

Diampu dalam Rangka Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah 

33.668.930,00,- DAU 

6 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.277.532.039,33,- DAU 

7 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir 

Tahun SKPD 

2.544.885,00,- DAU 

8 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/ Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

4.507.086,00,- DAU 

9 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 9.497.900,00,- DAU 

10 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 77.574.519,00,- DAU 

11 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 20.127.256,00,- DAU 

12 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

100.936.000,00,- DAU 

13 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis 

Elektronik pada 

8.302.500,00 DAU 
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SKPD 

14 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan 

378.772.701,00,- DAU 

15 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 

Listrik 

66.288.039,00,- DAU 

16 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 48.738.933,00,- DAU 

17 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, 

dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

105.622.460,00,- DAU 

18 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

50.000.000,00,- DAU 

 
 

                     Praya,    Januari 2025 

 

PIHAK KEDUA 

 

 

 

 

MUJI PURWANDI, S.Pd,M.Pd 

NIP 197004161993031011 

PIHAK PERTAMA 

 

 

 

 

BAIQ RATNA WIDIAWATI, SE 

NIP. 197907232001122002 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama :  H. MAHLAN, S.Sos 
Jabatan : Kepala Dinas Kepemudaan Dan Olahraga 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

Nama :  H. LALU PATHUL BAHRI, S.IP,M.AP 
Jabatan :  Bupati Lombok Tengah 

 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA. 

 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi tehadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
 

 

 

PIHAK KEDUA 
 

 

 

 

H.LALU PATHUL BAHRI,S.IP,M.AP 

Praya, Oktober 2025 

PIHAK PERTAMA 
 
 
 
 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
Jalan. Basuki Rahmat No. 2 A, Praya, Nusa Tenggara Barat 83511 

Website dispora.lomboktengahkab.go.id Email dispora@lomboktengahkab.go.id 

mailto:dispora@lomboktengahkab.go.id
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PIHAK KEDUA 

H.LALU PATHUL 
BAHRI,S.IP,M.AP 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
 

 
No 

 
Sasaran Strategis 

 
Indikator Kinerja 

 
Target 

1. Meningkatnya 
Pembinaan Kepemudaan 

Persentase Pemuda Mandiri 
Yang Dibina 

0,5 % 

2. Meningkatnya Pembinaan Atlet Persentase Atlet yang dibina 

0,5% 

 

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kab/Kota 

2.921.487.068,94 DAU 

2. Program Pengembangan Kapasitas Daya 
Saing Kepemudaan 

3.430.631.286,00 DAU 

3. Program Pengembangan Kapasitas Daya 
Saing Keolahragaan 

14.979.195.527,1
7 

DAU 

4. Program Pengembangan Kapasitas 
Kepramukaan 

336.881.367,00 DAU 

 TOTAL 21.668.195.249
.11 

 

 

 
Praya, Oktober 2025 

 

PIHAK PERTAMA 
 
 

 

 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama 

Jabata

n 

   : H.M FAUZI, S.Pd. 

: Kepala Bidang Pemuda 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 

Nama 

Jabatn 

   :   H. MAHLAN,S.Sos 

: Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi tehadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
Praya, Oktober 2025 

 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 

           H. MAHLAN,S.Sos 

 NIP 196512311986021079 

  PIHAK PERTAMA 
 
 
 
 

H. M. FAUZI, S.Pd. 

NIP. 196801111988031005 

PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
Jalan. Basuki Rahmat No. 2 A, Praya, Nusa Tenggara Barat 83511 

Website dispora.lomboktengahkab.go.id Email dispora@lomboktengahkab.go.id 

mailto:dispora@lomboktengahkab.go.id


 
 

LKJIP Dispora 2025    85  

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 DINAS 
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 

 

NO Sasaran Program INDIKATOR KINERJA TARGET 

1. Meningkatnya 
Pembinaan Kepemudaan 

Presentase Pemuda Mandiri 
yang dibina 

0,5% 

 

No. KEGIATAN / SUB KEGIATANA ANGGARAN KETERANGAN 

1 Penyadaran, Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan 
Terhadap Pemuda Pelopor 
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda 
Pemula, dan Pemuda Kader 
Kabupaten/Kota 

250.601.603,00 DAU 

2 Pemberdayaan dan Pengembangan 
Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

3.180.029.683,00 DAU 

3 Pembinaan dan Pengembangan Organisasi 
Kepramukaan 

336.881.367,00 DAU 

 
Praya, Oktober 2025 

 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 

H. MAHLAN,S.Sos 

 NIP 196512311986021079 

 PIHAK PERTAMA 
 
 
 
 

H. M. FAUZI, S.Pd. 

NIP. 196801111988031005 



PEMERINTAH KABUPATEN LOMBOK TENGAH 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
Jalan. Basuki Rahmat No. 2 A, Praya, Nusa Tenggara Barat 83511 

Website dispora.lomboktengahkab.go.id Email dispora@lomboktengahkab.go.id 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama 

Jabata 

   : MUJI PURWANDI, S.Pd, M.Pd 

: Sekretaris Dinas 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 

Nama 

Jabata 

   : H. MAHLAN,S.Sos 

: Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutPIHAK KEDUA 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi tehadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Praya, Oktober 2025 
 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 

H. MAHLAN,S.Sos 

 NIP 196512311986021079 

       PIHAK PERTAMA 
 
 
 
 

MUJI PURWANDI,S.Pd, M.Pd. 

NIP. 197004161993031011 

mailto:dispora@lomboktengahkab.go.id
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No SASARAN PROGRAM Indikator Kinerja Target 

1. Meningkatnya Kualitas 
Penyelenggaraan 
Penunjang Pemerintahan 

Nilai SAKIP OPD B 

 

 

No. KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN 

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

50.471.420,00 DAU 

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.161.068.168,24 DAU 

3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 
Daerah 

8.187.800,00 DAU 

4 Administrasi Umum Perangkat Daerah 149.493.447,70 DAU 

5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

281.659.101,00 DAU 

6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

114.984.672,00 DAU 

7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

155.622.460,00 DAU 

 

 
Praya, Oktober 2025 

 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

PIHAK PERTAMA 
 
 
 
 

MUJI PURWANDI,S.Pd. M.Pd. 

NIP. 197004161993031011 

mailto:dispora@lomboktengahkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama 

Jabata 

   : H. SYAFRUDDIN, S.Pd. 

: Kepala Bidang Olahraga 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 

Nama 

Jabata 

   : H. MAHLAN,S.Sos 

: Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutPIHAK KEDUA 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi tehadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Praya, Oktober 2025 
 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 

H. MAHLAN,S.Sos    
NIP.196512311986021079 

 

PIHAK PERTAMA 
 

H. SYAFRUDDIN, S.Pd. 
NIP.196805161991031011 

mailto:dispora@lomboktengahkab.go.id
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NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya Pembinaan 
Atlet 

persentase atlit Yang Dibina 0,5% 

 

 

NO KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KET. 

1. Pembinaan dan pengembangan 
Olahraga Pendidikan pada jenjang 
pendidikan yang menjadi 
kewenangan Daerah 
Kab/Kota 

6.989.923.840,00 DAU 

2. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga 
Tingkat Daerah Kab/Kota 

6.091.045.990,17 DAU 

3 Pembinaan dan pengembangan 
olahraga prestasi tingkat daerah 
provinsi 

1.308.710.000,00 DAU 

4 Pembinaan dan pengembangan 
olahraga rekreasi 

589.515.697,00 DAU 

 

 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 

H. MAHLAN,S.Sos 

NIP 196512311986021079 

 

 

Praya,  Oktober 2025 

PIHAK PERTAMA 

 
H. SYAFRUDDIN, S.Pd.  
NIP. 196805161991031011 

mailto:dispora@lomboktengahkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel 
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama 

Jabata 
: BAIQ RATNA WIDIAWATI, SE 

: Kasubbag Umum, Kepegawaian dan Keuangan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 
 

Nama 

Jabata 

   : MUJI PURWANDI, S.Pd,M.Pd. 

: Sekretaris Dinas Kepemudaan dan Olahraga 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutPIHAK KEDUA 
 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapain target 
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi tehadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi. 

 
 

Praya, Oktober 2025 
 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 

MUJI PURWANDI, S.Pd,M.Pd 

NIP 197004161993031011 

PIHAK PERTAMA 
 

BAIQ RATNA WIDIAWATI, SE 
NIP. 197907232001122002 

mailto:dispora@lomboktengahkab.go.id
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NO SASARAN 
PROGRAM/KEGIATAN 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Terwujudnya Perencanaan, 
Penganggaran serta 
Pengelolaan Keuangan yang 
efektif dan efesien 

Laporan LKJIP, LPPD, Renja 
SKPD, RKA /DPA 

8 Dokumen 

  Laporan Keuangan SKPD 13 Laporan 

2 Tersajinya Administrasi 
Kepegawaian 

Data Kepegawaian yang 
akurat 

1 Dokumen 

3 Terwujudnya Pengelolaan 
Aset yang baik 

Jumlah Dokumen Administrasi 
BMD pada SKPD 

6 Dokumen 

 

 

No. KEGIATAN ANGGARAN KET. 

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 
Daerah 

15.530.100,00 DAU 

2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 4.495.000,00 DAU 

3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

3.720.792,00 DAU 

4 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 12.018.200,00 DAU 

5 Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah Berdasarkan 
Bidang Urusan yang 
Diampu dalam Rangka Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

14.707.328,00 DAU 

6 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.155.042.197,24 DAU 

7 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Akhir Tahun SKPD 

2.154.885,00 DAU 

8 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 
Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 

3.871.086,00 DAU 

9 Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD 8.187.800,00 DAU 
10 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 73.572.191,70 DAU 
11 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 16.137.256,00 DAU 

12 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

52.810.000,00 DAU 

13 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan 
Berbasis Elektronik pada 
SKPD 

6.974.000,00 DAU 

mailto:dispora@lomboktengahkab.go.id
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14 Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

281.659.101,00 DAU 

15 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Listrik 

66.288.039,00 DAU 

16 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 48.696.633,00 DAU 

17 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

105.622.460,00 DAU 

18 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

50.000.000,00 DAU 

 
 

Praya, Oktober 2025 
 

 

PIHAK KEDUA 
 
 
 
 

MUJI PURWANDI, S.Pd,M.Pd 

NIP 197004161993031011 
 

PIHAK PERTAMA 
 

BAIQ RATNA WIDIAWATI, SE 

NIP. 197907232001122002 
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DATA PEMUDA BERPRESTASI  
TAHUN 2025 

 
 

N
O 

NAMA 
PERINGKA

T  
PROGRAM / BIDANG  

1 NINA ZALFA KHAIRUNNISA Juara I Pertukaran Pemuda Antar Provinsi 

2 TIM JAMBORE PRAMUKA 
DAERAH LOMBOK TENGAH 

Juara I Tim Terbaik Jambore Daerah ke -  IX  NTB 
2024 

3 AHMAD AFIF ANNASIRI, 
A.Md.Farm 

Juara II  Pemuda Pelopor / Bidang Pangan  

4 FATHUR ROZI Juara III Pemuda Pelopor / Bidang Pengelolaan 
SDA dan Lingkungan Hidup 

5 TOMY ALI SADIKIN Juara III  Pemuda Pelopor  / Bidang Seni dan 
Budaya  

6 LIPIA DEWI Tingkat 
Nasional  

Kreatif Muda Indonesia Foundation / 
Pengembangan SDM  

7 SAYYA SUKMAWATI Juara II Pekan Kreatifitas Pemuda Indonesia Tk. 
Provinsi NTB 

 
Sumber data : Dinas Dispora Prov. NTB dan Kwarcab Pramuka Lombok Tengah 

 

 
 Praya,   Januari 2026 

 
Plt. Kepala Dinas,  
 
 
 
MURDI, AP., M.Si. 
NIP. 197512311994121002 
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Data Atlet Berprestasi 

 Tahun 2025 
Kabupaten Lombok Tengah 

 

 
 

N
O 

 
NAMA 

 
MEDALI 
/ JUARA  

 
KEJUARAAN 

TINGKAT 
PROV. 

/NASI.  / 
INTERNAS

.  

 
Cabang 

Olahraga   

 
1 MANIK 

HALWATUSSAUFI 
EMAS PELAJAR SE-PULAU LOMBOK PROVINSI  Tarung 

Derajat  
 

2 CIKA TRI BUNGKAT PERAK PELAJAR SE-PULAU LOMBOK PROVINSI  Tarung 
Derajat  

 

3 HASNA NABILA NAKIP PERUNG
GU 

PELAJAR SE-PULAU LOMBOK PROVINSI  Tarung 
Derajat  

 

4 AISYA HUMAIRO 
NAKIP 

PERAK PELAJAR SE-PULAU LOMBOK PROVINSI  Tarung 
Derajat  

 

5 M.RISKI UMAR PERAK PELAJAR SE-PULAU LOMBOK PROVINSI  Tarung 
Derajat  

 

6 JELITA NURMAULIDA PERAK PELAJAR SE-PULAU LOMBOK PROVINSI  Tarung 
Derajat  

 

7 M.BAYU ANGGARA PERAK PELAJAR SE-PULAU LOMBOK PROVINSI  Tarung 
Derajat  

 

8 NAJMUSSAQIB 
MAULANA 

EMAS PELAJAR SE-PULAU LOMBOK PROVINSI  Tarung 
Derajat  

 

9 LALU ARAS 
KANGELAN 

EMAS PELAJAR SE-PULAU LOMBOK PROVINSI  Tarung 
Derajat  

 

10 Ghada Judas samudra EMAS PELAJAR SE-PULAU LOMBOK PROVINSI  Tarung 
Derajat  

 

11 DEDI ISWARI EMAS PON BELADIRI NASIONAL  Tarung 
Derajat  

 

12 AOURA RATU TIEN EMAS PON BELADIRI NASIONAL  Tarung 
Derajat  

 

13 Nadila putri PERAK PON BELADIRI NASIONAL  Tarung 
Derajat  

 

14 Rizki Rahmawati PERAK PON BELADIRI NASIONAL  Tarung 
Derajat  

 

15 Erlangga Hidayat EMAS PON BELADIRI NASIONAL  Tarung 
Derajat  

 

16 Denis pebrian EMAS PON BELADIRI NASIONAL  Tarung 
Derajat  

 

17 Ria di zulkarmawan EMAS PON BELADIRI NASIONAL  Tarung 
Derajat  

 

18 ABDUR RASID PERUNG
GU 

POPNAS NASIONAL  Tarung 
Derajat  

 

19 NISMA JUANITA EMAS POPNAS NASIONAL  Tarung 
Derajat  

 

20 QISYA PARHAH PERUNG
GU 

POPNAS NASIONAL  Tarung 
Derajat  
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21 MAESYA WULANDARI PERUNG
GU 

POPNAS NASIONAL  Tarung 
Derajat  

 

22 ADRIAN MAJID PERAK PORPROV JATIM PROVINSI  Tarung 
Derajat  

 

23 M.RIZKI NILWAN 
PRATAMA 

EMAS PORPROV JATIM PROVINSI  Tarung 
Derajat  

 

24 M.RISKI SAPUTRA EMAS PORPROV JATIM PROVINSI  Tarung 
Derajat  

 

25 M AGIL PERAK PORPROV JATIM PROVINSI  Tarung 
Derajat  

 

26 ABDUL GHONI EMAS PORPROV JATIM PROVINSI  Tarung 
Derajat  

 

27 Lalu Irsan Prabu 
Nataprawira 

juara 2  Kejuaraan Taekwondo KASAL 
CUP 2 Internasional Open 
2025, EAST BORNEO 
INTERNATIONAL TAEKWONDO 
CHAMPIONSHIP HELD IN 
SAMARINDA 2025 

Internasio
nal 

Taekwondo 

 

28 Ari Afgan  juara 2  Kejurda Atletik NTB Thn 2025 Provinsi  PASI  

29 Tim Estafet ( Ari 
Afgan, Ahmad Ali 
Asgar, Teguh Okta 
Mahendra, M. Darel 
Kuswandi 

Juara 3 
estafet 

Kejurda Atletik NTB Thn 2025 Provinsi  PASI 

 

30 Eka Puji Lestari  Juara 1 Kejurda Atletik NTB Thn 2025 Provinsi  PASI  

31 Zikril Hakim  Juara 3  Kejurda Atletik NTB Thn 2025 Provinsi  PASI  

32 Tatia Dwi Rizkli  Juara 3 Kejurda Atletik NTB Thn 2025 Provinsi  PASI  

33 Johairah Juara 1 Kejurda Atletik NTB Thn 2025 Provinsi  PASI  

34 Regita Salwa Anindita juara 2  Kejurda Atletik NTB Thn 2025 Provinsi  PASI  

35 Regita Salwa Anindita juara 2  Kejurda Atletik NTB Thn 2025 Provinsi  PASI  

36 Tim SSB Satya U-13 Juara III Super Soccer Festival 2025 Regional  Sepak Bola   

37 Maulana Rizki  Juara Pekan Olahraga Mahasiswa 
Nasional (POMNAS) 

Nasional  Taekwondo  

38 Hanifa Andinia putri 
Anwar 

Juara Kejurnas PPLP Nasional  Taekwondo  

39 elsa azizaturrahmi  Juara  Pekan Olahraga Pelajar 
Nasional (POPNAS) 

Nasional  Taekwondo  

40 Wajihul Wathan JUARA  Kejurnas Taekwondo U-13 dan 
BU-16 

Nasional  Taekwondo  

41 Rima Rosida JUARA 1  MANDIRI SERIES TAEKWONDO 
CHAMPHIONSHIP 

Nasional  Taekwondo  

42 Tomi kurinawan Juara  KEJURNAS KADISPORA BALI 
CUP 2025 

Nasional  Taekwondo  

43 Nazwan azim 
muntazhar 

Juara  EAST BORNEO 
INTERNATIONAL TAEKWONDO 
CHAMPIONSHIP HELD IN 
SAMARINDA 2025 

Internasio
nal  

Taekwondo 

 

44 Muhammad Nazril 
Akbar  

Juara  KEJUARAAN PROVINSI NTB 
2025 

Provinsi  Taekwondo  
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45 Zaskia Septiana  Juara  Pekan Olahraga Pelajar 
Nasional (POPNAS) 

Nasional  Taekwondo  

46 Anora Calista cira Juara  Pekan Olahraga Pelajar 
Nasional (POPNAS) 

Nasional  Taekwondo  

47 Lalu Muh Yazid gifari  Juara  KEJUARAAN PROVINSI NTB 
2025 

Provinsi Taekwondo  

48 Badai Rizki aditia  Juara  KEJUARAAN PROVINSI NTB 
2025 

Provinsi Taekwondo  

49 Nala arfia sazkarina  Juara  KEJUARAAN PROVINSI NTB 
2025 

Provinsi Taekwondo  

50 Louna Larasati Majid  Juara  KEJUARAAN PROVINSI NTB 
2025 

Provinsi  Taekwondo  

51 Dilla hulwana Juara  KEJUARAAN PROVINSI NTB 
2025 

Provinsi  Taekwondo  

52 Lalu berure deneq 
panang Tabrani 

Juara  KEJUARAAN PROVINSI NTB 
2025 

Provinsi  Taekwondo  

53 Ramzi Rabbani  Juara  KEJUARAAN PROVINSI NTB 
2025 

Provinsi  Taekwondo  

54 Salwa Safitri Juara  KEJUARAAN PROVINSI NTB 
2025 

Provinsi  Taekwondo  

55 Meylina izatul fikria  Juara  Pekan Olahraga Provinsi NTB Provinsi  Taekwondo  

56 Devina yusfiantra  Juara  Pekan Olahraga Provinsi NTB Provinsi  Taekwondo  

57 Baiq Yasmin attrah Juara  KEJUARAAN OPEN 
TOURNAMENT KAPOLRESTA 
MATARAM CUP I 

Nasional Taekwondo 
 

58 Rahel Aulia Rahma Juara  KEJUARAAN NASIONAL U 13 
DAN U 16 

Nasional Taekwondo  

59 Afiq Rajata Husni ( 
propinsi  

Juara  KEJUARAAN PROVINSI NTB) Provinsi  Taekwondo  

60 Lalu rival Zein Juara  KEJUARAAN PROVINSI NTB) Provinsi  Taekwondo  

 
 
 Praya,   Januari 2026 

Plt. Kepala Dinas,  
 
 
 
MURDI, AP., M.Si. 
NIP. 197512311994121002 
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DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN LOMBOK TENGAH 

CAPAIAN RPJMD 2025 

             

NO 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
(OUTCOME) 

SATUAN 

        

SKPD 
PENANGGUNG- 

JAWAB 
TAHUN 2023 TAHUN 2024 TAHUN 2025 

 

TARGET REALISASI % TARGET REALISASI % TARGET REALISASI %  

1 2 3 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20  

                         

1 
Jumlah Pemuda 
Berprestasi 

Orang 5 43 860 5 39 780 5 7 140 
DINAS 

KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

 

2 
Jumlah atlit 
berprestasi 

Orang 49 167 340.82 54 80 148.15 54 60 111,1111111 
DINAS 

KEPEMUDAAN 
DAN OLAHRAGA 

 

             
 

             
 

     
Mengetahui,  

     
  Praya, 30 Desember 2025    

     
Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga   

     
Kabupaten Lombok Tengah,    

       

  

    
 

          
 

          
 

          
 

     
H. MAHLAN, S.Sos  

     
NIP. 196512311986021079  
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P E M E R I N T A H  K A B U P A T E N  L O M B O K  T E N G A H  
 

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 
 

Alamat : Jalan Basuki Rahmat no. 2.a Lombok Tengah Praya 83511 
 

 
KEPUTUSAN 

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA  
KABUPATEN LOMBOK TENGAH 
NOMOR :       02    TAHUN  2026 

 
TENTANG 

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LKJiP TAHUN 2025 
PADA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA KABUPATEN LOMBOK TENGAH 

TAHUN ANGGARAN 2026 
 

KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KABUPATEN LOMBOK TENGAH 
 
Menimbang : a. bahwa dalam rangka mempercepat dan mengoptimalkan Penyusunan 

Laporan Kinerja 
Instansi Pemerintah (LKJiP)) Tahun 2025 pada Dinas Kepemudaan 
dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah, dipandang perlu 
membentuk Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 
(LKJiP)) Tahun 2025 pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga 
Kabupaten Lombok Tengah Tahun Anggaran 2026.   

   
  b.  bahwa yang namanya tercantum dalam lampiran Keputusan ini 

dipandang cakap dan 
mampu untuk ditunjuk sebagai Tim Penyusun Laporan Kinerja 
Instansi Pemerintah (LKJiP) Tahun 2025 pada Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga Kabupaten Lombok Tengah Tahun Anggaran 2026. 

 
   Mengingat   :  1. Undang-undang Nomor 10 tahun 2004 tentang pembentukan 

peraturan perundang-undangan;  
2. Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang sistim Perencanaan 

Pembangunan Nasional;  
3. Undang-undang nomor 33 tahun 2004 tentang Perimbangan antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah 
4. Undang-undang nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 – 2025; 
5. Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah); 
6. Peraturan Pemerintah Nomor 79 tahun 2005 tentang pedoman 

pembinaan dan pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 
7. Peraturan Pemerintah nomor 39 tahun 2006 tentang tata cara 

pengendalian dan evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan); 
8. Peraturan Pemerintah nomor 40 tahun 2006 tentang tata cara 

penyusunan rencana pembangunan nasional;  
9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang tahapan, tata cara 

penyusunan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana 
pembangunan daerah); 

10. Peraturan Presiden Republik Indonesia nomor 2 tahun 2015 tentang 
rencana pembangunan Jangka menengah nasional tahun 2018 – 
2023;  

11. Peraturan Menteri dalam negeri Nomor 54 tahun 2010 tentang 
pelaksanaan Peraturan Pemerintah nomor 8 tahun 2008 tentang tahap 
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tata cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 
Pembangunan Daerah); 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Lombok Tengah Nomor 6 Tahun 
2016 dan Keputusan Bupati Lombok Tengah Nomor 64 Tahun 
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Pokok 
dan Fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten 
Lombok Tengah; 

13. Peraturan Bupati Lombok Tengah Nomor :  84 Tahun 2024 tentang 
Pedoman Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja, 
Pelaporan Kinerja, dan reviu atas laporan Kinerja Pemerintah Daerah 
dan Perangkat Daerah. 
   

M E M U T U S K A N : 
 

Menetapkan :  Keputusan Kepala Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok 
Tengah tentang pembentukan Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi 
Pemerintah (LKJIP)) Tahun 2025 Dinas Kepemudaan dan Olahraga 
Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2026 sebagai berikut 

 
KESATU  :  Membentuk Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP)) 

Tahun 2025 pada Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok 
Tengah Tahun 2026 sebagaimana tercantum dalam lampiran Keputusan 
ini; 

 
KEDUA  :  Tugas dan tanggungjawab Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKJiP) Tahun 2025 Dinas Kepemudaan dan Olahraga 
Kabupaten Lombok Tengah Tahun 2026 sebagaimana dimaksud pada 
diktum kesatu adalah sebagai berikut: 
1. Melakukan Pembahasan, Identifikasi penalaahan atas isu strategi 

yang berkembang dimasyarakat; 
2. Melakukan Pembahasan pengolahan data dan informasi analisis 

gambaran pelayanan Dinas; 
3. Melaksanakan penentuan isu-isu penting penyelenggaraan tugas 

dan fungsi Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok 
Tengah; 

4. Melaksanakan penelaahan terhadap kinerja dinas dan perumusan 
tujuan dan sasaran Dinas Kepemudaan dan Olahraga; 

5. Melaksanakan penyelarasan program dan kegiatan Dinas 
Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah; 

6. Menetapkan program prioritas Dinas Kepemudaan dan Olahraga yg 
mengacu pada program prioritas Kabupaten; 

7. Menyiapkan Data dan informasi serta bahan-bahan yang diperlukan 
terkait  penyusunan LKJiP tahun 2025 
 

KETIGA  : Segala biaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan ini dibebankan 
pada Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Dinas Kepemudaan dan 
Olahraga Kabupaten Lombok Tengah Tahun Anggaran 2026. 
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 KEEMPAT  :  Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan 
apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan akan diadakan perbaikan 
sebagaimana mestinya. 

  
     Ditetapkan di  P r a y a 
     pada tanggal,   12    Januari  2026 
 

 Plt. Kepala Dinas 
Kepemudaan dan Olahraga 
Kabupaten Lombok Tengah, 

 
 
 
 

MURDI, AP., M.Si 
NIP. 197512311994121002 
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Lampiran : Keputusan Kepala Dinas Kepemudaan  dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah 

Nomor :     02         Tahun 2026 
Tanggal : 16    Januari 2026 
Tentang : Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah  (LKJiP)) 

Tahun 2025 Pada  Dinas Kepemudaan Dan  Olahraga 
Kabupaten Lombok Tengah Tahun Anggaran  2026 

 
 

Susunan Tim Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP)) Tahun 2025 
Dinas Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Lombok Tengah 

Tahun Anggaran 2026 
 

 

No. Nama Jabatan dalam Dinas 
Kedudukan 
dalam Tim 

 
1. 
 
2. 
 
3. 
 
 
4. 
 
 
5. 
 
6 
 
 
7. 
 
 

 
Muji Purwandi, S.Pd.M.Pd. 
 
Aidil Putradi, S.Sos. 
 
Bq. Ratna Widiawati, SE 
 
 
Suherman, S.Pt. 
 
 
Abdul Latif  M 
 
L. Azizan Afandi 
 
 
Muhammad Efendy, S.Adm. 

 
Sekretaris Dinas Dispora Lombok 
Tengah 
Fungsional Perencana Dinas 
Dispora Lombok Tengah 
Kasubbag Umum, Kepegawaian 
dan keuangan Dinas Dispora 
Lombok Tengah 
Pengelola Umum dan 
kepegawaian Dispora Lombok 
Tengah 
Pengolah Data Dispora Lombok 
Tengah  
Pengadministrasi Program dan 
kerjasama Dispora Lombok 
Tengah 
Penegolah data dan Informasi 
Bidang pemuda 

 
Ketua 
 
Sekretaris 
 
Anggota 
 
 
Anggota 
 
 
Anggota 
 
Anggota 
 
 
Anggota 
 

 
 
 Praya,  16   Januari 2025 

 

Plt. Kepala Dinas 
Kepemudaan dan Olahraga 
Kabupaten Lombok Tengah, 

 
 
 
 

MURDI, AP., M.Si 
NIP. 197512311994121002 
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Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Lingkup Kabupaten/kota 
Renja Perangkat Daerah Dinas Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Lombok Tengah Tahun Pelaksanaan 2025 

Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota yang mengacu pada sasaran 

RKPD: 
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1 2 3 4 

 

 
1 
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Meningkatnya Atlit Berprestasi 
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Un

it 

Rp.0 6 

Un

it 

Rp.28

1,659

,101 

0 

Un

it 

Rp.0 1 

Un

it 

Rp.0 0 

Un

it 

Rp.0 2 

Un

it 

Rp.2

70,90

0,000 

2 

Un

it 

Rp.27

0,900

,000 

3

3 

% 

9

6 

% 

0 Rp.27

0,900

,000 

0 0     
 

    

Penye

diaan 

Jasa 

Penunj

ang 

Urusa

n 

Pemeri

ntahan 

Daera

h 

Ters

edian

ya 

jasa 

pelay

anan 

19 

Or

an

g 

Rp.3

20,00

0,000 

Or

an

g 

Rp.4

1,802

,000 

19 

Or

an

g 

Rp.11

4,984

,672 

5 

Or

an

g 

Rp.2

3,12

2,52

8 

0 

Or

an

g 

Rp.1

8,993

,894 

10 

Or

an

g 

Rp.2

1,638

,892 

8 

Or

an

g 

Rp.4

7,190

,819 

1

6 

Or

an

g 

Rp.11

0,946

,133 

8

4 

% 

9

6 

% 

0 

Rp.15

2,748

,133 

0 

4

8

% 
    

 

    Pemeli

haraan 

Baran

g 

Milik 

Daera

h 

Penunj

ang 

Gedu

ng 

bang

unan 

yang 

telah 

direh

ab 

1 

Un

it 

Rp.1

00,00

0,000 

Un

it 

Rp.0 1 

Un

it 

Rp.15

5,622

,460 

0 

Un

it 

Rp.0 0 

Un

it 

Rp.2

8,435

,000 

1 

Un

it 

Rp.1

6,863

,699 

1 

Un

it 

Rp.3

8,088

,250 

2 

Un

it 

Rp.83

,386,

949 

2

00 

% 

5

4 

% 

0 Rp.83

,386,

949 

0 0     
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Urusa

n 

Pemeri

ntahan 

Daera

h 
Rata-rata Capaian kinerja (%) 16

1

% 

92

% 
            

 

Predikat Kinerja Sa

ng

at 

Ti

ng

gi 

Sa

ng

at 

Ti

ng

gi 

            

 

 

  
 

Meningkatnya pemuda berprestasi 
 

    PROG

RAM 

PENG

EMBA

NGAN 

KAPA

SITAS 

DAYA 

SAIN

G 

KEPE

MUD

AAN 

Juml

ah 

Pem

uda 

beres

tasi 
5 

% 

5.784

.968.

750 

% 
70.52

5.380 

5 

% 

Rp.3,

410,3

10,21

0 

0 

% 
Rp.0 

0 

% 

Rp.8

62,05

6,400 

5 

% 

Rp.1,

787,4

44,90

0 

5 

% 

Rp.7

87,21

3,500 

5 

% 

Rp.3,

436,7

14,80

0 

10 

% 

    

Rp. 

100 

10 

% 
0 

    
 

    Penya

daran, 

Pembe

rdayaa

n, dan 

Penge

mbang

an 

Pemud

a dan 

Kepem

udaan 

Terha

dap 

Pemud

a 

Perse

ntase 

pem

uda 

yang 

dibin

a 

7 

% 

Rp.5,

579,9

68,75

0 

% 

Rp.7

0,525

,380 

7 

% 

Rp.25

0,601

,603 

0 

% 

  

5 

% 

Rp.9

4,322

,000 

0 

% 

Rp.1

26,06

2,100 

2 

% 

Rp.1

05,69

6,500 

6 

% 

Rp.32

6,080

,600 

8

6 

% 

1

30 

% 

0 

Rp.39

6,605

,980 

0 
7

% 
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Pelopo

r 

Kabup

aten/K

ota, 

Wirau

saha 

Muda 

Pemul

a, dan 

Pemud

a 

Kader 

Kabup

aten/K

ota 

    Pembe

rdayaa

n dan 

Penge

mbang

an 

Organi

sasi 

Kepem

udaan 

Tingka

t 

Daera

h 

Kabup

aten/K

ota 

Perse

ntase 

orga

nisas

i 

kepe

mud

aan 

yang 

dibin

a 

5 

% 

Rp.2

05,00

0,000 

% Rp.0 
5 

% 

Rp.3,

180,0

29,68

3 

0 

% 

  

3 

% 

Rp.7

67,73

4,400 

0 

% 

Rp.1,

661,3

82,80

0 

0 

% 

Rp.6

81,51

7,000 

4 

% 

Rp.3,

110,6

34,20

0 

8

0 

% 

9

8 

% 

0 

Rp.3,

110,6

34,20

0 

0 0 

    
 

Rata-rata Capaian kinerja (%) 80

% 

10

0

%             

 

Predikat Kinerja Ti

ng

gi 

Sa

ng

at 

Ti

ng

gi 

            

 

    PROG

RAM 

PENG

EMBA

NGAN 

Perse

ntase 

Ang

gota 

Pram

60 

% 

700.0

00.00

0 

% 173.8

94.00

0 

60 

% 

Rp.29

4,682

,130 

%   % Rp.1

00,00

0,000 

60 

% 

Rp.1

73,59

3,700 

60 

% 

Rp.2

36,57

5,920 

60 

% 

Rp.51

0,169

,620 

60 

% 
    Rp. 

151 

60 

% 

0     
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KAPA

SITAS 

KEPR

AMU

KAAN 

uka 

yang 

dilati

h 

    Pembi

naan 

dan 

Penge

mbang

an 

Organi

sasi 

Kepra

mukaa

n 

Juml

ah 

angg

ota 

pram

uka 

yang 

dilati

h 

40

0 

Or

an

g 

Rp.7

00,00

0,000 

Or

an

g 

Rp.1

73,89

4,000 

40

0 

Or

an

g 

Rp.33

6,881

,367 

0 

Or

an

g 

  20

0 

Or

an

g 

Rp.1

00,00

0,000 

0 

Or

an

g 

Rp.1

73,59

3,700 

0 

Or

an

g 

Rp.2

36,57

5,920 

20

1 

Or

an

g 

Rp.51

0,169

,620 

5

0 

% 

1

51 

% 

0 Rp.68

4,063

,620 

0 9

8

% 

    
 

Rata-rata Capaian kinerja (%) 50

% 

15

1

%             

 

Predikat Kinerja Sa

ng

at 

Re

nd

ah 

Sa

ng

at 

Ti

ng

gi 

            

 

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN SELURUH KEGIATAN (%) 10

3 

% 

98 

% 
            

 

PREDIKAT KINERJA Sa

ng

at 

Ti

ng

gi 

Sa

ng

at 

Ti

ng

gi 

            

 

Faktor pendorong keberhasilan kinerja: Pelaksanaan Kegiatan sudah sesuai dengan waktu pelaksanaan dan anggaran tersedia 
 

Faktor penghambat pencapaian kinerja: Realisasi anggaran tidak sesuai dengan pelaksanaan kegiatan 
 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya: Koordinasi dengan pihak pihak terkait 
 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya : Mensinkron kan pelaksanaan kegiatan dengan pagu anggaran 
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